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1. CAPITULO UNO: ASPECTOS GENERALES

1.1 Objeto.

130606226 — 130606526 Prestacion de servicios para realizar los examenes médicos ocupacionales definidos
en los programas de vigilancia epidemioldgica para los funcionarios del Departamento Nacional de Planeacion
y del Sistema General de Regalias.

1.2 Contexto regulatorio del sector.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, Numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 el articulo
2.2.1.2.1.5.20 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 392 de 2018 y demas normas legales
vigentes sobre la materia, y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales y, en
general, por todas aquellas que adicionen, complementen o regulen las condiciones que deben reunir los
proponentes y todas las relacionadas con el objeto de la contratacion, el proceso de seleccion se adelantara
por la modalidad de Seleccion Abreviada bajo el procedimiento de menor cuantia.

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccidn objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

“(...) b) La contratacién de menor cuantia. Se entenderéd por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. (...)".

Las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales
e inferiores a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos
legales mensuales. Para la vigencia 2026, el presupuesto de funcionamiento del DNP es de $1.034.795.112.676
equivalente a 591.006 SMLMV. es decir, que para la vigencia 2026 la menor cuantia sera hasta la suma de
$1.138.088.250, y la minima cuantia hasta la suma de $113.808.825.

El presupuesto oficial del presente proceso asciende hasta por la suma de DOSCIENTOS VEINTIOCHO

MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($228.970.383,00), incluido IVA y todos los impuestos a que haya lugar.
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1.3 Justificacion de la Contratacion

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP), de conformidad con el literal d) del numeral 1 del articulo 38
de la Ley 489 de 1998, es un Departamento Administrativo del Sector Central de la administracién publica,
perteneciente a la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional. Su caracter técnico le ha asignado el
objetivo de impulsar una vision estratégica del pais en los campos social, econdmico y ambiental, a través del
disefio, la orientacion y evaluacion de las politicas publicas, el manejo y asignacion de la inversion publica y la
concrecion de estas en planes, programas y proyectos del Gobierno.

Mediante el articulo 1.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1893 de 2021,
se establecio que: “El Departamento Nacional de Planeacion tiene como objetivos fundamentales la
coordinacion y disefio de politicas publicas y del presupuesto de los recursos de inversion; la articulacion entre
la planeacion de las entidades del Gobierno Nacional y los demas niveles del gobierno; la preparacion, el
seguimiento de la ejecucion y la evaluacién de resultados de las politicas, planes, programas y proyectos del
sector publico; asi como realizar en forma permanente el seguimiento de la economia nacional e internacional,
proponer los estudios, planes, programas y proyectos para avanzar en el desarrollo economico, social,
institucional y ambiental, y promover la convergencia regional del pais; participar en la planeacion y el adecuado
desempefio en la ejecucién de los proyectos de inversién, en la administracion del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control del SGR y el Banco de Proyectos de Inversion y apoyar al Presidente de la Republica en
el ejercicio de su funcién de maximo orientador de la planeacién nacional de corto, mediano y largo plazo”.

Dentro de la estructura organizacional del Departamento Nacional de Planeacion se encuentra la Subdireccion
de Gestion del Talento Humano; la cual de acuerdo con el Decreto 1893 de 2021, articulo 77 establece las
siguientes funciones que guardan relacién con el objeto de la contratacién que se pretende adelantar:

6. Realizar los estudios y analisis que permitan la adecuada gestion del talento humano, de acuerdo con
la normativa vigente.

8. Planear, gestionar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la entidad,
siguiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

En cumplimiento de lo anterior, la Subdireccion de Gestidn del Talento Humano, comprometida con la seguridad
y salud en el trabajo de sus colaboradores, dentro del Plan Estratégico de Talento Humano, establece como
proposito principal “Contribuir al mejoramiento del desempefio de los funcionarios de la Entidad, a través de la
formulacion y desarrollo de programas que fomenten un ambiente de trabajo positivo permitiendo el
posicionamiento de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano y el fortalecimiento de la gestion y
articulacion interna del Departamento Nacional de Planeacion” el cual puede ejecutar mediante programas para
el cuidado de la salud fisica y mental de los colaboradores, que incluye la practica de examenes médicos
ocupacionales.

Con el fin de cumplir los objetivos de la Entidad, el Departamento Nacional de Planeaciéon (DNP) esta
comprometido con la promocién de un ambiente de trabajo seguro y saludable, orientado al autocuidado, al
bienestar integral de sus servidores y al cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo; en ese sentido, asume las obligaciones derivadas del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-SST-, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de
2015.
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Ahora bien, dentro de la estructura organizacional del Departamento Nacional de Planeacién se encuentra la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano, dependencia que, en concordancia con el Decreto 1893 de 2021,
planea, organiza, dirige, supervisa y controla las actividades relacionadas con el desarrollo y administracion del
recurso humano del Departamento. En consecuencia, esta Subdireccion es la encargada de satisfacer la
necesidad relacionada con la gestion de la salud ocupacional de los servidores, en la medida en que sus
funciones se encuentran directamente asociadas con la administracién del talento humano, el bienestar laboral
y la adopcion de acciones preventivas orientadas a la proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores.

Adicionalmente, resulta pertinente sefialar que el DNP cuenta con una planta de personal de 601 funcionarios,
de los cuales 399 pertenecen a la plata Global de personal y 202 del Sistema General de Regalias, lo cual
incrementa el universo de servidores que requieren atencién en materia de examenes médicos ocupacionales.
Por lo anterior, la contratacion del servicio se justifica no solo por el cumplimiento de la obligacion legal en
materia de seguridad y salud en el trabajo sino también por la necesidad operativa de atender oportunamente
a la poblacién laboral de la Entidad, incluida aquella vinculada a través de recursos del SGR, cuando asi
corresponda

El Decreto 614 de 1984 determina las bases de organizacién y administracién gubernamental y privada de la
Salud Ocupacional en el pais, para la posterior constitucion de un plan nacional unificado en el campo de la
prevencion de los accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y en el mejoramiento de las
condiciones de trabajo. Esta normativa sefiala, ademas, en su articulo 3, que “las disposiciones sobre Salud
Ocupacional se aplicaran en todo lugar y clase de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica de su
organizacion y prestacion; asi mismo regularan las acciones destinadas a promover y proteger la salud de las
personas. Todos los empleadores, tanto publicos como privados, contratistas, subcontratistas y trabajadores,
asi como las entidades publicas y privadas estaran sujetas a las disposiciones que sobre la organizacion y la
administracion de la Salud Ocupacional se establecen en este Decreto”.

La Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de Salud Ocupacional, y el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establecen que es obligacion de los empleadores publicos y privados
implementar estrategias para salvaguardar la salud de sus trabajadores. Para ello, se deben identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos laborales y determinar los controles que prevengan dafios en la salud de
los trabajadores, implementando y desarrollando actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

En el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.1.28, respecto de las obligaciones de los empleadores, se indica
que: “El empleador esta obligado a la proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente”. Por otra parte, en la Seccion 2 de la misma norma, “Afiliacion, cobertura
y pago de aportes de las personas vinculadas a través de contrato de prestacion de servicios”, en el articulo
2.2.4.2.2.15 sobre las obligaciones del contratante, se sefiala que el contratante debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, garantizando la proteccion de la seguridad y salud de las personas
vinculadas bajo esta modalidad.

De manera concordante, el Ministerio del Trabajo, en el articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, define el
ciclo PHVA como el “procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo, con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo”.
En este sentido, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST— constituye uno de
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los componentes esenciales del Sistema General de Riesgos Laborales, integrado a su vez al Sistema de
Seguridad Social Integral, y su implementacion resulta obligatoria para todos los empleadores.

La Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo regula la practica de los exdmenes médicos
ocupacionales, el contenido y manejo de las historias clinicas ocupacionales y establece obligaciones
especificas para los empleadores y contratantes en materia de proteccion de la salud de los trabajadores. Esta
resolucion dispone, entre otros aspectos, que los empleadores deben garantizar la realizacién oportuna de los
examenes médicos ocupacionales, asumir sus costos y adaptar las condiciones de trabajo y el medio ambiente
laboral de acuerdo con las recomendaciones y/o restricciones emitidas en los conceptos ocupacionales, en un
término no superior a veinte (20) dias habiles posteriores a la realizacion de dichos examenes.

Los examenes médicos ocupacionales necesarios son los siguientes:

Examen médico de preingreso. Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica,
mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. Su objetivo es determinar la
condicion de salud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la
de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas
y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacién, e
identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del
trabajo.

Examenes Médicos Periddicos Programadas Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Dichos
examenes deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud, frecuencia y tiempo
de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos,
procedimientos de los exdmenes médicos y la correspondiente interpretacion de resultados deberan estar
previamente definidos y técnicamente justificados en los programas de vigilancia epidemiolégica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Examenes Médicos por Cambios de Ocupacién Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en
condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las
nuevas condiciones de exposicion afecten su salud. El empleador tiene la responsabilidad de realizar examenes
médicos ocupacionales al trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio
ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicidn a nuevos 0 mayores factores de riesgo, en los que detecte
un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichos exdmenes deberan responder a
lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemiologica, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST).

Examenes médicos ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador
se retira de las tareas o funciones asignadas.

Examen médico por retorno laboral. La evaluacion médica por retorno o reincorporacion laboral debera
realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a
noventa (90) dias calendario, y debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo
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determinar si las condiciones funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las
exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

Examen médico post incapacidad. Son los exdmenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a todo
trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario
0 antes si la condicion de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.

Examen médico ocupacional de seguimiento o de control. La evaluacién médica ocupacional de
seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicard en aquellos casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucion de una condicién de salud previamente identificada, valorar la efectividad de
las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando
estas hayan sido temporales.

Asi mismo, el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, establece que la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales, es una de las principales actividades de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo, y que “las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante
en la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de
programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida y que el sequimiento
estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion de
criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas ocupacionales, permite que sus resultados sean aplicados
en la recoleccion y analisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiologica,
programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacién de origen y pérdida de capacidad laboral’.

En concordancia con lo anterior, el Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucién 0312 de 2019, establecio los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, definiendo los criterios que
deben cumplir los SGSST y los aspectos que todo empleador esta obligado a atender. Entre ellos se encuentran
la descripcion sociodemogréfica y el diagnéstico de las condiciones de salud, el desarrollo de actividades de
promocion y prevencion en salud, la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales de preingreso y
periodicos, la custodia de las historias clinicas ocupacionales, la formulacion y seguimiento de restricciones y
recomendaciones médico-laborales, asi como la promocién de estilos de vida y entornos saludables.

De conformidad con las normas citadas y dada la responsabilidad que tiene el Departamento Nacional de
Planeacién con la salud y seguridad de sus colaboradores, se requiere seleccionar a un proveedor que ejecute
el objeto de la presente contratacion y realice las actividades sefialadas en el anexo técnico con el fin de
alcanzar una correcta ejecucion, especificamente los exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo con lo
establecido en el profesiograma de la entidad

Por todo lo anterior, dada la obligatoriedad respecto a la practica de este tipo de exdmenes, y que la entidad no
cuenta con el personal requerido para la ejecucion de estas actividades ni con la infraestructura necesaria para
realizarlos, la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano requiere la prestacion de servicios de
salud especializados para efectuar los exdamenes médicos ocupacionales a los colaboradores de la entidad, de
tal manera que la informacion resultante permita la toma de decisiones oportunas y acertadas en materia de
prevencion y control de los riesgos ocupacionales, asi como dar cumplimiento a la normatividad vigente en
SST.

Fundamentado en lo anterior, el Departamento Nacional de Planeacion ha adelantado de manera periddica,
bajo la modalidad de minima cuantia, la contratacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo
sefialadas en el anexo técnico del presente documento, con el propdsito de contar con un proveedor

pag. 8



?5 CODIGO: F-CT-22
bepartmente|FORMATO ESTUDIO DEL SECTOR - SAMC, CM Pagina 9 de 58

Nacional de Planeacion

- YLP VERSION: 0

especializado que permita la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, post
incapacidad, por cambio de cargo o de egreso, segun se requieran, para identificar y hacer seguimiento a las
condiciones de salud fisica y mental de los colaboradores de la Entidad. No obstante, para la presente vigencia
se hace necesario ajustar la modalidad de contratacion, teniendo en cuenta que durante la vigencia 2024
ingres6 un numero considerable de servidores a la planta de personal y que, conforme a lo establecido en el
profesiograma institucional, los examenes médicos periédicos deben practicarse cada dos afios. En
consecuencia, para la vigencia 2026 corresponde efectuar nuevamente dichos examenes al personal vinculado
en 2024, lo que representa la necesidad de realizar aproximadamente 400 exdmenes periodicos. Esta situacion
supera la demanda prevista en vigencias anteriores y hace necesario estructurar la contratacion de manera
acorde con el volumen actual requerido. La informacion derivada de estos examenes constituye, ademas, un
insumo esencial para la formulacion, ajuste y seguimiento de los planes de trabajo del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En este marco normativo, el DNP, en su calidad de entidad del sector central de la administracion publica,
ratifica su responsabilidad en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en coherencia con las disposiciones legales vigentes, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, proteger la salud de sus servidores publicos y propiciar
condiciones de trabajo seguras y saludables.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de adelantar el presente proceso de contratacion
pya que resulta la alternativa mas conveniente para la Entidad, en la medida en que permite garantizar la
continuidad, oportunidad y especialidad técnica del servicio, asi como el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente, la informacién obtenida
de dichos examenes constituye un insumo fundamental para la formulacion, ajuste y seguimiento de los planes
de trabajo del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para la identificacién temprana de factores
de riesgo y la adopcién de medidas de intervencion orientadas a la proteccion integral de la salud de los
servidores.

Desde el punto de vista juridico, la contratacion se sustenta en la obligacion del empleador de garantizar la
practica de examenes médicos ocupacionales y de asumir los costos derivados de estas, de conformidad con
la normatividad vigente. Desde la perspectiva técnica, se requiere un proveedor idoneo que cuente con
capacidad para atender el volumen proyectado de examenes y emitir conceptos médicos confiables, oportunos
y debidamente soportados. Y desde el enfoque operativo, la contratacion permite responder a la demanda
institucional sin afectar la continuidad de las actividades del SG-SST ni la ejecucidn de las acciones de medicina
preventiva y del trabajo.

Por lo anterior, existe la necesidad de contratar la prestacion del servicio de examenes médicos ocupacionales
para la vigencia 2026, con el fin de atender de manera oportuna los examenes requeridos por la Entidad,
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. y contribuir a la
preservacion de la salud y el bienestar de sus trabajadores

1.5 Aspectos generales del mercado.

“(...) Segun el Banco de la Republica. La actividad econémica del pais se divide por sectores econémicos.
Cada uno de ellos hace parte de una actividad econdémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas
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en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion, es decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen (...)". Una vez
analizado el mercado y conforme a la estructura basica de la economia que en la actualidad se maneja como
conocimiento general, la economia clasica se divide en los siguientes sectores:

o Sector primario: se refiere a la produccion basica y todo lo que tiene que ver con las actividades del
agro.

e Sector secundario: se refiere a la produccion de bienes y todo lo que produce la industria,
construccion y manufactura.

e Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos, educacion,
entre otros.

De otro lado, segun el tipo de actividad econdmica, se agregan seis sectores adicionales se pasa a nueve (tres
de los cuales son estos ya mencionados). Los seis sectores “nuevos” que son:

El sector del transporte

El sector financiero

El sector de comercio

El sector de la construccion

El sector minero y energético

El sector de las comunicaciones.

O O O O O O

De cada uno de estos sectores economicos se derivan diferentes actividades, que son especializadas e
independientes entre si.

Para el sector de comercio, por su tipo de actividad, que se ubica dentro del sector terciario que corresponde
al de prestacion de servicios, € incluye las actividades que tienen relacién con este fin.

Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es
decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

En el caso particular de este estudio, el sector que abarca es el sector terciario o de servicios, y el subsector
especifico es el sector de comercio.

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por esta Agencia, el sistema “The United Nations Standard
Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los
servicios requeridos se ubican en el segmento 85. correspondiente a “Servicios de Salud”.

1.6 Clasificacion UNSPSC.
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De acuerdo con la clasificacion del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080
(UNSPSC), el servicio requerido por el Departamento Nacional de Planeacion se ubica conforme a lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 en la siguiente clasificacion UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
. 10- Servicios Integrales 17- Servicios de
F- SERVICIOS 85- Servicios de salud de salud Administracién de salud.
F-SERVICIOS 85- Servicios de salud 10-Servcm;s;||3(tjegrales de 15-Centros de salud
F-SERVICIOS | 85 Senviciosdesalud | 10-oerveios infegralesde | 17-Servicios de
salud Administracién de salud
10-Servcios integrales de 16-Personas de soporte
F-SERVICIOS 85- Servicios de salud salud de prestacion de
servicios de salud

1.7 Aspectos técnicos.

Los Examenes Médicos Ocupacionales se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo
e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los estados prepatoldgicos, buscan el bienestar del
trabajador de manera individual pero también pretenden orientar las acciones de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad para mejorar las condiciones de salud y de trabajo, interviniendo el ambiente
laboral y asegurando un adecuado monitoreo de las condiciones de salud de los trabajadores expuestos.

Tipos de Examen Médico Ocupacional:

Los Examenes Médicos Ocupacionales varian para adaptarse a las necesidades especificas de cada entidad,
puesto de trabajo y regulaciones legales, con el objetivo de garantizar un entorno laboral seguro y saludable
para todos los empleados, los examenes médicos que debe practicar la entidad en forma obligatoria son, como
minimo, las siguientes:

1. Examen médico preocupaciones o de preingreso,
2. Examenes Médicos Ocupacionales periodicos

3. Examen médico por cambio de ocupacion, y

4. Examenes médicos post-ocupacional o de egreso.

Los examenes médicos especificos incluidos en la evaluacion médica ocupacional dependen de las funciones
y cargo de los funcionarios de la entidad, cada uno de ellos se especifican en el profesiograma establecido
creado por un médico ocupacional para la entidad.

Como resultado, el examen médico genera un estado de aptitud, que varia entre: Apto, apto con
recomendaciones, apto con restricciones 0 aplazado, dichos estados de aptitud pueden ser diferentes con
respecto de su nombre de acuerdo con cada institucion Prestadora de salud, sin embargo, en esencia debe
habilitar al trabajador para ejercer sus funciones y/o establecer recomendaciones que permitan adaptar las
funciones del cargo a las funciones especificas del servidor.
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1.8 Aspectos econémicos.

Con la implementacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE, el DNP tiene la posibilidad de obtener
un contexto general del mercado y analiza el escenario del sector relacionado con los bienes, obras o servicios
relevantes en el proceso de contratacion, lo cual, permite realizar un perfilamiento del mercado:

1.8.1  Panorama mundial.

En el contexto internacional, el Fondo Monetario Internacional (FMI) advierte que, luego de un periodo en
el que la actividad econémica mundial mostr resiliencia frente al aumento de las barreras comerciales y
la incertidumbre, el panorama global enfrenta nuevos desafios derivados del conflicto en Oriente
Medio. Bajo el supuesto de que dicho conflicto mantenga una duracién y alcance limitados, se proyecta
que el crecimiento mundial se ubique en 3,1% en 2026 y 3,2% en 2027. Asimismo, se estima un leve
incremento de la inflacion general durante 2026, con una posterior moderacién en 2027, afectando con
mayor intensidad a las economias de mercados emergentes y en desarrollo. En este escenario, persisten
riesgos relevantes asociados a una posible prolongacion del conflicto, mayores niveles de fragmentacion
geopolitica, nuevas tensiones comerciales, ajustes en las expectativas sobre la productividad impulsada
por la inteligencia artificial, altos niveles de deuda publica y deterioro de la credibilidad institucional. Por lo
anterior, el FMI destaca la necesidad de fortalecer la adaptabilidad de las economias, mantener marcos de
politica creibles y reforzar la cooperacion internacional, con el fin de mitigar los efectos del choque actual
y preparar a los paises frente a futuras perturbaciones en un entorno global cada vez mas incierto.

DE LA ECONOMIA MUNDIAL, ABR

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO
POR REGION

CIMIENTO EAL, VARIACION POR

ZONA DEL EUR(

14 11 1.2 3,6

T

IMF.org/pubs

1.8.2 Economia colombiana.
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De acuerdo con la Declaracion final del equipo técnico de la ANDI', el crecimiento econdmico de los Ultimos
tres afios ha estado muy por debajo del potencial del pais, limitado por la baja ejecucion del gobierno, la alta
incertidumbre regulatoria, el deterioro de las relaciones publico-privadas, la interrupcidn de algunos programas
oficiales, y el ataque permanente a algunos sectores econdmicos, en donde los objetivos del gobierno han
pasado por encima de la estabilidad y el desarrollo a largo plazo del pais. En efecto, para 2023 apenas
alcanzamos un crecimiento de 0,7%, y en 2024 el PIB se ubicé en 1,6%. Para 2025 se observa un avance
moderado, con un crecimiento de 2,8% en los primeros nueve meses del afio impulsado por el consumo, el cual
ha mostrado un desempefio mejor al esperado dado un ingreso histérico en remesas por un valor de USD
10.854 millones hasta octubre de 2025, lo que representa un crecimiento de cerca del 12% en el afio; y también
por los altos precios internacionales del café, que a octubre alcanzo un valor histérico de USD 402 centavos
por libra, pero este dinamismo no ha sido suficiente para impulsar el crecimiento potencial del pais.

ILUSTRACION 1. CRECIMIENTO ECONOMICO % COLOMBIA

Colombia: crecimiento econémico (%)

10,8
6,7 6,7 6,9 73
48 51 45
3,9 & 58 3,6
I 7114 z.s I o 15 I T3
I I |
-7,2
© & > 6 A * >
"90" S S m@% ’9@ %Q@ 'P\"\’ @0 q9<,” S '\9@ S S q’@?’ '9\5" @'9 '190 @’0’ ,\9'{?’ F P &P

Fuente: Cuentas Nacionales, DANE

Por el lado de la oferta, los resultados han sido mixtos. En los primeros tres trimestres de 2025 las actividades
economicas que registraron un crecimiento positivo fueron: entretenimiento (9,4%), comercio, transporte y
alojamiento (5,1%), administracion publica, salud y educacion (4,4%), agropecuario (4,1%), finanzas y seguros
(3,5%), industrias manufactureras (2,1%) actividades inmobiliarias (2,0%), informacion y comunicacion (1,8%),

Thttps://www.andi.com.co/Uploads/Balance%202025%20y%20Perspectivas%202026%20_63905647
4172585923.pdf
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actividades profesionales y cientificas (1,3%) y suministro de energia, gas y agua (0,7%). Por su parte, las
actividades que registraron tasas negativas fueron: minas y canteras (- 7,2%), y construccion (-2,7%).

En el ultimo trienio el crecimiento ha estado impulsado por los servicios, en particular el sector de
entretenimiento y comercio, seguido de la administracion publica, salud y educacion. La concentracion del
crecimiento en servicios y consumo plantea el reto de diversificar la base productiva. Es necesario que el
crecimiento se extienda hacia sectores productivos estratégicos que fortalezcan la estructura econdémica del
pais.

llustracién 3. CRECIMIENTO ECONOMICO POR SECTORES

Colombia: crecimiento econémico por sectores

Ao 2024 Enero - septiembre 2025
Entretenimiento 82 Entretenimiento s 94
Obras Civiles I 11,7 Obras Civiles . 9,0
Comercio, transporte, alojamiento 1,4 Comercio, transporte, alojamiento s 5,1
Admén publica, salud, educacién 33 Admdn publica, salud, educacién N 44
Agropecuario I 8,0 Agropecuario . 41
Finanzas y seguros 0,4 Finanzas y seguros Bl 35
PIB 1,6 PIB 2,8
Industria 2,1 1l Industria 2,1
Actividades inmobiliarias 1,9 Actividades inmobiliarias 2,0
Informacién y comunicaciones 08 1 Informacién y comunicaciones 1,8
Act. Prof y cientificas -0,1 Act. Prof y cientificas 1,3
Electricidad, gas, y agua 1,9 Electricidad, gas, y agua 0,7
Construccién 1,9 Construccién -2,7 1
Act. Esp para la construccién 1,5 Act. Esp. para la construccién -3,5 Il
Mineria -5,0 [N Minerfa -7,2 [N
Edificaciones 2,5 Edificaciones -8,1 NN

Fuente: Cuentas Nacionales DANE.

1.8.3  Producto Interno Bruto.

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025(preliminar) respecto al afio 2024(provisional).
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

En la siguiente ilustracion, se observa el comportamiento del PIB en Colombia; en particular, se presentan las
variaciones trimestrales a precios corrientes con afio de referencia 2015 segun la informacién del
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE).

ILUSTRACION 4. PRODUCTO INTERNO BRUTO | TRIMESTRE DE 2026

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, 2026

De acuerdo con DANE,?en el primer trimestre de 2026 (preliminar), el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025 (provisional). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

2DANE, 2026. Boletin técnico. Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre de 2025 preliminar. Disponible en
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas

relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

TABLA 1. TASA DE CRECIMIENTO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2026P"-1/ 2026"-1/
2025"-1 2025""-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -14 -0,5
Explotacién de minas y canteras -0,1 0,8
Industrias manufactureras 2,9 23
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado? 2,6 0,3
Construccién -5,4 -4,6
Comercio al por mayory al por menor® 2,9 02
Informacién y comunicaciones 1,3 1,1
Actividades financieras y de seguros 2,8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,2 0,5
Administracién publica, defensa, educaciény salud’® 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 32 14
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,9 0,9
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, 2026

1.8.4 indice de Precios al Consumidor.

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En abril mayo 2026 la variacién anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.
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El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%)

y Recreacion y cultura (0

J17%).

ILUSTRACION 3. IPC VARIACIONES
indice de Precios al Consumidor (IPC)

Mayo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Mayo 2025 - 2026
7,00
6,00

5,00

4,00 3,63

Porcentaje %

3,00

032 047
0,00 |

Mensual Afio corrido Anual

W2025 m2026

Fuente: DANE, 2026

En la siguiente tabla, se muestra el comportamiento de cada una de las divisiones de gasto en relacion

con la variacion

afo corrido.

TABLA 2. IPC VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO

En la siguiente tabla, se muestra el comportamiento de cada una de las divisiones de gasto en relacion

con a variacion afio corrido.

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) m":?“m" Puntos Variacion (%) C""s;?::z:i‘:“’s
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,48 0,15 0,86 0,26
Recreacion y cultura 3,79 -0,52 -0,02 0,77 0,02
Transporte 12,93 -0,08 -0,01 0,61 0,08
:]/::::es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 018 0,01 053 0,02
Salud 1,71 0,39 0,01 0,52 0,01
TOTAL 100,00 0,32 0,32 0,47 0,47
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,39 0,01 0,42 0,01
Restaurantes y hoteles 943 0,36 0,04 0,38 0,04
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,39 0,01 0,27 0,00
Informacién y comunicacion 4,33 -0,15 0,00 0,25 0,01
Bienes y servicios diversos 5,36 0,28 0,01 0,22 0,01
Educacién 4,41 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,60 0,11 -0,02 0,00

Fuente: DANE, 2026
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1.8.5  Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

El valor del salario minimo para el afio 2026 quedd establecido en un millon setecientos cincuenta mil
novecientos cinco pesos ($1.750.905) con un auxilio de transporte de doscientos cuarenta y nueve mil
novecientos cinco pesos ($ 249.095). Este valor fue definido a través de los Decretos 0159 de 2026 Por el cual
se fija transitoriamente el salario minimo mensual legal del afio 2026, expedido de forma provisional con ocasion
de la suspension del decreto inicialmente expedido para tal efecto (Decreto 1465 de 2025) por parte del Consejo
de Estado. Asimismo, se tuvo en cuenta el Decreto 1470 de 2025 por el cual se fija el auxilio de transporte, para
la vigencia correspondiente.

TABLA 2. COMPORTAMIENTO HISTORICO SMMLV COLOMBIA (2020 — 2026)

ANO SALARIO MiNIMO MENSUAL INCREMENTO NOMINAL SMMLV
2021 $ 908.526 3,50%
2022 $ 1.000.000 10,00%
2023 $ 1.160.000 16,00%
2024 $ 1.300.000 12,07%
2025 $ 1.423.500 9,50%
2026 $ 1.750.905 23,70%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién del Banco de la Republica

ILUSTRACION 2. COMPORTAMIENTO HISTORICO SMMLV COLOMBIA (2011 - 2026)

$2.000.000 25,00%
$1.800.000
$1.600.000 20,00%
$1.400.000
$1.200.000 15,00%
$1.000.000
$800.000 10,00%
$600.000
$400.000 5,00%
$200.000
$0 0,00%
2021 2022 2023 2024 2025 2026

mmm ANO s SALARIO MINIMO MENSUAL e INCREMENTO NOMINAL SMLV

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion del Banco de la Republica

El SMMLV es un indicador econdémico importante en Colombia, ya que establece el piso salarial en el pais. Un
aumento en el SMMLV podria tener un efecto cascada en la estructura de costos de las empresas de
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consultoria, especialmente en aquellas que dependen de una fuerza laboral técnica y profesional significativa.
Si bien, en las empresas cuyo objeto es la realizacion de consultorias es poco probable que los salarios estén
cerca del SMMLYV debido al nivel de especializacion técnico requerido, los incrementos en el SMMLV pueden
presionar el alza de los salarios en general y con ello el precio de los servicios ofrecidos para las diferentes
soluciones requeridas.

1.8.6 Tasa de Cambio.

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) %es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la
que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior. En el caso particular del peso colombiano, las principales variables que influyen de manera relevante
en el comportamiento de esta moneda son, el precio del petréleo, el EMBI Colombia (indicador de bonos de
mercados emergentes) spread para Colombia, y el indice del dolar -DXY-, que refleja el fortalecimiento de la
moneda americana frente a una canasta de divisas con los paises que tiene relacion comercial

Comportamiento del USD de abril 2025 a 15 de mayo de 2026

Ji

Periodo 1 mes 5afios 10afios Todo Desde 16may 1554 Representativa del Mercado (TRM)
4300 May 15, 2026: 3.784,70

uUSD

COP,

T T T T T T T T T T T T
Jun 2025 Jul 2025 Ago 2025 Sep 2025 Oct 2025 Nov 2025 Dic 2025 Ene 2026 Feb 2026 Mar 2026 Abr 2026 May 2026

[ IRVt SV
e
— 19— 2000 20! 2010 201 2020 D2

— Tasa Representativa del Mercado (TRM)

Fuente(s): Superintendencia Financiera de Colombia

Fecha: 28/05/2025 Fuente: https://www.banrep.gov.co

3La Representativa del Mercado — Superintendencia Financiera: https://www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-cambio-trm
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Durante el Ultimo afio se observa una tendencia general a la baja en la Tasa Representativa del Mercado (TRM).
A comienzos del periodo analizado, hacia marzo y abril de 2025, la tasa de cambio se ubicaba alrededor de los
$4.100 COP/USD, presentando posteriormente un incremento que alcanzé niveles cercanos a los $4.400
COP/USD durante abril de 2025, constituyendo uno de los picos mas altos del periodo.

A partir de ese momento, el comportamiento del délar muestra una tendencia descendente con fluctuaciones
moderadas, registrandose variaciones a lo largo de los meses, pero con una reduccion progresiva del valor de
la divisa. Durante el segundo semestre de 2025 la TRM oscil6 principalmente entre $4.150 y $3.900 COP/USD,
evidenciando episodios de volatilidad propios del mercado cambiario.

Hacia finales de 2025 y comienzos de 2026 se observa una continuacion de la tendencia descendente,
alcanzando valores cercanos a los $3.620 COP/USD a inicios de 2026. Posteriormente se presenta un ligero
incremento, situdndose la TRM alrededor de $3.784,70 COP/USD al 15 de mayo de 2026.

En términos generales, el comportamiento del délar durante el periodo analizado evidencia una reduccién
aproximada de entre el 8% y el 10% respecto a los niveles maximos observados en 2025, manteniendo
no obstante fluctuaciones normales asociadas a la dinamica del mercado cambiario.

1.8.7 Empleoy desempleo - DANE.

De acuerdo con el informe de mercado laboral del DANE*#, para abril de 2026, la tasa de
desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada en el mismo mes de
2025. La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que

representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,1%).

Ilustracion 5. Tasa global de participacion (TGP), tasa de ocupacion
(TO) y tasa de desocupacion (TD) total nacional Abril (2018 -
2026)

70 1663 642 534 610 63,6 64,6 64,0 63,7 64,7+ 45
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Abr 18 |
Abr 19
Abr 20
Abr 21
Abr 22 -
Abr 23
Abr 24
Abr 25
Abr 26 1

TGP T0 Aol

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Fuente: DANE, 2026

4 DANE, 2026. Boletin técnico. Principales indicadores del mercado laboral. Abril de 2026.
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1.8.8  Encuesta Mensual de Servicios>.

De acuerdo con el boletin técnico del DANE, en marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.

Variacion anual de ingresos nominales, total nacional. Encuesta Mensual de Servicios (EMS), Marzo
(2026p - 2025)

Actividades profesionales
cientificas y técnicas

37,6

Correo y servicios de mensajeria

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios _ 21,1
Actividades de empleo, seguridad e
“ A ol = 18,0
investigacion privada servicios a edificios
Actividades de programacion y transmision -
agencias de noticias

Publicidad - 16,7
Salud humana privada sin internacion - 13,5

I
»

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo - 11,9
Salud humana privada con internacion
Restaurantes, catering y bares

Educacion superior privada

Descripcién Divisién ClIU Rev. 4.A.C.

Telecomunicaciones

® N
L e @
© ©

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Actividades de edicion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

3
g
»
© &
SR
S
H->

Produccién de peliculas cinematograficas
y programas de television

&
S
n
S
)
)

10 20 30 40 50
Variacién (%)

Fuente: DANE - EMS
P Cifra provisional

Fuente: DANE, junio 2026.

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2025.

Variacion anual y contribucion de la produccion real, ventas reales y personal ocupado, segun
actividad manufacturera Total Nacional Marzo 2026p / Marzo 2025

5 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios - Marzo 2026
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Anteriormente, el Departamento Nacional de Planeacién -DNP- ha suscrito contratos relacionados a la

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

. 1 BN
16 l 03 l :Z é
N Y

| S
2 I . ,

) | 1>l s | b

‘ NN

w ‘m | o4 o “s
R
" l s | "
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, o | : s | a o

Q 07 l 08 [A) ;
" I 2 |

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

Fuente: DANE, mayo 2026.

total.

2. CAPITULO DOS: ANALISIS DE DEMANDA

Comportamiento del Gasto Histdrico del DNP.

realizacion de exdmenes médicos ocupacionales entre los cuales se relacionan los siguientes:

Ref.
. del L Modalidad de Proveedor Valor del URL del
pembEitac Contra LETE PEI GO F R Contratacion Adjudicado Contrato proceso
to
Prestacion de servicios para httos://communi
realizar los examenes médicos —p—t seéo o co
DNP- ocupacionales definidos en los TS ———
DEPARTAMENTO MC- programas de vigilancia REYVELT [Public/Tender
NACIONAL DE 001- epidemioléaica para los Minima Cuantia MEDICINA $90.920.670 ng/Opportunity
PLANEACION ) piaemiologica p ESPECIALIZADA Detail/lndex?no
025 funcionarios del Departamento ticeUID=CO1 N
Nacional de Planeacion y del TIC 7474059 4059'
Sistema General de Regalias. —
DNP- Realizar a los colaboradores del W
DEPARTAMENTO 843- Departamento Nacional de /Plublic/'ll'en déri
NACIONAL DE 2024 | Planeacion y los funcionarios del Minima Cuantia QUALITAS $ a/Opoortunity
PLANEACION SGR- | Sistema General de Regalias los SALUDLTDA. | 109.762.950 [ﬁgﬁ‘m%
004- examenes médicos m
2024 ocupacionales e
TC.5942122
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Ref.
. del L Modalidad de Proveedor Valor del URL del
pembEitac Contra LETE PEI GO F R Contratacion Adjudicado Contrato proceso
to
Realizar los exdamenes médicos
ocupacionales a los httos://communi
colaboradores del Departamento m
DEPARTAVENTO | ™ | Neeorers Soreaeom & Pubic/Tender
NACIONAL DE . Minima cuantia | CENDIATRA SAS | $99.923.746 | ng/Opportunity
- 035- acompafiamiento con .
PLANEACION . i Detail/Index?no
2022 profesionales especializados en ticeUID=CO1.N
el desarrollo de las actividades m
de medicina preventiva y del —_—
Trabajo.
Realizar los exdamenes médicos
ocupacionales, clinicos y httos://communi
DNP- paraclinicos a los funcionarios —p—t seéo o co
DEPARTAMENTO 25517 ; qf::el)sgzmgigi contralstas | Seleccion ; JPublic/Tenderi
NACIONAL DE SGR- el acompafiamiento con Abreviada d(? COLSUBSIDIO 178.427 682 ng/QQQortumty
PLANEACION . " Menor Cuantia Detail/Index?no
072- profesionales especializados en ticeUID=CO1.N
2018 el desarrollo de las actividades 10382103 03'
del subprograma de medicina —
preventiva.

2.2 Analisis del comportamiento de la demanda de otras entidades publicas.

Al realizar la busqueda de la contratacion realizada por otras entidades publicas relacionadas a los cédigos
UNSPSC del presente contrato a nivel de clase, durante las ultimas 5 vigencias se obtuvieron los siguientes
resultados:

Tabla 7. Codificacion UNSPSC.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
F- SERVICIOS | 85- Servicios de salud | 10~ Servicios Integrales de | 17- Servicios de Administracion
salud de salud.
F-SERVICIOS | 85- Servicios de salud | 10-Servcios integrales de salud 15-Centros de salud
F-SERVICIOS | 85- Servicios de salud | 10-Servcios integrales de salud 16-Ple’rsonas delsloporte de
prestacion de servicios de salud

Fuente: Elaboracion propia.

Se puede evidenciar que desde la vigencia 2020, afio a partir del cual el visualizador de analisis de la demanda
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, con corte al 30 de abril de 2026
se han ejecutado un total de 583.603 contratos, siendo el afio 2021 con més contratos relacionados a este tipo
de servicios, puesto se ejecutaron un total de 160.849 contratos.
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llustracion 8. Niimero de contratos - anual.

Contratos Total

583.603

Cantidad de contratos - Mensual

30 mil
20 mil
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Cantidad de contratos

200 mil

150 mil

100 mil

50 mil

0 mil

Cantidad de contratos - Anual
139,60 ..160,85 .... 100,08 mil45,02 mil 55,56 mil 58,46 mil

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Ao
Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANCP-CCE. Consultado el 30 de mayo de 2026.

Asimismo, se puede observar que, el numero de contratos disminuyo en los afios de la pandemia como
resultado del aislamiento social, pero comenzd a recuperarse durante los afios 2024 y 2025.

En cuanto al valor ejecutado a través de los contratos relacionados a la ejecucion de servicios clasificados
dentro de los codigos UNSPSC mencionados, se puede observar que desde el afio 2020, las entidades publicas
han adelantado contratos por un valor total estimado de 47,630 billones de pesos, siendo el afio 2020 la vigencia
en la que mas se ejecutaron recursos, con un aproximado de 17,3 billones de pesos.

llustraciéon 9. Gasto anual.

Valor Total

Gasto Mensual $ 47.630.939.355.287

$10 bill

$5 bill

2025

2020
$0 bill 2023
e \0\3@ e\\\@e o

R
RS

o

Afio 2020 2021 ©2022 2023 ®2024 @2025 ®2026

Valor Total

$20 bill

$15 bill

$10 bill

$5 bill

$0 bill

Gasto Anual

$17,31 bill. $6,74 bill. $6.4 bill. $5,52 bill. $3,9 bill. $6,23 bill.

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANCP-CCE. Consultado el 30 de mayo de 2026.

De igual manera, se puede evidenciar que la modalidad de seleccidn a través de la cual se han ejecutado mas
recursos de contratos relacionado el codigo UNSPSC mencionado, es la seleccion por régimen especial, con
un total de $29.37 billones de pesos ejecutados, seguido de la contratacion directa, con un total de $15,45

billones de pesos ejecutados.
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llustracion 10. Valor estimado por modalidad de seleccion

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

$29,37 bill.

$30 bill.
Modalidad de Seleccion

@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

$20 bill. @ Licitacion obra publica

$15,45 bill.

@ Licitacion Publica
@ Licitacion Publica Acuerdo Marco de P...

$10 bill. Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial
$2,8 bill. @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

; @ Seleccion abreviada subasta inversa

Especial Directa Competitiva

Modalidad general

$0 bill.

Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANCP-CCE. Consultado el 30 de mayo de 2026.

Ahora bien, el DNP analizé los contratos similares suscritos por entidades estatales, esto es, aquellos en los
cuales se contrato la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 8. Procesos con objeto de contratacion similar.
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Vigenci Entidad ATl Objeto del Contrato Modalldad' d e Contratista LClb G Servicios Contratados URL Proceso
a contrato contratacion Contrato
ALCALDIA PRESTACION DE Seleccion INTEGRAR Examenes ocupacionales https://community.secop.gov.co/Publi
2025 MUNICIPIO DE | SAMC-00- | SERVICIOS EXAMENES abreviada menor SALUD Y $168.443.253 (ingreso, retiro, /Tznderin /Ou I(;/r.tunit %th:i.l/lnde%:w
VILLAVICENCI | 2025 MEDICOS oortin SEGURIDAD S periodicos) U DeCO 1 NTE 8600710
0 OCUPACIONALES SAS Bateria de riesgo —
psicosocial
SUPERINTEND Examenes ocupacionales
ENCIA SNS- Seleccion (ingreso, retiro, https://community.secop.gov.co/Publi
2025 | \ A GIONAL DE SAMC-3- | EXAMENES MEDICOS 3 | abreviada menor | Evallia Salud | $155.000.000 periodicos) [Tendering/OpportunityDetail/Index?n
SALUD 2025 cuantia Andlisis de Puestos de oticeUID=CO1.NTC.8204664
Trabajo
Vacunacion
SAMC 01 Examenes ocupacionales
DE 2024 - Seleccion (ingreso, retiro, https://community.secop.gov.co/Publi
2024 RNEC RNEC EXAMENES MEDICOS | abreviada menor | Evalua Salud | $269.234.365 periodicos) [Tendering/OpportunityDetail/Index?n
EXAMENES cuantia Andlisis de puestos de oticeUID=CO1.NTC.6050840
MEDICOS trabajo
Capacitacion
AGENCIA DE ., . . .
RENOVACION | SG 0001 EXAMENES MEDICOS Sgleccmn CONTROLAR Examenes ocupacionales https.//cgmmun|tv.segop.qoy.colPubI|
2024 abreviada menor SALUD $56.275.441 : . [Tendering/OpportunityDetail/Index?ry
DEL SAMC 2024 OCUPAGIONALES cuantia INTEGRAL SAS (ingreso, retiro, oticeUID=CO1.NTC.6135104
TERRITORIO periodicos) —
Seleccion . . https://community.secop.gov.co/Publi
. - Examenes ocupacionales
2023 UNP PSA-UNP EXAMENES MEDICOS abreviada menor Evalua Salud $638.000.000 : P . [Tendering/OpportunityDetail/Index?ry
016-2023 OCUPACIONALES ) (ingreso, retiro, ; =
cuantia periodicos) oticeUID=CO1.NTC.4014102
. . LO-SANO Examenes ocupacionales , )
ALCALDIA SAMC 002- Seleccion CENTRO (ingreso, retiro https://community.secop.gov.co/Publi
2023 | MUNICIPAL DE 2023 EXAMENES MEDICOS | abreviada menor | INTEGRAL DE $325.000.000 periéd}cos) ' [Tendering/OpportunityDetail/Index?ry
CHIA cuantia LA SALUDAD Analisis de puestos de oticeUID=CO1.NTC.4117740
SAS

trabajo
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Vigenci Entidad Ntmero del Objeto del Contrato Modalldad' d ¢ Contratista Valor del Servicios Contratados URL Proceso
a contrato contratacion Contrato
DEPARTAMEN
TO DE
CUNDINAMAR . , Seleccion SERVICIOS DE Examenes ocupacionales | https://community.secop.qov.co/Publi
SE-SAMC- Servicio de examenes . GESTION . . ; - -
2022 CA- 007-2022 médicos abreviada menor INTEGRADA $198.749.080 (ingreso, retiro, [Tendering/OpportunityDetail/Index?ny
SECRETARIA cuantia SAS periodicos) oticeUID=CO1.NTC.3464963
DE Matriz de riesgos
EDUCACION
INSTITUTO
NAGIONAL Seleccion SALUD VITAL Y https://community.secop.gov.co/Publi
2022 PENITENCIARI | SAMC-04- EXAMENES MEDICOS abreviada menor RIESGOS $102.036.247 4 Examenes ocupacionales /Tznderin /0 gr.tunit pDlgztai.l/lndeﬂn
oY 2022 | OCUPACIONALES 2022 Coartin | PROFESIONALE | 572420 (ingreso, retiro, eUIDeCO I NTC 016556
CARCELARIO SIPS SAS periodicos) —
INPEC
CORPQRACIO
N AUTONOMA CAR- Sgleccién CENDIATRA Examenes ocupacionales https://cgmmunitv.segop.qoy.co/Puin
2021 REGIONAL DE | SAPMC-24- | EXAMENES MEDICOS | abreviada menor SAS $607.991.135 (ingreso, retiro [Tendering/OpportunityDetail/Index?ry
CUNDINAMAR 2021 cuantia o ' oticeUID=CO1.NTC.2455243
CA- CAR periddicos)

Fuente: Datos abiertos - SECOP II. Consultado el 30 de mayo de 2026.
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Al consultar los contratos similares adelantados por las diferentes Entidades, se puede evidenciar que cada una
define las enumeraciones técnicas e items a contratar acordes con las necesidades propias determinadas por
su mision institucional y necesidades de informacion.

Es importante destacar que la informacién compartida a través del SECOP proviene de fuentes primarias, es
decir, es proporcionada directamente por las entidades gubernamentales responsables de los procesos de
compra y contratacion publica. La confiabilidad de los datos en el SECOP depende de la precision y la integridad
de la entrada de datos por parte de las entidades estatales.

Las fuentes primarias de informacion, en el contexto del Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP,
son los datos originales y directamente recopilados de las transacciones y procesos de contratacion realizados
por las entidades publicas y sus proveedores dentro de la plataforma. Estas fuentes primarias suelen incluir
documentos, registros, formularios y otros tipos de datos generados en el curso de las compras y
contrataciones publicas.

3. CAPITULO TRES: ANALISIS DE LA OFERTA.

Con respecto a la cantidad de empresas existentes en el pais, se encuentra segun la informacidn de prestadores
de salud del Ministerio de Salud y Proteccion Social® se registran, 4676 IPS publicas, 25846 IPS privadas y
102799 profesionales independientes registrados para la prestacion de servicios de salud. No obstante, al
realizar la busqueda a través del visualizador de analisis de la oferta de la ANCP-CCE de los oferentes que han
ejecutado objetos contractuales relacionados con los codigos UNSPSC ya mencionados en la seccion anterior,
se puede observar que, desde el afio 2020, los proveedores han ejecutado 583.869 contratos, por un valor
aproximado de $47.67 billones de pesos y corresponden a mas de 225 mil proveedores (que incluyen personas
naturales y juridicas) de registro histérico (1 de enero de 2018 a 30 de marzo de 2026), lo cual indica una amplia
pluralidad de actores con experiencia contractual en el mercado, asi como una capacidad significativa de
concurrencia para atender necesidades asociadas a los bienes y/o servicios objeto del presente analisis.

En este sentido, si bien el registro de prestadores de servicios de salud permite evidenciar una base importante
de IPS publicas, IPS privadas y profesionales independientes habilitados para la prestacion de servicios de
salud, la informacion del visualizador de la ANCP-CCE complementa dicho panorama al reflejar el
comportamiento historico de la contratacion publica asociada a los codigos UNSPSC analizados. Asi, el
volumen de contratos ejecutados, el valor acumulado y la cantidad de proveedores identificados permiten
concluir que existe un mercado amplio, dindmico y con suficiente experiencia, integrado tanto por personas
naturales como juridicas, lo que favorece la participacion plural de oferentes y reduce el riesgo de concentracion
de la oferta.

Por lo anterior, se evidencia que el sector cuenta con condiciones adecuadas de disponibilidad y competencia,
lo cual permite inferir que los requerimientos asociados al proceso pueden ser atendidos por un nimero
significativo de potenciales proveedores. Esta situacion resulta favorable para la estructuracién del proceso

8 https://prestadores.minsalud.gov.co/directorio/consultaips.aspx
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contractual, en la medida en que permite promover la libre concurrencia, la seleccidn objetiva y la obtencién de
condiciones competitivas para la entidad.

llustracion 11. Contratos por proveedores.
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Fuente: Visualizador de analisis de la oferta. ANCP-CCE. Consultado el 30 de mayo de 2026.

Ahora bien, los proveedores con origen en el Distrito Capital ejecutaron alrededor de $21,39 billones de pesos,
seguidos por los proveedores con origen en el Departamento de Cundinamarca, quienes ejecutaron alrededor
de $7.38 billones de pesos y en tercer lugar se encuentra el Departamento de Antioquia con aproximadamente
$4,96 billones de pesos ejecutados.

llustracion 12. Ejecucion de contratos segun el origen de los proveedores

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar

$0,15 bill. @ Distrito Capital de Bogota
$0,47 bill. (0,99%) (0,32%) @® Cundinamarca
, ill. % o ) )
$o$e?65:ul|)ltl1 29?)2/] $2139b... (45.39%) @ Antioquia

®Valle del Cauca

$0,82 ... (1,74..)
@ Santander
$09..(1,..)
$1,3...(2,..) ®Risaralda
® Meta
$2,0... (4,...) @®Bolivar
Huila
®Cauca
$4,96 b... (10,53..) ®Tolima

®Norte de Santander
$7,38 bill. (15,65%) ® Atlantico
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Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANCP-CCE. Consultado el 30 de mayo de 2026.

De igual manera, se puede observar que el 99,88% de los contratos fueron ejecutados por proveedores
singulares y el 0,12% fueron ejecutados por proveedores que son proponente plural.

llustracion 13. Cantidad de contratos con proponente plural

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
476 (0,12%) $0,36 bill. (0,85%)

403484 (99,88%) $41,72 bill. (99,15%)
Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

Fuente: Visualizador de analisis de oferta. ANCP-CCE. Consultado el 30 de mayo de 2026.

Asi mismo, se puede identificar que los proveedores con un mayor nimero de contratos adjudicados desde el
2020 a la fecha de hoy, son 117 contratos celebrados con Emermedica, seguido de SYNLAB, con un total de

116 contratos, Hospital Departamental de San Antonio de Marmato Caldas con un total de 115 contratos y
SINTRAGES con un total de 114 contratos.

llustracion 14. Numero de contratos por Proveedor
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Fuente: Visualizador de analisis de oferta. ANCP-CCE. Consultado el 30 de mayo de 2026.

3.1 Potenciales competidores del mercado.

De conformidad con la informacion registrada en las ofertas relacionadas con el objeto del contrato, a
continuacion, se presentan las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional que se encuentran
activas y muestran interés en participar en proceso licitatorios:

# | DENOMINACION SOCIAL DE LA ENTIDAD NIT

1 | MEDICAL PROTECTION S.A.S SALUD OCUPACIONAL 900170405
2 | Qualitas Salud Ltda. 800132210
3 | Servicios de Salud Ocupacional Unimsalud S.A.S 830011008
4 | REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA SAS 900868701
5 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 860013570
6 | CENDIATRA SAS 800180176
7 |Evalta Salud IPS SAS 900380150
8 | CAJADE COMPENSACION FAMILIAR COLSUBSIDIO 860007336
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3.2 Empresas del sector y tamaiio.

NIT RAZON SOCIAL TAMANO EMPRESARIAL
MEDICAL PROTECTION S.A.S SALUD

900170405 OCUPACIONAL MICROEMPRESA

800132210 | Qualitas Salud Ltda. PEQUENA EMPRESA

830011008 gelAr\Vémos de Salud Ocupacional Unimsalud PEQUENA EMPRESA

900868701 | REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA SAS PEQUENA EMPRESA

860013570 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM GRAN EMPRESA

800180176 | CENDIATRA SAS GRAN EMPRESA

900380150 | Evaltia Salud IPS SAS MEDIANA EMPRESA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

860007336 COLSUBSIDIO GRAN EMPRESA

Una vez identificados los potenciales competidores del mercado, se cuenta con un analisis de una
microempresa, tres pequefias empresas, una mediana empresa y tres grandes empresas.

3.3 Dinamica de Creacion de Empresas.

La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio — Confecamaras’ - presenta el informe sobre la
dindmica de creacion de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las estadisticas
reportadas en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las camaras de comercio, el
cual recoge informacién registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas caracteristicas de la
demografia empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un aumento
de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de empresas
registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La creacién personas
naturales aumento para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 2024. Las personas
naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacion de 2,5%. Entre 2024 y el primer
semestre de 2025, el nimero de sociedades se mantuvo estable, con una variacién minima de 0,1%. El sector
de comercio presentd la mayor contribucion en la creacidén de empresas para el primer semestre de 2025, con
un aumento del 3,3% en el nimero de empresas. Por el contrario, el sector de construccion fue el que menos
contribuy6 en la creacion de empresas con una disminucion del 8,2% en el nimero de empresas creadas.
Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las
nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por mayor y
al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a actividades
profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios.

7 Dinamica creacién de empresas: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-
empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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llustracion 15. Creacion de Empresas Segun Organizacion Juridica

170.741 173.907

125849  129.048

‘ 44.892 44,859

P. Natural Sociedad Total

2024 2025

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social
En 2025, la creacion de empresas alcanzd su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que, al

cierre del semestre, se evidencié un repunte en la creacién de empresas en comparacién con el mismo
periodo de 2024.

llustracion 16. Creacion de empresas por mes
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Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Al comparar la evolucion de la creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamafio
definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacidén de microempresas, que
ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion
del 12,6% en la creacion de pequefias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes.
Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentr6 en el
segmento de las microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais

llustracion 17. Creacion de empresas por tamafio

2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion

Microempresa 170.213 173.450 1,9% 1,9%
Pequena 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%
' Grande 8 3 -62,5% 0,0%

Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%
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Durante el primer semestre de 2025, se observd un aumento en la creacion de empresas en los sectores de
comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en
el nimero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registro
una variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una
disminucion en la creacion de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el
primer semestre del afio anterior.

llustracion 18. Empresas creadas por sector econdmico

Sector econdmico 2024-1 2025-1 Variacion%  Contribucion
Comercio 64.500 » 66.626 » 3,3% | 1,2%
l Servicios . 73857 75249 | 1,9% | 0,8%
Agricultura . 2932 3401 16,0% | 0,3%
l Resto 4468 4.792 7.3% 0,2%
Extraccion 461 | 472 | 2,4% | 0,0%
! Industria 7037 | 16498 |  32% 03%
Construccion 7.486 6.869 -8,2% -0,4%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuvo como
el principal motor de la creacién de empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa un
crecimiento del 3,3% frente al mismo periodo de 2024 y una contribucion de 1,3 puntos porcentuales al
crecimiento total. En el sector servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de
servicios y el de alojamiento y servicios de comida. El primero registrd un incremento del 8,8%, al pasar de
8.571 a 9.324 empresas, mientras que el segundo crecié un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 11 29.577
nuevas empresas. Las contribuciones relativas al crecimiento total fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales,
respectivamente.

llustracion 19. Empresas creadas por subsectores econdmicos
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Subsector econémico 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion

Comerglo al por mayor y al por menor; reparacién 64500 66626 33% 13%
de vehiculos automotores y motocicletas _ , , ,

' Otras actividades de servicios ! 8571 9324 | 8,8% | 0,5%

Alojamiento y servicios de comida 28946 29.577 2.2% 0,4%

l Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca = 2932 3401 16,0% | 0,3%

Actividades inmobiliarias | 3161 3445 | 9,0% | 0,2%

Actividades de atencién de la salud humanay de 2687 5887 7.4% 01%
asistencia social » _ _ »

Educacién 1567 1630 4,0% | 0,0%

' Informacién y comunicaciones 3.456 3490 1,0% 0,0%

Actividades financieras y de seguros ] 1.465 i 1476 l 0,8% i 0,0%

l Explotacion de minas y canteras _ 461 472 | 2,4% 0,0%

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 55 795 47% 0,0%

acondicionado 7 7 » »
' Actividades de los hogares | 24 | 2 -83% | 0,0%

Administracion publica y defensa; planes de

- 0,

seguridad social de afiliacion obligatoria 66 H 18.2% 0.0%

Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento

de aguas residuales, gestion de desechos y 877 857 -23% 0,0%

actividades de saneamiento ambiental i | i |

Actividades profesionales, cientificas y técnicas - 10931 10907 -0,2% 0,0%
l Actividades artisticas, de entretenimiento y 36451 3600 12% 0,0%

recreacion | | i |

Transporte y almacenamiento ' 4.576 | 4.476 | -2,2% | -0,1%
l Actividades de servicios administrativos y de 804 787 18% 01%

apoyo , A _ ,

Industrias manufactureras | 17.037 | 16.498 | -3,2% | -0,3%
' Construccién 7486 6869 -8,2% -0,4%

No clasificado ] 124 | 199 | 60,5% | 0,0%
' Actividades de organizaciones y entidades 0 0 0,0% 0.0%

extraterritoriales

Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social
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3.4

3.5

Analisis de MiPymes.

De conformidad con la informacion disponible en el sistema de compras publicas administrado por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, asi como con la estructura del
mercado asociada a la realizacién de examenes médicos, se evidencia una participacion significativa de
micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) dentro de este sector econémico.

De acuerdo con la informacion proveniente de fuentes oficiales como Confecamaras [y el DANE, el tejido
empresarial colombiano esta conformado mayoritariamente por micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes), las cuales representan aproximadamente el 99,5% del total de las empresas del pais y generan
una proporcion significativa del empleo y la actividad econémica nacional.

En la rama de actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social, se evidencia una amplia
participacién de este tipo de empresas, lo que garantiza condiciones de pluralidad de oferentes y
competencia en el mercado.

En el gjercicio de cotizacion adelantado por la entidad, se evidencid la participacion de empresas del sector
clasificadas como MiPymes, lo cual demuestra que el mercado permite la concurrencia de diferentes tipos
de oferentes.

En este sentido, los requisitos definidos en el proceso no constituyen barreras injustificadas a la
participacion de las MiPymes, sino que responden a la naturaleza técnica del objeto contractual y a la
necesidad de garantizar altos estandares de calidad, permitiendo la participacion de este segmento
empresarial en condiciones de igualdad, en concordancia con los principios de seleccion objetiva,
pluralidad de oferentes y promocion de la competencia.

(] https://confecamaras.org.co/sector-empresarial-en-cifras/

Dinamica de creacion de empresas del sector en Colombia y participacién de mujeres.

De acuerdo con informacién publicada por Confecamaras?, la dinamica empresarial en Colombia ha mostrado
un comportamiento positivo en los Ultimos afios, con la creacion de un niimero significativo de nuevas unidades
productivas, especialmente en el sector servicios, dentro del cual se encuentran las actividades de educacion,
formacion y capacitacion.

En particular, el sector presenta una alta rotacion y entrada de nuevos oferentes, lo que evidencia un mercado
dinamico y en constante crecimiento, favoreciendo la competencia y la innovacion en la prestacion de servicios.
Esta tendencia se refleja en la amplia base de proveedores identificados en el SECOP, lo que permite inferir

8 https://incp.org.co/publicaciones/infoincp-publicaciones/2023/05/confecamaras-revelo-la-tasa-de-
supervivencia-de-las-empresas-del-pais/?utm_source=chatgpt.com
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que existen condiciones adecuadas de oferta para atender procesos contractuales como el requerido por el
DNP.

Por otra parte, en relacion con el enfoque de género, se destaca que, segun datos del DANE?® y Confecamaras,
una proporcion relevante de las empresas en Colombia cuenta con participacion de mujeres en su creacion,
propiedad o direccidn, especialmente en el segmento de las MiPymes y en sectores asociados a servicios y
educacion. Esto refleja avances en términos de inclusién y equidad en el entorno empresarial.

En este sentido, el mercado de servicios de capacitacion no solo presenta una dindmica activa en la creacién
de empresas, sino también una participacion creciente de mujeres empresarias, lo cual es consistente con las
politicas publicas orientadas a promover la equidad de género y el fortalecimiento del tejido empresarial en el
pais.

3.6 Analisis del uso de acuerdos marco de precios e instrumentos de agregacion de demanda y
bolsa de productos.

El Departamento Nacional de Planeacion procedié a verificar los Acuerdos Marco de Precios e Instrumentos de
Agregacion de Demanda IAD que se encuentran vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano
(https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec/productos-de-la-tvec), al igual que la Bolsa Mercantil de
Colombia, encontrando que /a realizacion de examenes médicos requeridos no se encuentra disponible.

Decreto 680 de 2021 - Origen de Servicios en el Sistema de Compra publica.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es la contratacion de un servicio, es necesario verificar en la
pagina Web de Ventanilla Unica de Comercio Exterior — VUCE, para conocer si el servicio se encuentra
registrado dentro de la plataforma sefialada.

llustracion 20. Ventanilla Unica de Servicios Nacionales.
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https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/publicaciones/INVESTIGAS_innova_estadistica
s_genero.pdf
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Comel;cio, VU C E \JJ
Industria y Turismo ot Oriade Comerde e
Productores de Bienes Nacionales
Razén Social NIT y Subpartida Arancelaria Subpartida Arancelaria Registros PN Histéricos Descripcion del Producto
Registros PBN Vigentes
Nombre técnico: Nombre comercial:
examenes médicos
Nit T Radicado 1] Razénsocial 1|  PartidaArancelarn 1|  Tipodebien 1|  NombreTécmko )  Nombrecomercal 1|  Cludadplantas 1) T 1)
No se encontraron registros
Mostrando 0 a 0 de 0 resultados .
A y

Fuente: https://[pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php

Al buscar por: Exdmenes médicos, se evidencia que no se encuentran registrado dentro de la plataforma VUCE,
y por consiguiente no existe oferta nacional 0 no existen bienes colombianos relevantes de acuerdo con el
objeto; sin embargo, segun el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 680 de 2022,

“En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o
no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal
otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule
el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podré ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del contrato”.

Con el fin de contar con un criterio ponderable al criterio de industria nacional de conformidad con el articulo
anterior, se sugiere definir y requerir acreditacion de porcentaje de personal nacional vinculado.

3.7 Analisis fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblaciéon en pobreza
extrema, en condicion de desplazamiento por razones de violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el marco de la construccion del andlisis del sector y en linea
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015/1], se identificd que por la naturaleza
y especialidad de este tipo de contratos, el personal directamente involucrado en su ejecucion debe demostrar
formacién académica y experiencia especifica en investigaciones de las caracteristicas que se pretenden
contratar, indistintamente de las caracteristicas individuales o contexto de las personas que conforman el equipo
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minimo de trabajo permanente, lo anterior para poder desarrollar las actividades especificas de cada rol segun
su especialidad.

Sumado a lo anterior, los servicios contratados para este proceso corresponden a informes o documentos
técnicos especializados, en los cuales no es posible identificar la contribucion de cada miembro del equipo
ofertado, toda vez que demanda una interaccion y articulacion constante de todo el personal fijo durante la
ejecucion del contrato. Por lo anterior, no seria posible verificar lo indicado en el articulo del mencionado
decreto, a saber: “Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%)
ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera
que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado”, dado que la realizacion de exdmenes médicos,
demanda una intensidad de trabajo y dedicacion importante para cada uno de los perfiles del equipo de trabajo
ofertado, lo cual supera la cota superior definida en el precitado Decreto y limitar cualquier contribucién a un
maximo de 10%, impactaria la eficiencia de los aportes intelectuales que cada uno de los profesionales deben
realizar para la entrega a satisfaccion de los diferentes productos de la prestacion del servicio.

Por las anteriores consideraciones no es conveniente incluir una previsién en este sentido mas aun teniendo
en cuenta el objeto y alcance de las obligaciones, dado que esto podria llegar a poner en riesgo la ejecucion
del contrato.

En relacion con lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 287 de 2026, para el presente
proceso, la Entidad reconoce la importancia de promover medidas afirmativas orientadas a la inclusion social
y laboral de las personas con discapacidad. Lo anterior resulta concordante con el enfoque actual de la
discapacidad como una condicidén que surge de la interaccidn entre las caracteristicas de las personas y las
barreras fisicas, sociales, actitudinales y de accesibilidad que limitan su participacion plena en igualdad de
condiciones. Asimismo, la informacion del DANE de la Gran Encuesta de Hogares, evidencia brechas
relevantes en el mercado laboral, toda vez que para el trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026 la
poblacion con discapacidad presenté una tasa global de participacion del 23,0% y una tasa de ocupacion del
20,6%, frente al 66,5% y 60,3% de la poblacién sin discapacidad, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de la poblacién
con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026




ESTUDIQ DEL SECTOR ) FECHA
@ CONTRATACION POR SELECCION
Departamento ABREVIADA DE MENOR
Nacional de_Planeacién CUANTiAICONCURSO DE AAAA MM DD
MERITOS/LICITACION PUBLICA
80,0
66,5
60,3

60,0
9
8 400
=

23,0 20,6
20,0 I
I 106 93
H
TGP TO TD
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: DANE, 2026

No obstante, realizado el andlisis de conveniencia y oportunidad frente a la naturaleza técnica del objeto
contractual, se concluye que no resulta procedente incorporar como obligacién contractual alguna de las
condiciones especiales de ejecucion previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. En primer lugar, no se identifica
que para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras o servicios dentro de la cadena de
provisidn, por cuanto la necesidad institucional se satisface mediante un prestador que debe contar
directamente con la capacidad técnica, administrativa, operativa y, en lo pertinente, las condiciones de
habilitacion y el talento humano idéneo para la practica de los examenes médicos ocupacionales. En segundo
lugar, si bien la prestacion del servicio implica la intervencion de personal médico, asistencial, administrativo y
operativo del contratista, la conformacién de dicho equipo responde a condiciones propias de idoneidad,
competencia profesional, habilitacion, experiencia y cumplimiento de requisitos técnicos aplicables a la
prestacién de servicios de salud ocupacional, por lo que imponer una obligacién de priorizacién en la
contratacion de personas naturales con discapacidad podria no resultar proporcional ni adecuada frente al
objeto especifico del proceso.

Adicionalmente, la informacion estadistica disponible permite caracterizar de manera general la situacion de la
poblacion con discapacidad en Colombia, pero no acredita, para este segmento especifico del mercado, una
oferta suficiente y verificable de prestadores de servicios de examenes médicos ocupacionales o de perfiles
profesionales habilitados que permita estructurar una obligacion contractual obligatoria sin afectar la pluralidad
de oferentes, la libre concurrencia o la adecuada prestacion del servicio. Toda vez que, la participacion del
sector salud (incluido educacion, administracion publica y defensa) corresponde a un 6,8% de la poblacién
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ocupada en condiciones de discapacidad, dato que aunado a las estadisticas de la Secretaria de Salud de
Bogota, lugar de ejecucion del objeto contractual, solo el 8,24% de la poblacion en condicion de discapacidad
residente en el Distrito Capital cuenta con formacion superior a nivel de pregrado y posgrado (Tomado de:
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/personas-certificadas-con-discapacidad/ el 29 de mayo de
2026).

En consecuencia, para este proceso no se incorporaran las condiciones especiales de ejecucion previstas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, por no evidenciarse, conforme al analisis de conveniencia
y oportunidad, que la ejecucidn contractual requiera subcontratacion dentro de la cadena de provision ni la
conformacion de un equipo de trabajo susceptible de ser regulado mediante una obligacién de priorizacion
laboral adicional. Lo anterior no desconoce la finalidad de las medidas afirmativas en favor de las personas con
discapacidad, sino que responde a la necesidad de preservar la proporcionalidad, pertinencia y relacién directa
de las obligaciones contractuales con el objeto a contratar, sin perjuicio de que el contratista garantice
condiciones de accesibilidad, no discriminacién, trato digno y ajustes razonables cuando ello resulte aplicable
durante la ejecucion del servicio.

3.8 Analisis de procedencia de segmentacion o division de lotes del proceso de contratacion.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6 del Decreto 0142 del 2023, la Subdireccion de Gestién
del Talento Humano como area técnica encargada del presente proceso de seleccion, procedié a verificar
la procedencia la divisién del proceso de contratacion en lotes 0 segmentos que permitan o faciliten la
participacion de la MiPymes en la futura ejecucion de las actividades a desarrollar.

Del andlisis enunciado se logré determinar que con las caracteristicas del servicio a contratar dentro del
sector hay un gran nimero de contratos suscritos con MiPymes; asi mismo se pudo establecer que por la
especificidad y presupuesto oficial estimado, no es posible dividir el proceso contractual en grupos o
segmentos, toda vez que el mercado que contiene los servicios a contratar es un mercado homogéneo y
por sus cualidades comparte las mismas caracteristicas, también las condiciones técnicas para su
implementacidn, en ese orden de ideas el contratista puede ejecutar con la calidad técnica requerida las
diversas actividades a desarrollar.

Lo anterior no limita la participacion de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) en la
seleccion del futuro contratista y el posterior cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato en
razon a que se establecen condiciones técnicas y de ejecucion que las organizaciones involucradas en el
sector pueden cumplir sin distingo especial alguno.

3.9 Justificacion y analisis de la escogencia de criterios diferenciales incorporados en los procesos

de contratacion.

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021, el Departamento Nacional de Planeacién, procede a determinar los
criterios diferenciales para emprendimientos en el sistema de compras publicas, mediante el articulo
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2.2.1.2.4.2.15 del presente decreto se establece el criterio “2. Numero de contratos para la acreditacion de la
experiencia’,

Por consiguiente, la entidad tomé una muestra de [OCHQ] (8) empresas entre las cuales estan aquellas que
respondieron a la solicitud de cotizacion a través de SECOP Il y también de las empresas que, de acuerdo con
los datos del Sistema de Compra Publica, han ejecutado contratos similares. Una vez definida la muestra, se
procedio a verificar en el RUES (Registro Unico Empresarial y Social) cuales de estas empresas se encuentran
registradas en el RUP, donde se obtuvo la siguiente informacion:

Tabla 10. Tamafio empresarial de los proveedores

NIT RAZON SOCIAL TAMANO EMPRESARIAL

MEDICAL PROTECTION S.A.S SALUD

900170405 OCUPACIONAL MICROEMPRESA

800132210 Qualitas Salud Ltda. PEQUENA EMPRESA

830011008 Servicios de SaludSO;ugamonal Unimsalud PEQUENA EMPRESA

900868701 REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA SAS PEQUENA EMPRESA

860013570 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM GRAN EMPRESA

800180176 CENDIATRA SAS GRAN EMPRESA

900380150 Evalla Salud IPS SAS MEDIANA EMPRESA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

860007336 COLSUBSIDIO GRAN EMPRESA

Fuente: RUES. Elaboracion propia.

Como se puede evidenciar de la tabla anterior, el [12.5]% de las empresas analizadas estan clasificadas como
microempresas, el [37.5]% como pequefias empresas, el [12.5]% como empresas medianas y el [37.5]% como
gran empresa.

Por otro lado, se verificd en el RUP el valor en SMMLYV de los contratos ejecutados por los proveedores de la
muestra de aquellos que permiten la verificacion del Registro Unico de Proponentes en RUES, con el fin de
determinar el criterio diferencial para la acreditacion de la experiencia, con base el codigo UNSPSC que se
definen en el presente proceso, asi:

Tabla 11. Valor de contratos en SMMLV
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: TAMANO
NIT RAZON SOCIAL L | - 2 3 | 4 | 5
MEDICAL PROTECTION
900170405 | S.A.S SALUD MICROEMPRESA | 113,38 | 37,62 | 3596 | 40,8 | 44,41
OCUPACIONAL
REYVELT MEDICINA PEQUENA
900868701 | S b /AL ZADA SAS EMPRESA 150 | 517,24 |134,61| 28,91 | 37,3
CAJADE
860013570 | COMPENSACION GRAN EMPRESA | 890,59 | 167,29 | 251,56 | 146,67 | 87,96
FAMILIAR CAFAM
800180176 | CENDIATRA SAS GRAN EMPRESA | 134,88 2104,34 | 50,89 | 74,68 | 161,15
900380150 | Evalta Salud IPS SAS | MEDIANA EMPRESA | 66,76 | 9247 | 13594 | 119,11 | 93,36

Fuente: RUES. Elaboracion propia.

Ahora bien, de acuerdo con el analisis del mercado, se ha determinado que el valor oficial del presente proceso
de contratacion es de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MI/CTE ($ 228.970.383), lo cual es equivalente a CIENTO
TREINTA PUNTO OCHO (130.8) SMMLYV. Es decir que, en funcion de la informacion de la tabla anterior el
100% de las empresas analizadas que permiten verificar la informacion del RUP, pueden acreditar la
experiencia del 100% del valor total del contrato con cuatro (4) certificacion(es) de contrato ejecutado:

Tabla 12. Acreditacion de experiencia

] TAMANO
NIT RAZON SOCIAL EMPRESARIAL 1 2 3 4 5

MEDICAL PROTECTION

900170405|S.A.S SALUD MICROEMPRESA |CUMPLE|CUMPLE|{CUMPLE|{CUMPLE[{CUMPLE
OCUPACIONAL
REYVELT MEDICINA PEQUENA

900868701 ESPECIALIZADA SAS EMPRESA CUMPLE[|CUMPLE|{CUMPLE[CUMPLE[CUMPLE
CAJA DE

860013570{COMPENSACION GRAN EMPRESA |(CUMPLE|CUMPLE|CUMPLE|CUMPLE|CUMPLE
FAMILIAR CAFAM

800180176{CENDIATRA SAS GRAN EMPRESA |(CUMPLE|CUMPLE|CUMPLE|CUMPLE|CUMPLE

900380150|Evaltia Salud IPS SAS éﬂMEEF'{AEgi CUMPLE[CUMPLE|{CUMPLE[CUMPLE[CUMPLE

Fuente: RUES. Elaboracion propia

Por lo tanto, el DNP fija como criterio diferencial que: Las empresas MiPymes podran certificar su experiencia
con maximo [cuatro] (4) contratos con objeto y valor (conjunto o individual) relacionado al presente proceso, los
cuales sumen el 100% o mas del presupuesto oficial para la presente contratacion.
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De esta manera, se recomienda establecer como criterio habilitante diferencial, que las MiPymes, acrediten la
experiencia requerida por la entidad mediante un mayor nimero de contratos con el fin de que estos logren
comprobar que cuentan con la experiencia minima requerida y asi puedan habilitarse en el respectivo proceso
de seleccidn. En conclusion, mientras las grandes empresas deben acreditar la experiencia requerida con hasta
[tres] (3) contrato con objeto relacionado por el 100% del presupuesto oficial, las MiPymes podran hacerlo con
hasta [cuatro] (4) contratos.

Por otro lado, conforme al Decreto 0287 de 2026 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,
2.21.24.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién", y con el proposito de establecer criterios diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, los proponentes que acrediten los requisitos alli establecidos podran certificar
su experiencia mediante un maximo de cuatro(4) contratos, cuyo objeto y valor (de manera individual o conjunta)
se encuentren relacionados con el presente proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial de la contratacion.

3.10  Capacidad Financiera y Organizacional.

3.10.1 Capacidad Financiera:

INDICE DE LIQUIDEZ
indice de Liquidez= Activo Corriente/Pasivo Corriente
Liquidez: Debera ser mayor o igual a UNO PUNTO DOS VECES (= 1.2 veces)
Condicion: Si el indice de liquidez es Mayor o igual que 1.2 veces la propuesta se calificara HABILITADA.

Para el caso del Indice de Liquidez, y de acuerdo con lo sefialado en el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, en el caso de
consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se realizara tomando la suma del Activo corriente de cada uno
de los integrantes sobre la suma del Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, de acuerdo con la siguiente
formula:

(X1, Componente 1 del indicador;)

iii) Indicador=
o (Z‘,i”:1 Componente 2 del indicadori)

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO
indice de Endeudamiento= Pasivo Total /Activo Total
Endeudamiento: Debera ser menor o igual que SETENTA POR CIENTO (< 70%).

Condicion: Si el indice de endeudamiento es Menor o igual que 70% la propuesta se calificara
HABILITADA.

Para el caso del indice de Endeudamiento, y de acuerdo con lo sefialado en el Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia compra Eficiente,
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en el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se realizara tomando la suma del Pasivo Total de
cada uno de los integrantes sobre la suma del Activo Total de cada uno de los integrantes, de acuerdo con la
siguiente formula:

(X, Componente 1 del indicador;)
(%2, Componente 2 del indicadori)

(iii) Indicador=

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional /Gastos de Intereses
Cobertura de Intereses: Debera ser mayor o igual que UNA VEZ (= 1 VEZ).

Condicion: Si el indice de Cobertura de Intereses es Mayor o igual que = 1 la propuesta se calificara
HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la suma de la Utilidad Operacional
de cada uno de los integrantes sobre la suma de los Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes.

En el caso que el indicador “Razdn de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, sera
valido para la entidad y el proponente serd habilitado, siempre y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea
valor cero (0).

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de Intereses” cuando arroje
como resultado “indeterminado” para algun miembro del consorcio o unién temporal, se realizara el calculo a
los demés integrantes de la estructura plural y si cumplen con la condicién establecida, seré vélido para la
entidad y por lo tanto seran habilitados, asignandoles el minimo exigido de UNA (1) vez.

De conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

(X, Componente 1 del indicador;)
(%2, Componente 2 del indicadori)

(iii) Indicador=

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin animo de lucro - ESAL
o Universidades Publicas, para la verificacién de la razén cobertura de intereses, se entendera que cumple
independiente de su resultado.

4. CAPITULO CUATRO: ESTUDIO DE MERCADO -ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO Y
VALOR ESTIMADO DEL PROCESO-

4.1 Determinacion del Presupuesto.

Para la definicion del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion, el DNP realizd la publicacion del
evento de cotizacion en SECOP Il con el nimero de proceso DNP-SIP-009-2026 desde el pasado 25 de febrero
de 2026 con fecha de cierre 6 de marzo de 2026 con la recepcion de 3 cotizaciones a través de SECOP Il de
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los proveedores Reyvelt, Evaltia Salud, Cendiatra y 3 cotizaciones recibidas a través del correo electrnico, por
los proveedores Qualitas Salud, Caris Salud y Seguridad Laboral, Cafam.

DATOS DE INGRESO

Azl Cantidades
del servicio / requeridas PROVEEDOR 1 | PROVEEDOR2 | PROVEEDOR3 PROVEEDOR 4 PROVEEDOR 5 PROVEEDOR 6
N Bien
° P|S VR. VR. VR. VR. VR. VR.
TOT VR. VR. VR. VR. VR. VR.
Detalle G | G | UNITA UNITA UNITA UNITA UNITA UNITA
AL N | R | RO TOTAL RIO TOTAL RIO TOTAL RIO TOTAL RIO TOTAL RIO TOTAL
EXAMEN
OCL'\JAFI’E,ECHCOONAL 18 | 16 $ § $ $ $ $ $ $ $ $ § $
1 DE INGRESO 343 3|0 170.90 | 58.618. | 340.00 | 116.62 | 394.000 | 135.14 | 390.00 | 133.770. | 262.43 | 90.014.1 | 274.00 | 93.982.0
A 0| 700 |0 0.000 ,00 2.000 0 000 2,00 76 0,00 00
(Administrativo,
y operativo)
EXAMEN
MEDICO §| § $ $ $ $ $ $ $ 5 $ 5
2 | OCUPACIONAL | 3 1| 2 | 175.90 | 527.70 | 340.00 | 1.020.0 | 426.500 | 1.279.5 | 430.00 | 1.290.00 | 277.73 833.196 304.00 912,000
DE INGRESO 0 0 0 00 ,00 00 0 0 2,00 ) 0,00 )
(Archivo)
EXAMEN
MEDICO $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3 | OCUPACIONAL | 4 4 | 0 ]|195.90 | 783.60 | 510.00 | 2.040.0 | 544.000 | 2.176.0 | 780.00 | 3.120.00 | 376.46 | 1.505.84 | 635.00 | 2.540.00
DE INGRESO 0 0 0 00 ,00 00 0 0 2,00 8 0,00 0
(Conductor)
EXAMEN
OCL'\JAFI’E,ECHCOONAL 12 $ $ s $ $ $ $ $ $ $ $ $
4 PERIODICO 221 | 98 3 180.90 | 39.978. | 340.00 | 75.140. | 486.500 | 107.51 | 390.00 | 86.190.0 | 262.43 | 57.997.4 | 274.00 | 60.554.0
P 0| 900 |0 000 ,00 6.500 0 00 2,00 72 0,00 00
(Administrativo,
y operativo)
EXAMEN
MEDICO $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
5 | OCUPACIONAL | 24 | 22 | 2 | 185.90 | 4.461.6 | 390.00 | 9.360.0 | 519.000 | 12.456. | 430.00 | 10.320.0 | 277.73 | 6.665.56 | 304.00 | 7.296.00
PERIODICO 0 00 0 00 ,00 000 0 00 2,00 8 0,00 0
(Archivo)
EXAMEN
MEDICO $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
6 | OCUPACIONAL | 19 | 18 | 1 | 190.90 | 3.627.1 | 510.00 | 9.690.0 | 661.500 | 12.568. | 780.00 | 14.820.0 | 376.46 | 7.152.77 | 635.00 | 12.065.0
PERIODICO 0 00 0 00 ,00 500 0 00 2,00 8 0,00 00
(Conductor)
EXAMEN
Ao s| s |s s | s | s 5| s s | s s | s
7 PERIODICO 5 4 | 1 ]190.90 | 954.50 | 380.00 | 1.900.0 | 534.500 | 2.672.5 | 480.00 | 2.400.00 | 297.23 | 1.486.16 | 304.00 | 1.520.00
L 0 0 0 00 ,00 00 0 0 2,00 0 0,00 0
(Servicios
Generales)
EXAMEN
MEDICO 5| 3 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
8 | OCUPACIONAL | 3 310 227.70 | 140.00 | 420.00 | 154.500 | 463.50 | 150.00 69.282 101.00
DE RETIRO 75.900 0 0 0 00 0 0 450.000 00 207.846 0,00 303.000
(archivo)
%AXEAthlcEg 15 | 10 §| .3 $ $ e $ 5 $ 0 $ 0 $
9 250 13.975. 23.750. | 122.000 | 30.500. | 110.00 [ 27.500.0 | 53.982 | 13.495.5 | 70.000 | 17.500.0
OCUPACIONAL 0 | 0 | 55900 000 95.000 000 00 000 0 00 00 00 00 00
DE RETIRO ' ’ ’
EXAMEN
MEDICO
1 | OCUPACIONAL 5| § 5 $ $ $ $ $ $ $ $ $
POST - 3 2 (1 137.70 210.00 | 130.000 | 390.00 | 100.00 76.050 144.00
0 INCAPACIDAD 45.900 0 70.000 0 00 0 0 300.000 00 228.150 0,00 432.000
ODE
REINTEGRO
1 EXAMEN $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
1 MEDICO 25 | 20 | 5 | 135.90 | 3.397.5 | 340.00 | 8.500.0 | 529.000 | 13.225. | 390.00 [ 9.750.00 | 262.43 | 6.560.80 | 274.00 | 6.850.00
OCUPACIONAL 0 00 0 00 ,00 000 0 0 2,00 0 0,00 0
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POR CAMBIO
DE CARGO
EXAMEN
1 MEDICO $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
P OCUPACIONAL | 20 | 15 339.90 | 6.798.0 | 450.00 | 9.000.0 _ 510.00 | 10.200.0 | 287.45 | 5.749.04 | 304.00 | 6.080.00
DE APTITUD 0 00 0 00 0 00 2,00 0 0,00 0
DEPORTIVA
EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONAL
PARA
$ $ $ $ $ $ $ $
1 | SEGUIMIENTO $ $ $ $
3 DE 6 3 185.98 1.10105.4 800.00 60(()).00 13%800 78(()).00 80,000 | 480.000 86.61080 518.880 1340.80 864.000
CONDICION ’ ’ !
DE SALUD -
ESTUDIO DE
CASO
ACTIVIDADES
DE
CAPACITACIO
N EN TEMAS
1 RELACIONADO $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
4 SCON 14 7 449.90 | 6.298.6 | 200.00 | 2.800.0 | 1.500.0 | 21.000. | 300.00 | 4.200.00 . \ 512.56 | 7.175.96
MEDICINA 0 00 0 00 00,00 000 0 0 9,00 6
PREVENTIVAY
DEL TRABAJO
- VIRTUAL
/PRESENCIAL
ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO -
CALIFICACION
| | DR ORISENE s| s |s s s s s| s s s s s
5 0 2 1 899.90 | 1.799.8 | 1.100. | 2.200.0 | 1.350.0 | 2.700.0 | 1.500. | 3.000.00 | 867.00 | 1.734.00 | 929.83 | 1.859.66
ESTABLECER 0 00 000 00 00 00 000 0 0 0 0,00 0
RECOMENDAC
IONES
(Psicosocial/bio
mecanico)
! PRUEBADE 16 | 14 11:?44 § 640$00 $ 720$00 1400g 224%00 $ $ 120$00 192%00
6 ALCOHOLEMI/ 70.900 00 40.000 0 45.000 0 0 0 41.940 | 671.040 0,00 0
$ $ $ $ $ $
143.83 263.89 343.58 310.030. 194.820. 221.853.
6.200 0.000 9.500 000,00 454,00 626,00

Las cotizaciones recibidas fueron revisadas con el fin de verificar su correspondencia con las condiciones
técnicas requeridas por la Entidad, la inclusion de los servicios solicitados, las cantidades estimadas y los
valores unitarios ofertados para cada item. Para efectos del anlisis se tomaron como base los valores cotizados
por cada proveedor y se organizaron por tipo de servicio, permitiendo comparar los precios bajo una misma

unidad de medida y frente a las cantidades proyectadas la vigencia 2026.

Una vez analizadas las cotizaciones del proceso, se tomaron como valor de referencia los valores unitarios
cotizados por cada proveedor, se procede a calcular para cada item requerido en el proceso los siguientes
estadisticos descriptivos: promedio del total de cotizaciones recibidas por item, desviacion estandar del total de
valores unitarios recibidos por item, valor minimo aceptable que corresponde a la sustraccion de una desviacion
estandar con respecto al promedio y en este mismo sentido el valor maximo aceptable que se define como el
promedio obtenido mas la desviacién estandar.
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DATOS DE INGRESO Valores unitarios Atipicos - Desviacion Estandar

Descripcion del servicio
N° I Bien
Detalle TOTAL PGN SGR
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL DE
1 INGRESO 343 183 160 $ 305222 | $ 78662 | $ 226.560 | $ 383.884
(Administrativo, y
operativo)
EXAMEN MEDICO
2 OCUPACIONAL DE 3 1 2 $ 325689 | $ 87.992 | $ 237697 | $ 413.681
INGRESO (Archivo)
EXAMEN MEDICO
3 OCUPACIONAL DE 4 4 0 $ 506.894 | $ 185.344 | § 321550 | $ 692.238
INGRESO (Conductor)
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
4 PERIODICO 221 98 123 $ 322305 | $ 98.123 | $ 224182 | $ 420.429
(Administrativo, y
operativo)
EXAMEN MEDICO
5 OCUPACIONAL 24 22 2 $ 351.105 | $ 108.644 | $ 242461 | $ 459.749
PERIODICO (Archivo)
EXAMEN MEDICO
6 OCUPACIONAL 19 18 1 $ 525.644 | $ 195647 | $ 329997 | $ 721.291
PERIODICO (Conductor)
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
7 PERIODICO (Servicios 5 4 1 $ 364439 | $ 116.048 | $ 248391 | $ 480.487
Generales)
EXAMEN MEDICO
8 OCUPACIONAL DE 3 3 0 $ 115114 | § 34701 | $ 80412 | $ 149.815
RETIRO (archivo)
EXAMEN MEDICO
9 OCUPACIONAL DE 250 150 100 $ 84.480 | $ 26224 | $ 58.256 | $ 110.705
RETIRO
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL POST -
10 INCAPACIDAD O DE 3 2 1 $ 94325 | § 34262 | $ 60.063 | $ 128.587
REINTEGRO
EXAMEN MEDICO
1" OCUPACIONAL POR 25 20 5 $ 321.889 | $ 121.300 | $ 200.588 | $ 443.189
CAMBIO DE CARGO
EXAMEN MEDICO
12 OCUPACIONAL DE 20 15 5 $ 315225 | § 161.748 | $ 153477 | $ 476.973
APTITUD DEPORTIVA
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL PARA
13 SEGUIMIENTO DE 6 3 3 $ 121.063 | $ 36.823 | $ 84240 | $ 157.886
CONDICION DE SALUD
- ESTUDIO DE CASO
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION EN
TEMAS
14 RELACIONADOS CON 14 7 7 $ 493.745 | $ 480.006 | $ 13.739 | § 973.751
MEDICINA PREVENTIVA
Y DEL TRABAJO -
VIRTUAL /PRESENCIAL
ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO -
CALIFICACION DE
ORIGEN DE
ENFERMEDAD O
ESTABLECER
RECOMENDACIONES
(Psicosocial/biomecanico)
16 16 14 2 $ 76307 | § 39738 | § 36.569 | $ 116.044

MED_ARIT/PROMD
(1)

MIN_ACEPT (1)- | MAX_ACEPT (1)

Cantidades requeridas () +(2)

DESV_ESTR (2)

2 1 1 $ 1.107.788 | $ 239.938 | $ 867.850 | $ 1.347.727
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PRUEBA DE
ALCOHOLEMIA

$ 5.474.300 | $ 1.625.401 | § 3.848.899 | § 7.099.701

Estos estadisticos descriptivos se obtienen con el proposito de sustraer del estudio de mercado aquellos precios
que se consideran artificialmente bajos o altos, es decir, aquellos que se encuentren por debajo del valor minimo
aceptable o sean superiores al valor maximo aceptable.

DATOS DE INGRESO Valores Validos

Descripcion .
del servicio / f::ltl:’r?g:: PROVEEDOR1 | PROVEEDOR 2 PROVEEDOR 3 PROVEEDOR 4 PROVEEDOR 5 PROVEEDOR 6
N Bien
° P|S
Detalle e G|G
AL N | R
EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA 18 | 16 $170.900 $394.000 $390.000
1 L DE 343 3]0 Valor inferior al 340.000 Valor superior al Valor superior al 262.432 274.000
INGRESO admisible admisible admisible
(Administrativo,
y operativo)
EXAMEN
OC%ERICCSNA $175.900 $426.500 $430.000
2 LDE 3 1| 2 | Valorinferioral 340.000 Valor superior al Valor superior al 277.732 304.000
INGRESO admisible admisible admisible
(Archivo)
EXAMEN
OC%ERICCSNA $195.900 $780.000
3 LDE 4 4 | 0 | Valorinferioral 510.000 544.000 Valor superior al 376.462 635.000
INGRESO admisible admisible
(Conductor)
EXAMEN
OC%ERICCSNA 12 $180.900 $486.500
4 221 | 98 Valor inferior al 340.000 Valor superior al 390.000 262.432 274.000
L PERIODICO 3 o e
- admisible admisible
(Administrativo,
y operativo)
EXAMEN
MEDICO $185.900 $519.000
5 | OCUPACIONA | 24 | 22| 2 | Valorinferioral 390.000 Valor superior al 430.000 277.732 304.000
L PERIODICO admisible admisible
(Archivo)
EXAMEN
MEDICO $190.900 $780.000
6 | OCUPACIONA | 19 | 18 | 1 Valor inferior al 510.000 661.500 Valor superior al 376.462 635.000
L PERIODICO admisible admisible
(Conductor)
EXAMEN
OC%ERICCSNA $190.900 $534.500
alor inferior al . alor superior a . . X
7 5 4 | 1| Valorinferior al 380.000 Valor superior al 480.000 297.232 304.000
L PERIODICO o e
- admisible admisible
(Servicios
Generales)
EXAMEN
MEDICO $75.900 $154.500 $150.000 $69.282
8 | OCUPACIONA | 3 3 | 0| Valorinferioral 140.000 Valor superior al Valor superior al Valor inferior al 101.000
L DE RETIRO admisible admisible admisible admisible
(archivo)
I,wagjhflgg 15 | 10 $55.900 $122.000 $53.982
9 250 Valor inferior al 95.000 Valor superior al 110.000 Valor inferior al 70.000
OCUPACIONA 00 admisible admisible admisible
L DE RETIRO
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EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA
L POST -
INCAPACIDAD
ODE
REINTEGRO

$45.900
Valor inferior al
admisible

70.000

$130.000
Valor superior al
admisible

100.000

76.050

$144.000
Valor superior al
admisible

EXAMEN

MEDICO

1| OCUPACIONA

1 LPOR

CAMBIO DE
CARGO

25 120 | 5

$135.900
Valor inferior al
admisible

340.000

$529.000
Valor superior al
admisible

390.000

262.432

274.000

EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA
L DE APTITUD
DEPORTIVA

2 | 15| 5

339.900

450.000

item no cotizado

$510.000
Valor superior al
admisible

287.452

304.000

EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA
L PARA
SEGUIMIENTO

3 DE
CONDICION
DE SALUD -
ESTUDIO DE
CASO

$185.900
Valor superior al
admisible

100.000

130.000

$80.000
Valor inferior al
admisible

86.480

144.000

ACTIVIDADES
DE
CAPACITACIO
N EN TEMAS
RELACIONAD
0S CON

4 MEDICINA
PREVENTIVA
Y DEL
TRABAJO -
VIRTUAL
[PRESENCIAL

“ | 7|7

449.900

200.000

$1.500.000
Valor superior al
admisible

300.000

item no cotizado

512.569

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO -

CALIFICACION
DE ORIGEN
DE
ENFERMEDAD
0]
ESTABLECER
RECOMENDA
CIONES

(Psicosocial/bio

mecanico)

899.900

1.100.000

$1.350.000
Valor superior al
admisible

$1.500.000
Valor superior al
admisible

$867.000
Valor inferior al
admisible

929.830

1| PRUEBADE
6 | ALCOHOLEMI
A

16 [ 14| 2

70.900

40.000

45.000

$140.000
Valor superior al
admisible

41.940

$120.000
Valor superior al
admisible

$
1.760.600*

$
5.345.000

$
1.380.500*

$
2.200.000*

$
2.884.838*

$
5.065.399*

Nota: Las valores que contienen * indican el valor total de los items cotizados que estan dentro del rango
admisible conforme al analisis de costos realizado.

Posteriormente, se realizé el anlisis estadistico de los valores unitarios cotizados para cada item, calculando
medidas de tendencia central como el promedio y la mediana. La mediana estadistica fue utilizada como valor




ESTUDIO DEL SECTOR FECHA

“’Qﬁw CONTRATACION POR SELECCION
Departamento ABREVIADA DE MENOR
Nacional de Planeacién CUANTIA/CONCURSO DE AAAA° MM DD

MERITOS/LICITACION PUBLICA

de referencia en aquellos items en los que se evidenciaron diferencias significativas entre las cotizaciones, en
la medida en que esta medida reduce el efecto de valores extremos o atipicos y permite estimar un precio mas
representativo del comportamiento del mercado. En los casos en que las cotizaciones presentaron una
dispersion razonable, se verifico que el valor seleccionado guardara coherencia con los precios observados y
con las condiciones técnicas del servicio.

Una vez definido el valor unitario de referencia para cada servicio, este fue multiplicado por las cantidades
requeridas, discriminadas segun la fuente de financiacion correspondiente, obteniendo asi el valor estimado por
item y el valor total del proceso. El presupuesto resultante incluye IVA, impuestos, tasas, contribuciones y
demas costos directos e indirectos asociados a la prestacion del servicio.

\ DATOS DE INGRESO \ Medidas de tendencia (Unitarios) Valores seleccionados

Descripcion . . . . . Medida de
del servicio / Cantidades Promedio Mediand Media Media Media tendencia Valor_Unt

N Bien requeridas estadistica | Geométrica Acotada Arménica T

Valor_Tota
|

T0

Detalle TAL

@
O »

EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA
1 L DE 343
INGRESO
(Administrativo,
y operativo)
EXAMEN
MEDICO

OCUPACIONA $ $ $
2 L DE 3 12 307.244 304.000 306.191 §307.244 $305.150
INGRESO
(Archivo)
EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA $ $ $ I -
3 LDE 4 1410 [eass 597 000 507477 $516.366 $498.124 | Media Arménica
INGRESO
(Conductor)
EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA 12]$ $ $
L PERIODICO 3 | 316.608 307.000 312.484
(Administrativo,
y operativo)
EXAMEN
5 OC%ERICC@NA 24 122] 2 s $ $
L PERIODICO 350.433 347.000 344.952
(Archivo)
EXAMEN
MEDICO
$ $ $ : -
6 | OCUPACIONA | 19 |18 | 1 $545.741 $519.237 | Media Arménica
L PERIODICO 545.741 572.500 532.904
(Conductor)
EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA
L PERIODICO
(Servicios
Generales)
EXAMEN
MEDICO
$ $ $ ' -
8 | OCUPACIONA | 3 3]0 $120.500 $117.344 | Media Arménica
L DE RETIRO 120.500 120.500 118.912

(archivo)

Mediana

$ $
$ 202144 $288.425 estadistica 274.000 93.982.000

$ $ $
3| 0 |292.144 274.000 290.234

Mediana $ $
estadistica 304.000 912.000

$ $
498.124 1.992.495

Mediana $ $

$316.608 $308.513 estadistica 307.000 67.847.000

$ $

$350.433 $339.566 | Media Armonica 339 566 8149578

$ $
519.237 9.865.500

Mediana

$ $
$365.308 | §351.841 | oiadistica 342000 | 1.710.000

$ $ $
365.308 342.000 358.301

$ $
117.344 352.033
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EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA
L DE RETIRO

250

91.667

95.000 90.103 $91.667 $88.488

Media Arménica

$
88.488 22.121.976

EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA
L POST -
INCAPACIDAD
ODE
REINTEGRO

82.017

$ $
76.050 81.046 $82.017 $80.139

Mediana
estadistica

$
76.050 228.150

EXAMEN

MEDICO

1| OCUPACIONA

1 LPOR

CAMBIO DE
CARGO

25

20

$
316.608

$ $

307.000 312.484 $316608 | $308513

Mediana
estadistica

$ $
307.000 7.675.000

EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA
L DE APTITUD
DEPORTIVA

20

$
345.338

$ $

321.950 340.017 $345338 | $335.217

Mediana
estadistica

$ $
321.950 6.439.000

EXAMEN
MEDICO
OCUPACIONA
L PARA
1| SEGUIMIENT

3 ODE
CONDICION
DE SALUD -
ESTUDIO DE
CASO

$
115.120

$ $
115.000 112.799 §115120 $ 110497

Media Arménica

$ $
110.497 662.981

ACTIVIDADES
DE
CAPACITACIO
N EN TEMAS
RELACIONAD
0S CON

4 MEDICINA
PREVENTIVA
Y DEL
TRABAJO -
VIRTUAL
/PRESENCIAL

—-

$
365.617

$ $
374.950 342.969 $ 365817 $319.821

Media Arménica

$ $
319.821 4.477.490

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO -

CALIFICACIO

N DE ORIGEN

DE
ENFERMEDA
DO
ESTABLECER
RECOMENDA
CIONES

(Psicosocial/bi
omecanico)

$
976.577

$ $

929.830 972.740 $O76577 | §969.058

Mediana
estadistica

$ $
929.830 1.859.660

1| PRUEBADE
6 | ALCOHOLEMI
A

49.460

43.470 48.099 $49.460 $ 46.965

Mediana
estadistica

$
43.470 695.520

$
5.156.746

$ $ $ $
5.057.250 5.071.712 5.156.746 4.986.896

$
4.898.376

$
228.970.38
3

4.2 Valor estimado del proceso.
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De acuerdo con la metodologia descrita, el valor estimado del proceso se obtuvo a partir de la consolidacion de
los valores unitarios de referencia definidos para cada servicio, multiplicados por las cantidades proyectadas y
discriminadas por fuente de financiacién. En tal sentido, el presupuesto oficial para la realizacién de los
examenes médicos es la suma de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($228.970.383), incluido IVA y todos los impuestos a que
haya lugar, distribuidos asi:

- PGN: $129.564.419
- SGR: $99.405.964
- TOTAL: $228.970.383

Nota metodolégica — Estimacion del presupuesto oficial

El estudio de mercado para 2026 determina un presupuesto de $228.970.383 (PGN: $129.564.419; SGR:
$99.405.964), frente a la apropiacion 2025 de $90.920.670 (DNP: $67.281.296; SGR: $23.639.374). Esto
implica un incremento de $138.049.713 (151,8%), causado por:

1. Actualizacion de precios unitarios: Aumento en las ofertas de proveedores.
2. Mayor demanda proyectada:

-En 2024, se duplico la planta de servidores publicos de la entidad, lo que incrementa significativamente la
demanda de exdmenes médicos de ingreso, periodicos y retiro para el nuevo personal incorporado.

-Segun la periodicidad establecida en el profesiograma de la entidad, este afio se cumple la frecuencia bienal
de la mayoria de los funcionarios, por lo cual es necesario realizar 269 examenes médicos periodicos en el
segundo semestre del afio.

-Provision de 129 cargos temporales adicionales (post-Ley de Garantias), generando examenes de ingreso y
retiro.

-Rotacion esperada en cargos directivos de libre nombramiento y remocién (ingresos y retiros), por cambio de
gobierno y patrén historico.

3. Nuevas obligaciones normativas: La Resolucion 1843 de 2025 (Min Trabajo) exige pruebas de
alcoholemia y tamizaje de sustancias psicoactivas para conductores y actividades criticas de
seguridad, no consideradas en 2025.

Lo anterior, se evidencia en el siguiente cuadro resumen de los valores adjudicados para el contrato de la
vigencia 2025 respecto de los valores unitarios obtenidos en el analisis de mercado para el presente proceso
de seleccion:

# |SERVICIO Valor 2025 Valor 2026 Incremento
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
o . ) $155.900,00 $274.000 76%
1|(Administrativo y Operativo)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
$105.900,00 $304.000 187%

N

(Archivo)
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
$149.900,00 $498.124 232%
3|(Conductor)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
o $105.900,00 | No serequiere NA
4|(Servicios Generales)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
. . ) $170.900,00 $307.000 80%
5|(Administrativo y Operativo)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
, $105.900,00 $ 339.566 221%
6|(Archivo)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
$179.900,00 $519.237 189%
7|(Conductor)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
. $129.900,00 $342.000 163%
8|(Servicios Generales)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO
. $45.900,00 $117.344 156%
9|(Archivo)
10[EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO $35.900,00 $88.488 146%
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POST -
29.900,00 76.050 154%
11|INCAPACIDAD O DE REINTEGRO $ ’ $ ’
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POR CAMBIO
119.900,00 307.000 156%
12|DE CARGO $ ’ 5 ’
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
0,
13DEPORTIVA $189.900,00 $321.950 70%
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA
0,
14/SEGUIMIENTO DE CONDICION DE SALUD $25.900,00 $110.497 327%
ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN TEMAS Servicio no
RELACIONADOS CON MEDICINA PREVENTIVAY| requerido en $319.821 NA
15|DEL TRABAJO - VIRTUAL /PRESENCIAL 2025
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO - -
Servicio no
CALIFICACION DE ORIGEN DE ENFERMEDAD O requerido en $929.830 NA
ESTABLECER RECOMENDACIONES g 2095 '
16|(Psicosocial/biomecanico)

El presupuesto 2025 es insuficiente para este volumen bajo las nuevas exigencias. Se justifica incrementar el
contrato hasta $228.970.383 (PGN y SGR) para garantizar cumplimiento normativo, continuidad del servicio y

el monitoreo de la salud de los servidores.

A continuacién, se relaciona el resultado del estudio de mercado:

o

Descripcion del Cantidades
servicio / Bien requeridas presupuesto
Detalle TOTA | PG | SG PGN
L N | R

Presupuesto
SGR

TOTAL




ESTUDIO DEL SECTOR FECHA
’-‘?g"‘ CONTRATACION POR SELECCION
Departamento ABREVIADA DE MENOR
Nacional de_Planeacién ’CUAN'”A/CONCEJRSOI DE AAAA MM DD
MERITOS/LICITACION PUBLICA
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL DE
1 INGRESO 343 | 214 (129 | $ 50.142.000 | $ 43.840.000 | $ 93.982.000
(Administrativo, y
operativo)
EXAMEN MEDICO § ;
2 | OCUPACIONAL DE 3 1| 2 $ 608.000
INGRESO (Archivo) 304.000 912.000
EXAMEN MEDICO 5 5 §
3| OCUPACIONAL DE 4 4 |0
INGRESO (Conductor 1.992.495 - 1.992.495
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
4 PERIODICO 221 (1221 99 | $ 30.086.000 | $ 37.761.000 | $ 67.847.000
(Administrativo, y
operativo)
EXAMEN MEDICO 5 §
5 OCUPACIONAL 24 | 2| 2 $ 679.132
PERIODICO (Archivo) 7.470.447 8.149.578
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL $ $
6 PERIODICO 191181 1 19346263 § 519237 | 9465500
(Conductor)
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL $ $
7| PERIODICO (Senvicios | ° | 4 | 1 |1368.000 § 342000 | 4740000
Generales)
EXAMEN MEDICO $ s s
8 | OCUPACIONAL DE 3 310
RETIRO (archivo) 352.033 - 352.033
EXAMEN MEDICO
9 | OCUPACIONALDE | 250 |150 | 100 | $ 13.273.185|$ 8.848.790 | $ 22.121.976
RETIRO
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL POST - $ $
101 “incapacibapoDe | 2 | 2 | 1 152100 § 76050 | 58150
REINTEGRO
EXAMEN MEDICO 5 §
11| OCUPACIONALPOR | 25 | 20 | 5 $ 1.535.000
CAMBIO DE CARGO 6.140.000 7.675.000
EXAMEN MEDICO $ $
12| OCUPACIONAL DE 20 | 15| 5 $  1.609.750
APTITUD DEPORTIVA 4.829.250 6.439.000
EXAMEN MEDICO $ s
13| OCUPACIONAL PARA | 6 313 $ 331.491
SEGUIMIENTO DE 331.491 662.981




ESTUDIO DEL SECTOR FECHA
‘?ﬁ CONTRATACION POR SELECCION

Departamento ABREVIADA DE MENOR
Nacional de_Planeacién CUANTIA/CONCURSO DE AAAA MM DD
MERITOS/LICITACION PUBLICA

CONDICION DE
SALUD - ESTUDIO DE
CASO
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION EN
TEMAS
RELACIONADOS CON $
14 MEDICINA WL 71T | 9038.745
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO - VIRTUAL
JPRESENCIAL
ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO -
CALIFICACION DE

ORIGEN DE s
15| ENFERMEDAD O 2 T 1 | g00.830 $ 929.830
ESTABLECER '
RECOMENDACIONES
(Psicosocial/biomecanic
0)
PRUEBA DE $ $
ALCOHOLEMIA 16|14 2608580 § 86.940 | 595500
$ 129.564.419 | $ 99.405.964 | $ 228.970.383

$

§ 2238745 4.477.490

$
1.859.660

16

4.3 Certificado de disponibilidad presupuestal
El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive del presente proceso, el cual se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, para la vigencia 2026 con los PABS 130606226 y
130606526 respaldado con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal DNP No. 137026 del 02 de marzo
de 2026 expedido por la Subdireccion de Financiera del DNP y 33126 del 26 de mayo de 2026 expedido por el
SGR, respectivamente.

5. CAPITULO CINCO: CONCLUSIONES GENERALES.

1. Determinacion clara del presupuesto oficial:

El presupuesto oficial del presente proceso de contratacion es de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($228.970.383,00),
incluido IVA y todos los impuestos a que haya lugar. Se determina que el presupuesto oficial estimado para el
proceso resulta razonable y coherente con las condiciones del mercado, los antecedentes contractuales y las
necesidades del DNP, garantizando la viabilidad financiera del proceso y la adecuada prestacion del servicio
requerido.

2, Necesidad y cumplimiento normativo:
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La contratacion del servicio de examenes médicos ocupacionales responde a una obligacion legal y a la
necesidad institucional de garantizar la vigilancia de la salud de los servidores, en cumplimiento de la normativa
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elabor6: D go Eddardo Jiménez Roa.

Profesional Contratista - SGTH
Departamento Nacional de Planeacion — DNP
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