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23-9115
Monteria,
Doctor
VICTOR MANUEL ARIZA PALMA
Director Regional
DE: Subdirector del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

ASUNTO: Solicitud de autorizacion contratacion de Prestacion de Servicios.

De conformidad con la Resolucién No 00019 del 08 de enero del 2014, en concordancia
con la Resolucién N° 000069 del 21 de enero de 2014, en forma atenta le remitimos para
su respectiva autorizacién la solicitud de contratacién que tiene por objeto: PRESTAR LOS
SERVICIOS DE TRES (3) PROFESIONALES EN EL APOYO Y ASESORIAS
NECESARIAS A INTEGRANTES DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN SUS PROCESOS
DE FORTALECIMIENTO PARA LA FORMALIZACION, CRECIMIENTO Y
ESCALABILIDAD EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL ESTABLECIDO EN LA GUIA
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SER, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O
A DISTANCIA.

Asi mismo y en mi calidad de Subdirector del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir del Sena Regional Cérdoba, manifiesto que la documentacion esta completa y
cumple con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia y los principios
que regulan la contratacion administrativa y en especial el instructivo de la contratacion.

Cordialmente, .5

ey,
/ [ WpAI7

——JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Subdirector

Vo. Bo. Hector Miguel Cogollo Acosta — Coordinador del Grupo Administrativo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

Que la Subdireccion de Centro requiere CONTRATAR LOS SERVICIOS DE TRES (3)
PROFESIONALES EN EL APOYO Y ASESORIAS NECESARIAS A INTEGRANTES DE
UNIDADES PRODUCTIVAS EN SUS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO PARA LA
FORMALIZACION, CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON EL ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SER,
EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, la Resolucion No. 2331 del 23 de Diciembre de
2013 y 0018 de 2014.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, aun existiendo
personal en la planta en el Centro de Formacién éste no es suficiente.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que rijan el proceso de contratacié

Dada en Monteria a los,

VICTOR MANUEL ARIZA PALMA
Director Regional

Vo.Bo: Hector Miguel Cogollo Acosta - Coordinador Grupo de Administrativo
Vo.Bo. Jose Nicolas Barrios Sierra - Subdirector

Vo.Bo. Meyling Martinez - Coordinadora Grupo de Administrativo Mixto
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

En el centro Agropecuario y de biotecnologia el Porvenir, se requiere contratar los servicios
personales de un profesional que apoye a incrementar los indicadores de aprendices atendidos en
sensibilizacién, ideacion y formulacion de proyectos los cuales deben ser atendidos
permanentemente.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario CONTRATAR
LOS SERVICIOS DE TRES (3) PROFESIONALES EN EL APOYO Y ASESORIAS NECESARIAS
A INTEGRANTES DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN SUS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO
PARA LA FORMALIZACION, CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SER,
EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional en la planta de personal no
existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada.

Valor a contratar: CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 100.000.000).

CDP N°: 1821 de 14 de enero del 2021.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE TRES (3) PROFESIONALES EN EL APOYO Y ASESORIAS
NECESARIAS A INTEGRANTES DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN SUS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO PARA LA FORMALIZACION, CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA SER, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL-Y/O A DISTANCIA.

Dada en Monteria, en fecha

VICTO EL ARIZA PALMA

Director Regional

Vo.Bo: Hector Miguel Cogollo Acosta - Coordinador Grupo de Administrativo
Vo.Bo. Jose Nicolas Barrios Sierra - Subdirector

Vo.Bo. Meyling Martinez - Coordinadora Grupo de Administrativo Mixto
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
EJECUCION DE LA OPERACION DEL PROGRAMA SER EN EL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ASIGNADAS, EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE
CENTRO Y EL COORDINADOR ACADEMICO.

EDUCACION Y/O
FORMACION

rofesional titulado en algunas de las siguientes areas de
conocimiento:

Economia, administracion Contaduria y afines,

Ingenieria Agroindustrial, ingenieria administrativa y afines con o sin
postgrado;

O

Agronomia veterinaria y afines,

Ingenieria agricola Forestal y afines,

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines,

Las anteriores con postgrado en area de economia, administracién
contaduria y afines.

Formacion en areas de proyectos o planeacién o mercadeo y logistica
o relaciones publicas o Gestidén organizacional o Gestién de calidad
o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o
calidad.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica
y acompafamiento a emprendimientos rurales de los sectores
productivos agropecuario, economia naranja, agroindustrial. Y
comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio,
formulacién de proyectos, mercadeo de productos y servicios,
transformacion digital.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total de los 3 contratos sera de:

CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 40.000.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($
4.000.000) cada uno.

CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 40.000.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($
4.000.000) cada uno.

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
CINCO (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2021,
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por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000)

cada uno.
PLAZO: hasta el 371 de diciembre de 2021.
LUGAR DE Monteri
EJECUCION: onteria

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Misional
SUPERVISOR: o de la persona a quien designe por escrito el Director del SENA
Regional Cordoba.

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA - Subdirector de Centro

ORDENADOR DEL
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion
General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
tecnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizaciéon y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacion de empleos, trabajos
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el emprendimiento e
intermediacion laboral, ejecutara acciones que garanticen la alineacion con el Plan de Desarrollo
Nacional en armonia con la nuestra mision y vision institucional, a través de los Programas SENA
Emprende Rural (SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial, los
cuales son operados desde la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y ejecutado por los 33
despachos regionales en los 117 Centros de Formacion, ademas del Centro de Empresarial virtual
que se esta implementando.

En el 2021, para la ejecucion de los programas asociados al emprendimiento, bajo el accionar de
la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, la Direccién de Empleo y Trabajo presenta un
esquema de gestion integral que atienda desde la naturaleza de cada Programa los desafios del
Gobierno Nacional, en consonancia con los principios de Legalidad + Emprendimiento = Equidad,
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y el Plan de Desarrollo Nacional en el pacto por el emprendimiento y la productividad por una
economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos que también
incluye una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la Colombia rural y el Pacto
por la Equidad por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los
colombianos.

en cumplimiento de estas politicas, el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del SENA
Regional Cordoba requiere CONTRATAR LOS SERVICIOS DE TRES (3) PROFESIONALES EN
EL APOYO Y ASESORIAS NECESARIAS A INTEGRANTES DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN
SUS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO PARA LA FORMALIZACION, CRECIMIENTO Y
ESCALABILIDAD EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA SER, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA.

2. Obligaciones Especificas:

Obligaciones del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones senaladas en las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga
a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacidon y/o documentacion
que requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Realizar induccién al (la) CONTRATISTA
acerca del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las
capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
SIGA.

Obligaciones del Contratista:

1. Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeacion de la atencién y seguimiento al
fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas.

2. Realizar la planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de
acuerdo con las herramientas dispuestas por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento -
programa SER.

3. Realizar el anadlisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo
para la oferta regional de proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro SER
mensualmente.

4. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Ejecucién del programa SER.

5. Diagnosticar las necesidades de formacion y de asesoria técnica de las unidades productivas y
empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacién
complementaria.

6. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucién de la empresa
durante el proceso de acompafamiento dado por el SENA enfocado especialmente en

www.sena.edu.co 6
® ® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



% sqa

10.

11.
12.

13.

14.

15.

crecimiento en ventas, generacién de empleo y trabajo decente, acceso a mercados,
presentacion a fuentes de financiacion entre otros.

Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas
Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a la Coordinacion
Académica y a la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos
establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos.

Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y
seguimiento de la informaciéon de la ejecucién del programa, tales CompromlISO y otros
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de
contrato la falta de esta informacion por el contratista.

Apoyar la formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro
del plan de accién de la unidad productiva a fortalecer.

Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios.

Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la
subdireccion de centro, Dinamizador rural regional SER o la coordinacion nacional de
emprendimiento asi como foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales,
comites de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento.

Articular y organizar eventos para la participacién de los emprendedores en actividades que
permitan acceder a la dinamizacion comercial (incluyendo el fomento y uso de plataformas
virtuales), y financiera de sus iniciativas productivas que se encuentran en proceso de
fortalecimiento empresarial.

Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacién de unidades productivas, la
presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la
identificacién de otras fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de unidades
productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 3 unidades
productivas asi como en la ejecucion de los recursos asignados en la vigencia.

Consolidar mensualmente el portafolio de evidencias para cada unidad productiva con las
siguientes evidencias:

a. Productos verificables:Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se
medira el proceso y los siguientes indicadores de gestion aplicables a cada unidad
productiva y soportados con evidencia objetiva respecto a:

i. 160 horas de asesoria / mes, directa a las UP asignadas.
ii. Evidencias de ventas
ii. Generacion de trabajo decente
iv. Evidencias Acceso a fuentes de financiacion
v. Evidencias de acuerdos comerciales (incluye fomento a plataformas virtuales)
vi. Evidencias de eventos de fortalecimiento
vii. Estructura organizacional.
viii. Plan reactivacion econdmica
ix. Informe final por cada unidad productiva
x. Otros determinados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
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oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 2. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccion Regional y Direccién General
estableceran los procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el contratista e informara
por escrito la fecha a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a
la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los
Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo
correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase
y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de
riesgo a que este expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes medicos pre
ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud
en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
Participar en las actividades de Prevencidén y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k.
Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Comprom|SO. 5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
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relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se
encuentre vigente.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seré la ciudad de Monteria.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

El valor de los tres (03) contratos seran los siguientes:

CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 40.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) cada uno.

CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 40.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a
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noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) cada uno.

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) CINCO (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de
2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Misional o de |la persona a quien designe
por escrito el Subdirector del CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
- Regional Cérdoba.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo del Centro reviso y valido la documentacion
presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Direccién de Formacion Profesional.

Se expide en Monteria a los,

]/67 b(*'/ A /T

— JOSE NlCOLAS BARRIOS SIERRA _
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Proyecto: Hector Miguel Cogollo Acosta
Cargo: Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo
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