
 
 
 
 

 
 

GOBERNACIÓN 
DE NARIÑO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE 
CONVENIENCIA  

[SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA) 

CÓDIGO: GDC-F-31 

VERSIÓN: 02  

FECHA VERSIÓN: 
4/10/2023 

PÁGINA: 1 de 94 

 

 

PROCESO ASOCIADO:  
GESTION DE CONTRATACION  

DEPENDENCIA ASOCIADA:  
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION 

DAC 

 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 
 
De conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993, en 
concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 el Departamento de Nariño 
procede a documentar los estudios que ha realizado para determinar la necesidad, conveniencia y 
oportunidad de adelantar el presente proceso de selección. 
 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  
 
El Departamento de Nariño es una entidad pública, del nivel territorial, perteneciente a la rama del 
poder ejecutivo, cuya misión se encuentra sometida a lo preceptuado en el artículo 2° de la 
Constitución Política de Colombia cuyo tenor es el siguiente: 
 

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación 
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 
Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 
pacífica y la vigencia de un orden justo”. 

Dentro de la organización interna del Departamento de Nariño, se encuentra la Secretaría de 
Agricultura y Desarrollo Rural la cual desempeña un papel fundamental en la promoción del desarrollo 
agropecuario y rural del departamento. Sus funciones están orientadas a fortalecer la productividad, la 
sostenibilidad y la equidad en el sector agrícola, pecuario, forestal, acuícola y pesquero. A 
continuación, se detallan sus principales acciones: 

 Formulación y ejecución de políticas públicas, planes, programas y proyectos que impulsen 
el desarrollo agropecuario 

 Coordinación del Plan Departamental de Extensión agropecuaria y rural, en articulación 
con los municipios y el Gobierno Nacional. Extensión Agropecuaria (PDEA): donde lidera la 
planificación y ejecución del PDEA, que busca mejorar la prestación del servicio público de 
extensión agropecuaria en el departamento. 

 Asistencia técnica y fortalecimiento institucional: Brinda asesoría y apoyo técnico a los 
municipios y productores rurales, promoviendo la modernización y competitividad del 
sector agropecuario. 

 Articulación con instancias de participación: Participa en el Consejo Seccional de 
Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal, Comercial y de Desarrollo Rural (CONSEA) y 
en los Consejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR), promoviendo la planificación y 
ejecución de políticas con enfoque territorial. 

 Fomento de la asociatividad y la economía campesina: Apoya a las asociaciones 
agropecuaria, jóvenes, mujeres y víctimas, promoviendo la formación en economía 
campesina y el fortalecimiento de las cadenas de valor con enfoque de mercado. 

 Gestión de recursos y cooperación interinstitucional: Gestiona recursos técnicos y 
financieros a nivel nacional e internacional para fortalecer el componente productivo del 
departamento y promover la inversión en el sector agropecuario. 

 Seguimiento y evaluación de programas: Establece mecanismos de seguimiento y 
evaluación de los programas y proyectos implementados, asegurando su efectividad y 
alineación con los objetivos del desarrollo rural integral. 

 
De manera complementaria, el artículo 22 consagra la paz, como un derecho y un deber de obligatorio 
cumplimiento, mientras que el artículo 95 exige a todos los ciudadanos contribuir activamente a su 
logro y preservación. En consecuencia, los esfuerzos institucionales deben materializar la presencia 
integral del Estado en regiones rurales priorizadas, contribuyendo a una paz estable y duradera 
mediante intervenciones que respondan a las necesidades reales de la población. 
 
En ese contexto, el Acuerdo Final para la Terminación del Conflicto y la Construcción de una Paz 
Estable y Duradera (2016) constituye la hoja de ruta para orientar la acción pública en los territorios 
más afectados por la guerra. Su implementación exige un enfoque territorial, diferencial, étnico y de 
género que reconozca las particularidades económicas, sociales, culturales y ambientales de cada 
región, garantizando la participación incidente de las comunidades en la definición de las inversiones. 
La Reforma Rural Integral (RRI), junto con los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial 
(PDET) y los Planes de Acción para la Transformación Regional (PATR), define los instrumentos para 
cerrar brechas históricas y transformar estructuralmente territorios como la subregión de Cordillera, 
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donde las condiciones biofísicas, agroecológicas y climáticas son altamente favorables para cultivo de 
plátano.  
 
Los municipios de Los Andes y Cumbitara, ubicados en la subregión Cordillera del Departamento de 
Nariño, cuentan con condiciones agroecológicas favorables para el desarrollo del cultivo de plátano; 
sin embargo, su potencial productivo se ha visto limitado por factores como el uso de técnicas 
tradicionales de cultivo, baja adopción de tecnologías, deficiencias en fertilización y manejo 
fitosanitario, así como una limitada cobertura en la prestación del servicio de asistencia técnica 
agropecuaria. De igual forma, se evidencian debilidades en los procesos organizativos de los 
productores, lo que restringe la gestión colectiva, el acceso a mercados y la generación de valor 
agregado. 
 
De acuerdo con el diagnóstico del sector, se presentan brechas significativas en productividad, calidad 
del producto y acceso a servicios de extensión agropecuaria, especialmente en zonas rurales 
dispersas, lo que incide negativamente en los ingresos de las familias campesinas y en la 
competitividad de la cadena productiva. 
 
En este contexto, y en el marco del Convenio Interadministrativo No. SG-0162 de 2025, suscrito con la 
Agencia de Renovación del Territorio, se definieron componentes orientados al fortalecimiento 
productivo, técnico y organizativo de los productores, los cuales requieren para su adecuada 
implementación un componente especializado de asistencia técnica y apoyo operativo en territorio. 
 
Se prevé que el proyecto intervenga hasta cuatrocientos treinta y seis (436) productores, distribuidos 
en los municipios de Los Andes y Cumbitara, lo cual exige la participación de un operador con 
capacidad técnica, logística y operativa suficiente para garantizar cobertura territorial, 
acompañamiento permanente y ejecución eficiente de las actividades programadas. 
 
En ese sentido, se hace necesario contratar un operador que cuente con la capacidad técnica, 
operativa y logística para ejecutar actividades de acompañamiento en campo, formación bajo 
metodologías participativas como Escuelas de Campo para Agricultores (ECA), fortalecimiento 
organizacional y apoyo a procesos de articulación comercial, contribuyendo al cumplimiento de las 
metas del proyecto. 
 
Esta necesidad se fundamenta en la imposibilidad de la Entidad de atender directamente estos 
requerimientos, debido a limitaciones en su capacidad operativa, cobertura territorial y disponibilidad 
de personal técnico especializado, lo cual hace indispensable acudir a un tercero que garantice la 
ejecución eficiente, oportuna y con enfoque territorial de las actividades previstas. 
 
Adicionalmente, la estructuración del proyecto contempla la ejecución de otros componentes mediante 
procesos contractuales independientes, tales como el suministro de insumos y materiales (a través de 
subasta inversa) y servicios especializados como análisis de suelos (mediante mínima cuantía), los 
cuales corresponden a objetos contractuales técnica y funcionalmente independientes, con mercados 
diferenciados. En consecuencia, el presente proceso se concentra exclusivamente en el componente 
de asistencia técnica y apoyo operativo, sin incluir el suministro de bienes, insumos o materiales, ni la 
contratación de servicios especializados distintos a los aquí definidos. 
 
La implementación de este proceso permitirá el fortalecimiento de capacidades técnicas y 
organizativas de los productores, el mejoramiento de las condiciones productivas del cultivo de 
plátano, la adopción de buenas prácticas agrícolas y la consolidación de esquemas de 
comercialización, contribuyendo al desarrollo rural de los territorios priorizados y al cumplimiento de 
los objetivos del Convenio SG-0162 de 2025 y del Plan de Desarrollo Departamental. 
 
La no contratación de este componente implicaría la imposibilidad de ejecutar de manera adecuada 
las actividades previstas en el proyecto, afectando el cumplimiento de metas, la eficiencia en la 
inversión de los recursos públicos y el impacto esperado en los territorios priorizado 
 
Los potenciales beneficiarios directos se localizan en dos municipios del área de intervención, con la 
siguiente distribución: 
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Municipio Intervención Productores objetivo 

 
 

Los Andes 

Fortalecimiento Cultivos Existentes 260 

Establecimiento nuevos cultivos. 116 

Cumbitara Establecimiento Nuevos Cultivos. 60 

Total 436 

 
Los criterios para la elección de los beneficiarios se definen en base al número de productores en los 
dos municipios focalizados, sus necesidades, el conocimiento adquirido por las comunidades en el 
desarrollo de sus labores agro-culturales. Entre los criterios generales para tener en cuenta en la 
selección de beneficiarios se encuentran: 

 

 Contar con el área (1/2 Ha), la experiencia y la disposición requeridos para asumir los 
compromisos y ejecutar las actividades programadas para el desarrollo del proyecto. 

 

 Ser pequeños productores con ingresos bajos, incluidos los pertenecientes a la Agricultura 
Campesina, Familiar y Comunitaria ya que no posee activos sociales superiores a los 
doscientos ochenta y cuatro (284) SMMLV conforme al artículo 1 del Decreto 691 de 2018 por 
medio del cual se modifica el artículo 2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015. 

 Poseer un cultivo de plátano establecido, y/o disponer de un predio donde sea posible 
establecer siembras nuevas en zonas ya intervenidas sin generar expansión de la frontera 
agrícola de acuerdo con el uso actual verificado en sitio durante la implementación del 
proyecto. 

 

 Los participantes del proyecto deberán cumplir con las disposiciones de manejo ambiental de 
las unidades productivas de conformidad con los instrumentos normativos de zonificación y uso 
del suelo, previa verificación de la Corporación Autónoma Regional de Nariño (Corponariño). 

 

 No haber recibido iguales beneficios en anteriores proyectos, así mismo, no haber sido 
sancionado por haber incurrido en algún incumplimiento. 

 Cumplir con los requisitos definidos y recoger a tiempo los documentos solicitados. 
 

 Implementar las acciones de acuerdo con lo convenido y recomendado por el 
acompañamiento técnico. 

 

 Se dará prioridad a mujeres rurales, jóvenes, comunidades étnicas (indígenas y 
afrodescendientes), víctimas del conflicto armado y hogares en situación de pobreza extrema, 
conforme al enfoque de equidad e inclusión del proyecto. 

 

 El beneficiario deberá residir de manera permanente en el territorio donde se implementará el 
proyecto, para asegurar la permanencia, arraigo y continuidad de las actividades productivas. 

 Contar con acceso mínimo a agua, vías de entrada, herramientas o infraestructura básica que 
permita el desarrollo inicial del proyecto, o bien, demostrar compromiso para adecuarlas en el 
corto plazo. 

 

 Se priorizará a personas vinculadas activamente a organizaciones de base, asociaciones de 
productores, o redes comunitarias, como mecanismo para fortalecer el tejido social y facilitar la 
implementación colectiva del proyecto. 

 

 Se valorará positivamente a quienes hayan participado en procesos formativos previos y 
cuenten con habilidades para compartir aprendizajes con otros productores o comunidades 
cercanas. 

 

 Se priorizarán unidades productivas que cuenten con apoyo familiar o comunitario para 
garantizar el cumplimiento de las actividades sin depender exclusivamente de terceros. 
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 Se dará prioridad a mujeres cabeza de familia, lideresas comunitarias o productoras activas en 
sus unidades familiares, como estrategia para cerrar brechas de género en el acceso a 
recursos y fortalecer su autonomía económica. 

 
Ahora bien, además de articular esfuerzos en torno a la estructuración de proyectos, esta iniciativa 
permitirá fortalecer la asociatividad mediante redes locales de integración productiva, optimizando la 
inversión en busca de un efecto transformador, competitivo y de desarrollo del territorio. Asimismo, 
armoniza la oferta institucional del Gobierno Nacional y la concertación con los sectores comunitario, 
público, privado y académico del territorio, para fortalecer esta cadena de valor, incorporando los 
enfoques étnicos, género, reparador y territorial. 
 
Es por lo que en el presente proceso tiene como finalidad lo siguientes objetivos específicos: 
 

 Fortalecer los sistemas productivos de la línea productiva de plátano. 

 Mejorar los procesos de generación de capacidades socio organizacionales con enfoque de 
género y ciclo de vida. 

 Fortalecer procesos socio empresariales en mercados de valor agregado. 

El proyecto se estructura en dos componentes principales: Asistencia Técnica y Apoyo Operativo, 
orientados al fortalecimiento productivo, organizativo y comercial de los sistemas de plátano en los 
municipios PDET de Los Andes y Cumbitara, en la cordillera nariñense. 

El componente de asistencia técnica contempla la conformación y operación de un equipo 
implementador y un equipo técnico, responsables de la ejecución del proyecto en territorio. El equipo 
implementador tendrá a su cargo la coordinación general, así como la gestión administrativa y 
operativa del proyecto, garantizando la adecuada planificación, articulación institucional y 
cumplimiento de las actividades programadas. 
 
Por su parte, el equipo técnico será responsable del desarrollo de los procesos de capacitación 
mediante la metodología de Escuelas de Campo para Agricultores (ECA), el acompañamiento técnico 
en campo a las unidades productivas, y la implementación de actividades de fortalecimiento 
productivo, organizativo y socio empresarial, así como de los espacios de articulación comercial 
orientados al acceso a mercados.  
 
De igual manera, el equipo técnico, en articulación con la coordinación del proyecto, apoyará las 
actividades logísticas y operativas necesarias para la entrega de los materiales y agro insumos 
contemplados en el Convenio SG0162 de 2025, así como la coordinación de las labores requeridas 
para la toma y entrega de muestras correspondientes al análisis de suelos previsto en el documento 
técnico del mismo convenio. Estas actividades se desarrollarán considerando los procesos 
contractuales adelantados de manera paralela por la Gobernación de Nariño, correspondientes a un 
proceso de subasta para el suministro de materiales y agro insumos; y al proceso de mínima cuantía 
para el análisis de suelos. 
 
El componente operativo comprende la provisión de los bienes y servicios logísticos necesarios para 
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades técnicas y formativas contempladas en el 
proyecto. Incluye la disponibilidad de alimentación para los participantes, el suministro de materiales 
pedagógicos y de papelería, la entrega de kits pedagógicos y promocionales, así como los elementos 
logísticos requeridos para la realización de espacios formativos, encuentros de integración comercial y 
giras empresariales. 
 
De igual manera, contempla apoyos orientados a facilitar la participación y el adecuado 
funcionamiento de las instancias del proyecto, como el reconocimiento de bonos de transporte para 
los miembros del Comité de Control Social (CCSS), así como la provisión de recursos operativos 
necesarios para la gestión del proyecto. así como la provisión de recursos operativos necesarios para 
la gestión del proyecto, entre ellos el arrendamiento de espacios de trabajo, servicios de bodega y la 
disponibilidad de materiales de apoyo para el desarrollo de las actividades. 

Dada la complejidad técnica, territorial y logística del proyecto, se establece la necesidad de adelantar 
un proceso de selección objetivo para seleccionar un operador idóneo que ejecute de manera 
articulada ambos componentes, garantizando el uso eficiente de los recursos públicos y la generación 
de impactos sostenibles y medibles en el fortalecimiento productivo, organizativo y comercial de los 
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productores de plátano en la región. 

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Gobernación de Nariño, en su calidad de entidad ejecutora, 
adelantará un proceso de selección mediante la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, 
conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 
 
Esta modalidad resulta procedente en razón a la naturaleza del objeto contractual y al valor estimado 
del contrato, el cual se encuentra dentro de los rangos definidos para la menor cuantía de la entidad, 
permitiendo adelantar un proceso ágil y eficiente que garantice la selección objetiva del contratista. A 
través de este proceso se seleccionará un proponente idóneo que cumpla con los requisitos de 
capacidad técnica, jurídica y financiera, asegurando la adecuada ejecución de los componentes de 
Asistencia Técnica y Apoyo Operativo, en coherencia con los objetivos del proyecto integrador y en 
armonía con los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental y las disposiciones aplicables, 
cuando haya lugar. 

Resulta imperativo manifestar que dicha necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de 
Adquisiciones programado para la presente vigencia. Finalmente, se señala que los estudios y 
documentos precontractuales, así como cualesquiera de sus anexos, estarán a disposición del público 
mediante el Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II. 

2. DESCRIPCIÓN E IDENTIFICACIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS 
ESPECIFICACIONES. 

 
2.1. Objeto  

 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: Contratar la ejecución operativa del proyecto 
“DESARROLLO INTEGRAL DE LA LÍNEA PRODUCTIVA DE PLÁTANO DOMINICO HARTON EN 
LOS MUNICIPIOS PDET DE LOS ANDES Y CUMBITARA DE LA CORDILLERA NARIÑENSE  
 
2.1.1. Alcance del contrato   
 
El proyecto se estructura en dos componentes principales: 
 
El alcance del presente proceso comprende la ejecución operativa, técnica, administrativa y logística 
de las actividades requeridas para la implementación del proyecto denominado “DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA LÍNEA PRODUCTIVA DE PLÁTANO DOMINICO HARTÓN EN LOS MUNICIPIOS 
PDET DE LOS ANDES Y CUMBITARA DE LA CORDILLERA NARIÑENSE”, en el marco del 
Convenio Interadministrativo SG-0162 de 2025, suscrito entre la Gobernación de Nariño y la Agencia 
de Renovación del Territorio ART. 
 
El proceso se estructura en dos componentes principales: asistencia técnica y apoyo operativo, los 
cuales deberán ejecutarse de manera articulada, conforme al documento técnico del proyecto, la ficha 
técnica, el estudio previo, el análisis del sector, el pliego de condiciones, la propuesta presentada y 
demás documentos que hagan parte integral del proceso contractual. 
 
El componente de asistencia técnica comprende la conformación, vinculación y operación del equipo 
implementador y del equipo técnico requerido para la ejecución territorial del proyecto. Este 
componente incluye la planeación, coordinación, acompañamiento técnico en campo, desarrollo de 
procesos de formación mediante metodología de Escuelas de Campo para Agricultores ECA, 
fortalecimiento productivo, fortalecimiento organizativo, fortalecimiento socioempresarial y articulación 
comercial orientada al acceso a mercados. 
 
Dentro de este componente, el contratista deberá brindar acompañamiento técnico a los productores 
beneficiarios, apoyar la implementación de buenas prácticas agrícolas, orientar el adecuado uso de 
los bienes, insumos y herramientas destinados al proyecto, y generar los respectivos soportes 
técnicos, administrativos y documentales que permitan verificar el avance y cumplimiento de las metas 
previstas. 
 
 
El componente de apoyo operativo comprende la provisión de los bienes y servicios logísticos 
necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades técnicas, formativas, organizativas y 
comerciales del proyecto. Este componente incluye, entre otros, alimentación, refrigerios, hidratación, 
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materiales pedagógicos, papelería, kits de aprendizaje, espacios de trabajo, servicios de bodega, 
apoyo logístico para eventos, encuentros de integración comercial, giras empresariales y demás 
elementos expresamente previstos en la ficha técnica y en el presupuesto del proceso. 
 
Se precisa que el presente proceso no tiene por objeto principal el suministro de material vegetal, 
agroinsumos, equipos, herramientas ni la prestación directa del servicio de análisis de suelos, cuando 
dichos bienes o servicios sean objeto de procesos contractuales paralelos adelantados por la 
Gobernación de Nariño. Frente a estos, el contratista tendrá a su cargo actividades de coordinación, 
acompañamiento técnico, apoyo logístico, programación, verificación, seguimiento y generación de 
soportes, conforme a los lineamientos de la supervisión y del documento técnico del Convenio SG-
0162 de 2025. 
 
Las cantidades, perfiles, actividades específicas, entregables, cronogramas, metas, medios de 
verificación y condiciones técnicas particulares se desarrollan en la ficha técnica, especificaciones 
técnicas, obligaciones contractuales y demás documentos que integran el presente proceso de 
selección. 
 
2.2. Clasificación del bien o servicio 
 
Los bienes, servicios u obras materia del presente proceso de selección se encuentran en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), bajo las siguientes codificaciones:  

 
GRUPO F Servicios 

SEGMENTO 80 Profesionales de Gestión y Negocios y Servicios Administrativos 

FAMILIA 10 Servicios de Asesoría de Gestión 

CLASE 16 Gestión de proyectos 

Código UNSPSC: 80101600 

 
GRUPO F Servicios 

SEGMENTO 86 Servicios de Educación y Capacitación 

FAMILIA 10 Formación profesional 

CLASE 15 Servicios de capacitación en agricultura y silvicultura y otros recursos naturales 

Código UNSPSC: 86101500 

 
GRUPO F Servicios 

SEGMENTO 70 Servicios de Contratación en Agricultura, Pesca, Silvicultura y Vida Silvestre 

FAMILIA 14 Producción, manejo y protección de cultivos 

CLASE 15 Producción de cultivos 

Código UNSPSC: 70141500 

 
2.3. Especificaciones Técnicas  
 
Para la ejecución del objeto contractual, el contratista se obliga a suministrar los siguientes bienes y/o 
servicios requeridos por la Entidad con las mejores condiciones en cuanto a calidad y cuyas 
características esenciales se describen a continuación:  

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES GENERALES A DESARROLLAR 

Fase de implementación 
 

Fase de implementación 
 
En el marco de la ejecución del presente proyecto, el CONTRATISTA deberá realizar la conformación 
y contratación del equipo implementador, de acuerdo con los perfiles profesionales, funciones y 
dedicaciones establecidas en el presente documento y en los demás instrumentos técnicos del 
proyecto. 
 
El equipo implementador será responsable de la coordinación general, gestión administrativa y 
operativa del proyecto, garantizando la adecuada planificación, articulación institucional y desarrollo 
de las actividades previstas en el Plan Operativo (POA) del convenio SG0162 de 2025. 
 
Para tal efecto, el CONTRATISTA deberá adelantar los procesos de selección del personal requerido 
conforme al cronograma establecido, asegurando que los profesionales y demás integrantes del 
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equipo cumplan con los perfiles, experiencia y requisitos definidos para la ejecución del proyecto. 
 
Asimismo, el CONTRATISTA deberá verificar previamente a la vinculación del personal los 
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y policiales, así como la vigencia de las tarjetas 
profesionales y certificados disciplinarios del ejercicio profesional, cuando aplique de acuerdo con la 
naturaleza del cargo. 
 
De igual manera, el CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de la normatividad legal 
vigente en materia de seguridad social y aportes parafiscales, de acuerdo con el tipo de vínculo 
contractual o laboral que se establezca para la vinculación del personal requerido. 
 
Nota: La supervisión del contrato verificará el estricto cumplimiento de los tiempos de vinculación y 
permanencia del equipo implementador, así como su correspondencia con lo establecido en el 
presupuesto del proyecto y las actividades definidas en el Plan Operativo (POA) definido en el 
convenio interadministrativo SG0162 de 2025. 
 
A continuación, se presentan las especificaciones técnicas del personal que conformará el equipo 
implementador, incluyendo los perfiles profesionales, funciones y dedicaciones requeridas para el 
desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto. De igual manera, se describen los bienes, 
materiales y servicios de apoyo logístico y operativo necesarios para garantizar el adecuado 
desempeño de sus funciones, entre los cuales se incluyen elementos de papelería, arrendamiento de 
oficina, dotación del equipo implementador y servicio de bodega, así como los recursos necesarios 
para la adecuada gestión y ejecución de las actividades previstas en el proyecto.  
 

EQUIPO IMPLEMENTADOR 

CARGO / 
OFICIO 

PERFIL PROFESIONAL 
Y EXPERIENCIA  

 
 

ACTIVIDADES 

CANTIDA
D DE 

PROFESI
ONALES 

O 
TECNICO

S  

DEDICAC
ION DE 
TIEMPO  

MESES 

(1) 
Coordinador 
administrativ
o y logístico   

Título profesional 
clasificado en la 
siguientes Núcleos 
básicos del 
Conocimiento: 
Agronomía, 
Administración, 
Contaduría Pública, 
Economía, Ingeniería 
Agrícola, Forestal y 
Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, 
Ingeniería Agronómica 
y Afines, Ingeniería 
Ambiental y Afines, 
Especialización en 
gerencia, gestión, 
seguimiento de 
proyectos. Contar con 
tarjeta o matrícula 
profesional vigente en 
los casos exigidos por 
la Ley. 
 
Experiencia de trabajo 
mínima de al menos 
cinco (5) años 
acumulada, contados 
a partir de la 
obtención del título 
profesional y/o de la 
matrícula profesional 
cuando aplique, sin 
registro de 
inhabilidades, en 
alguna o algunas de 
las siguientes 
funciones u 
obligaciones: 

El coordinador general será el responsable de la ejecución 
técnica, administrativa y operativa para la implementación del 
proyecto y responderá por ejercer la dirección y coordinación 
de la ejecución de cada una de las actividades programadas, 
con el fin de cumplir los plazos establecidos. Coordinará la 
interacción entre profesionales y especialistas de su equipo 
de trabajo, y articular con aliados institucionales y 
comunidades beneficiarias. Será el encargado de definir los 
lineamientos generales para la ejecución del proyecto y 
vigilará que se cumplan con las especificaciones vigentes 
para el proyecto, así como el anexo técnico y el cumplimiento 
de los objetos del proyecto. Adicionalmente será el 
encargado de la entrega de informes de avance, los soportes 
y los medios de verificación definitivos para la 
SUPERVISIÓN del Convenio. 
 
1. Dirigir, coordinar y supervisar la ejecución 
técnica, administrativa y operativa del proyecto, garantizando 
el cumplimiento del objeto, las actividades, las metas, el 
cronograma y el presupuesto aprobado. 
2. Planear, articular y hacer seguimiento a la 
ejecución del Plan Operativo (POA), asegurando la 
coherencia entre los componentes de asistencia técnica y 
asistencia operativa. 
3. Coordinar el trabajo del equipo implementador, 
promoviendo la articulación efectiva entre los profesionales 
técnicos, administrativos y operativos. 
4. Representar técnicamente al proyecto ante la 
Gobernación de Nariño, las administraciones municipales de 
Los Andes, Cumbitara y demás actores institucionales y 
comunitarios. 
5. Liderar y acompañar cuando sea necesario las 
reuniones de socialización, seguimiento y control social del 
proyecto, así como la conformación y funcionamiento de los 
Comités de Control Social y Seguimiento. 
6. Velar por el cumplimiento de los lineamientos 
técnicos establecidos en el anexo técnico, el documento de 
factibilidad y los demás documentos que rigen el proyecto. 
7. Revisar, consolidar y presentar los informes 
técnicos, administrativos y financieros de avance y finales, 
junto con sus respectivos soportes y medios de verificación, 
a la Supervisión del Convenio. 
8. Garantizar la correcta ejecución de los recursos 
asignados, aplicando principios de eficiencia, eficacia, 
economía y transparencia. 
9. Identificar riesgos técnicos, operativos y 

1 100%                       6 
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Coordinación y/o 
dirección para 
ejecución, gestión, 
seguimiento de 
proyectos productivos 
a través de contratos 
con la coordinación o 
dirección de equipos 
de trabajo, 
administración y 
ejecución de recursos. 

administrativos que puedan afectar la ejecución del proyecto 
y proponer medidas de mitigación oportunas. 

(1) 
Profesional 

Jurídico 

Profesional en 
Derecho 
 
Experiencia de trabajo 
mínima de al menos 
tres (3) años 
acumulada, contados 
a partir de la 
obtención del título 
profesional y/o de la 
matrícula profesional 
cuando aplique, sin 
registro de 
inhabilidades, en 
alguna o algunas de 
las siguientes 
funciones u 
obligaciones: 
Experiencia en 
revisión de contratos, 
y verificación de 
garantías de insumos 
y técnicas. 

El profesional será el responsable de: 
 
1. Realizar los contratos de prestación de servicios y 
laborales correspondientes al personal 
. 
2. Revisar las garantías jurídicamente técnica y 
legalmente, para el suministro de insumos e industria. 
 
3. Verificar la legalidad de las actas y gestación del 
proceso contractual, del convenio. 
 
4. Brindará soporte legal al proyecto, proyectará 
contratos, responderá PQRS, y velará por el 
cumplimiento normativo en convenios, adquisiciones 
y relaciones institucionales. 
 
 

1 
                    

50% 
6 

(1) 
Profesional 

contable 

Título profesional que 
lo acredite como 
contador público con 
tarjeta o matrícula 
profesional vigente en 
los casos exigidos por 
la Ley. 
 
Experiencia de trabajo 
mínima acumulada de 
al menos tres (3) 
años, como contador, 
contados a partir de la 
obtención de la tarjeta 
profesional, sin 
registro de sanciones 
ni inhabilidades 

El contador será el responsable del pago y liquidación de las 
acreencias laborales y pago de suministros, técnicos, 
administrativos y operativos para la implementación del 
proyecto, llevará el registro preciso de los ingresos y egresos 
del proyecto, garantizará el cumplimiento de las obligaciones 
fiscales y legales del proyecto, y responderá a la 
coordinación sobre la ejecución en cada una de las 
actividades programadas, con el fin de cumplir los plazos 
establecidos. Responsable del control contable y financiero, 
elaboración de informes y cumplimiento normativo fiscal y 
presupuestal 
 
1. Administrar y controlar la ejecución financiera y 
contable del proyecto, garantizando el adecuado manejo de 
los recursos. 
 
2. Realizar el registro contable de ingresos, egresos 
y movimientos financieros del proyecto, conforme a la 
normativa contable y fiscal vigente. 
 
3. Elaborar y presentar informes financieros 
periódicos y finales, con sus respectivos soportes. 
 
4. Gestionar el pago y la liquidación de honorarios, 
gastos operativos, logísticos y demás obligaciones 
económicas del proyecto. 
 
5. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
fiscales, tributarias y presupuestales asociadas a la ejecución 
del proyecto. 
 
6. Hacer seguimiento a la ejecución presupuestal 
del POA, alertando oportunamente sobre desviaciones o 
riesgos financieros. 

1 
                       

50% 
6 
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(1) Técnico 
administrativ

o  

Técnico, tecnólogo o 
estudiante de últimos 
semestres en 
Contaduría Pública, 
Administración 
Financiera, 
Administración o 
áreas afines. Cursos 
en Normas 
Internacionales de 
Información 
Financiera (NIIF) para 
Pymes, costos 
agroindustriales o 
manejo de 
presupuestos. 
 
Experiencia de trabajo 
mínima acumulada de 
al menos un (1) año, 
en cargos contables o 
financieros entre la 
fecha de terminación 
de materias, 
debidamente 
soportada, o de 
obtención del título 
respectivo. 
Experiencia en 
proyectos 
agroindustriales, 
agrícolas o de 
economía solidaria; 
Manejo de software 
contable; experiencia 
en conciliaciones 
bancarias, manejo de 
caja menor, 
legalización de 
anticipos, 
presupuestos y 
reportes financieros. 

Encargado de registrar movimientos financieros, organizar 
soportes de gasto y asistir en la elaboración de informes. 
Apoyar en el registro contable diario de operaciones 
financieras del proyecto; Elaborar y mantener actualizada la 
ejecución presupuestal del proyecto; Preparar conciliaciones 
bancarias y reportes mensuales de flujo de caja; Gestionar 
cuentas por pagar y por cobrar, garantizando el cumplimiento 
de plazos; Apoyar en la elaboración de informes financieros y 
soportes contables para la gerencia y las entidades 
financiadoras; Controlar y legalizar anticipos, gastos de viaje 
y caja menor del proyecto; Archivar y custodiar los 
documentos del proyecto conforme a la normativa vigente; 
Colaborar en los procesos de auditoría interna y externa; 
Coordinar con el área administrativa y técnica para asegurar 
la correcta imputación de costos y gastos a cada actividad 

productiva. 
 
1. Apoyar el registro contable de las operaciones 
financieras del proyecto. 
 
2. Organizar, archivar y custodiar los soportes 
contables, administrativos y financieros conforme a la 
normativa vigente. 
 
3. Elaborar conciliaciones bancarias, reportes de 
flujo de caja y seguimiento presupuestal. 
 
4. Gestionar la legalización de desembolsos 
operativos. 
 
5. Apoyar la elaboración de informes financieros y 
administrativos requeridos por la Coordinación del proyecto y 
las entidades financiadoras. 
 
6. Hacer seguimiento a cuentas por pagar y por 
cobrar, garantizando el cumplimiento de los plazos 
establecidos. 
 
7. Coordinar con las áreas técnica y administrativa 
la correcta asignación de costos por actividad. 
 
8. Brindar apoyo administrativo en la logística de 
reuniones, talleres y actividades operativas del proyecto. 

1 
                       

100%  
6 

 
NOTA 1. Los honorarios del equipo profesional fueron estimados tomando como referencia la tabla de 
honorarios de la Gobernación de Nariño, considerando el perfil profesional, la experiencia requerida y 
las responsabilidades asociadas dentro del proyecto. 
 
NOTA 2. La descripción detallada de las actividades y responsabilidades de los profesionales 
vinculados al proyecto se encuentra desarrollada en la ficha técnica del proyecto. 
 

RECURSOS OPERATIVOS  

ITEM 
 

DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD 

Papelería 
Resmas de papel: Resma tamaño carta bond de 500 hojas de 
75g blanco por unidad, Largo x Ancho 27.94 cm x 21.59 cm 

Unidad                   8     

Servicio de bodega más oficina 

Alquiler de un espacio físico con una área mínima de 70 m2 
destinado al almacenamiento temporal, organización y 
resguardo de insumos, materiales y elementos logísticos 
requeridos para el desarrollo de las actividades del proyecto, 
garantizando condiciones adecuadas de manejo, custodia y 
disponibilidad durante el periodo de ejecución más Arriendo de 
un espacio físico (1 oficinas, 1 baños, 1 cocineta con 
seguridad, con servicios básicos de calidad, que garantice el 
espacio para que el personal contratado implemente la 
ejecución del proyecto. 

Mes                     5     

 
NOTA 3. Papelería: Se contempla la adquisición de ocho (8) resmas de papel tamaño carta (500 
hojas) para el periodo total de ejecución del proyecto (6 meses). Esta cantidad se calcula teniendo en 
cuenta los requerimientos de impresión y reproducción de documentos asociados a la ejecución del 
proyecto. tales como informes técnicos mensuales, contratos, soportes administrativos, listados de 
asistencia, actas de reunión, certificados, formatos de visitas técnicas y material de apoyo para 
jornadas de capacitación, considerando además la necesidad de copias para archivo y seguimiento 
administrativo. 
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NOTA 4. Los Andes se definió como punto estratégico de operación del proyecto, debido a que facilita 
el desplazamiento y la articulación logística hacia Cumbitara y Pasto como capital del departamento y 
posible eje de suministro de materiales e insumos, así como de personal y posibles fuentes de 
recursos necesarios para la ejecución del proyecto.  
 
NOTA 5. El servicio de bodega y oficina se presenta en un solo rubro del presupuesto. Esto se debe a 
que el valor estimado se basó en la certificación de la Alcaldía de Los Andes, la cual establece el 
costo del arrendamiento de forma conjunta. 
 
NOTA 6. Para el desarrollo de la Actividad No. 2 se deberá considerar el proceso de subasta inversa 
adelantado de manera paralela por la Gobernación de Nariño, mediante el cual se realizará el 
suministro de materiales y agro insumos necesarios para la ejecución del Convenio Interadministrativo 
SG162 de 2025, suscrito con la Agencia de Renovación del Territorio (ART). Las especificaciones 
técnicas de los materiales y agro insumos contemplados para esta actividad se detallan a 
continuación. Las entregas deberán realizarse conforme a los lineamientos establecidos en el proceso 
de subasta inversa y a lo dispuesto en el Documento Técnico del proceso SG0162-2025:  
 

MATERIAL ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD 

Colinos de 
plátano 

Colinos de plátano - Listos para siembra altura 30-50cm 
diámetro pseudotallo 8 15cm peso 1.5-2.5kg limpio y 
preparado de viveros certificados en las variedades (dominico) 

Unidad 64.960 

Colinos de 
plátano  

Colinos de plátano - Listos para siembra altura 30-50cm 
diámetro pseudotallo 8 15cm peso 1.5-2.5kg limpio y 
preparado de viveros certificados en las variedad (dominico-
hartón). 

Unidad  33.600 

Fertilizante foliar 
soluble con 
microelementos B y 
Zn  

Fertilizante orgánico mineral para aplicación Boro (B) 
Bórax o ácido bórico 
1.0 – 2.0 %, Zinc (Zn) 
Sulfato de zinc o Zn quelatado (EDTA) 
3.0 – 6.0 %, Agentes quelatantes 
EDTA / lignosulfonatos 
Según formulación,pH del producto (solución al 1%) 
6.0 – 7.0, Solubilidad en agua 
100 % foliar: Magnesio, Azufre, Boro, Hierro, Manganeso, Zinc, 
Carbono orgánico 

Litro 1.132 

Cal Dolomita 

Acondicionador inorgánico de suelos: Bulto x 50 Kg - contenido 
de Óxido de Calcio 35%, Óxido de Magnesio 17%,La cal 
dolomita es una enmienda agrícola elaborada a partir de la 
roca dolomita (carbonato de calcio-magnesio, fórmula 
aproximada CaMg(CO₃)₂),Puede presentarse sin calentar 

(como carbonato) o calcinada (óxidos), lo cual afecta su 
rapidez de acción, 

Bulto 1.132 

Fertilizante 10-30-
10 

zante 10-30-10 - NPK 10% 30% 10% Azufre 3-4% Calcio 1-2% 
Granulado - Bulto 50kg 

Bulto 352 

Insecticida 
avamectina 
categoria III  

nsecticida avamectina categoría III - Concentrado emulsionable 
1.8% EC Acción por contacto e ingestión - Litro, 

Litro 352 

Abono orgánico 
compostado 50kg 

Abono orgánico compostado 50kg - Compost maduro 
estabilizado de residuos vegetales y estiércoles - Bulto 

Bulto 1.048 

Herbicida no 
selectivo 
(glufosinato de 
amonio) 

Herbicida no selectivo glufosinato de amonio - Modo de acción 
contacto no sistémico acción visible 2-4 días - Litro 

Litro 176 

Agente de control 
biológico 

Agente de control biológico - Beauveria bassiana Bals Criv Vuill 
hongo para control de plagas -Libra 

Libra 1.048 

Fungicida 
protectante 

Fungicida protectante - Mancozeb 80% WP polvo mojable 
control preventivo - Kilo Concentración: 800 g/kg (80% p/p) 
Tipo de formulación: Polvo mojable (WP) Modo de acción: 

Kilo 436 



 
 
 
 

 
 

GOBERNACIÓN 
DE NARIÑO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE 
CONVENIENCIA  

[SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA) 

CÓDIGO: GDC-F-31 

VERSIÓN: 02  

FECHA VERSIÓN: 
4/10/2023 

PÁGINA: 11 de 94 

 

 

PROCESO ASOCIADO:  
GESTION DE CONTRATACION  

DEPENDENCIA ASOCIADA:  
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION 

DAC 

 

Contacto, multisitio Uso: Control preventivo de enfermedades 
fúngicas en diversos cultivos Presentación: 1 kg 

Fertilizante 18-18-
18 

 Fertilizante 18-18-18 - NPK 18% 18% 18% con 
micronutrientes B Zn Mn - Bulto 50kg 

Bulto 780 

Fungicida 
pyrimethanil 60sc 

Fungicida pyrimethanil 60sc - Suspensión concentrada acción 
sistémica preventiva y curativa - Litro 

Litro 520 

Cuerda fibra 
cosechera 1200 
Dnier X 1k (750mts) 

Cuerda fibra cosechera 1200 Denier polipropileno 750 metros - 
Rollo 

 Rollo  520 

Paquete de bolsas 
en polietileno, 
perforada, verde 
lechoza calibre 50, x 
100 unidades 

Paquete bolsas polietileno perforada verde lechosa calibre 50 
para racimos - Paquete 100 unidades- clorpirifos 

Paquete 
por 100 

unidades 
520 

Embolsadora de 
plátano 

Embolsadora de plátano - Aluminio o acero galvanizado tubo 
2.0-3.5m peso 1.5-2.5kg sistema de sujeción manual Material 
de fabricación: Aluminio o acero galvanizado liviano, resistente 
a la corrosión. Longitud del tubo: Entre 2,0 y 3,5 metros, 
ajustable según la altura de la planta. Peso aproximado: 1,5 – 
2,5 kg. Sistema de sujeción: Gancho o aro metálico en el 
extremo superior para sostener la bolsa. Empuñadura: 
Recubierta con material antideslizante Mecanismo de 
liberación: Manual o por gatillo, que permite soltar la bolsa 
sobre el racimo. Compatibilidad: Adaptable a bolsas de 
polietileno de diferentes dimensiones. 

Unidad 436 

Fumigadora 
estacionaria 

Fumigadora estacionaria profesional 45Lt. Potencia del motor: 
7,0 HP Aproximadamente 3.600 rpm Cilindrada del motor: 212 
cc Tipo de motor: Gasolina cuatro tiempos Depósito de 
combustible: alrededor de 3 litros. En una fuente aparece “3,0 
L”. Caudal de succión / descarga: entre 18 – 36 L/min Presión 
de trabajo: aproximadamente 40 bar (≈ 580 psi) Dimensiones: 
(aproximadas): 121 × 48 × 59 cm, Peso seco: 30,3 kg en una 
ficha técnica Tipo de bomba: Bomba de émbolo triple (3 
pistones) de acero, en uno de los modelos equivalentes" 

Unidad 436 

 
NOTA 1. Para el desarrollo de las Actividades de entrega de materiales, insumos y herramientas se 
deberá considerar el proceso de mínima cuantía adelantado de manera paralela por la Gobernación 
de Nariño, mediante el cual se realizará el análisis de suelo requerido en el marco del proyecto. En 
este sentido, se deberán coordinar las actividades de recolección y entrega de muestras de suelo con 
el contratista que resulte adjudicatario de dicho proceso, conforme a los lineamientos técnicos 
definidos por el laboratorio contratado, garantizando su adecuada identificación, manejo y entrega 
para el respectivo análisis. 
 
NOTA 2. REQUISITO FITOSANITARIO PARA SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL: En 
cumplimiento de la normativa fitosanitaria vigente del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), y con 
el propósito de garantizar la calidad fitosanitaria, la trazabilidad y la legalidad del material vegetal a 
suministrar, se establece que el material vegetal deberá provenir exclusivamente de viveros o 
proveedores debidamente registrados ante el ICA. En consecuencia, el proveedor deberá acreditar el 
registro vigente del vivero, el cual está sujeto a seguimiento y control técnico por parte de dicha 
autoridad fitosanitaria.  
 
NOTA 3. el material vegetal deberá ser entregado en los municipios de Los Andes y Cumbitara en un 
sitio debidamente acondicionado por la Alcaldía municipal.  
 
NOTA 4. SELECCIÓN DE VARIEDADES DE MATERIAL VEGETAL: Las variedades de material 
vegetal requeridas deberán corresponder a materiales genéticos con adaptabilidad a las condiciones 
agroclimáticas del territorio. Asimismo, las variedades seleccionadas deberán formar parte de los 
materiales tradicionalmente establecidos, consumidos y comercializados en los municipios 
beneficiarios del proyecto, garantizando su pertinencia productiva, aceptación en el mercado local y 
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sostenibilidad del sistema productivo.  
 
NOTA 5. La variedad plátano Dominico será destinada a los beneficiarios del municipio de Los Andes, 
mientras que la variedad plátano Dominico-Hartón se asignará a los beneficiarios del municipio de 
Cumbitara. 
 
NOTA 6. SUMINISTRO DE AGROQUÍMICOS: En cumplimiento de la normativa vigente en Colombia 
para el manejo de insumos agropecuarios, se establece que quien realice el suministro de 
agroquímicos deberá ser un establecimiento o proveedor debidamente autorizado y registrado ante el 
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA). Asimismo, los productos entregados deberán contar con 
registro ICA vigente y cumplir con los requisitos técnicos de almacenamiento, manejo, etiquetado y 
comercialización establecidos por la autoridad competente  
 
NOTA 7. Los insumos deberán tener una fecha de vencimiento que garantice su adecuada vida útil al 
momento de la entrega. En este sentido, los productos deberán tener una vigencia mínima 
recomendada de al menos 12 meses antes de su fecha de expiración. 
 
NOTA 8.  los equipos y herramientas deberán ser entregados en los municipios de Los Andes y 
Cumbitara en el sitio debidamente indicado por la Gobernación de Nariño.  
 
NOTA 9. El suministro de los equipos (embolsadora de plátano y fumigadora estacionaria) deberán 
incluir obligatoriamente sus respectivos manuales de instalación, operación y mantenimiento, 
necesarios para su correcta puesta en funcionamiento y uso adecuado. De igual manera, cada equipo 
deberá contar con su certificado de garantía emitido por el proveedor o fabricante, con una vigencia 
mínima de un (1) año, que cubra defectos de fabricación, fallas en los componentes y cualquier daño 
derivado del funcionamiento bajo condiciones normales de uso. Durante este periodo, el proveedor 
deberá garantizar la reparación, reposición de piezas defectuosas o sustitución del equipo, según 
corresponda. 
 
NOTA 10. El presente ítem se ejecutará por monto agotable, hasta por el valor total establecido en el 
presupuesto oficial para este rubro. Las cantidades efectivamente suministradas de insumos 
fitosanitarios y fertilizantes foliares y edáficos no estarán predeterminadas de manera fija, sino que 
serán definidas con base en los resultados de los análisis de suelos realizados en cada predio 
beneficiario y en las recomendaciones técnicas derivadas del acompañamiento especializado. En 
consecuencia, el contratista suministrará los insumos conforme a las necesidades técnicas específicas 
de cada predio, sin que en ningún caso el valor total de los insumos entregados supere el monto 
asignado para este ítem en el presupuesto del contrato. El valor no ejecutado dentro de este rubro no 
generará obligación de pago a favor del contratista ni podrá ser trasladado a otros ítems del contrato 
sin la debida modificación contractual. La entrega de insumos estará sujeta a la aprobación previa del 
supervisor o interventor del contrato, quien verificará la correspondencia entre los análisis de suelos, 
las recomendaciones técnicas y las cantidades a suministrar, dejando constancia en los respectivos 
informes de seguimiento. 
 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA LÍNEA PRODUCTIVA DE PLÁTANO EN LOS MUNICIPIOS PDET DE LOS ANDES Y 
CUMBITARA DE LA CORDILLERA NARIÑENSE 

ITEM PRODUCTO UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANT 

2 Análisis de suelo. Ph, Textura en Bouyucos, Materia Orgánica, Nitrógeno, Fósforo, 
Potasio, Calcio, Magnesio, Sodio, Aluminio (en suelos ácidos), Hierro, Cobre, 
Manganeso, Zinc, Boro, Azufre, CICE, relaciones catiónicas (Ca/Mg, Ca/K, Mg/K, y 
(Ca + Mg) /K, y porcentajes de saturación de bases, con interpretación de resultados 
y recomendación de fertilización para el cultivo 

UND 176 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES LIGADAS AL DESARROLLO DEL PROYECTO 
 
Para el desarrollo del presente proyecto se consideran instancias consignadas en el anexo técnico del 
convenio SG0162 de 2025 comprendidas después de la fase de implementación y llevadas a cabo 
antes y durante la ejecución del proyecto hasta su culminación y cierre. Estas actividades se 
realizarán con el acompañamiento del comité de control social y seguimiento de la siguiente manera:  
 

Aplicación de criterios de selección de participantes, Socialización del proyecto y 
Conformación de Comité de Control Social y Seguimiento.  
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Descripción de la actividad: Esta actividad tiene como objetivo la convocatoria, identificación, 
selección y priorización de productores de plátano en los municipios de Los Andes y Cumbitara. 
Adicionalmente incluye la etapa de verificación de cumplimiento de los criterios de selección para ser 
parte del proyecto. Por último, se dispone de los espacios de participación comunitaria e incidente en 
la ejecución del proyecto como son socialización y participación en los comités de control social y 
seguimiento. 
 
Recursos necesarios: Para la ejecución de las jornadas se requiere la provisión de diversos recursos 
logísticos, materiales y humanos. Entre ellos se incluyen refrigerios para los participantes, con el fin de 
garantizar condiciones adecuadas de permanencia durante las jornadas. Además, es indispensable 
contar con la disponibilidad del equipo profesional quien será responsable del diseño, orientación y 
acompañamiento durante todo el proceso de selección de productores y de socialización del proyecto, 
así como garantizar las condiciones de transporte para la participación de los miembros del comité de 
control social en los espacios de reunión y seguimiento previstos. Estos recursos son fundamentales 
para asegurar la participación de la comunidad y el logro de los objetivos de la actividad. 
se implementan tres actividades principales que incluyen la entrega de activos productivos para 
establecimiento de nuevos cultivos y para el sostenimiento de los existentes, así como el 
acompañamiento técnico por la duración del proyecto. Además de la participación activa en los 
eventos de socialización y cierre del proyecto. 
 
A continuación, se presentan los ítems, bienes y servicios requeridos para el desarrollo de las 
presentes actividades. 
 
COMPONENTE DESCRIPCION  

ESPECIFICACIONES TECNICAS / PERFIL 
PROFESIONAL Y EXPERIENCIA  

Unidad Cantidad  B 

Numero  

Refrigerios, 
almuerzos más 
hidratación Evento 
de socialización 
(destinado para 
436 beneficiarios 
del proyecto) 

 
ALMUERZO  
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, 
proteína (carne, pollo, cerdo o pescado (125 
grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano 
o espagueti, principio (lentejas, frijol o 
garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o 
frutas 3. Jugo natural o Caja. 
 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar 
entre las siguientes opciones: Café, Café con 
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de 
Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel 
de queso, Pastel de pollo o carne, Pastel 
Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 
Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o 
Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  436 1 
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Refrigerios, 
almuerzo más 
hidratación Evento 
de cierre. 
(destinado para 
436 beneficiarios 
del proyecto) 

 
ALMUERZO  
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, 
proteína (carne, pollo, cerdo o pescado (125 
grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano 
o espagueti, principio (lentejas, frijol o 
garbanzo), 15 grs de ensalada de verduras o 
frutas 3. Jugo natural o Caja. 
 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar 
entre las siguientes opciones: Café, Café con 
Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de 
Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel 
de queso, Pastel de pollo o carne, Pastel 
Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 
Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o 
Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  436 1 

Transporte CCSS Operatividad del Comité de Control Social y 
Seguimiento (CCSS): bono de transporte para 
los integrantes del comité en el municipio de 
Los Andes, destinado a apoyar su 
desplazamiento y garantizar su participación 
en las jornadas y reuniones del comité. 

Unidad 3 3 

Transporte CCSS Operatividad del Comité de Control Social y 
Seguimiento (CCSS): bono de transporte para 
los integrantes del comité en el municipio de 
Cumbitara, destinado a apoyar su 
desplazamiento y garantizar su participación 
en las jornadas y reuniones del comité. 

Unidad 3 3 

NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable 
(loza o materiales similares). En caso de requerirse recipientes desechables, estos deberán ser 
elaborados en materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la 
generación de residuos y promover prácticas sostenibles durante el desarrollo de las actividades. Así 
mismo, se deberá procurar la adquisición de alimentos con proveedores locales, priorizando insumos 
de temporada y, en lo posible, de producción local, como en el caso de frutas y jugos. 
 
NOTA 2. El bono de transporte será otorgado a cada uno de los tres (3) integrantes del Comité de 
Control Social y Seguimiento (CCS) por municipio (2), con el propósito de garantizar su asistencia y 
participación efectiva en las jornadas de trabajo y reuniones programadas por el comité. La entrega 
del bono se formalizará mediante acta de entrega debidamente firmada, acompañada de copia de la 
cédula de ciudadanía del beneficiario, como soporte administrativo del proceso. Para la estimación del 
valor correspondiente al bono, se tomó como referencia el valor promedio de los trayectos de 
transporte entre las veredas y los respectivos cascos urbanos de los municipios de los Andes y 
Cumbitara. Con el fin de mejorar la precisión del cálculo y considerando posibles variaciones en los 
costos de transporte rural, al valor promedio estimado se adicionó una desviación estándar, 
permitiendo así obtener un valor de referencia más ajustado frente a la dispersión de los datos 
observados. 
 
NOTA 3.  Para el cálculo de los valores de alimentación correspondientes a almuerzo, refrigerio e 
hidratación, se tomaron como referencia los valores establecidos en el Contrato Interadministrativo 
No. GN2184-2026, los cuales se encuentran debidamente soportados en el respectivo estudio del 
sector. La sumatoria de los ítems referenciados asciende a $39.760. 
 
NOTA 5. El Comité de Control Social (CCS) de cada municipio está conformado por seis (6) 
integrantes: un representante de la Agencia de Renovación del Territorio (ART), un representante de 
la Gobernación de Nariño – Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, tres (3) representantes de la 
comunidad y un (1) secretario técnico.  
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NOTA 6. Los valores presupuestados en los diferentes ítems del proyecto corresponden a 
estimaciones para efectos de planeación; en consecuencia, únicamente serán objeto de 
reconocimiento y pago de aquellos ítems efectivamente ejecutados y debidamente soportados. En 
caso de que alguna actividad no se ejecute o se realice en una cantidad inferior a la proyectada, 
dichos valores no serán reconocidos, dado que el reconocimiento de los recursos se realiza con base 
en la ejecución real y las cantidades efectivamente desarrolladas. 
 
NOTA 7: los eventos de socialización y de cierre del proyecto se contemplan realizar en las cabeceras 
municipales de Los Andes y Cumbitara con la participación de los beneficiarios seleccionados según 
los criterios establecidos, en ese orden de ideas, se desarrollarán dos eventos de socialización y dos 
eventos de cierre que contarán con la participación de 376 beneficiarios en Los Andes y 60 
beneficiarios en Cumbitara para un total de 436. 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ESPECÍFICAS A DESARROLLAR 
 
Objetivo específico 1.    Fortalecer los sistemas productivos de la línea de plátano.    
 
Para el desarrollo del presente objetivo se implementan tres actividades principales que incluyen la 
entrega de activos productivos para establecimiento de nuevos cultivos y para el sostenimiento de los 
existentes, así como el acompañamiento técnico por la duración del proyecto.  

Actividad 1.1 Establecer 176 nuevas unidades productivas de ½ hectárea de plátano 
con un manejo ambiental y técnico adecuado.  

 
Descripción de la actividad: La presente actividad garantiza el establecimiento de 88 nuevas 
hectáreas de cultivo de plátano las cuales están distribuidas en 116 nuevas unidades productivas en 
el municipio de Los Andes y 60 nuevas unidades productivas en el municipio de Cumbitara de ½ 
hectárea cada unidad productiva. Cada beneficiario recibirá material vegetal para el establecimiento 
del cultivo, así como insumos, equipos y herramientas de apoyo para el desarrollo productivo. En la 
siguiente tabla se indica los entregables que contempla la actividad.  
 
Recursos necesarios: Para la ejecución de esta actividad se requiere la provisión de diversos 
recursos logísticos, materiales y humanos. Además, es indispensable contar con la disponibilidad del 
equipo profesional quien será responsable del diseño, orientación y acompañamiento durante todo el 
proceso de entrega de materiales, insumos y herramientas contempladas en el proyecto. 
 

Actividad 1.2 Implementar acciones de sostenimiento productivo y ambiental en 260 
unidades de cultivo de plátano con un manejo técnico adecuado. 

 

Descripción de la actividad: La presente actividad plantea el sostenimiento de 130 hectáreas 
existentes de cultivo de plátano en el municipio de Los Andes distribuidas en 260 beneficiarios con ½ 
hectárea cada unidad productiva. Los 260 beneficiarios del componente de sostenimiento, cada uno 
recibirá insumos, equipos y herramientas de apoyo para sostenimiento y mejoramiento de su ½ 
hectárea de cultivo de plátano. En la siguiente tabla se indica los entregables que contempla la 
actividad. 
 
Recursos necesarios: Para la ejecución de esta actividad se requiere la provisión de diversos 
recursos logísticos, materiales y humanos. Además, es indispensable contar con la disponibilidad del 
equipo profesional quien será responsable del diseño, orientación y acompañamiento durante todo el 
proceso de entrega de materiales, insumos y herramientas contempladas en el proyecto. 
 

Actividad 1.3 Brindar Asistencia, capacitaciones y fortalecimiento técnico a los 436 
productores de Plátano en toda la cadena productiva. 

 

Descripción de la actividad: La presente actividad será atendida por un equipo conformado por un 
profesional ingeniero agrónomo responsable de implementar las ECAS y 5 técnicos agrícolas y/o 
ambientales con experiencia en el cultivo de plátano, preferiblemente que sean del territorio, quienes 
ejecutaran la verificación del cumplimiento de requisitos de los 436 beneficiarios, realizaran las 1.744 
visitas técnicas que corresponden a 4 visitas por cada productor así como el apoyo a todas las 
actividades relacionadas con el primer objetivo, tanto la entrega de activos productivos como la 
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asistencia técnicas talleres, visitas y ECAS a los 436 productores. 

 
La intervención consiste en la implementación de ECAS bajo un enfoque participativo, práctico y 
orientado a la solución de problemas locales de producción. 

1. Etapa piloto: desarrollo de una prueba de caja para validar la metodología 
pedagógica y logística en condiciones reales de parcela. 

2. Etapa formativa: implementación de 3 Escuelas de Campo, organizadas en 18 núcleos 
de formación (20–25 productores cada uno), abordando temáticas técnicas de manera 
progresiva: 

- Tema 1: Manejo agronómico, establecimiento, sostenimiento Manejo fitosanitario, control 
de arvenses, y costos de producción. 

- Tema 2: Cosecha y postcosecha. 

- Tema 3: Validación de aprendizajes y ajustes metodológicos. 

 
Recursos necesarios: Para la ejecución efectiva de esta actividad de asistencia técnica y 
acompañamiento a los productores durante toda la cadena productiva de plátano cada productor 
requiere acceso a material didáctico para el desarrollo de las ECAS. Así mismo, cada profesional y 
técnico, requiere apoyo logístico para el transporte, incluyendo recursos para movilización terrestre, 
que aseguren el acceso a zonas rurales dispersas y la continuidad de las visitas técnicas 
programadas. Estos recursos permitirán garantizar un acompañamiento cercano, organizado y 
adaptado a las condiciones del territorio.  
 
Duración estimada: La actividad de acompañamiento técnico en campo tendrá una duración de seis 
meses, tiempo en el que se realizarán cuatro visitas técnicas por cada uno de los 436 beneficiarios, 
distribuidas de manera periódica para brindar seguimiento continuo al proceso productivo.  
 
Dependencias: La actividad de acompañamiento técnico en campo está ligada de manera 
complementaria a la formación técnica, la cual inicia desde el primer mes del proyecto. Esta relación 
permite que el acompañamiento se articule desde el inicio con procesos formativos, reforzando los 
conocimientos adquiridos por los beneficiarios y traduciéndolos en prácticas concretas en sus 
parcelas. Aunque el acompañamiento no depende exclusivamente de la entrega de insumos, sí 
requiere que estos estén disponibles para orientar su uso adecuado, por lo que su implementación 
plena se da en paralelo o posterior a dicha entrega. Además, el análisis de suelos y sus resultados 
constituyen un insumo técnico clave que también fortalece la calidad de las recomendaciones 
brindadas durante las visitas. En conjunto, estas relaciones aseguran una intervención progresiva, 
coherente y adaptada a los tiempos del proyecto.  
 
Hitos o entregables:  
 

 Plan de visitas técnicas elaborado, con programación por municipio y cronograma de atención 
para los 436 beneficiarios.  

 Plan de capacitación validado: Documento que define contenidos, cronograma, núcleos de 
formación y metodología pedagógica para las cuatro temáticas. 

 Informe mensual de avance del acompañamiento técnico, consolidando el número de visitas 
realizadas, principales hallazgos y acciones de mejora. Reportes técnicos mensuales de 
avance: Informes que consolidan los logros, dificultades, observaciones del profesional de 
campo y nivel de participación.  

 Listado de asistencia y cobertura por beneficiario, que verifique la realización de las cuatro 
visitas previstas por unidad productiva. Registro sistemático de participación de los 436 
beneficiarios en cada una de las sesiones.   

 Informe final de resultados del acompañamiento técnico en campo, incluyendo análisis de 
avances en la implementación de insumos, adopción de buenas prácticas y principales 
recomendaciones técnicas.  

 
A continuación, se presentan los ítems, bienes y servicios requeridos para el desarrollo de la presente 
actividad. 
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COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  

Numero 
(Meses, 

kit o 
sesiones 

de 
refrigerios 

Profesional de 
Campo  

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, 
Ingeniería Ambiental y Afines, especialización en gerencia, gestión, 
seguimiento de proyectos. Contar con tarjeta o matrícula profesional 
vigente en los casos exigidos por la Ley. 
 
Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, 
contados a partir de la obtención del título profesional y/o de la 
matrícula profesional cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en 
alguna o algunas de las siguientes funciones u obligaciones: 
Coordinación y/o dirección para ejecución, gestión, seguimiento de 
proyectos productivos a través de contratos con la coordinación o 
dirección de equipos de trabajo, administración y ejecución de recursos. 
 
Deberá coordinar el acompañamiento y fortalecimiento de los 
productores beneficiarios en manejo sostenible del cultivo y adecuación 
de las unidades productivas. Diseñar y ejecutar el plan de 
acompañamiento técnico, incluyendo cronogramas de visitas, talleres, 
seguimiento y evaluación de avances técnicos. Elaborar informes 
técnicos y de avance. 
 
1. Diseñar, coordinar y ejecutar el plan de acompañamiento 
técnico a las unidades productivas beneficiarias, orientado a la 
adopción de Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) en el cultivo de plátano.  
2. Coordinar y ejecutar, en el marco del Convenio Administrativo 
SG0162, el proceso de recepción, organización y entrega a los 
beneficiarios de los insumos agropecuarios suministrados mediante el 
proceso de subasta adelantado por la entidad, articulando para ello el 
apoyo de los profesionales y técnicos vinculados al proyecto. 
3. Coordinar el trabajo de los técnicos de campo, definiendo 
cronogramas de visitas, rutas de atención y metodologías de 
intervención en las parcelas. 
4. Liderar el proceso técnico orientado a la certificación en BPA, 
incluyendo la implementación de protocolos, el seguimiento a requisitos 
normativos y la preparación de las unidades productivas. 
5. Supervisar y validar la realización de las visitas técnicas 
periódicas a las unidades productivas, asegurando la calidad y 
pertinencia del acompañamiento brindado. 
6. Coordinar, durante el primer mes de ejecución, la toma de 
muestras de suelo en las parcelas beneficiarias, conforme a los 
lineamientos técnicos establecidos por el laboratorio contratado para los 
análisis respectivos. 
7. Elaborar informes técnicos de avance y resultados, 
incluyendo registros de visitas, indicadores y avances en el proceso 
productivo. 
8. Articular las actividades de asistencia técnica con los 
procesos de formación y capacitación contemplados en el proyecto. 
9. Apoyar técnicamente al Coordinador General en la toma de 
decisiones estratégicas del proyecto. 

Profesional  1 6 

Técnico de 
campo 

Perfil: Técnico o Tecnólogo clasificado en la siguientes Núcleos básicos 
del Conocimiento: Agronomía, ambiental, Producción Agrícola, 
Agroindustria o carreras afines., manejo de cultivos de plátano o gestión 
ambiental. 
 
Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años, en alguna o 
algunas de las siguientes funciones u obligaciones: Mínimo un (1) año 
de experiencia en labores técnicas de campo o asistencia en proyectos 
agrícolas; Experiencia específica en cultivos permanentes (plátano, 
cítricos, aguacate, mango, etc.) preferiblemente en plátano; 
Conocimiento en prácticas de siembra, fertilización, riego, control de 
plagas y cosecha; Manejo básico de registros productivos. 
 
Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las 
metas, cronograma y presupuesto; articular las acciones con el 
coordinador general del proyecto y el coordinador técnico. Realizar las 
ECAS y acompañamiento técnico de las unidades productivas; 
Coordinar y programar las actividades de entregas en el marco del 
proyecto; Responsables de los procesos de capacitación en Buenas 
Prácticas Agrícolas y manejo productivo. 
 

Técnico 5 6 
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1. Ejecutar las actividades técnicas asignadas conforme al Plan 
Operativo (POA), garantizando el cumplimiento de las metas, el 
cronograma y el presupuesto definidos. 
 
2. Articular de manera permanente sus acciones con el 
Coordinador General y el Coordinador Técnico, asegurando coherencia 
técnica y operativa en la ejecución de las actividades. 
 
3. Brindar acompañamiento técnico continuo a las unidades 
productivas asignadas, apoyando la implementación de los planes de 
establecimiento, sostenimiento y manejo del cultivo. 
 
4. Realizar seguimiento técnico a las labores agronómicas, 
incluyendo preparación de suelo, siembra, fertilización, manejo 
fitosanitario y control integrado de plagas y enfermedades. 
 
5.  Efectuar seguimiento al crecimiento, desarrollo y estado 
sanitario del cultivo, identificando avances, alertas técnicas y 
necesidades de intervención. 
 
6. Acompañar a los productores en la implementación y 
verificación del cumplimiento de las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 
 
7. Realizar, durante el primer mes de ejecución, la toma de 
muestras de suelo en las unidades productivas asignadas, conforme a 
los lineamientos definidos por el laboratorio contratado, garantizando su 
correcta identificación y entrega para análisis. 
 
8. Hacer seguimiento a los registros de campo relacionados con 
labores productivas, uso de insumos, rendimientos y manejo técnico. 
 
9. Apoyar la programación, coordinación y seguimiento de las 
actividades de entrega de insumos y materiales, velando por su 
adecuada utilización en las unidades productivas. 
 
10. Elaborar y presentar informes técnicos parciales y finales, 
junto con los respectivos soportes y registros, de conformidad con los 
requerimientos de seguimiento y control establecidos. 
 
11.           Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las 
actividades requeridas para la adecuada ejecución del proyecto, 
atendiendo los lineamientos de coordinación establecidos y 
contribuyendo al cumplimiento   de las metas, productos y compromisos 
derivados de los procesos y componentes asociados al mismo, de 
acuerdo con su perfil profesional y competencias. 

Kit de papelería 
(Materiales para 

desarrollo de 
escuelas de 

campo): 

KIT DE PAPELERIA:  
* 4 unidades Papel bond blanco 70*100 de 75 g/m², 
* 3 unidades marcadores de colores surtidos c/u, punta gruesa, tinta   
permanente. 
* 1 unidad cinta de enmascarar 24*40. 
* 3 unidades lapiz HB #2. grafito HB, cuerpo de madera y 
mina resistente) 

kit 1 436 

Refrigerio 
escuelas de 
campo para 
agricultores  

(destinado para 
436 

beneficiarios 
del proyecto) 

ALMUERZO  
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, pollo, 
cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de 
verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las siguientes 
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompañado de: Quimbolito, 
Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, 
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 
Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  436 3 

 
 
NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable 
(loza o materiales similares). En caso de requerirse recipientes desechables, estos deberán ser 
elaborados en materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la 
generación de residuos y promover prácticas sostenibles durante el desarrollo de las actividades. 
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NOTA 2. Los honorarios del Profesional de campo fueron calculados con base en las tablas de 
honorarios establecidas por la Gobernación de Nariño, por un valor de $3.982.230. Asimismo, se 
incluye una asignación por concepto de gastos de desplazamiento por valor de $1.250.000, teniendo 
en cuenta que los profesionales deberán realizar traslados desde el casco urbano hacia las diferentes 
veredas donde se ejecutarán las actividades del proyecto. 
 
NOTA 3.  Para el cálculo de los valores de alimentación correspondientes a almuerzo, refrigerio e 
hidratación, se tomaron como referencia los valores establecidos en el Contrato Interadministrativo 
No. GN2184-2026, los cuales se encuentran debidamente soportados en su respectivo estudio del 
sector. La sumatoria de los ítems referenciados asciende a $39.760. 
 
NOTA 4. Se contempla la adquisición de 436 kits de aprendizaje destinados a los beneficiarios del 
proyecto que participaran en las sesiones de las Escuelas de Campo para Agricultores (ECA). los kits 
se entregan una única vez.  
 
NOTA 5. La actividad contempla el desarrollo de tres (3) temáticas abordadas en dieciocho (18) 
núcleos integrados por un grupo de 20 a 25 beneficiarios para un total de cincuenta y cuatro (54) 
Escuelas de Campo para Agricultores (ECA) desarrolladas en las diferentes veredas contempladas en 
el proyecto según lo disponga el profesional a cargo y en las cuales se deberá hacer la entrega de la 
alimentación contemplada. Culminado el proyecto se entregarán en totalidad 1.308 refrigerios para 
escuelas de campo dado que se tienen programadas tres (3) jordanas de ECAS en las cuales 
participan cuatrocientos treinta y seis (436) beneficiarios por cada una.  
 
NOTA 6. El proceso formativo de la actividad se desarrollará durante seis (6) meses mediante 
dieciocho (18) núcleos de formación, la disposición de cada sesión será programada por le profesional 
a cargo de la coordinación de las temáticas siendo estas las siguientes: Tema 1: Manejo agronómico, 
establecimiento, sostenimiento Manejo fitosanitario, control de arvenses, y costos de producción. 
-Tema 2: Cosecha y postcosecha. -Tema 3: Validación de aprendizajes y ajustes metodológicos. 
 
NOTA 7. Los honorarios del técnico de campo fueron calculados con base en las tablas de honorarios 
establecidas por la Gobernación de Nariño. Si bien es cierto que el salario de un técnico se estima en 
$2.528.400, para este caso, se toma un valor de $3.068.258 correspondiente a apoyo a la gestión 
teniendo en cuenta que el territorio es considerado como zona roja y de igual manera las condiciones 
geográficas adversas dificultan el normal desarrollo de las actividades propias del perfil del técnico de 
campo.  Asimismo, se incluye una asignación por concepto de gastos de desplazamiento por valor de 
$1.250.000, teniendo en cuenta que los profesionales deberán realizar traslados desde el casco 
urbano hacia las diferentes veredas donde se ejecutarán las actividades del proyecto. 
 
NOTA 8: Se proyecta realizar cuatro (4) visitas de seguimiento a cada uno de los cuatrocientos treinta 
y seis (436) beneficiarios durante un periodo de seis meses, para un total de mil setecientos cuarenta 
y cuatro (1.744) visitas de seguimiento. 
 
NOTA 9: En cumplimiento de la Ley 1876 de 2017 y de la Obligación Específica No. 17 del Convenio 
Interadministrativo No. SG-0162-2025, las actividades de carácter técnico, organizacional y socio 
empresarial deberán desarrollarse bajo metodologías acordes con los enfoques de extensión 
agropecuaria definidos por el Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria (SNIA) y en articulación 
con las líneas estratégicas del Plan Departamental de Extensión Agropecuaria (PDEA) vigente. 
 
OBJETIVO ESPECÍFICO 2. Mejorar los procesos de generación de capacidades socio 
organizacionales con enfoque de género y ciclo de vida. 
 
Para el desarrollo del presente objetivo se implementarán dos actividades encaminadas a realizar un 
diagnóstico del estado actual de dos organizaciones, una por cada municipio, a partir de allí elaborar 
e implementar un plan de fortalecimiento organizacional con enfoque de género y ciclo de vida. 

Es importante reconocer que los Planes de Desarrollo del Municipio de los Andes y Cumbitara, se 
articulan para los temas productivos y acciones positivas para mujeres tanto en sus ejes como en las 
estrategias y programas Con los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental y cuando se refieren 
al tema del Enfoque de Género y el de Mujer. 

 
Este proyecto busca hacer efectivos los derechos de hombres y mujeres, implementando diferentes 
estrategias y programas, logrando que el acceso a una asistencia técnica especializada, al 
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fortalecimiento de esta línea, a la consecución de préstamos, a generar espacios de participación de 
la comunidad para escuchar experiencias, sea en igualdad de condiciones, con acciones que 
permitan que las mujeres alejadas de las posibilidades de trabajar en líneas productivas como éstas, 
sean visibilizadas, se reconozca su liderazgo en el tema, el conocimiento del cultivo para poder 
aportar al fortalecimiento en su mantenimiento, el entender que en éste cultivo como en otros y en 
general en las tareas agrícolas no existe restricción, las mujeres conocen el proceso, son hábiles y 
desempeñan un papel importante en la agricultura, claro es importante hablar del tema para saber si 
en el cultivo de plátano existen prevenciones para que la mujer pueda preparar el terreno, sembrar, 
cuidar, recolectar y comercializar, técnicamente no existen especificaciones para que tanto hombres 
como mujeres tengan restricción en estas etapas del cultivo. 

Teniendo en cuenta los roles que se les dan a hombres y mujeres en los Municipios PDET de la 
Cordillera Nariñense es válido el criterio de determinar qué esperamos de las mujeres y qué de los 
hombres en la siembra y fortalecimiento del plátano, hoy es posible asumir la tarea completa por parte 
de los dos géneros e igual por las diversidades. 
 
Que el Enfoque de Género haga parte de todos las iniciativas, planes y proyectos es un avance 
logrado con la inclusión del tema en el Acuerdo Final de Paz, es abrir caminos a la igualdad en 
municipios lejanos que han sufrido con mayor rigor los embates de la guerra, desplazamiento, 
confinamiento, pobreza, violencias basadas en género, especialmente sexuales y reproductivas, es 
abrirle caminos a la Paz. 

Actividad 2.1 Realizar un diagnóstico de las capacidades de dos organizaciones de 
plátano presentes en el territorio. 

 

Descripción de la actividad: En cada municipio se realizará una reunión informativa del proyecto 
con la asociación de productores local identificada, se verifica el compromiso con el proyecto, con el 
fin de levantar mediante la aplicación de un formato de encuesta la información de cada uno de los 
componentes técnicos, socio organizativos y comerciales definiendo la línea de partida del proceso a 
realizar. Si el diagnostico indica que no existe una organización específica que garantice la 
participación en el proceso y/o que algunos beneficiarios no estén organizados, se tomará la decisión 
de crear una asociación de productores agropecuarios en cada municipio de tal forma que se 
garantiza el diagnostico de dos organizaciones, una por municipio que serán beneficiarias del proceso 
de fortalecimiento, la actividad busca que todos los beneficiarios queden articulados a una 
organización. 
 
A las organizaciones activas se les aplicará la metodología ICO, al inicio y al final del proyecto, para 
medir el índice de capacidad organizacional con el fin de adquirir información sobre las fortalezas y 
debilidades de formación de la asociación y de sus socios. Para la(s) organización(es) que se 
constituyan se aplicará la metodología ICO, solo al finalizar el proyecto, para analizar su grado de 
desarrollo y formación. 
 
 Duración estimada: La ejecución de esta actividad se proyecta para un periodo de seis 

meses, comprendidos a lo largo del proyecto. Durante este tiempo se realizará la planeación, 

convocatoria, desarrollo y sistematización de los talleres municipales participativos con líderes y 

lideresas de cada territorio. Este plazo permite asegurar una implementación adecuada, con enfoque 

territorial y de género, así como el análisis riguroso de la información recolectada para orientar las 

acciones de fortalecimiento organizativo y socioempresarial.  

 Hitos o entregables:  

 Informe consolidado de diagnóstico organizativo y socio empresarial, con análisis por 

municipio e inclusión del enfoque de género.  

 Recomendaciones técnicas para orientar las acciones de fortalecimiento organizativo 

posteriores, con base en los hallazgos del diagnóstico. 

 
A continuación, se presentan los ítems, bienes y servicios requeridos para el desarrollo de la presente 
actividad. 
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COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  

Numero 
(Meses, 

kit o 
sesiones 

de 
refrigeri

os) 

Profesional socio-
empresarial: 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental 
y Afines o áreas afines Administración de Empresas, Economía, Negocios 
Internacionales, Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas afines. 
Formación complementaria en asociatividad, emprendimiento rural, cadenas 
de valor agropecuarias, planes de negocio o mercadeo agroalimentario; 
Conocimiento en normatividad aplicable al sector agropecuario y al 
desarrollo de organizaciones de productores; Buenas Prácticas Agrícolas 
(BPA); Asociatividad y gobernanza, planes de negocio y mercadeo 
agroalimentario; Contar con tarjeta o matrícula profesional vigente sin 
inhabilidades. 
 
Experiencia de trabajo mínima de al menos tres (3) años acumulada, 
contados a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula 
profesional cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o 
algunas de las siguientes funciones u obligaciones: Experiencia en procesos 
de asociatividad, acompañamiento empresarial y comercialización de 
productos agropecuarios. 
Experiencia en acceso a mercados locales, nacionales e internacionales, 
incluyendo negociación con compradores y cumplimiento de requisitos 
fitosanitarios y de calidad. 
 
 
 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general 
del proyecto y el coordinador técnico. 
 
1. Acompañar a las organizaciones de productores en la 
implementación del plan de fortalecimiento organizacional. 
 
2. Brindar acompañamiento técnico en modelos de asociatividad y 
gobernanza, orientado a la consolidación de estructuras empresariales 
sólidas, participativas y sostenibles. 
 
3. Orientar a los productores en la implementación y cumplimiento de 
Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 
 
4. Desarrollar e implementar estrategias de comercialización de la 
Plátano para mercados locales, nacionales e internacionales. 
 
5. Apoyar la formulación y fortalecimiento de planes de negocio y 
estrategias de sostenibilidad financiera de las asociaciones de productores. 
 
6. Identificar y promover oportunidades de alianzas comerciales y 
encadenamientos productivos orientados a mercados de valor y exportación. 
 
7. Desarrollar procesos de capacitación dirigidos a los productores 
en gestión empresarial, mercadeo, asociatividad y certificaciones de calidad. 
 
8. Monitorear, sistematizar y reportar los avances del componente 
socioempresarial, de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
9. Fomentar la transparencia, la equidad y la participación dentro de 
las organizaciones de productores, incorporando un enfoque de género e 
inclusión. 
 
10. Contribuir al cumplimiento de los estándares técnicos, comerciales 
y de calidad exigidos por los mercados nacionales e internacionales para la 
producción de Plátano. 
 
11.          Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades 
requeridas para la adecuada ejecución del proyecto, atendiendo los 
lineamientos de coordinación establecidos y contribuyendo al cumplimiento 
de las metas, productos y compromisos derivados de los procesos y 
componentes asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y 
competencias. 
 
12. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, y que estén 
acordes con el objeto contractual. 

Profesio
nal 

0.5 6 



 
 
 
 

 
 

GOBERNACIÓN 
DE NARIÑO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE 
CONVENIENCIA  

[SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA) 

CÓDIGO: GDC-F-31 

VERSIÓN: 02  

FECHA VERSIÓN: 
4/10/2023 

PÁGINA: 22 de 94 

 

 

PROCESO ASOCIADO:  
GESTION DE CONTRATACION  

DEPENDENCIA ASOCIADA:  
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION 

DAC 

 

 
NOTA 1. Los honorarios del profesional socio empresarial fueron calculados con base en las tablas de 
honorarios establecidas por la Gobernación de Nariño, por un valor de $3.982.230. Asimismo, se 
incluye una asignación por concepto de gastos de desplazamiento por valor de $1.250.000, teniendo 
en cuenta que los profesionales deberán realizar traslados desde el casco urbano hacia las diferentes 
veredas donde se ejecutarán las actividades del proyecto. 
 
NOTA 2. Para el desarrollo de la actividad propuesta se contempla la realización de una reunión 
informativa del proyecto con las organizaciones locales identificadas en cada uno de los municipios 
contemplados en este caso Los Andes y Cumbitara. 
 
NOTA 3. La actividad se realiza mediante la aplicación de una encuesta a los beneficiarios con el fin 
de establecer los requerimientos mencionados en la descripción. 
 
NOTA 4: En cumplimiento de la Ley 1876 de 2017 y de la Obligación Específica No. 17 del Convenio 
Interadministrativo No. SG-0162-2025, las actividades de carácter técnico, organizacional y socio 
empresarial deberán desarrollarse bajo metodologías acordes con los enfoques de extensión 
agropecuaria definidos por el Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria (SNIA) y en articulación 
con las líneas estratégicas del Plan Departamental de Extensión Agropecuaria (PDEA) vigente 

Actividad 2.2 Elaboración e implementación de un plan de acción de capacidades socio 
organizacionales con enfoque de género y ciclo de vida para dos organizaciones.  

 
Descripción de la actividad: Para esta actividad se toma como punto de partida el diagnóstico 
realizado en la actividad 2.1, metodología ICO, a partir de ello se construye el plan de capacitaciones 
que permita el fortalecimiento de las dos organizaciones en aspectos socio organizacionales con 
enfoque de género y ciclo de vida.  
 
Con base en los resultados del diagnóstico, se diseñará un Plan de Fortalecimiento Socio- 
Organizacional que incluya acciones específicas para: 

 Promover la inclusión de mujeres y jóvenes rurales en espacios de decisión, gestión y 
liderazgo. 

 Fortalecer la capacidad administrativa y financiera de las organizaciones. 

 Fomentar prácticas asociativas sólidas que garanticen sostenibilidad y autonomía. 

 Establecer mecanismos de gestión para el acceso a créditos, recursos externos y 

programas de apoyo institucional. 

El plan será implementado de manera participativa, con la validación de las juntas directivas y la 
aprobación en asambleas generales. 

 
Recursos necesarios: La actividad contempla orientar dos (2) procesos formativos dirigidos a 200 
beneficiarios cada uno, organizados en 8 grupos de 25 participantes para un total de 400, asegurando la 
aplicación de metodologías participativas, para lo anterior se requiere de los espacios necesarios y la 
operación logística para garantizar la alimentación de los participantes.  
 
Enfoque y Justificación 
 
El desarrollo de este objetivo responde a la necesidad de reducir brechas de desigualdad entre 
hombres y mujeres en los territorios PDET de la cordillera nariñense, contribuyendo al 
fortalecimiento organizativo y productivo en condiciones de equidad. 
 
Aspectos clave: 
 

 Igualdad de género: garantizar que mujeres y hombres tengan acceso en igualdad de 
condiciones a oportunidades, servicios, asistencia técnica y procesos de toma de 
decisiones. 

 

 Reconocimiento del ciclo de vida: integrar a jóvenes, adultos y adultos mayores en 
procesos de formación, gestión y liderazgo, valorando sus conocimientos y experiencias. 

 Visibilización del rol femenino en la agricultura: destacar el aporte de las mujeres en todas 
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las fases del cultivo de plátano (preparación de terreno, siembra, manejo, recolección y 
comercialización). 

 Superación de barreras estructurales: generar estrategias para el acceso de las mujeres a 
créditos, servicios de asistencia técnica, formación y espacios de poder. 

Este enfoque se articula con los Planes de Desarrollo Municipal, las políticas nacionales y 
departamentales en materia de equidad de género, desarrollo rural y fortalecimiento organizacional, y 
los lineamientos PDET que promueven inclusión y cohesión social en territorios afectados por la 
violencia y la pobreza estructural. 
 
Temáticas de Capacitación 

 
Módulo 1. Fortalecimiento social y organizacional 

 Medios de vida sostenibles. 

 Empoderamiento de mujeres rurales en los procesos productivos y asociativos. 

 Cohesión social y fortalecimiento de la asociatividad. 
 

Módulo 2. Gestión administrativa y financiera 
 

 Capitalización y sostenibilidad económica de las organizaciones. 

 Autogestión de recursos productivos y financieros. 

 Acceso y gestión de créditos bancarios y no bancarios. 

 Estrategias de gestión de recursos ante entidades públicas y privadas. 
 
Las capacitaciones se desarrollarán bajo metodologías participativas, con estudios de caso, talleres 

prácticos y herramientas pedagógicas adaptadas al contexto rural. 

 
Recursos necesarios: se requieren recursos humanos, técnicos y logísticos que garanticen su 
desarrollo efectivo. Se contará con un profesional socio empresarial responsables de desarrollar los 
talleres. adicionalmente, se contemplan apoyos complementarios como refrigerios e hidratación. Estos 
recursos permitirán garantizar la calidad metodológica de los talleres, la participación efectiva de 
mujeres y hombres productores, y la sostenibilidad de los procesos socio empresariales fortalecidos.  
 
Duración estimada: se desarrollará en un período de seis meses durante la ejecución del proyecto   
 
Dependencias: La ejecución de la actividad depende de la identificación y conformación previa de los 
núcleos de formación en los dos municipios, así como de la planificación logística general del 
proyecto. Esta actividad es complementaria a los procesos de diagnóstico organizativo y de 
caracterización socio empresarial, los cuales deben estar consolidados para orientar adecuadamente 
los contenidos de los talleres. Asimismo, los resultados de esta actividad servirán como base para 
fortalecer posteriores procesos de articulación comercial, al consolidar organizaciones más 
cohesionadas y con capacidades de gestión.  
 
Entregables: Como resultado de la ejecución de la Actividad 2.2 se obtendrán productos tangibles 
que evidencien el avance del proyecto. Entre ellos se destacan:  
 

 Cronograma de 36 talleres municipales definidos por territorio (Los Andes y Cumbitara) según 

el criterio del profesional con base en el diagnóstico realizado en la actividad 2.1.  

 Listados de asistencia firmados por los líderes y lideresas participantes en cada taller.  

 Formatos diligenciados y relatorías de los talleres, con información cualitativa y cuantitativa 

sobre capacidades, necesidades y dinámicas organizativas.  

 Memorias y actas de asistencia de cada taller, con registro de los 400 participantes y su 
participación desagregada por género.  

 Informe consolidado de resultados del acompañamiento socio empresarial, incluyendo 
avances en gestión empresarial, gobernanza organizativa y liderazgo comunitario.  
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COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  
Numero 

de 
meses  

Profesional socio-
empresarial: 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y 
Afines, Ingeniería Ambiental y Afines o áreas afines 
Administración de Empresas, Economía, Negocios 
Internacionales, Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas 
afines. Formación complementaria en asociatividad, 
emprendimiento rural, cadenas de valor agropecuarias, planes 
de negocio o mercadeo agroalimentario; Conocimiento en 
normatividad aplicable al sector agropecuario y al desarrollo de 
organizaciones de productores; Buenas Prácticas Agrícolas 
(BPA); Asociatividad y gobernanza, planes de negocio y 
mercadeo agroalimentario; Contar con tarjeta o matrícula 
profesional vigente sin inhabilidades. 
 
Experiencia de trabajo mínima de al menos tres (3) años 
acumulada, contados a partir de la obtención del título 
profesional y/o de la matrícula profesional cuando aplique, sin 
registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las siguientes 
funciones u obligaciones: Experiencia en procesos de 
asociatividad, acompañamiento empresarial y comercialización 
de productos agropecuarios. 
Experiencia en acceso a mercados locales, nacionales e 
internacionales, incluyendo negociación con compradores y 
cumplimiento de requisitos fitosanitarios y de calidad. 
 
 
 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con 
las metas, cronograma y presupuesto; articular las acciones con 
el coordinador general del proyecto y el coordinador técnico. 
 
1. Acompañar a las organizaciones de productores en la 
implementación del plan de fortalecimiento organizacional. 
 
2. Brindar acompañamiento técnico en modelos de 
asociatividad y gobernanza, orientado a la consolidación de 
estructuras empresariales sólidas, participativas y sostenibles. 
 
3. Orientar a los productores en la implementación y 
cumplimiento de Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 
 
4. Desarrollar e implementar estrategias de 
comercialización de la Plátano para mercados locales, 
nacionales e internacionales. 
 
5. Apoyar la formulación y fortalecimiento de planes de 
negocio y estrategias de sostenibilidad financiera de las 
asociaciones de productores. 
 
6. Identificar y promover oportunidades de alianzas 
comerciales y encadenamientos productivos orientados a 
mercados de valor y exportación. 
 
7. Desarrollar procesos de capacitación dirigidos a los 
productores en gestión empresarial, mercadeo, asociatividad y 
certificaciones de calidad. 
 
8. Monitorear, sistematizar y reportar los avances del 
componente socioempresarial, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos. 
 
9. Fomentar la transparencia, la equidad y la 
participación dentro de las organizaciones de productores, 
incorporando un enfoque de género e inclusión. 
 
10. Contribuir al cumplimiento de los estándares técnicos, 
comerciales y de calidad exigidos por los mercados nacionales e 
internacionales para la producción de Plátano. 
 
11.          Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las 
actividades requeridas para la adecuada ejecución del proyecto, 
atendiendo los lineamientos de coordinación establecidos y 
contribuyendo al cumplimiento de las metas, productos y 
compromisos derivados de los procesos y componentes 

Profesional 0.5 6 
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asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y 
competencias. 
 
12. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del 
contrato, y que estén acordes con el objeto contractual. 

Refrigerio talleres socio 
organizacionales 

Alimentación Almuerzo + 
refrigerio+ hidratación 
(destinado para 200 

participantes) 

 
ALMUERZO  
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, 
pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón o 
plátano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs 
de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 
 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las siguientes 
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 
onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompañado de: 
Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, 
Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, 
Pastel de Jamón y Queso, Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo 
o Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  200 2 

 
NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable 
(loza o materiales similares). En caso de requerirse recipientes desechables, estos deberán ser 
elaborados en materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la 
generación de residuos y promover prácticas sostenibles durante el desarrollo de las actividades. Así 
mismo, se deberá procurar la adquisición de alimentos con proveedores locales, priorizando insumos 
de temporada y, en lo posible, de producción local, como en el caso de frutas y jugos. 
 
NOTA 2. Los honorarios del profesional socio organizacional fueron calculados con base en las tablas 
de honorarios establecidas por la Gobernación de Nariño, por un valor de $3.982.230. Asimismo, se 
incluye una asignación por concepto de gastos de desplazamiento por valor de $1.250.000, teniendo 
en cuenta que los profesionales deberán realizar traslados desde el casco urbano hacia las diferentes 
veredas donde se ejecutarán las actividades del proyecto. 
 
NOTA 3.  Para el cálculo de los valores de alimentación correspondientes a almuerzo, refrigerio e 
hidratación, se tomaron como referencia los valores establecidos en el Contrato Interadministrativo 
No. GN2184-2026, los cuales se encuentran debidamente soportados en su respectivo estudio del 
sector. La sumatoria de los ítems referenciados asciende a $39.760. 
 
NOTA 4. La actividad contempla la orientación de dos (2) procesos temáticos abordadas en ocho (8) 
grupos integrados por 25 beneficiarios para un total de doscientos (200) participantes por temática a 
realizar. Los talleres se desarrollarán en las diferentes veredas contempladas en el proyecto según lo 
disponga el profesional a cargo y en las cuales se deberá hacer la entrega de la alimentación 
contemplada. Culminado el proyecto se entregarán en totalidad 400 refrigerios para talleres socio 
organizacionales dado que se plantea tratar dos temáticas diferentes en dos sesiones con la 
participación de 200 beneficiarios en cada una. 
 
NOTA 5. En cumplimiento de la Ley 1876 de 2017 y de la Obligación Específica No. 17 del Convenio 
Interadministrativo No. SG-0162-2025, las actividades de carácter técnico, organizacional y socio 
empresarial deberán desarrollarse bajo metodologías acordes con los enfoques de extensión 
agropecuaria definidos por el Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria (SNIA) y en articulación 
con las líneas estratégicas del Plan Departamental de Extensión Agropecuaria (PDEA) vigente. 
 
OBJETIVO ESPECÍFICO 3. Fortalecer procesos socio empresariales y comerciales en mercados 
de valor agregado.  
 
El tercer objetivo está enfocado en garantizar la comercialización de plátano en fresco a un precio 
justo en mercados de valor agregado, siendo una alternativa adicional de comercialización al sistema 
tradicional de intermediación, lo que permite el mejoramiento de ingresos de los productores por un 
mejor precio pagado. Para el desarrollo de la actividad se requiere el liderazgo de un profesional 
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experto en comercialización, que elabore e implemente un plan comercial que incluye estrategias de 
circuitos cortos de comercialización, visitas a experiencias exitosas especificas en la línea de plátano y 
la implementación de dos alianzas comerciales. Este profesional será el encargado de implementar el 
tercer objetivo. 

Actividad 3.1 implementar un plan comercial. 
 
Descripción de la actividad: Esta actividad será desarrollada por un profesional en mercadeo y/o 
comercialización, quien será el encargado de elaborar un documento “plan de comercialización que 
incluya entre las estrategias para garantizar mercado a la producción resultante del proyecto, dos 
convenios de alianzas comerciales para plátano en fresco en mercados especializados. 

El plan de comercialización es un documento que recoge las condiciones actuales de 
comercialización y la propuesta estratégica identificada para mejorar los ingresos de los 436 
beneficiarios del proyecto, mediante la optimización de los circuitos cortos de comercialización, 
identificación de clientes, mercadeo, plan o estrategia logística que optimiza los costos de transporte, 
propuesta de desarrollo de marca y demás estrategias que se consideren sean una oportunidad para 
posicionar el producto a nivel regional. 
 
Dentro del plan comercial se incluirá la estrategia logística, la cual es prácticamente la optimización de 
las rutas, formas y métodos que se necesitan para hacer llegar el producto desde el punto de cosecha 
hasta su destino dentro de los tiempos establecidos. En el proyecto se elaborará y diseñará de manera 
concertada una estrategia logística con todos los actores involucrados en el agro- negocio, para 
trasladar el plátano en fresco, desde las fincas, donde se producen hasta las bodegas del aliado 
comercial o donde este lo determine, de acuerdo con las condiciones de negociación. 
 
Terminada la actividad se realizar la socialización del plan consolidado con los beneficiarios del 
proyecto  

 
Recursos necesarios: se requieren recursos humanos, técnicos y logísticos que garanticen su 
desarrollo efectivo. Se contará con un profesional en comercialización responsable de desarrollar el 
plan comercial. adicionalmente, se contemplan apoyos complementarios como refrigerios e 
hidratación.   
 
Duración estimada: se desarrollará en un período de seis meses durante la ejecución del proyecto.  
 
Entregables:  
 

 Documento de plan comercial. 

 Memorias e informes de participación en cada rueda de negocios, con registro desagregado 

por género de los beneficiarios.  

 Informe consolidado de resultados del encuentro de integración comercial, incluyendo 

avances en articulación productiva, generación de contactos y oportunidades comerciales 

identificadas.  

 
A continuación, se presentan los ítems, bienes y servicios requeridos para el desarrollo de la presente 
actividad. 
 

COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  

Numero 

(meses o 
sesiones 

de 
refrigerios) 

 Profesional 
comercial 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, 
Ingeniería Ambiental y Afines o áreas afines Administración de 
Empresas, Economía, Negocios Internacionales, Desarrollo Rural, 
Ingeniería Agronómica o áreas afines. Especialización o posgrado en 
áreas relacionadas con desarrollo empresarial, comercio exterior, 
mercadeo agroalimentario o gestión de proyectos, curso/conocimientos 
en estrategias de comercialización, mercadeo, acceso a mercados 
nacionales e internacionales y encadenamientos productivos. Contar 
con tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la 
Ley. 

Profesional 0.5 6 
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Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, 
contados a partir de la obtención del título profesional y/o de la 
matrícula profesional cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en 
alguna o algunas de las siguientes funciones u obligaciones: 
Experiencia en procesos de asociatividad, acompañamiento 
empresarial y comercialización de productos agropecuarios. 
Experiencia en acceso a mercados locales, nacionales e 
internacionales, incluyendo negociación con compradores y 
cumplimiento de requisitos fitosanitarios y de calidad. Un (1) año en 
procesos de fortalecimiento comercial, planes de negocio, planes de 
mercadeo o acceso a mercados en el sector agropecuario o 
agroindustrial. 
 
Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las 
metas, cronograma y presupuesto; articular las acciones con el 
coordinador general del proyecto y el coordinador técnico.  
1. Ejecutar estrategias de fortalecimiento comercial orientadas a 
pequeños productores y sus asociaciones, con énfasis en el acceso a 
mercados de valor. 
 
2. Articular las acciones del componente comercial con el 
Coordinador General del Proyecto y demás actores institucionales y 
territoriales involucrados. 
 
3. Acompañar a los productores en la identificación, análisis y 
aprovechamiento de oportunidades de mercado a nivel local, regional, 
nacional e internacional. 
 
4. Formular, implementar y realizar seguimiento a planes de 
mercadeo y estrategias de acceso a mercados para la comercialización 
de la Plátano. 
 
5. Elaborar y presentar informes técnicos, informes de avance y 
reportes consolidados del componente comercial, de acuerdo con los 
requerimientos establecidos. 
 
6. Garantizar la adecuada ejecución de los recursos asignados 
al componente comercial, asegurando el cumplimiento de los 
cronogramas, metas y presupuestos definidos. 
 
7. Coordinar y desarrollar actividades de capacitación y 
acompañamiento técnico relacionadas con la comercialización, el 
fortalecimiento organizacional y el acceso a mercados. 
 
8. Identificar y promover alianzas estratégicas, 
encadenamientos productivos y actores clave para el posicionamiento 
del producto en mercados de valor y exportación. 
 
9. Orientar a los productores en el cumplimiento de estándares 
de calidad, certificaciones y requisitos comerciales exigidos por los 
mercados objetivo. 
 
10. Apoyar procesos de negociación comercial, articulación con 
compradores y cumplimiento de requisitos fitosanitarios, de calidad e 
inocuidad aplicables. 
 
11. Contribuir al fortalecimiento de las capacidades comerciales 
de las organizaciones de productores, promoviendo su sostenibilidad 
económica y competitividad en el mercado. 
 
12.          Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las 
actividades requeridas para la adecuada ejecución del proyecto, 
atendiendo los lineamientos de coordinación establecidos y 
contribuyendo al cumplimiento de las metas, productos y compromisos 
derivados de los procesos y componentes asociados al mismo, de 
acuerdo con su perfil profesional y competencias. 
 
13. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, y 
que estén acordes con el objeto contractual.  
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Refrigerios, 
almuerzos más 
hidratación para 

talleres 
comerciales 

(destinado para 
436 

beneficiarios del 
proyecto) 

ALMUERZO  
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, pollo, 
cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón o plátano o 
espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs de ensalada de 
verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 
 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las siguientes 
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas 
c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompañado de: Quimbolito, 
Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso, 
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, 
Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  436 1 

 
NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable 
(loza o materiales similares). En caso de requerirse recipientes desechables, estos deberán ser 
elaborados en materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la 
generación de residuos y promover prácticas sostenibles durante el desarrollo de las actividades. 
 
NOTA 2. Los honorarios del profesional en comercialización fueron calculados con base en las tablas 
de honorarios establecidas por la Gobernación de Nariño, por un valor de $3.982.230. Asimismo, se 
incluye una asignación por concepto de gastos de desplazamiento por valor de $1.250.000, teniendo 
en cuenta que los profesionales deberán realizar traslados desde el casco urbano hacia las diferentes 
veredas donde se ejecutarán las actividades del proyecto. 
 
NOTA 3.  Para el cálculo de los valores de alimentación correspondientes a almuerzo, refrigerio e 
hidratación, se tomaron como referencia los valores establecidos en el Contrato Interadministrativo 
No. GN2184-2026, los cuales se encuentran debidamente soportados en su respectivo estudio del 
sector. La sumatoria de los ítems referenciados asciende a $39.760. 
 
NOTA 4. La actividad contempla la orientación en temáticas de implementación de un plan comercial 
el cual se desarrollará mediante modalidades de talleres participativos desarrollados en dieciocho (18) 
núcleos integrados por un grupo de 20 a 25 beneficiarios para un total de 436 participantes. Los 
talleres se realizarán en las diferentes veredas contempladas en el proyecto según lo disponga el 
profesional a cargo y en las cuales se deberá hacer la entrega de la alimentación contemplada. 
 
NOTA 5. En cumplimiento de la Ley 1876 de 2017 y de la Obligación Específica No. 17 del Convenio 
Interadministrativo No. SG-0162-2025, las actividades de carácter técnico, organizacional y socio 
empresarial deberán desarrollarse bajo metodologías acordes con los enfoques de extensión 
agropecuaria definidos por el Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria (SNIA) y en articulación 
con las líneas estratégicas del Plan Departamental de Extensión Agropecuaria (PDEA) vigente. 
 

Actividad 3.2 Fortalecer las capacidades socio empresariales y de gestión comercial. 
 
Descripción de la actividad: La presente actividad está encaminada a fortalecer las capacidades 
socio empresariales de las organizaciones y de los productores que les permitan generar alternativas 
de desarrollo económico y social basadas en el aprendizaje de experiencias exitosas, la adopción de 
estrategias de comercio justo, circuitos cortos de comercialización, marca territorio entre otras. Se 
incluye la realización de dos giras nacionales a experiencias exitosas en el desarrollo integral de la 
línea productiva de plátano. 
 

Giras Nacionales: 
 
Estas actividades están enfocadas a enriquecer el proceso de socio empresarial y comercial, entre 
otros aspectos, que garantice la sostenibilidad del proyecto y promueva la motivación empresarial. 
En esta actividad se llevará a 20 productores beneficiarios del proyecto, los cuales podrán visitar 
organizaciones o empresas con experiencias exitosas a nivel administrativo, gerencial, financiero, 
socio organizativo y comercial, esta actividad se desarrollará en 2 experiencias de intercambio y 
de fortalecimiento socio empresarial. 
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La primera gira se propone realizar en el mes 4 de la implementación técnica del proyecto, se 
seleccionan a 10 beneficiarios que visitaran dos empresas productoras y/o transformadoras de 
plátano en el eje cafetero con el objetivo de poder conocer y aprender de todos los procesos desde 
la producción, cosecha, poscosecha, selección, clasificación y empaque de los productos, se 
espera que por los conocimientos organizacionales que puede aportar estas empresas en el 
manejo económico y financiero Hortofrutícola, fortalezcan las capacidades organizacionales de los 
grupos asociativos beneficiarios del proyecto. 
 
La segunda visita se propone realizar en el mes 5 de la implementación técnica proyecto, se 
seleccionan 10 beneficiarios que visitaran una empresa productora y trasformadora de plátano en 
el departamento de Antioquia, la cual tiene el objetivo de adquirir conocimientos de todo el proceso 
productivo de la cadena de plátano, especialmente la generación de valor agregado. Esta actividad 
va a mejorar las capacidades de innovación de los productores, insumo importante para el 
aprovechamiento de la planta agroindustrial ubicada en la vereda El Arenal del municipio de Los 
Andes. 

 
Inicialmente se cuenta con el apoyo de ASHOFRUCOL para la identificación y gestión de servicio 
de las empresas destino a las cuales se realizarán las giras. 
 
Los participantes en estas dos giras serán seleccionados de acuerdo a sus destrezas, 
cumplimiento de actividades en fincas, asistencia a la totalidad o mayoría de los eventos 
programados en el proyecto y que apliquen lo aprendido en las escuelas de campo, fortalecimiento 
organizacional y asistencia técnica. Estos participantes deberán ser identificados por los 
profesionales del área social y técnica, de modo que las personas que asistan tengan las 
suficientes herramientas para posteriormente replicar el conocimiento adquirido con sus 
respectivas organizaciones y poder poner en práctica dichas acciones 
 
A continuación, se presentan los ítems, bienes y servicios requeridos para el desarrollo de la presente 
actividad:  
 

COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  

Numero 
(meses, 

sesiones de 
refrigerios o 

personas 
por gira) 

 Profesional 
comercial 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, 
Ingeniería Ambiental y Afines o áreas afines Administración de 
Empresas, Economía, Negocios Internacionales, Desarrollo Rural, 
Ingeniería Agronómica o áreas afines. Especialización o posgrado 
en áreas relacionadas con desarrollo empresarial, comercio 
exterior, mercadeo agroalimentario o gestión de proyectos, 
curso/conocimientos en estrategias de comercialización, 
mercadeo, acceso a mercados nacionales e internacionales y 
encadenamientos productivos. Contar con tarjeta o matrícula 
profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 
 
Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años 
acumulada, contados a partir de la obtención del título profesional 
y/o de la matrícula profesional cuando aplique, sin registro de 
inhabilidades, en alguna o algunas de las siguientes funciones u 
obligaciones: Experiencia en procesos de asociatividad, 
acompañamiento empresarial y comercialización de productos 
agropecuarios. Experiencia en acceso a mercados locales, 
nacionales e internacionales, incluyendo negociación con 
compradores y cumplimiento de requisitos fitosanitarios y de 
calidad. Un (1) año en procesos de fortalecimiento comercial, 
planes de negocio, planes de mercadeo o acceso a mercados en 
el sector agropecuario o agroindustrial. 
 
Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con 
las metas, cronograma y presupuesto; articular las acciones con 
el coordinador general del proyecto y el coordinador técnico.  
1. Ejecutar estrategias de fortalecimiento comercial 
orientadas a pequeños productores y sus asociaciones, con 
énfasis en el acceso a mercados de valor. 
 

Profesional 0.5 6 
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2. Articular las acciones del componente comercial con el 
Coordinador General del Proyecto y demás actores institucionales 
y territoriales involucrados. 
 
3. Acompañar a los productores en la identificación, 
análisis y aprovechamiento de oportunidades de mercado a nivel 
local, regional, nacional e internacional. 
 
4. Formular, implementar y realizar seguimiento a planes 
de mercadeo y estrategias de acceso a mercados para la 
comercialización de la Plátano. 
 
5. Elaborar y presentar informes técnicos, informes de 
avance y reportes consolidados del componente comercial, de 
acuerdo con los requerimientos establecidos. 
 
6. Garantizar la adecuada ejecución de los recursos 
asignados al componente comercial, asegurando el cumplimiento 
de los cronogramas, metas y presupuestos definidos. 
 
7. Coordinar y desarrollar actividades de capacitación y 
acompañamiento técnico relacionadas con la comercialización, el 
fortalecimiento organizacional y el acceso a mercados. 
 
8. Identificar y promover alianzas estratégicas, 
encadenamientos productivos y actores clave para el 
posicionamiento del producto en mercados de valor y exportación. 
 
9. Orientar a los productores en el cumplimiento de 
estándares de calidad, certificaciones y requisitos comerciales 
exigidos por los mercados objetivo. 
 
10. Apoyar procesos de negociación comercial, articulación 
con compradores y cumplimiento de requisitos fitosanitarios, de 
calidad e inocuidad aplicables. 
 
11. Contribuir al fortalecimiento de las capacidades 
comerciales de las organizaciones de productores, promoviendo 
su sostenibilidad económica y competitividad en el mercado. 
 
12.          Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las 
actividades requeridas para la adecuada ejecución del proyecto, 
atendiendo los lineamientos de coordinación establecidos y 
contribuyendo al cumplimiento de las metas, productos y 
compromisos derivados de los procesos y componentes 
asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y 
competencias. 
 
13. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del 
contrato, y que estén acordes con el objeto contractual. 

Refrigerios, 
almuerzos más 
hidratación para 

talleres 
comerciales 

(destinado para 
436 

beneficiarios del 
proyecto) 

 
ALMUERZO  
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, 
pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón o 
plátano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 grs 
de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 
 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las siguientes 
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, (Contenido 9 
onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompañado de: 
Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada de Horno o Frita, 
Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano, Pastel 
de Jamón y Queso, Sándwich (Jamón y Queso), Buñuelo o 
Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  436 1 
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gira empresarial 
de 
fortalecimiento 
de capacidades 
organizacionales  
(con la 
participación de 
10 beneficiarios 
del proyecto) 

Gira No.1 
 
Transporte terrestre Los Andes Sotomayor – Aeropuerto 
Chachagui – Los Andes  
1. Transporte tipo van con capacidad de 5 a 8 pasajeros.  
2. Trayectos con destinos regionales desde cabecera municipal 
hasta cabecera municipal. No incluye transportes y/o recorridos a 
veredas  
3. Incluye pago de peajes (si aplica).  
4. El transporte cumple con los requisitos de seguridad, operación 
y acomodación para transporte de pasajeros de acuerdo con la 
normatividad nacional vigente. 
5.  El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, 
Combustible, Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor. 
6. incluye alimentación para los participantes durante el trayecto. 
 
"Transporte terrestre Cumbitara – Aeropuerto Chachagui -
Cumbitara  
1. Transporte tipo van con capacidad de 5 a 8 pasajeros.  
2. Trayectos con destinos regionales desde cabecera municipal 
hasta cabecera municipal. No incluye transportes y/o recorridos a 
veredas  
3. Incluye pago de peajes (si aplica).  
4. El transporte cumple con los requisitos de seguridad, operación 
y acomodación para transporte de pasajeros de acuerdo con la 
normatividad nacional vigente. 
5.  El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, 
Combustible, Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor. 
6. incluye alimentación para los participantes durante el trayecto. 
 
Transporte Aéreo: Pasto-Cali-Pasto 
 
"Transporte Terrestre: 
Disponible para desplazamientos entre el aeropuerto Alfonso 
Bonilla – Hospedaje – empresas objeto de visitas -  
Disponible 12 horas al día para traslados hotel-planta-
restaurantes por 3 días. 
Tipo: Microbús / van de servicio publico 
Capacidad: 10 a 15 pasajeros sentados.  
Modelo: No inferior a 10 años de antigüedad. 
Estado: Óptimas condiciones  
Aire acondicionado en funcionamiento. Sillas reclinables. 
Cinturones de seguridad para todos los pasajeros. Espacio para 
equipaje. Extintor vigente. Botiquín de primeros. Herramienta 
básica y señalización. 
 
El vehículo y la empresa deben cumplir con: 
Habilitación vigente del Ministerio de Transporte. Tarjeta de 
operación vigente. SOAT vigente. Revisión técnico-mecánica 
vigente. Póliza de responsabilidad civil contractual y 
extracontractual.  Incluye conductor con documentos y licencia en 
regla. 
El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, Combustible, 
Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor. 
 
Seguro: 
Póliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual, más 
seguro de asistencia médica que debe incluir mínimo. 
Muerte o incapacidad de pasajeros, Lesiones personales, Gastos 
médicos derivados del accidente, Cobertura por persona y por 
evento. Seguro de Asistencia Médica: Urgencias médicas, 
Hospitalización, Medicamentos, Atención por accidentes, 
ambulancia. 
 
Alojamiento y Alimentación para 4 dias y 3 noches  
 
Hospedaje: Hotel tipo empresarial o Finca Hotel con capacidad 
corporativa. 
Acomodación: Habitaciones sencilla. 
Servicios requeridos: Wi-Fi de alta velocidad y salón para 
reuniones de conclusiones. 
Alimentación (Pensión Completa): 
Desayunos: Incluidos en el hotel. 
Almuerzos: Menú ejecutivo o típico de la región en cercanías a la 
planta de transformación. 
Cenas: Restaurantes con ambiente corporativo en la ciudad de 
pernocta. 
Estación de café: Permanente durante las sesiones de trabajo." 

Persona 1 10 
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1 coordinador logístico: profesional socio empresarial que hace 
parte del grupo de profesionales de asistencia técnica del 
proyecto. Su principal función es planificar, organizar y supervisar 
todos los aspectos operativos necesarios para el desarrollo de la 
actividad como transporte, horarios, rutas, control de asistencia, 
coordinación con las empresas anfitrionas.  
 
1 guía profesional agroindustrial con conocimiento en línea 
productiva de plátano: su función consiste en orientar, acompañar 
y transmitir conocimientos técnicos sobre los procesos de 
producción y transformación del plátano basándose en las visitas 
realizadas. 
 
Kit de aprendizaje. 
incluye:  Una (1) gorra bordada con dos logos. Una (1) libreta 
personalizada de 14 × 21 cm, con portada a color en propalcote 
de 300 g, ochenta (80) hojas internas en papel bond de 75 g, 
impresión a una tinta por ambos lados y anillada. Un (1) esfero 
personalizado con marca impresa a una tinta.  
Este kit facilita la identificación de los participantes, registro de la 
información relevante y el desarrollo adecuado de las actividades 
durante las visitas." 
 

gira empresarial 
de 
fortalecimiento 
de capacidades 
de innovación 
(con la 
participación de 
10 beneficiarios 
del proyecto) 

Gira No. 2 
 
Transporte terrestre Los Andes Sotomayor – Aeropuerto 
Chachagui – Los Andes  
1. Transporte tipo van con capacidad de 5 a 8 pasajeros.  
2. Trayectos con destinos regionales desde cabecera municipal 
hasta cabecera municipal. No incluye transportes y/o recorridos a 
veredas  
3. Incluye pago de peajes (si aplica).  
4. El transporte cumple con los requisitos de seguridad, operación 
y acomodación para transporte de pasajeros de acuerdo con la 
normatividad nacional vigente. 
5.  El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, 
Combustible, Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor. 
6. incluye alimentación para los participantes durante el trayecto. 
 
Transporte terrestre Cumbitara – Aeropuerto Chachagui -
Cumbitara  
1. Transporte tipo van con capacidad de 5 a 8 pasajeros.  
2. Trayectos con destinos regionales desde cabecera municipal 
hasta cabecera municipal. No incluye transportes y/o recorridos a 
veredas  
3. Incluye pago de peajes (si aplica).  
4. El transporte cumple con los requisitos de seguridad, operación 
y acomodación para transporte de pasajeros de acuerdo con la 
normatividad nacional vigente. 
5.  El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, 
Combustible, Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor. 
6. incluye alimentación para los participantes durante el trayecto. 
 
Transporte Aéreo: Pasto-Medellin-Pasto 
 
Transporte Terrestre: 
 
Disponible para desplazamientos entre el aeropuerto Jose Maria 
Cordoba – Hospedaje – empresas objeto de visitas -  
Disponible 12 horas al día para traslados hotel-planta-
restaurantes por 4 días. 
Tipo: Microbús / van de servicio  
Capacidad: 10 a 15 pasajeros sentados.  
Modelo: No inferior a 10 años de antigüedad. 
Estado: Óptimas condiciones  
Aire acondicionado en funcionamiento. Sillas reclinables. 
Cinturones de seguridad para todos los pasajeros. Espacio para 
equipaje. Extintor vigente. Botiquín de primeros. Herramienta 
básica y señalización. 
 
El vehículo y la empresa deben cumplir con: 
Habilitación vigente del Ministerio de Transporte. Tarjeta de 
operación vigente. SOAT vigente. Revisión técnico-mecánica 
vigente. Póliza de responsabilidad civil contractual y 
extracontractual.  Incluye conductor con documentos y licencia en 

persona 1 10 
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regla. 
El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, Combustible, 
Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor." 
 
Seguro: 
Póliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual, más 
seguro de asistencia médica que debe incluir mínimo. 
Muerte o incapacidad de pasajeros, Lesiones personales, Gastos 
médicos derivados del accidente, Cobertura por persona y por 
evento. Seguro de Asistencia Médica: Urgencias médicas, 
Hospitalización, Medicamentos, Atención por accidentes, 
ambulancia. 
 
Alojamiento y Alimentación para 4 dias y 3 noches  
Hospedaje: Hotel tipo empresarial o Finca Hotel con capacidad 
corporativa. 
Acomodación: Habitaciones sencilla. 
Servicios requeridos: Wi-Fi de alta velocidad y salón para 
reuniones de conclusiones. 
Alimentación (Pensión Completa): 
Desayunos: Incluidos en el hotel. 
Almuerzos: Menú ejecutivo o típico de la región en cercanías a la 
planta de transformación. 
Cenas: Restaurantes con ambiente corporativo en la ciudad de 
pernocta. 
Estación de café: Permanente durante las sesiones de trabajo. 
 
1 coordinador logístico: profesional comercial que hace parte del 
grupo de profesionales de asistencia técnica del proyecto. Su 
principal función es planificar, organizar y supervisar todos los 
aspectos operativos necesarios para el desarrollo de la actividad 
como transporte, horarios, rutas, control de asistencia, 
coordinación con las empresas anfitrionas.  
 
1 guía profesional agroindustrial con conocimiento en línea 
productiva de plátano: su función consiste en orientar, acompañar 
y transmitir conocimientos técnicos sobre los procesos de 
producción y transformación del plátano basándose en las visitas 
realizadas. 
 
"Kit de aprendizaje. 
incluye:  Una (1) gorra bordada con dos logos. Una (1) libreta 
personalizada de 14 × 21 cm, con portada a color en propalcote 
de 300 g, ochenta (80) hojas internas en papel bond de 75 g, 
impresión a una tinta por ambos lados y anillada. Un (1) esfero 
personalizado con marca impresa a una tinta.  
Este kit facilita la identificación de los participantes, registro de la 
información relevante y el desarrollo adecuado de las actividades 
durante las visitas." 
 

 
NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable 
(loza o materiales similares). En caso de requerirse recipientes desechables, estos deberán ser 
elaborados en materiales biodegradables o ambientalmente amigables, con el fin de reducir la 
generación de residuos y promover prácticas sostenibles durante el desarrollo de las actividades. 
 
NOTA 2. Los honorarios del profesional en comercialización fueron calculados con base en las tablas 
de honorarios establecidas por la Gobernación de Nariño, por un valor de $3.982.230. Asimismo, se 
incluye una asignación por concepto de gastos de desplazamiento por valor de $1.250.000, teniendo 
en cuenta que los profesionales deberán realizar traslados desde el casco urbano hacia las diferentes 
veredas donde se ejecutarán las actividades del proyecto. 
 
NOTA 3.  Para el cálculo de los valores de alimentación correspondientes a almuerzo, refrigerio e 
hidratación, se tomaron como referencia los valores establecidos en el Contrato Interadministrativo 
No. GN2184-2026, los cuales se encuentran debidamente soportados en su respectivo estudio del 
sector. La sumatoria de los ítems referenciados asciende a $39.760. 
 
NOTA 4. La actividad contempla la organización de las giras empresariales mediante modalidades de 
talleres participativos desarrollados en dieciocho (18) núcleos integrados por un grupo de 20 a 25 
beneficiarios para un total de 436 participantes. Los talleres se realizarán en las diferentes veredas 
contempladas en el proyecto según lo disponga el profesional a cargo y en las cuales se deberá hacer 
la entrega de la alimentación contemplada. En estos talleres se hará la selección de 10 personas por 
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cada gira para un total de 20 productores de acuerdo a sus destrezas, cumplimiento de actividades en 
fincas, asistencia a la totalidad o mayoría de los eventos programados en el proyecto y que apliquen lo 
aprendido en las escuelas de campo, fortalecimiento organizacional y asistencia técnica. 
 
NOTA 5. para la selección de los participantes de las giras planeadas se establece que contaran con 
la participación de cinco (5) beneficiarios de los Andes y cinco (5) beneficiarios de Cumbitara teniendo 
en cuenta los criterios de selección mencionados en la NOTA 4 y consignados en el documento 
técnico del proyecto. 
 
NOTA 6. el transporte interno para la Gira No. 1 contempla el desplazamiento en principio desde el 
aeropuerto de Alfonso Bonilla Aragón de la ciudad de Cali hasta Armenia siendo esta última ciudad 
por si situación geográfica la opción más cercana para los desplazamientos necesarios hasta las 
empresas objeto de visita que serán seleccionas por el profesional socio empresarial según los 
criterios propios del desarrollo y cumplimiento del objetivo en el cual se enmarca la realización de la 
gira.  
 
NOTA 7. el transporte interno para la Gira No. 2 contempla el desplazamiento en principio desde el 
aeropuerto de José María Córdoba de Rio Negro hasta Medellín siendo esta última ciudad por si 
situación geográfica la opción más cercana para los desplazamientos necesarios hasta las empresas 
objeto de visita que serán seleccionas por el profesional socio empresarial según los criterios propios 
del desarrollo y cumplimiento del objetico en el cual se enmarca la realización de la gira. 
 
NOTA 8. La definición de los criterios para seleccionar las ciudades y empresas de las Giras No. 1 y 2 
se llevará a cabo durante el primer mes de ejecución. Esta labor estará a cargo de los profesionales 
socio-empresarial y comercial, respectivamente. Si bien la identificación de las empresas contará con 
el apoyo de ASHOFRUCOL, la selección final será responsabilidad exclusiva de los profesionales 
mencionados, asegurando así el cumplimiento de los objetivos específicos del proyecto. 
 
NOTA 9. El rol de coordinador logístico durante el desarrollo de las giras recaerá en el equipo de 
ejecución. Para la Gira No. 1, la responsabilidad será del profesional socio-empresarial, mientras que 
para la Gira No. 2 será del profesional comercial; lo anterior, debido a que la naturaleza de las 
actividades está sujeta al cumplimiento de las metas del proyecto. 
 
NOTA 10. los kits de aprendizaje están destinados a los beneficiarios participantes de cada una de las 
giras. 
 
NOTA 11. Los valores presupuestados en los diferentes ítems del proyecto corresponden a 
estimaciones para efectos de planeación; en consecuencia, únicamente serán objeto de 
reconocimiento y pago de aquellos ítems efectivamente ejecutados y debidamente soportados. En 
caso de que alguna actividad no se ejecute o se realice en una cantidad inferior a la proyectada, 
dichos valores no serán reconocidos, dado que el reconocimiento de los recursos se realiza con base 
en la ejecución real y las cantidades efectivamente desarrolladas.  
 
NOTA 12 Para la estimación del valor de cada una de las giras por persona se tomó como referencia 
los valores totales cotizados y después de promediar el valor total se dividió entre el número de 
participantes de cada gira así: para la gira empresarial de fortalecimiento de capacidades 
organizacionales la cual se promedió por un valor total de $33.863.380 se dividió entre 10 
participantes para obtener un valor de $3.386.338 por persona; para la gira empresarial de 
fortalecimiento de capacidades de innovación la cual se promedió por un valor total de $40.803.380 se 
dividió entre 10 participantes para obtener un valor de $4.080.338 por persona.  
 
NOTA 13. Respecto a la descripción "Alojamiento y Alimentación para 4 días y 3 noches", se aclara 
que los valores unitarios se basan en este estándar comercial. No obstante, el costo específico 
corresponde a 3 noches de hotel y 4 días de alimentación, cumpliendo con la logística habitual para 
eventos de esta naturaleza y sin que exista contradicción alguna en las condiciones del servicio. 
 
NOTA 14. En cumplimiento de la Ley 1876 de 2017 y de la Obligación Específica No. 17 del Convenio 
Interadministrativo No. SG-0162-2025, las actividades de carácter técnico, organizacional y socio 
empresarial deberán desarrollarse bajo metodologías acordes con los enfoques de extensión 
agropecuaria definidos por el Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria (SNIA) y en articulación 
con las líneas estratégicas del Plan Departamental de Extensión Agropecuaria (PDEA) vigente. 
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En relación con el equipo técnico contemplado en las diferentes actividades descritas en el presente 
documento, el CONTRATISTA deberá conformar y contratar el personal requerido, de acuerdo con los 
perfiles profesionales, funciones y dedicaciones establecidas en este documento y en los demás 
instrumentos técnicos del proyecto. 
 
El equipo técnico será responsable de la ejecución operativa de las actividades contempladas en la 
ficha técnica del presente proceso de selección y en el documento técnico del Convenio 
Interadministrativo SG0162 de 2025. 
 
Para tal efecto, el CONTRATISTA deberá adelantar los procesos de selección del personal conforme 
al cronograma establecido, garantizando que los profesionales y demás integrantes del equipo 
cumplan con los perfiles, experiencia y requisitos definidos para la adecuada ejecución del proyecto. 
 
Previo a la vinculación del personal, el CONTRATISTA deberá verificar los antecedentes 
disciplinarios, fiscales, judiciales y policiales, así como la vigencia de las tarjetas profesionales y 
certificados disciplinarios del ejercicio profesional vigentes, cuando aplique según la naturaleza del 
cargo. 
 
Igualmente, el CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en 
materia de seguridad social y aportes parafiscales, conforme al tipo de vínculo contractual o laboral 
que se establezca. 
 
Nota. La supervisión del contrato verificará el cumplimiento de los tiempos de vinculación y 
permanencia del equipo implementador, así como su correspondencia con lo establecido en el 
presupuesto del proyecto y en las actividades definidas en el Plan Operativo (POA) del Convenio 
Interadministrativo SG0162 de 2025. 
 
1.1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN PARA EL PRESENTE PROCESO 
 
De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015, la modalidad de selección del presente proceso contractual se determina con base en la 
naturaleza del objeto a contratar, las condiciones del mercado y el presupuesto oficial estimado. 
 
En ese sentido, el valor del contrato se encuentra dentro del rango definido como menor cuantía, de 
acuerdo con los límites establecidos para la entidad estatal en función de su presupuesto anual, 
conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.  
 
Por lo anterior, el proceso se enmarca en la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, 
de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, específicamente 
en su literal b), el cual establece que esta modalidad procede para aquellos contratos cuyo valor se 
ubique dentro de los rangos de menor cuantía definidos por la entidad. 
 
La utilización de esta modalidad resulta procedente, en tanto el objeto contractual corresponde a la 
ejecución de actividades y/o suministro de bienes y servicios con especificaciones técnicas definidas, 
cuya contratación no requiere de un proceso de licitación pública, pero sí garantiza la pluralidad de 
oferentes, la selección objetiva y la observancia de los principios de transparencia, economía, 
responsabilidad y eficiencia administrativa. 
 
En consecuencia, la entidad adelantará un proceso de selección abreviada de menor cuantía, 
aplicando las reglas y etapas previstas en la normatividad vigente, asegurando condiciones de 
participación equitativas para los proponentes y la adecuada selección de la oferta más favorable para 
la entidad. 
 
El proceso se sustenta en las siguientes disposiciones normativas: 
 

 Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. 

 Ley 1150 de 2007 (artículo 2, numeral 2, literal b): establece la procedencia de la selección 
abreviada para contratos de menor cuantía. 

 Decreto 1082 de 2015: reglamenta el sistema de compras y contratación pública, definiendo 
los criterios para determinar la menor cuantía y el procedimiento aplicable. 

  
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1.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, SERVICIO U OBRA A CONTRATAR 
 
La Entidad requiere contratar los bienes y servicios cuyas características esenciales se describen a 
continuación. Para efectos de claridad y adecuada estructuración del presente documento y del 
proceso de contratación mediante selección abreviada de menor cuantía, las especificaciones 
técnicas se presentan organizadas en dos componentes: asistencia técnica y apoyo operativo. 

COMPONENTE 1. ASISTENCIA TECNICA 

Comprende la contratación del equipo profesional implementador y del personal técnico encargado de 
la ejecución en campo, responsables de la planeación, coordinación, acompañamiento técnico y 
desarrollo de los objetivos y actividades contemplados en la ficha técnica del proyecto. 

EQUIPO IMPLEMENTADOR 

En el marco de la ejecución del presente proyecto, el CONTRATISTA deberá realizar la conformación 
y contratación del equipo implementador, de acuerdo con los perfiles profesionales, funciones y 
dedicaciones establecidas en el presente documento y en los demás instrumentos técnicos del 
proyecto. 
 
El equipo implementador será responsable de la coordinación general, gestión administrativa y 
operativa del proyecto, garantizando la adecuada planificación, articulación institucional y desarrollo 
de las actividades previstas en el Plan Operativo (POA) del convenio SG0162 de 2025. 
 
Para tal efecto, el CONTRATISTA deberá adelantar los procesos de selección del personal requerido 
conforme al cronograma establecido, asegurando que los profesionales y demás integrantes del 
equipo cumplan con los perfiles, experiencia y requisitos definidos para la ejecución del proyecto. 
 
Asimismo, el CONTRATISTA deberá verificar previamente a la vinculación del personal los 
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y policiales, así como la vigencia de las tarjetas 
profesionales y certificados disciplinarios del ejercicio profesional, cuando aplique de acuerdo con la 
naturaleza del cargo. 
 
De igual manera, el CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de la normatividad legal 
vigente en materia de seguridad social y aportes parafiscales, de acuerdo con el tipo de vínculo 
contractual o laboral que se establezca para la vinculación del personal requerido. 
 
Nota: La supervisión del contrato verificará el estricto cumplimiento de los tiempos de vinculación y 
permanencia del equipo implementador, así como su correspondencia con lo establecido en el 
presupuesto del proyecto y las actividades definidas en el Plan Operativo (POA) definido en el 
convenio interadministrativo SG0162 de 2025.  
 

EQUIPO IMPLEMENTADOR 

CARGO / 
OFICIO 

PERFIL 
PROFESIONAL Y 

EXPERIENCIA  

 
 

ACTIVIDADES 

CANTID
AD DE 
PROFE
SIONAL

ES O 
TECNIC

OS  

DEDICA
CION 
DE 

TIEMPO  

MESES 

(1) 
Coordinad

or 
administrat

ivo y 
logístico   

Título profesional 
clasificado en la 
siguientes Núcleos 
básicos del 
Conocimiento: 
Agronomía, 
Administración, 
Contaduría Pública, 
Economía, Ingeniería 
Agrícola, Forestal y 
Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, 
Ingeniería Agronómica 
y Afines, Ingeniería 
Ambiental y Afines, 

El coordinador general será el responsable de la 
ejecución técnica, administrativa y operativa para la 
implementación del proyecto y responderá por ejercer 
la dirección y coordinación de la ejecución de cada 
una de las actividades programadas, con el fin de 
cumplir los plazos establecidos. Coordinará la 
interacción entre profesionales y especialistas de su 
equipo de trabajo, y articular con aliados 
institucionales y comunidades beneficiarias. Será el 
encargado de definir los lineamientos generales para 
la ejecución del proyecto y vigilará que se cumplan 
con las especificaciones vigentes para el proyecto, 
así como el anexo técnico y el cumplimiento de los 
objetos del proyecto. Adicionalmente será el 
encargado de la entrega de informes de avance, los 
soportes y los medios de verificación definitivos para 

1 100%                       6 
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Especialización en 
gerencia, gestión, 
seguimiento de 
proyectos. Contar con 
tarjeta o matrícula 
profesional vigente en 
los casos exigidos por 
la Ley. 
 
Experiencia de trabajo 
mínima de al menos 
cinco (5) años 
acumulada, contados 
a partir de la 
obtención del título 
profesional y/o de la 
matrícula profesional 
cuando aplique, sin 
registro de 
inhabilidades, en 
alguna o algunas de 
las siguientes 
funciones u 
obligaciones: 
Coordinación y/o 
dirección para 
ejecución, gestión, 
seguimiento de 
proyectos productivos 
a través de contratos 
con la coordinación o 
dirección de equipos 
de trabajo, 
administración y 
ejecución de recursos. 

la SUPERVISIÓN del Convenio. 
 
1. Dirigir, coordinar y supervisar la ejecución 
técnica, administrativa y operativa del proyecto, 
garantizando el cumplimiento del objeto, las 
actividades, las metas, el cronograma y el 
presupuesto aprobado. 
2. Planear, articular y hacer seguimiento a la 
ejecución del Plan Operativo (POA), asegurando la 
coherencia entre los componentes de asistencia 
técnica y asistencia operativa. 
3. Coordinar el trabajo del equipo 
implementador, promoviendo la articulación efectiva 
entre los profesionales técnicos, administrativos y 
operativos. 
4. Representar técnicamente al proyecto ante 
la Gobernación de Nariño, las administraciones 
municipales de Los Andes, Cumbitara y demás 
actores institucionales y comunitarios. 
5. Liderar y acompañar cuando sea necesario 
las reuniones de socialización, seguimiento y control 
social del proyecto, así como la conformación y 
funcionamiento de los Comités de Control Social y 
Seguimiento. 
6. Velar por el cumplimiento de los 
lineamientos técnicos establecidos en el anexo 
técnico, el documento de factibilidad y los demás 
documentos que rigen el proyecto. 
7. Revisar, consolidar y presentar los 
informes técnicos, administrativos y financieros de 
avance y finales, junto con sus respectivos soportes y 
medios de verificación, a la Supervisión del 
Convenio. 
8. Garantizar la correcta ejecución de los 
recursos asignados, aplicando principios de 
eficiencia, eficacia, economía y transparencia. 
9. Identificar riesgos técnicos, operativos y 
administrativos que puedan afectar la ejecución del 
proyecto y proponer medidas de mitigación 
oportunas. 

(1) 
Profesional 

Jurídico 

Profesional en 
Derecho 
 
Experiencia de trabajo 
mínima de al menos 
tres (3) años 
acumulada, contados 
a partir de la 
obtención del título 
profesional y/o de la 
matrícula profesional 
cuando aplique, sin 
registro de 
inhabilidades, en 
alguna o algunas de 
las siguientes 
funciones u 
obligaciones: 
Experiencia en 
revisión de contratos, 
y verificación de 
garantías de insumos 
y técnicas. 

El profesional será el responsable de: 
 
1. Realizar los contratos de prestación de servicios y 
laborales correspondientes al personal 
. 
2. Revisar las garantías jurídicamente técnica y 
legalmente, para el suministro de insumos e industria. 
 
3. Verificar la legalidad de las actas y gestación del 
proceso contractual, del convenio. 
 
4. Brindará soporte legal al proyecto, proyectará 
contratos, responderá PQRS, y velará por el 
cumplimiento normativo en convenios, adquisiciones 
y relaciones institucionales. 
 
 

1 
                    

50% 
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(1) 
Profesional 

contable 

Título profesional que 
lo acredite como 
contador público con 
tarjeta o matrícula 
profesional vigente en 
los casos exigidos por 
la Ley. 
 
Experiencia de trabajo 
mínima acumulada de 
al menos tres (3) 
años, como contador, 
contados a partir de la 
obtención de la tarjeta 
profesional, sin 
registro de sanciones 
ni inhabilidades 

El contador será el responsable del pago y 
liquidación de las acreencias laborales y pago de 
suministros, técnicos, administrativos y operativos 
para la implementación del proyecto, llevará el 
registro preciso de los ingresos y egresos del 
proyecto, garantizará el cumplimiento de las 
obligaciones fiscales y legales del proyecto, y 
responderá a la coordinación sobre la ejecución en 
cada una de las actividades programadas, con el fin 
de cumplir los plazos establecidos. Responsable del 
control contable y financiero, elaboración de informes 
y cumplimiento normativo fiscal y presupuestal 
 
1. Administrar y controlar la ejecución 
financiera y contable del proyecto, garantizando el 
adecuado manejo de los recursos. 
 
2. Realizar el registro contable de ingresos, 
egresos y movimientos financieros del proyecto, 
conforme a la normativa contable y fiscal vigente. 
 
3. Elaborar y presentar informes financieros 
periódicos y finales, con sus respectivos soportes. 
 
4. Gestionar el pago y la liquidación de 
honorarios, gastos operativos, logísticos y demás 
obligaciones económicas del proyecto. 
 
5. Garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones fiscales, tributarias y presupuestales 
asociadas a la ejecución del proyecto. 
 
6. Hacer seguimiento a la ejecución 
presupuestal del POA, alertando oportunamente 
sobre desviaciones o riesgos financieros. 

1 
                       

50% 
6 

(1) Técnico 
administrat

ivo  

Técnico, tecnólogo o 
estudiante de últimos 
semestres en 
Contaduría Pública, 
Administración 
Financiera, 
Administración o 
áreas afines. Cursos 
en Normas 
Internacionales de 
Información 
Financiera (NIIF) para 
Pymes, costos 
agroindustriales o 
manejo de 
presupuestos. 
 
Experiencia de trabajo 
mínima acumulada de 
al menos un (1) año, 
en cargos contables o 
financieros entre la 
fecha de terminación 
de materias, 
debidamente 
soportada, o de 
obtención del título 
respectivo. 
Experiencia en 
proyectos 
agroindustriales, 
agrícolas o de 
economía solidaria; 
Manejo de software 
contable; experiencia 
en conciliaciones 
bancarias, manejo de 
caja menor, 
legalización de 
anticipos, 
presupuestos y 
reportes financieros. 

Encargado de registrar movimientos financieros, 
organizar soportes de gasto y asistir en la 
elaboración de informes. Apoyar en el registro 
contable diario de operaciones financieras del 
proyecto; Elaborar y mantener actualizada la 
ejecución presupuestal del proyecto; Preparar 
conciliaciones bancarias y reportes mensuales de 
flujo de caja; Gestionar cuentas por pagar y por 
cobrar, garantizando el cumplimiento de plazos; 
Apoyar en la elaboración de informes financieros y 
soportes contables para la gerencia y las entidades 
financiadoras; Controlar y legalizar anticipos, gastos 
de viaje y caja menor del proyecto; Archivar y 
custodiar los documentos del proyecto conforme a la 
normativa vigente; Colaborar en los procesos de 
auditoría interna y externa; Coordinar con el área 
administrativa y técnica para asegurar la correcta 
imputación de costos y gastos a cada actividad 
productiva. 
 
1. Apoyar el registro contable de las 
operaciones financieras del proyecto. 
 
2. Organizar, archivar y custodiar los soportes 
contables, administrativos y financieros conforme a la 
normativa vigente. 
 
3. Elaborar conciliaciones bancarias, reportes 
de flujo de caja y seguimiento presupuestal. 
 
4. Gestionar la legalización de desembolsos 
operativos. 
 
5. Apoyar la elaboración de informes 
financieros y administrativos requeridos por la 
Coordinación del proyecto y las entidades 
financiadoras. 
 
6. Hacer seguimiento a cuentas por pagar y 
por cobrar, garantizando el cumplimiento de los 
plazos establecidos. 
 

1 
                       

100%  
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7. Coordinar con las áreas técnica y 
administrativa la correcta asignación de costos por 
actividad. 
 
8. Brindar apoyo administrativo en la logística 
de reuniones, talleres y actividades operativas del 
proyecto. 

 
NOTA 1. Los honorarios del equipo profesional fueron estimados tomando como referencia la tabla de 
honorarios de la Gobernación de Nariño, considerando el perfil profesional, la experiencia requerida y 
las responsabilidades asociadas dentro del proyecto; en cuanto al coordinador administrativo y 
logístico los honorarios se determinaron utilizando como base la tabla de la Gobernación de Nariño, 
adicionando los costos necesarios para el cumplimiento de las actividades especiales y los 
requerimientos técnicos del proyecto. 
 
NOTA 2. La descripción detallada de las actividades y responsabilidades de los profesionales 
vinculados al proyecto se encuentra desarrollada en la ficha técnica del proyecto. 
 

EQUIPO TÉCNICO 
 
En el marco de la ejecución del presente proyecto, el CONTRATISTA deberá conformar y contratar el 
equipo técnico requerido, de acuerdo con los perfiles profesionales, funciones y dedicaciones 
establecidas en el presente documento y en los instrumentos técnicos del proyecto. 
 
El equipo técnico será responsable de la ejecución operativa de las actividades contempladas en la 
ficha técnica del presente proceso de selección y en el documento técnico del Convenio 
Interadministrativo SG0162 de 2025. 
 
Para tal efecto, el CONTRATISTA deberá adelantar los procesos de selección del personal conforme 
al cronograma establecido, garantizando que los profesionales y demás integrantes del equipo 
cumplan con los perfiles, experiencia y requisitos definidos para la adecuada ejecución del proyecto. 
 
Previo a la vinculación del personal, el CONTRATISTA deberá verificar los antecedentes 
disciplinarios, fiscales, judiciales y policiales, así como la vigencia de las tarjetas profesionales y 
certificados disciplinarios del ejercicio profesional, cuando aplique según la naturaleza del cargo. 
 
Igualmente, el CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en 
materia de seguridad social y aportes parafiscales, conforme al tipo de vínculo contractual o laboral 
que se establezca. 
 
Nota. La supervisión del contrato verificará el cumplimiento de los tiempos de vinculación y 
permanencia del equipo implementador, así como su correspondencia con lo establecido en el 
presupuesto del proyecto y en las actividades definidas en el Plan Operativo (POA) del Convenio 
Interadministrativo SG0162 de 2025. 
 
 

EQUIPO TÉCNICO  

1.3 Brindar capacitaciones y fortalecimiento técnico a los productores de Plátano en toda la cadena productiva. 

CARGO / 
OFICIO 

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA  UNIDAD CANT. 
NUMERO 
(MESES) 

Profesional 
de campo  

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y 
Afines, especialización en gerencia, gestión, seguimiento de proyectos. Contar 
con tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 
 
Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Coordinación y/o dirección para ejecución, 
gestión, seguimiento de proyectos productivos a través de contratos con la 
coordinación o dirección de equipos de trabajo, administración y ejecución de 
recursos. 
 
Deberá coordinar el acompañamiento y fortalecimiento de los productores 
beneficiarios en manejo sostenible del cultivo y adecuación de las unidades 

Profesional  1 6 
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productivas. Diseñar y ejecutar el plan de acompañamiento técnico, incluyendo 
cronogramas de visitas, talleres, seguimiento y evaluación de avances técnicos. 
Elaborar informes técnicos y de avance. 
 
1. Diseñar, coordinar y ejecutar el plan de acompañamiento técnico a 
las unidades productivas beneficiarias, orientado a la adopción de Buenas 
Prácticas Agrícolas (BPA) en el cultivo de plátano.  
2. Coordinar y ejecutar, en el marco del Convenio Administrativo 
SG0162, el proceso de recepción, organización y entrega a los beneficiarios de 
los insumos agropecuarios suministrados mediante el proceso de subasta 
adelantado por la entidad, articulando para ello el apoyo de los profesionales y 
técnicos vinculados al proyecto. 
3. Coordinar el trabajo de los técnicos de campo, definiendo 
cronogramas de visitas, rutas de atención y metodologías de intervención en 
las parcelas. 
4. Liderar el proceso técnico orientado a la certificación en BPA, 
incluyendo la implementación de protocolos, el seguimiento a requisitos 
normativos y la preparación de las unidades productivas. 
5. Supervisar y validar la realización de las visitas técnicas periódicas a 
las unidades productivas, asegurando la calidad y pertinencia del 
acompañamiento brindado. 
6. Coordinar, durante el primer mes de ejecución, la toma de muestras 
de suelo en las parcelas beneficiarias, conforme a los lineamientos técnicos 
establecidos por el laboratorio contratado para los análisis respectivos. 
7. Elaborar informes técnicos de avance y resultados, incluyendo 
registros de visitas, indicadores y avances en el proceso productivo. 
8. Articular las actividades de asistencia técnica con los procesos de 
formación y capacitación contemplados en el proyecto. 
9. Apoyar técnicamente al Coordinador General en la toma de 
decisiones estratégicas del proyecto. 
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Técnico de 
campo 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Título de Técnico o Tecnólogo en Agronomía, ambiental, 
Producción Agrícola, Agroindustria o carreras afines., manejo de cultivos de 
plátano o gestión ambiental. Contar con tarjeta o matrícula profesional vigente 
en los casos exigidos por la Ley. 
 
Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Mínimo un (1) año de experiencia en 
labores técnicas de campo o asistencia en proyectos agrícolas; Experiencia 
específica en cultivos permanentes (plátano, cítricos, aguacate, mango, etc.) 
preferiblemente en plátano; Conocimiento en prácticas de siembra, fertilización, 
riego, control de plagas y cosecha; Manejo básico de registros productivos. 
 
Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del 
proyecto y el coordinador técnico. Realizar las ECAS y acompañamiento 
técnico de las unidades productivas; Coordinar y programar las actividades de 
entregas en el marco del proyecto; Responsables de los procesos de 
capacitación en Buenas Prácticas Agrícolas y manejo productivo. 
 
1. Ejecutar las actividades técnicas asignadas conforme al Plan 
Operativo (POA), garantizando el cumplimiento de las metas, el cronograma y 
el presupuesto definidos. 
 
2. Articular de manera permanente sus acciones con el Coordinador 
General y el Coordinador Técnico, asegurando coherencia técnica y operativa 
en la ejecución de las actividades. 
 
3. Brindar acompañamiento técnico continuo a las unidades productivas 
asignadas, apoyando la implementación de los planes de establecimiento, 
sostenimiento y manejo del cultivo. 
 
4. Realizar seguimiento técnico a las labores agronómicas, incluyendo 
preparación de suelo, siembra, fertilización, manejo fitosanitario y control 
integrado de plagas y enfermedades. 
 
5.  Efectuar seguimiento al crecimiento, desarrollo y estado sanitario del 
cultivo, identificando avances, alertas técnicas y necesidades de intervención. 
 
6. Acompañar a los productores en la implementación y verificación del 
cumplimiento de las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 
 
7. Realizar, durante el primer mes de ejecución, la toma de muestras de 
suelo en las unidades productivas asignadas, conforme a los lineamientos 
definidos por el laboratorio contratado, garantizando su correcta identificación y 
entrega para análisis. 
 
8. Hacer seguimiento a los registros de campo relacionados con labores 
productivas, uso de insumos, rendimientos y manejo técnico. 
 
9. Apoyar la programación, coordinación y seguimiento de las 
actividades de entrega de insumos y materiales, velando por su adecuada 
utilización en las unidades productivas. 
 
10. Elaborar y presentar informes técnicos parciales y finales, junto con 
los respectivos soportes y registros, de conformidad con los requerimientos de 
seguimiento y control establecidos. 
 
11.           Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades 
requeridas para la adecuada ejecución del proyecto, atendiendo los 
lineamientos de coordinación establecidos y contribuyendo al cumplimiento   de 
las metas, productos y compromisos derivados de los procesos y componentes 
asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y competencias. 
 
 

Técnico 5 6 

2.1 Realizar un diagnóstico de las capacidades de las organizaciones de platano presentes en el territorio. 

CARGO / 
OFICIO 

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA  UNIDAD CANT. 
NUMERO 
(MESES) 

Profesional 
socio-

empresarial: 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y 
Afines o áreas afines Administración de Empresas, Economía, Negocios 
Internacionales, Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas afines. 
Formación complementaria en asociatividad, emprendimiento rural, cadenas de 
valor agropecuarias, planes de negocio o mercadeo agroalimentario; 

Profesional 0.5 6 
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Conocimiento en normatividad aplicable al sector agropecuario y al desarrollo 
de organizaciones de productores; Buenas Prácticas Agrícolas (BPA); 
Asociatividad y gobernanza, planes de negocio y mercadeo agroalimentario; 
Contar con tarjeta o matrícula profesional vigente sin inhabilidades. 
 
Experiencia de trabajo mínima de al menos tres (3) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Experiencia en procesos de asociatividad, 
acompañamiento empresarial y comercialización de productos agropecuarios. 
Experiencia en acceso a mercados locales, nacionales e internacionales, 
incluyendo negociación con compradores y cumplimiento de requisitos 
fitosanitarios y de calidad. 
 
 
 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del 
proyecto y el coordinador técnico. 
 
1. Acompañar a las organizaciones de productores en la 
implementación del plan de fortalecimiento organizacional. 
 
2. Brindar acompañamiento técnico en modelos de asociatividad y 
gobernanza, orientado a la consolidación de estructuras empresariales sólidas, 
participativas y sostenibles. 
 
3. Orientar a los productores en la implementación y cumplimiento de 
Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 
 
4. Desarrollar e implementar estrategias de comercialización de la 
Plátano para mercados locales, nacionales e internacionales. 
 
5. Apoyar la formulación y fortalecimiento de planes de negocio y 
estrategias de sostenibilidad financiera de las asociaciones de productores. 
 
6. Identificar y promover oportunidades de alianzas comerciales y 
encadenamientos productivos orientados a mercados de valor y exportación. 
 
7. Desarrollar procesos de capacitación dirigidos a los productores en 
gestión empresarial, mercadeo, asociatividad y certificaciones de calidad. 
 
8. Monitorear, sistematizar y reportar los avances del componente 
socioempresarial, de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
9. Fomentar la transparencia, la equidad y la participación dentro de las 
organizaciones de productores, incorporando un enfoque de género e inclusión. 
 
10. Contribuir al cumplimiento de los estándares técnicos, comerciales y 
de calidad exigidos por los mercados nacionales e internacionales para la 
producción de Plátano. 
 
11.          Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades 
requeridas para la adecuada ejecución del proyecto, atendiendo los 
lineamientos de coordinación establecidos y contribuyendo al cumplimiento de 
las metas, productos y compromisos derivados de los procesos y componentes 
asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y competencias. 
 
12. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, y que 
estén acordes con el objeto contractual. 

2.2 Elaboración e implementación de un plan de fortalecimiento de capacidades socioorganizacionales para 2 
organizaciones 

CARGO / 
OFICIO 

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA  UNIDAD CANT. 
NUMERO 
(MESES) 

Profesional 
socio-

empresarial: 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y 
Afines o áreas afines Administración de Empresas, Economía, Negocios 
Internacionales, Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas afines. 
Formación complementaria en asociatividad, emprendimiento rural, cadenas de 
valor agropecuarias, planes de negocio o mercadeo agroalimentario; 
Conocimiento en normatividad aplicable al sector agropecuario y al desarrollo 
de organizaciones de productores; Buenas Prácticas Agrícolas (BPA); 
Asociatividad y gobernanza, planes de negocio y mercadeo agroalimentario; 
Contar con tarjeta o matrícula profesional vigente sin inhabilidades. 
 
Experiencia de trabajo mínima de al menos tres (3) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 

Profesional 0.5 6 
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cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Experiencia en procesos de asociatividad, 
acompañamiento empresarial y comercialización de productos agropecuarios. 
Experiencia en acceso a mercados locales, nacionales e internacionales, 
incluyendo negociación con compradores y cumplimiento de requisitos 
fitosanitarios y de calidad. 
 
 
 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del 
proyecto y el coordinador técnico. 
 
1. Acompañar a las organizaciones de productores en la 
implementación del plan de fortalecimiento organizacional. 
 
2. Brindar acompañamiento técnico en modelos de asociatividad y 
gobernanza, orientado a la consolidación de estructuras empresariales sólidas, 
participativas y sostenibles. 
 
3. Orientar a los productores en la implementación y cumplimiento de 
Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 
 
4. Desarrollar e implementar estrategias de comercialización de la 
Plátano para mercados locales, nacionales e internacionales. 
 
5. Apoyar la formulación y fortalecimiento de planes de negocio y 
estrategias de sostenibilidad financiera de las asociaciones de productores. 
 
6. Identificar y promover oportunidades de alianzas comerciales y 
encadenamientos productivos orientados a mercados de valor y exportación. 
 
7. Desarrollar procesos de capacitación dirigidos a los productores en 
gestión empresarial, mercadeo, asociatividad y certificaciones de calidad. 
 
8. Monitorear, sistematizar y reportar los avances del componente 
socioempresarial, de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
9. Fomentar la transparencia, la equidad y la participación dentro de las 
organizaciones de productores, incorporando un enfoque de género e inclusión. 
 
10. Contribuir al cumplimiento de los estándares técnicos, comerciales y 
de calidad exigidos por los mercados nacionales e internacionales para la 
producción de Plátano. 
 
11.          Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades 
requeridas para la adecuada ejecución del proyecto, atendiendo los 
lineamientos de coordinación establecidos y contribuyendo al cumplimiento de 
las metas, productos y compromisos derivados de los procesos y componentes 
asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y competencias. 
 
12. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, y que 
estén acordes con el objeto contractual. 

3.1 Implementar un plan comercial  

CARGO / 
OFICIO 

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA  UNIDAD CANT. 
NUMERO 
(MESES) 

 Profesional 
comercial 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y 
Afines o áreas afines Administración de Empresas, Economía, Negocios 
Internacionales, Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas afines. 
Especialización o posgrado en áreas relacionadas con desarrollo empresarial, 
comercio exterior, mercadeo agroalimentario o gestión de proyectos, 
curso/conocimientos en estrategias de comercialización, mercadeo, acceso a 
mercados nacionales e internacionales y encadenamientos productivos. Contar 
con tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 
 
Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Experiencia en procesos de asociatividad, 
acompañamiento empresarial y comercialización de productos agropecuarios. 
Experiencia en acceso a mercados locales, nacionales e internacionales, 
incluyendo negociación con compradores y cumplimiento de requisitos 
fitosanitarios y de calidad. Un (1) año en procesos de fortalecimiento comercial, 
planes de negocio, planes de mercadeo o acceso a mercados en el sector 
agropecuario o agroindustrial. 
 

Profesional 0.5 6 



 
 
 
 

 
 

GOBERNACIÓN 
DE NARIÑO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE 
CONVENIENCIA  

[SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA) 

CÓDIGO: GDC-F-31 

VERSIÓN: 02  

FECHA VERSIÓN: 
4/10/2023 

PÁGINA: 44 de 94 

 

 

PROCESO ASOCIADO:  
GESTION DE CONTRATACION  

DEPENDENCIA ASOCIADA:  
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION 

DAC 

 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del 
proyecto y el coordinador técnico.  
1. Ejecutar estrategias de fortalecimiento comercial orientadas a 
pequeños productores y sus asociaciones, con énfasis en el acceso a 
mercados de valor. 
 
2. Articular las acciones del componente comercial con el Coordinador 
General del Proyecto y demás actores institucionales y territoriales 
involucrados. 
 
3. Acompañar a los productores en la identificación, análisis y 
aprovechamiento de oportunidades de mercado a nivel local, regional, nacional 
e internacional. 
 
4. Formular, implementar y realizar seguimiento a planes de mercadeo y 
estrategias de acceso a mercados para la comercialización de la Plátano. 
 
5. Elaborar y presentar informes técnicos, informes de avance y 
reportes consolidados del componente comercial, de acuerdo con los 
requerimientos establecidos. 
 
6. Garantizar la adecuada ejecución de los recursos asignados al 
componente comercial, asegurando el cumplimiento de los cronogramas, metas 
y presupuestos definidos. 
 
7. Coordinar y desarrollar actividades de capacitación y 
acompañamiento técnico relacionadas con la comercialización, el 
fortalecimiento organizacional y el acceso a mercados. 
 
8. Identificar y promover alianzas estratégicas, encadenamientos 
productivos y actores clave para el posicionamiento del producto en mercados 
de valor y exportación. 
 
9. Orientar a los productores en el cumplimiento de estándares de 
calidad, certificaciones y requisitos comerciales exigidos por los mercados 
objetivo. 
 
10. Apoyar procesos de negociación comercial, articulación con 
compradores y cumplimiento de requisitos fitosanitarios, de calidad e inocuidad 
aplicables. 
 
11. Contribuir al fortalecimiento de las capacidades comerciales de las 
organizaciones de productores, promoviendo su sostenibilidad económica y 
competitividad en el mercado. 
 
12.          Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades 
requeridas para la adecuada ejecución del proyecto, atendiendo los 
lineamientos de coordinación establecidos y contribuyendo al cumplimiento de 
las metas, productos y compromisos derivados de los procesos y componentes 
asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y competencias. 
 
13. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, y que 
estén acordes con el objeto contractual. 

3.2 Fortalecer las capacidades socioempresariales y de gestión comercial. 

CARGO / 
OFICIO 

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA  UNIDAD CANT. 
NUMERO 
(MESES) 

 Profesional 
comercial 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y 
Afines o áreas afines Administración de Empresas, Economía, Negocios 
Internacionales, Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas afines. 
Especialización o posgrado en áreas relacionadas con desarrollo empresarial, 
comercio exterior, mercadeo agroalimentario o gestión de proyectos, 
curso/conocimientos en estrategias de comercialización, mercadeo, acceso a 
mercados nacionales e internacionales y encadenamientos productivos. Contar 
con tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 
 
Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Experiencia en procesos de asociatividad, 
acompañamiento empresarial y comercialización de productos agropecuarios. 
Experiencia en acceso a mercados locales, nacionales e internacionales, 
incluyendo negociación con compradores y cumplimiento de requisitos 
fitosanitarios y de calidad. Un (1) año en procesos de fortalecimiento comercial, 
planes de negocio, planes de mercadeo o acceso a mercados en el sector 

Profesional 0.5 6 
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agropecuario o agroindustrial. 
 
Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general del 
proyecto y el coordinador técnico.  
1. Ejecutar estrategias de fortalecimiento comercial orientadas a 
pequeños productores y sus asociaciones, con énfasis en el acceso a 
mercados de valor. 
 
2. Articular las acciones del componente comercial con el Coordinador 
General del Proyecto y demás actores institucionales y territoriales 
involucrados. 
 
3. Acompañar a los productores en la identificación, análisis y 
aprovechamiento de oportunidades de mercado a nivel local, regional, nacional 
e internacional. 
 
4. Formular, implementar y realizar seguimiento a planes de mercadeo y 
estrategias de acceso a mercados para la comercialización de la Plátano. 
 
5. Elaborar y presentar informes técnicos, informes de avance y 
reportes consolidados del componente comercial, de acuerdo con los 
requerimientos establecidos. 
 
6. Garantizar la adecuada ejecución de los recursos asignados al 
componente comercial, asegurando el cumplimiento de los cronogramas, metas 
y presupuestos definidos. 
 
7. Coordinar y desarrollar actividades de capacitación y 
acompañamiento técnico relacionadas con la comercialización, el 
fortalecimiento organizacional y el acceso a mercados. 
 
8. Identificar y promover alianzas estratégicas, encadenamientos 
productivos y actores clave para el posicionamiento del producto en mercados 
de valor y exportación. 
 
9. Orientar a los productores en el cumplimiento de estándares de 
calidad, certificaciones y requisitos comerciales exigidos por los mercados 
objetivo. 
 
10. Apoyar procesos de negociación comercial, articulación con 
compradores y cumplimiento de requisitos fitosanitarios, de calidad e inocuidad 
aplicables. 
 
11. Contribuir al fortalecimiento de las capacidades comerciales de las 
organizaciones de productores, promoviendo su sostenibilidad económica y 
competitividad en el mercado. 
 
12.          Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las actividades 
requeridas para la adecuada ejecución del proyecto, atendiendo los 
lineamientos de coordinación establecidos y contribuyendo al cumplimiento de 
las metas, productos y compromisos derivados de los procesos y componentes 
asociados al mismo, de acuerdo con su perfil profesional y competencias. 
 
13. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato, y que 
estén acordes con el objeto contractual. 

 
 

 

Nota 1. Las actividades desarrolladas por los profesionales que integran el equipo técnico serán 
coordinadas y articuladas de manera permanente con el Coordinador Técnico y el Coordinador del 
Proyecto, garantizando la coherencia operativa, el seguimiento oportuno y el cumplimiento de los 
objetivos establecidos. 
 
Nota 2. De conformidad con lo establecido en el documento técnico del proyecto, el equipo técnico se 
distribuirá territorial y funcionalmente de la siguiente manera, con dedicación del 100 % con el fin de 
garantizar presencia permanente en territorio y cobertura efectiva de las actividades programadas 
 
Nota 3. En cumplimiento de la Ley 1876 de 2017 y de la Obligación Específica No. 17 del Convenio 
Interadministrativo No. SG-0162-2025, las actividades de carácter técnico, organizacional y socio 
empresarial deberán desarrollarse bajo metodologías acordes con los enfoques de extensión 
agropecuaria definidos por el Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria (SNIA) y en articulación 
con las líneas estratégicas del Plan Departamental de Extensión Agropecuaria (PDEA) vigente. 
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. 
COMPONENTE  2- APOYO OPERATIVO 

 

ADMINISTRACIÓN 

FASE DE IMPLEMENTACIÓN  

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD 

Papelería 
Resmas de papel: Resma tamaño carta bond de 500 hojas de 75g blanco por 
unidad, Largo x Ancho 27.94 cm x 21.59 cm 

Unidad 8 

Servicio de 
bodega más 

oficina  

Alquiler de un espacio físico destinado al almacenamiento temporal, 
organización y resguardo de insumos, materiales y elementos logísticos 
requeridos para el desarrollo de las actividades del proyecto, garantizando 
condiciones adecuadas de manejo, custodia y disponibilidad durante el periodo 
de ejecución más Arriendo de un espacio físico (1 oficinas, 1 baños, 1 cocineta 
con seguridad, con servicios básicos de calidad, que garantice el espacio para 
que el personal contratado implemente la ejecución del proyecto. 

Mes 5 

 
NOTA 1:  Papelería: Se contempla la adquisición de ocho (8) resmas de papel tamaño carta (500 hojas) para el periodo total de 
ejecución del proyecto (6 meses). Esta cantidad se calcula teniendo en cuenta los requerimientos de impresión y reproducción de 
documentos asociados a la ejecución del proyecto.  
 
NOTA 2: Servicio de bodega y oficina: Los valores correspondientes al arrendamiento de oficina y bodega se estimaron tomando como 
referencia una certificación emitida por el municipio de Los Andes, localidad que se definió como punto estratégico de operación del 
proyecto, debido a que facilita el desplazamiento y la articulación logística hacia los otros dos municipios de intervención. 

  

ALIMENTACIÓN  

 actividades ligadas al desarrollo del proyecto según el POA 

COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  Número  

Refrigerios, 
almuerzos más 
hidratación 
Evento de 
socialización. 
Destinados para 
los 436 
beneficiarios 

ALMUERZO  
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, 
pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón 
o plátano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 
grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 
 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las 
siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, 
(Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada 
de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, 
Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, Sándwich (Jamón 
y Queso), Buñuelo o Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  436 1 

Refrigerios, 
almuerzo más 
hidratación 
Evento de cierre 
Destinados para 
los 436 
beneficiarios 

ALMUERZO  
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, 
pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón 
o plátano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 
grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 
 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las 
siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, 
(Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada 
de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, 
Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, Sándwich (Jamón 
y Queso), Buñuelo o Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  436 1 

NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares). En 
caso de requerirse recipientes desechables, estos deberán ser elaborados en materiales biodegradables o ambientalmente amigables, 
con el fin de reducir la generación de residuos y promover prácticas sostenibles durante el desarrollo de las actividades. 
Así mismo, se deberá procurar la adquisición de alimentos con proveedores locales, priorizando insumos de temporada y, en lo 
posible, de producción local, como en el caso de frutas y jugos. 

1.3 Brindar capacitaciones y fortalecimiento técnico a los productores de Plátano en toda la cadena productiva. 

COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  Número  



 
 
 
 

 
 

GOBERNACIÓN 
DE NARIÑO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE 
CONVENIENCIA  

[SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA) 

CÓDIGO: GDC-F-31 

VERSIÓN: 02  

FECHA VERSIÓN: 
4/10/2023 

PÁGINA: 47 de 94 

 

 

PROCESO ASOCIADO:  
GESTION DE CONTRATACION  

DEPENDENCIA ASOCIADA:  
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION 

DAC 

 

Refrigerios, 
almuerzos más 
hidratación 
escuelas de 
campo (ECAS) 
para productores 

ALMUERZO  
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, 
pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón 
o plátano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 
grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 
 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las 
siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, 
(Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada 
de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, 
Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, Sándwich (Jamón 
y Queso), Buñuelo o Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  436 3 

NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares). En 
caso de requerirse recipientes desechables, estos deberán ser elaborados en materiales biodegradables o ambientalmente amigables, 
con el fin de reducir la generación de residuos y promover prácticas sostenibles durante el desarrollo de las actividades. 

2.2 Elaboración e implementación de un plan de fortalecimiento de capacidades socioorganizacionales para 2 organizaciones 

COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  Número  

Refrigerios, 
almuerzos más 
hidratación para 
talleres socio 
organizacionales( 
destinados a los 
beneficiarios 
participantes) 

ALMUERZO  
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, 
pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón 
o plátano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 
grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 
 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las 
siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, 
(Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada 
de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, 
Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, Sándwich (Jamón 
y Queso), Buñuelo o Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  200 2 

3.1 Implementar un plan comercial 

COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  Número  

Refrigerios, 
almuerzos más 
hidratación para 
talleres 
comerciales 
Destinados para 
los 436 
beneficiarios 

ALMUERZO  
 
1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, 
pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón 
o plátano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 
grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 
 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las 
siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, 
(Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada 
de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, 
Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, Sándwich (Jamón 
y Queso), Buñuelo o Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

Unidad  436 1 

NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares). En 
caso de requerirse recipientes desechables, estos deberán ser elaborados en materiales biodegradables o ambientalmente amigables, 
con el fin de reducir la generación de residuos y promover prácticas sostenibles durante el desarrollo de las actividades. 
 

3.2 Fortalecer las capacidades socioempresariales y de gestión comercial. 

COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  Número  

Refrigerios, 
almuerzos más 

ALMUERZO  
 

Unidad  436 1 
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hidratación para 
talleres 
comerciales 
Destinados para 
los 436 
beneficiarios 

1. Sopa del día 2. Bandeja: porción de arroz, proteína (carne, 
pollo, cerdo o pescado (125 grs)), papa al vapor o frita, patacón 
o plátano o espagueti, principio (lentejas, frijol o garbanzo), 15 
grs de ensalada de verduras o frutas 3. Jugo natural o Caja. 
 
REFRIGERIO  
 
1. Bebida Caliente o Fría, que puede oscilar entre las 
siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate, Avena, 
(Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa Personal (250 ml). 2. 
Acompañado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada 
de Horno o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, 
Pastel Hawaiano, Pastel de Jamón y Queso, Sándwich (Jamón 
y Queso), Buñuelo o Almojábana.  
 
HIDRATACION:  
Agua en botella plástica tamaño 600 ml 

NOTA 1. Para el servicio de almuerzos y refrigerios se deberá priorizar el uso de vajilla reutilizable (loza o materiales similares). En 
caso de requerirse recipientes desechables, estos deberán ser elaborados en materiales biodegradables o ambientalmente amigables, 
con el fin de reducir la generación de residuos y promover prácticas sostenibles durante el desarrollo de las actividades. 
 

  

TRANSPORTE 

1.1 1.0 actividades ligadas al desarrollo del proyecto Comité de Control Social y Seguimiento 

COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  Número  

Transporte 
CCSS 

Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento 
(CCSS): bono de transporte para los integrantes del comité en 
el municipio de Los Andes, destinado a apoyar su 
desplazamiento y garantizar su participación en las jornadas y 
reuniones del comité. 

Unidad 3 3 

Transporte 
CCSS 

Operatividad del Comité de Control Social y Seguimiento 
(CCSS): bono de transporte para los integrantes del comité en 
el municipio de Cumbitara, destinado a apoyar su 
desplazamiento y garantizar su participación en las jornadas y 
reuniones del comité. 

Unidad 3 3 

NOTA 1. El bono de transporte será otorgado a cada uno de los tres (3) integrantes de la comunidad del Comité de Control Social y 
Seguimiento (CCS) por municipio, con el propósito de garantizar su asistencia a las jornadas y reuniones del comité. La entrega del 
bono se formalizará mediante acta de entrega debidamente firmada, acompañada de copia de la cédula de ciudadanía del beneficiario. 
 
NOTA 2. El Comité de Control Social (CCS) de cada municipio está conformado por un representante de la Agencia de Renovación del 
Territorio (ART), un representante de la Gobernación de Nariño – Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, tres representantes de la 
comunidad y un secretario técnico. En cada sesión se contempla el suministro de refrigerios para los integrantes del comité. Para 
efectos de la planeación del proyecto, se estiman tres (3) sesiones del CCS por municipio. 

  

KITS PEDAGÓGICOS, MATERIALES DE APOYO Y LOGÍSTICA PARA GIRAS EMPRESARIALES  

1.3 Brindar capacitaciones y fortalecimiento técnico a los productores de Plátano en toda la cadena productiva. 

COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  Número  

Kit de papelería 

KIT DE PAPELERIA (Kit de papelería:  
* 4 unidades Papel bond blanco 70*100 de 75 g/m², 
* 3 unidades marcadores de colores surtidos c/u, punta gruesa, 
tinta permanente. 
* 1 unidad cinta de enmascarar 24*40. 
* 3 unidades lapiz HB #2. grafito HB, cuerpo de madera y 
mina resistente) 

kit 1 436 

NOTA 1. Se contempla la adquisición de 436 kits de aprendizaje destinados a los beneficiarios que puedan participar en las sesiones 
de las Escuelas de Campo para Agricultores (ECA) u otros espacios de formación. los kits se entregan una única vez.  
 
NOTA 2. La actividad contempla el desarrollo de 18 núcleos de formación en el marco de las Escuelas de Campo para Agricultores 
(ECA). Para el desarrollo de las sesiones prácticas, cada profesional del equipo técnico contará con un kit de trabajo, el cual será 
utilizado en los diferentes núcleos durante las jornadas de capacitación. 

3.2  

COMPONENTE DESCRIPCION  Unidad Cantidad  Número  

gira empresarial 
de 
fortalecimiento 
de capacidades 
organizacionales 

Gira No.1 
 
Transporte terrestre Los Andes Sotomayor – Aeropuerto 
Chachagui – Los Andes  
1. Transporte tipo van con capacidad de 5 a 8 pasajeros.  
2. Trayectos con destinos regionales desde cabecera municipal 
hasta cabecera municipal. No incluye transportes y/o recorridos 
a veredas  
3. Incluye pago de peajes (si aplica).  

persona 1 10 
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4. El transporte cumple con los requisitos de seguridad, 
operación y acomodación para transporte de pasajeros de 
acuerdo con la normatividad nacional vigente. 
5.  El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, 
Combustible, Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor. 
6. incluye alimentación durante el trayecto." 
 
"Transporte terrestre Cumbitara – Aeropuerto Chachagui -
Cumbitara  
1. Transporte tipo van con capacidad de 5 a 8 pasajeros.  
2. Trayectos con destinos regionales desde cabecera municipal 
hasta cabecera municipal. No incluye transportes y/o recorridos 
a veredas  
3. Incluye pago de peajes (si aplica).  
4. El transporte cumple con los requisitos de seguridad, 
operación y acomodación para transporte de pasajeros de 
acuerdo con la normatividad nacional vigente. 
5.  El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, 
Combustible, Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor. 
6. incluye alimentación durante el trayecto." 
 
Transporte Aéreo: Pasto-Cali-Pasto 
 
"Transporte Terrestre: 
Disponible para desplazamientos entre el aeropuerto Alfonso 
Bonilla – Hospedaje – empresas objeto de visitas -  
Disponible 12 horas al día para traslados hotel-planta-
restaurantes por 3 días. 
Tipo: Microbús / van de servicio  
Capacidad: 10 a 15 pasajeros sentados.  
Modelo: No inferior a 10 años de antigüedad. 
Estado: Óptimas condiciones  
Aire acondicionado en funcionamiento. Sillas reclinables. 
Cinturones de seguridad para todos los pasajeros. Espacio 
para equipaje. Extintor vigente. Botiquín de primeros. 
Herramienta básica y señalización. 
 
El vehículo y la empresa deben cumplir con: 
Habilitación vigente del Ministerio de Transporte. Tarjeta de 
operación vigente. SOAT vigente. Revisión técnico-mecánica 
vigente. Póliza de responsabilidad civil contractual y 
extracontractual.  Incluye conductor con documentos en regla y 
licencia. 
El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, 
Combustible, Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor." 
 
"Seguro: 
Póliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual, 
más seguro de asistencia médica que debe incluir mínimo. 
Muerte o incapacidad de pasajeros, Lesiones personales, 
Gastos médicos derivados del accidente, Cobertura por 
persona y por evento. Seguro de Asistencia Médica: Urgencias 
médicas, Hospitalización, Medicamentos, Atención por 
accidentes, ambulancia." 
"Alojamiento y Alimentación para 4 dias y 3 noches  
 
Hospedaje: Hotel tipo empresarial o Finca Hotel con capacidad 
corporativa. 
Acomodación: Habitaciones sencilla. 
Servicios requeridos: Wi-Fi de alta velocidad y salón para 
reuniones de conclusiones. 
Alimentación (Pensión Completa): 
Desayunos: Incluidos en el hotel. 
Almuerzos: Menú ejecutivo o típico de la región en cercanías a 
la planta de transformación. 
Cenas: Restaurantes con ambiente corporativo en la ciudad de 
pernocta. 
Estación de café: Permanente durante las sesiones de trabajo." 
 
1 coordinador logístico: profesional socio empresarial que hace 
parte del grupo de profesionales de asistencia técnica del 
proyecto. Su principal función es planificar, organizar y 
supervisar todos los aspectos operativos necesarios para el 
desarrollo de la actividad como transporte, horarios, rutas, 
control de asistencia, coordinación con las empresas 
anfitrionas.  
 
1 guía profesional agroindustrial con conocimiento en línea 
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productiva de plátano: su función consiste en orientar, 
acompañar y transmitir conocimientos técnicos sobre los 
procesos de producción y transformación del plátano 
basándose en las visitas realizadas. 
 
Kit de aprendizaje. 
incluye:  Una (1) gorra bordada con dos logos. Una (1) libreta 
personalizada de 14 × 21 cm, con portada a color en 
propalcote de 300 g, ochenta (80) hojas internas en papel bond 
de 75 g, impresión a una tinta por ambos lados y anillada. Un 
(1) esfero personalizado con marca impresa a una tinta.  
Este kit facilita la identificación de los participantes, registro de 
la información relevante y el desarrollo adecuado de las 
actividades durante las visitas." 
 

gira empresarial 
de 
fortalecimiento 
de capacidades 
de innovacion 

Gira No. 2 
 
Transporte terrestre Los Andes Sotomayor – Aeropuerto 
Chachagui – Los Andes  
1. Transporte tipo van con capacidad de 5 a 8 pasajeros.  
2. Trayectos con destinos regionales desde cabecera municipal 
hasta cabecera municipal. No incluye transportes y/o recorridos 
a veredas  
3. Incluye pago de peajes (si aplica).  
4. El transporte cumple con los requisitos de seguridad, 
operación y acomodación para transporte de pasajeros de 
acuerdo con la normatividad nacional vigente. 
5.  El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, 
Combustible, Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor. 
6. incluye alimentación durante el trayecto." 
 
"Transporte terrestre Cumbitara – Aeropuerto Chachagui -
Cumbitara  
1. Transporte tipo van con capacidad de 5 a 8 pasajeros.  
2. Trayectos con destinos regionales desde cabecera municipal 
hasta cabecera municipal. No incluye transportes y/o recorridos 
a veredas  
3. Incluye pago de peajes (si aplica).  
4. El transporte cumple con los requisitos de seguridad, 
operación y acomodación para transporte de pasajeros de 
acuerdo con la normatividad nacional vigente. 
5.  El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, 
Combustible, Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor. 
6. incluye alimentación durante el trayecto." 
Transporte Aéreo: Pasto-Medellin-Pasto 
 
"Transporte Terrestre: 
 
Disponible para desplazamientos entre el aeropuerto Jose 
Maria Cordoba – Hospedaje – empresas objeto de visitas -  
Disponible 12 horas al día para traslados hotel-planta-
restaurantes por 3 días. 
Tipo: Microbús / van de servicio  
Capacidad: 10 a 15 pasajeros sentados.  
Modelo: No inferior a 10 años de antigüedad. 
Estado: Óptimas condiciones  
Aire acondicionado en funcionamiento. Sillas reclinables. 
Cinturones de seguridad para todos los pasajeros. Espacio 
para equipaje. Extintor vigente. Botiquín de primeros. 
Herramienta básica y señalización. 
 
El vehículo y la empresa deben cumplir con: 
Habilitación vigente del Ministerio de Transporte. Tarjeta de 
operación vigente. SOAT vigente. Revisión técnico-mecánica 
vigente. Póliza de responsabilidad civil contractual y 
extracontractual.  Incluye conductor con documentos en regla y 
licencia. 
El valor ofertado debe ser todo incluido: Conductor, 
Combustible, Peajes, Parqueaderos, Viáticos del conductor." 
 
"Seguro: 
Póliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual, 
más seguro de asistencia médica que debe incluir mínimo. 
Muerte o incapacidad de pasajeros, Lesiones personales, 
Gastos médicos derivados del accidente, Cobertura por 
persona y por evento. Seguro de Asistencia Médica: Urgencias 
médicas, Hospitalización, Medicamentos, Atención por 

persona 1 10 
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accidentes, ambulancia." 
 
"Alojamiento y Alimentación para 4 dias y 3 noches  
Hospedaje: Hotel tipo empresarial o Finca Hotel con capacidad 
corporativa. 
Acomodación: Habitaciones sencilla. 
Servicios requeridos: Wi-Fi de alta velocidad y salón para 
reuniones de conclusiones. 
Alimentación (Pensión Completa): 
Desayunos: Incluidos en el hotel. 
Almuerzos: Menú ejecutivo o típico de la región en cercanías a 
la planta de transformación. 
Cenas: Restaurantes con ambiente corporativo en la ciudad de 
pernocta. 
Estación de café: Permanente durante las sesiones de trabajo." 
 
1 coordinador logístico: profesional comercial que hace parte 
del grupo de profesionales de asistencia técnica del proyecto. 
Su principal función es planificar, organizar y supervisar todos 
los aspectos operativos necesarios para el desarrollo de la 
actividad como transporte, horarios, rutas, control de 
asistencia, coordinación con las empresas anfitrionas.  
 
1 guía profesional agroindustrial con conocimiento en línea 
productiva de plátano: su función consiste en orientar, 
acompañar y transmitir conocimientos técnicos sobre los 
procesos de producción y transformación del plátano 
basándose en las visitas realizadas. 
 
"Kit de aprendizaje. 
incluye:  Una (1) gorra bordada con dos logos. Una (1) libreta 
personalizada de 14 × 21 cm, con portada a color en 
propalcote de 300 g, ochenta (80) hojas internas en papel bond 
de 75 g, impresión a una tinta por ambos lados y anillada. Un 
(1) esfero personalizado con marca impresa a una tinta.  
Este kit facilita la identificación de los participantes, registro de 
la información relevante y el desarrollo adecuado de las 
actividades durante las visitas." 

 
Fuente: Ficha técnica del proyecto “DESARROLLO INTEGRAL DE LA LÍNEA PRODUCTIVA DE PLÁTANO DOMINICO HARTON EN LOS 
MUNICIPIOS PDET DE LOS ANDES Y CUMBITARA DE LA CORDILLERA NARIÑENSE” 

 
2.4 Banco de proyectos 
 
Proyecto: Fortalecimiento de los sistemas de producción agrícola y pecuaria sostenibles y 
diversificación productiva, vigencia 2026, en el departamento de Nariño.  
Código BPIN: 202500000037382. 
Producto: Servicio de apoyo financiero para proyectos productivos 
Actividad: Cofinanciar proyectos para mejorar la productividad del sector agrícola en el departamento 
de Nariño 
Meta: 415 - Formulados e implementados proyectos para mejorar la productividad del sector agrícola 

del departamento en las diferentes cadenas productivas. 
Certificación: 30 de marzo de 2026 

 
2.5. Obligaciones de las partes 
 
Adicional a las obligaciones que se desprendan del Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar y 
de las consignadas específicamente en el contenido del contrato, las partes se obligan a: 

 
2.5.1. Obligaciones del Contratista 

 
2.5.1.1. Especificas del Contratista 

 
En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA deberá́ desarrollar y cumplir con las 
siguientes condiciones y obligaciones:  
 

1. Cumplir con el objeto contractual aplicando su experticia, experiencia y conocimiento, de 
conformidad con las especificaciones técnicas y descripción de las actividades de conformidad con 
el documento de proyecto aprobado, la propuesta económica presentada y los requerimientos que 
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en virtud del contrato haga el supervisor del contrato ejecutando las actividades que se encaminen 
al cabal cumplimiento y ejecución de sus obligaciones contractuales. 

2. Propender que en la contratación de mano de obra no calificada que realice el contratista, se vincule 

a la población perteneciente a la región. 

3. Implementar el componente de asistencia técnica, garantizando: La operación del equipo técnico y 

administrativo, la realización de procesos de capacitación mediante metodología ECAS, El 

acompañamiento técnico en campo a los beneficiarios. 

4. Desarrollar las acciones de fortalecimiento técnico integral de la línea productiva de plátano, 
incluyendo, entre otras, actividades de orientación, capacitación, acompañamiento y seguimiento 
en manejo agronómico, fitosanitario, productivo, ambiental, cosecha, postcosecha, buenas 
prácticas agrícolas y uso adecuado de los bienes, insumos y herramientas destinados al proyecto, 
conforme a la ficha técnica, el Convenio Interadministrativo SG-0162 de 2025, el Plan Operativo y 
las instrucciones de la supervisión. 

5. Realizar la entrega de bienes y servicios, garantizando la calidad de los mismos durante la 
ejecución del contrato.  

6. Realizar la entrega de los bienes y la prestación de los servicios, en coordinación con el supervisor 
del contrato, de conformidad con las instrucciones impartidas para la adecuada y correcta 
ejecución del proyecto 

7. Para el caso del componente de bienes a suministrar, el contratista deberá realizar cambios sin 
costo adicional, dentro de los 3 días siguientes al requerimiento efectuado por el supervisor. 

8. Mantener el equipo técnico y personal que sea requerido para la prestación del servicio y operación 
del contrato. 

9. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, juntamente con el/la 
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.  
10. Rendir y elaborar los informes en medio físico y magnético que se soliciten durante el desarrollo del 

contrato de manera oportuna y completa.  
11. Llevar registro de asistencia físico y digital de las sesiones de formación y asistencia técnica. 

(Asistencia a capacitaciones y ECAS, Entregas realizadas como insumos, kits, materiales y 

Actividades ejecutadas) 

12. El contratista deberá presentar informes parciales de ejecución con periodicidad mensual, dentro 
de los primeros cinco (5) días hábiles del mes siguiente al periodo reportado, los cuales deberán 
contener como mínimo: (i) descripción detallada de las actividades ejecutadas, (ii) informe técnico, 
administrativo y financiero del contrato, (iii) soportes documentales de las actividades realizadas, 
incluyendo registros de asistencia, entregas y demás evidencias, (iv) dificultades presentadas y 
acciones de mejora, y (v) demás información que solicite la supervisión. 

13. Llevar registro de la entrega de refrigerios durante la ejecución del contrato.  
14.  Entregar y llevar registro de cada uno de los elementos con las especificaciones técnicas 

establecidas en la fase de entrega, suministros y/o logísticas del anexo técnico.  
15. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones, normas técnicas y procedimientos solicitados 

para la correcta ejecución del contrato, basado en las especificaciones técnicas y obligaciones del 
contrato.  

16.  Asistir a los Comités técnicos, reuniones, mesas de trabajo que programe la supervisión, acatando 
la periodicidad establecida y aportar todas las actas de reunión requeridas para el desarrollo del 
contrato.  

17. Desarrollar las actividades de asistencia técnica, acompañamiento en campo, transferencia de 
conocimiento, fortalecimiento de capacidades y apoyo a los productores beneficiarios, tomando 
como referentes de articulación la Ley 1876 de 2017, el Sistema Nacional de Innovación 
Agropecuaria —SNIA— y el Plan Departamental de Extensión Agropecuaria —PDEA— vigente 
para el Departamento de Nariño, cuando resulten aplicables a la naturaleza de las actividades 
contratadas, incorporando metodologías de extensión rural, formación participativa, transferencia 
tecnológica y fortalecimiento productivo, y presentando los soportes técnicos, administrativos y 
documentales que permitan evidenciar dicha articulación. 

18. Adoptar las medidas necesarias tendientes a mantener durante el desarrollo y ejecución del 
contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la 
celebración del mismo.  

19. Mantener durante la ejecución del contrato el talento humano con el perfil e idoneidad establecido 
en el anexo técnico.  

20. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con 
ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o 
plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

21. Cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto 287 de 2026, ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.1. 
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COMPRAS PÚBLICAS ACCESIBLES, en el sentido de garantizar la accesibilidad de las personas 
con discapacidad a los bienes, obras y servicios objeto del contrato, procurando la mayor cobertura 
posible de las categorías de discapacidad definidas por el Ministerio de Salud y Protección Social 
(si aplica). 

22. Asumir todos los impuestos y retenciones que impliquen el desarrollo del contrato 

   
2.5.1.2. Generales del Contratista 
 
1. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y legalización 

del contrato. 
2. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del 

proceso.  
3. Cumplir de acuerdo a la naturaleza del contrato, las normas técnicas y/o procedimientos que 

apliquen, de conformidad a la normatividad vigente.  
4. Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades que se generen por la naturaleza del 

contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por 
lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno con el 
Departamento.  

5. Realizar dentro del término fijado por el Departamento, el cargue en la plataforma 
transaccional SECOP II, de las garantías a que haya lugar, si se hubieren pactado. 

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones 
injustificadas.  

7. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y de la 
ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 
2007 y sus decretos reglamentarios.  

8. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del 
contrato y proponer alternativas de solución a las mismas. 

9. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensiones y ARL), según corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad 
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales.  

10. Asumir todos los impuestos y retenciones que implique la ejecución del contrato  
11. Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 
12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo 

sus indicaciones, recomendaciones y las demás que sean inherentes al objeto de la 
contratación. 

13. Suministrar al Supervisor toda la información que requiera para el ejercicio oportuno de su 
gestión. 

14. Presentar los informes que le indique el Supervisor y especialmente los señalados en el 
acápite relativo a la forma de pago.  

15. Velar por que durante la ejecución del contrato no se ocasionen daños a terceros y si esto 
llegare a suceder, tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras 
reclamaciones a la Entidad.  

16. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento según corresponda.  
17. Publicar a través de la plataforma transaccional SECOP II todos los informes emitidos 

durante la ejecución del contrato máximo de los tres (3) días siguientes a su expedición.  
18. Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la ley 

pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses del 
Departamento. 

19. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses más y 
presentarse al Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.  

20. No podrá revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) años 
siguientes a su expiración, la información confidencial de propiedad del Departamento, de la 
que el contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución de este 
contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo del 
Departamento, sin el previo consentimiento por escrito del Departamento, so pena de 
hacerse acreedor a las sanciones de ley.   

21. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en la 
ejecución del contrato. 

22. El (la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o 
basada en género, discriminación étnica, por discapacidad o de cualquier otra índole en la 
ejecución de este contrato. Se obliga también a cumplir el Protocolo para prevenir, atender y 
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adoptar medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y 
basadas en género, y/o discriminación por razón de raza, etnia, sexo u orientación sexual, 
identidad de género o cualquier tipo de discriminación en el ámbito laboral y contractual.   

23. El contratista se compromete a destinar al cumplimiento del objeto contractual y en un 
porcentaje que no será́ superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) la 
provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por 
la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los 
Acuerdos Comerciales vigentes. PARÁGRAFO PRIMERO: Son sujetos de especial 
protección constitucional aquellas personas que debido a su particular condición física, 
psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad 
real y efectiva. Dentro de esta categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto 
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en 
condición de discapacidad, así́ como la población de las comunidades indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitanas. 

24. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual 
25. No acceder a peticiones o amenazas que tengan por fin obligarlo a hacer u omitir algún acto o 

hecho e informar inmediatamente al Departamento de Nariño y demás autoridades competentes. 
26.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en 

trabamientos injustificados.  
27.  Mantener indemne al Departamento de Nariño. 
28. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su 

propia responsabilidad, lo cual conlleva a que no existirá ninguna subordinación ni vínculo laboral 
alguno del contratista con el Departamento.  

29. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato, y 
proponer alternativas de solución a las mismas.  

30. Cuando se trate de personas naturales, realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad 
social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente 
al supervisor del contrato para cada pago.  

31. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los 
últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo 
modifique, adicione o complemente.  

32. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato 

33. El contratista deberá cumplir las normas de seguridad industrial de acuerdo con las 
reglamentaciones vigentes en el país, que demanda el cumplimiento del "Sistema de Gestión de 
la Seguridad Social y Salud en el Trabajo SG-SST".  

34. Realizar los trámites de entrada y salida de elementos al Almacén General del Departamento, 
conforme a los lineamientos correspondientes, teniendo en cuenta las cantidades solicitadas, 
especificaciones técnicas, características y buen estado de los elementos, garantizando la calidad 
de los mismos.  

35. Organizar la documentación generada en la ejecución del contrato de acuerdo con los 
procedimientos establecidos por el área de gestión documental y apoyar la actualización del 
expediente físico. 

36.  Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y legalización del 
contrato. 

37.  Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y todas las inherentes o 
necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual. 

 
2.5.1.3 Obligaciones del Departamento 
 

1. Ejercer la supervisión del contrato. 
2. Entregar al Contratista la información y documentación que requiera, para el adecuado 

desarrollo y cumplimiento del contrato.   
3. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual, así como velar por el 

cumplimiento del mismo. 
4. Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y señaladas en la cláusula 

relativa al valor y forma de pago. 
5. Aprobar las garantías aportadas por el contratista la cual debe contener los requisitos exigidos 
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por la Entidad en cumplimiento de las condiciones señaladas en el contrato. 
6. Coordinar y realizar mesas de seguimiento o espacios de articulación cuando se requiera, con 

el fin de revisar el avance del contrato, verificar el cronograma de ejecución articulado o plan 
operativo de trabajo, formular observaciones y adoptar las acciones de seguimiento que 
correspondan. En todo caso, el supervisor podrá realizar cualquier tipo de actividad que 
permita el control y seguimiento y verificar de manera armónica la idónea ejecución en el 
marco del desarrollo del Convenio Interadministrativo 162-2025. 

 
3.  Plazo de Ejecución  
 
El plazo de ejecución del contrato será de seis (6) meses, contado a partir del cumplimiento de los 

requisitos de ejecución del contrato, sin que en ningún caso exceda el treinta y uno (31) de diciembre 

de 2026. 

 

El contrato tendrá una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y sus prórrogas cuando haya 

lugar a ellas, más seis meses previstos para su liquidación, de los cuales cuatro (4) meses 

corresponden a la etapa de liquidación bilateral y dos (2) meses para una eventual liquidación 

unilateral. 

 
3.1 Lugar de ejecución 
 
La ejecución del contrato tendrá lugar en los municipios de LOS ANDES Y CUMBITARA, en el 
Departamento de Nariño. 
 
3.1.1 Conocimiento de la Zona de Ejecución del Contrato 
 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente conoce todo lo concerniente a la 
naturaleza del trabajo que se le encomienda y el sitio del mismo; las condiciones generales y locales; 
las relacionadas con transporte, disposición de bienes e insumos, disponibilidad de mano de obra, 
herramientas y demás aspectos requeridos para la ejecución del contrato. El hecho de que alguna 
información sea suministrada a los proponentes en algunos documentos del presente proceso, no lo 
releva de su responsabilidad de cerciorarse de las condiciones reales para cotizar y ejecutar a 
cabalidad el trabajo.  
 
4. Supervisión y control  

a.  
El Departamento de Nariño realizará la supervisión al contrato que se llegue a celebrar como 
resultado del proceso, a través del PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 4, CODIGO 219, 
ADSCRTIO A LA SECRETARIA DE AGRIUCLUTRA Y DESARROLLO RURAL o quien haga sus 
veces, quien vigilará y supervisará la ejecución del mismo, conforme a las disposiciones del ordinal 1º 
del artículo 4º, y ordinal 11 del artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y de los artículos 83 y 84 de la ley 
1474 de 2011. 
 
Los supervisores están facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener informada a la entidad 
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando 
tal incumplimiento se presente. Por ende, deberá cumplir, entre otras, con las siguientes obligaciones 
principales: 
 

1. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecución del contrato. 
2. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones. 
3. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime 

conveniente sobre el desarrollo del contrato. 
4. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas 
5. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista. 
6. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista. 
7. Levantar y firmar las actas respectivas. 
8. Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier 

incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista. 
9. Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratación el acta de inicio del contrato 
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(cuando se requiera) al día siguiente hábil a la fecha de su expedición, para la respectiva 
publicación en la plataforma SECOP II  

10. Informar y remitir con una antelación de cinco (5) días hábiles, a la fecha prevista para la 
suscripción, las actas de suspensión, reinicio y cesión del contrato si a ello hubiera lugar, para 
que el Departamento Administrativo de Contratación, proceda a la respectiva verificación, 
registro y publicación efectiva en la plataforma SECOP II  

11. Solicitar y remitir con una antelación de cinco (5) días hábiles, a la fecha prevista para la 
suscripción, la solicitud de adición, modificación o terminación anticipada del contrato siempre 
y cuando tales hechos estén plenamente justificados, al Departamento Administrativo de 
Contratación para la respectiva verificación, registro y publicación efectiva en la plataforma 
SECOP II  

12. Publicar a través de la plataforma SECOP II todos los informes de supervisión emitidos 
durante la ejecución del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final 
dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición. 

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidación del contrato, si hubiere lugar. 
14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al 

día en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensión y salud y 
pagos parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente. 

15. Estudiar los informes del contratista, con el objeto de alertar sobre la toma de medidas 
necesarias y oportunas, frente a las diferentes circunstancias que en los mismos se adviertan. 

16. Llevar el consolidado de la información técnica, jurídica, financiera, económica, administrativa 
y demás que se genere en ejecución del contrato. 

17. Organizar el archivo de toda la documentación que presente o se genere en desarrollo del 
contrato y remitirla al expediente original del contrato. 

18. Emitir conceptos motivados y con los soportes del caso sobre las diferentes circunstancias 
que se presenten en la ejecución del contrato, en especial en los eventos de incumplimiento 
total o parcial, la necesidad de imponer multas o sanciones, la declaratoria de caducidad del 
contrato, la modificación del contrato, prorrogas, suspensiones, acuerdos de precios, 
modificaciones unilaterales del contrato, liquidación bilateral o unilateral. 

19. Brindar acompañamiento al contratista en desarrollo de la ejecución del contrato. 
20. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista. 
21. Gestionar y llevar un control de las cuentas y pagos realizados al contratista. 
22. Las demás actividades necesarias para la correcta ejecución del contrato. 

 
 

5. ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL 
MISMO 

 
5.1 Estudio del Sector 
 
Para definir los costos de la presente contratación se realizó el estudio del sector consistente en el 
análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Ver Anexo 1. Estudio del Sector 
 
5.2. Valor estimado del contrato 
 
El valor estimado del contrato corresponde al valor del presupuesto oficial del proceso de selección, el 
cual asciende a la suma de QUINIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL 
TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($530.811.328), incluidos todos los impuestos, tasas, 
contribuciones y demás costos directos e indirectos en los que deba incurrir el contratista para la 
correcta ejecución del contrato. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los 
gastos y costos directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el 
objeto del contrato, incluidos gastos de administración, utilidad e impuestos.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: La tarifa del IVA será la establecida por la normatividad vigente, la cual, se 
asume se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.  
 
3.3 Justificación del Valor del Contrato 
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Para estimar el costo de la presente contratación se tuvieron en cuenta los análisis de precios de 
mercado con cotizaciones, que incluyen los costos implícitos de personal, locaciones, equipos, costos 
indirectos, impuestos, entre otros.  Igualmente, el análisis de mercado de procesos de selección con 
objetos similares adelantados por la Nación y el Departamento de Nariño en anteriores vigencias 
fiscales.  
 
El valor cubre los costos de insumos, materiales, transporte, prestaciones sociales, tasas y 
contribuciones decretadas por el Gobierno Nacional, Departamental, y todos los demás gastos 
inherentes al cumplimiento satisfactorio del Contrato, gastos de administración y utilidades del 
oferente. 
 
Así las cosas, se tiene que el valor asignado para la presente contratación se encuentra ajustado a las 
necesidades de la entidad, respetando la economía, eficiencia y eficacia de los procesos de 
contratación. 
 
El estudio de mercado se fundamentó tomando como referente las cotizaciones allegadas a la 
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural a saber:  
 
1. Cotización 1: ENCOSER 
2. Cotización 2: FUNELI 
3. Cotización 3: SIEE 
 
Ver Anexo 1. Análisis del Sector  
 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y/o Certificado de Disponibilidad de 
Recursos 
 
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación se encuentra amparado en 
el(los) siguiente(s) Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) para la vigencia 2026.  
 

Número Fecha 
Rubro  

Valor 
Fuente de 
Recursos 

2026030092 30/03/2026 

2.3.2.02.02.008-17-
1702- 

1702007-
202500000037382- 
83990-16-1.3.1.1.07 

 

                                          
$478.352.052,87  

 
 

Recursos 
entidad nacional 
 

2.3.2.02.02.008-17-
1702- 

1702007-
202500000037382- 
83990-16-1.3.3.1.00 

 

                                        
$52.459.275,13  

 
 

 
3.3.1.1 FORMA DE PAGO 
 
Un anticipo equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, el cual será 
desembolsado previa aprobación por parte del supervisor del plan de inversión del anticipo, 
constitución y aprobación de la garantías y cumplimiento de los demás requisitos establecidos por la 
Entidad. 
 
El desembolso del anticipo no constituye condición para el inicio de la ejecución del contrato. 
 
El valor restante del contrato será cancelado mediante pagos parciales contra avance, hasta 
completar el cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa presentación y aprobación por parte 
de la supervisión de las actas parciales de avance, así como de los informes de ejecución financiera, 
técnica y administrativa debidamente soportados, verificación del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y cumplimiento de los trámites administrativos establecidos por el Departamento. 
 
El último pago estará sujeto a la suscripción del acta de recibo final a satisfacción, previa verificación 
del cumplimiento total de las obligaciones contractuales por parte de la supervisión 
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PARÁGRAFO 1°: Los recursos destinados al pago del presente contrato provienen del Convenio 
Interadministrativo No. SG-0162 de 2025, suscrito entre la Agencia de Renovación del Territorio – 
ART y el Departamento de Nariño, y se encuentran incorporados al presupuesto de la Entidad. En 
consecuencia, los pagos se efectuarán conforme a las condiciones establecidas en el presente 
contrato, a la disponibilidad presupuestal Y flujo de caja correspondiente, sin que la fuente de 
financiación afecte la obligación de pago a cargo del Departamento en los términos aquí previstos. 
 
PARÁGRAFO 2°: Para el pago pactado se requerirá: a) Presentación de la factura a nombre del 
DEPARTAMENTO. En el texto de la factura se debe expresar el número del contrato, su objeto, el 
periodo de facturación y deberá especificar el valor correspondiente a los bienes suministrados y/o 
servicio prestado. b) Certificación de cumplimiento por parte del SUPERVISOR del contrato. c) 
Soportes de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de seguridad social 
integral y aportes parafiscales si son del caso, de conformidad a lo previsto por el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007. d) Informe de actividades. Todos los pagos están sujetos a la presentación del informe 
del supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011. e) Se 
requiere el certificado de ingreso a almacén de los artículos relacionados en la factura que se 
encuentre en proceso de cobro. 
 
PARÁGRAFO 3º.- Para el manejo de los recursos girados en virtud del presente convenio, se deberá 
disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los aportes desembolsados por el 
Departamento. Dada la naturaleza jurídica de los recursos que se entregan a título de anticipo, los 
rendimientos financieros que estos generen deberán ser reintegrados al DEPARTAMENTO a la 
cuenta bancaria que le indique el supervisor del convenio. Conforme lo anterior, para la liquidación 
del contrato, el contratista, deberá aportar la certificación expedid por el banco o suscrita por el 
contador o revisor fiscal, según corresponda, junto los soportes pertinentes, en la que conste la 
generación de rendimientos financieros del anticipo y su respectivo depósito en la cuenta del 
Departamento, junto con la nota bancaria de ingreso expedida por la Tesorería General del 
Departamento. En todo caso, el inicio de ejecución del convenio no estará supeditado al desembolso 
del anticipo. 
 
PARAGRAFO 4: En caso de que aplique, para el desembolso del anticipo, se deberá presentar plan 
de manejo e inversión del mismo, el cual debe estar aprobado por el supervisor del contrato. 
 
PARÁGRAFO 5º. Para cada desembolso se deberá realizar la amortización del valor del anticipo, lo 
anterior mediante deducciones de los informes parciales de cumplimiento, hasta completar el 100% 
de la suma entregada a título de anticipo, situación que deberá ser controlada por el supervisor del 
contrato y evidenciada en las respectivas certificaciones de cumplimiento que éste emita. En caso de 
no haberse amortizado en su totalidad en los desembolsos parciales, el saldo se amortizará en el acta 
de liquidación 
 
PARÁGRAFO 6º.- Las demoras en el pago originadas por la presentación incorrecta de los 
documentos requeridos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de 
intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
PARÁGRAFO 7º EL CONTRATISTA deberá aportar los documentos requeridos por el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública SECOP II y deberá acogerse a las directrices impartidas por 
la Secretaría de Hacienda de la Gobernación del Departamento de Nariño]. 
 
PARÁGRAFO 8°: El contratista para la legalización del contrato deberá cancelar lo correspondiente a 
estampillas y tasas sobre el valor total del contrato, de conformidad a los siguientes porcentajes. 
Según aplique 
 

CONCEPTO PORCENTAJE 

Estampilla Pro- Desarrollo  2% 

Estampilla Pro- Cultura  2% 

Estampilla Udenar.  0.5% 

Tasa Pro- Deporte y Recreación  2% 

 
NOTA: De conformidad con el artículo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de diciembre de 2022, 
la totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreación, se pagará en un solo pago de contado, ello dentro 
de los diez (10) días calendario siguientes a la suscripción del Contrato; en todo caso, por cada día 
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calendario de retardo en el pago, el contratista deberá liquidar y pagar intereses moratorios. 
  
 
3.3.3  CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 
 
De conformidad con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 
2015, y atendiendo la cuantía del presente proceso de selección, no resulta aplicable la convocatoria 
limitada a Mipyme, toda vez que el presupuesto oficial supera el umbral establecido para la vigencia 
2026. 
 
En consecuencia, el presente proceso no será limitado a Mipyme, sin perjuicio de la aplicación de los 
criterios diferenciales o factores de ponderación que resulten procedentes conforme al presente 
pliego de condiciones y la normativa vigente. 
 

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

4.1 Modalidad de selección del contratista y su justificación 
 
El artículo 2º de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección a emplear para la 
escogencia de un contratista, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, como 
son: La licitación Pública como regla general, y la Selección Abreviada; el Concurso de Méritos, 
contratación de mínima cuantía y la Contratación Directa, como excepciones. 
 
La determinación de emplear cualquiera de las modalidades descritas en el artículo 2° de la Ley 1150 
de 2007, obedece entre otros, a dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto 
o clase de contrato a celebrar y el segundo regido por el factor de la cuantía. Así en primera instancia, 
por la naturaleza del objeto a contratar o clase del servicio o bien a contratar, la ley establece 
procedimientos contractuales especiales para la selección de los contratistas encargados de ejecutar 
tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese 
establecido un procedimiento particular, la cuantía constituye el criterio que por excelencia entra a 
determinar la modalidad de contratación a desarrollar para lograr la adjudicación del contrato. 
 
Ese sentido, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del 
contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección 
abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
 

“ARTÍCULO 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se 
efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, 
concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
 
2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva 
prevista para aquellos casos en que por las características del objeto a contratar, las circunstancias 
de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos 
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes:  
 
(…)  
 
b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a 
continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades 
públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales.  
 
Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos 
legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales mensuales.  
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será 
hasta 850 salarios mínimos legales mensuales.  
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 
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650 salarios mínimos legales mensuales.  
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 
450 salarios mínimos legales mensuales.  
 
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la 
menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales;  
 
(…)”  

 
De acuerdo con lo anterior, analizadas las modalidades de contratación contenidas en la Ley 1150 de 
2007, la selección del contratista se realizará a través del proceso SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTÍA. 

 
5 REQUISITOS HABILITANTES 
 
La entidad realizara la verificación de los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 
cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 
propuesta presentada. Los requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la 
propuesta cumple con todos los aspectos se evaluarán como “CUMPLE” en caso contrario, se 
evaluará como “NO CUMPLE”. 
 
5.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
 
La capacidad jurídica de los oferentes se acreditará conforme los requisitos y documentos que se 
establecen a continuación: 
 
5.1.1. NATURALEZA Y PERFIL DE LOS PROPONENTES 
 
Los proponentes podrán presentar sus propuestas bajo una de las siguientes modalidades, siempre y 
cuando éstas cumplan las condiciones exigidas en el pliego de condiciones para cada una de ellas: 
 
a. Individualmente, podrán participar: (i) todas las personas naturales nacionales o extranjeras, (ii) 

personas jurídicas, nacionales o extranjeras, (iii) personas jurídicas de naturaleza mixta, que 
tengan capacidad jurídica y que se encuentran debidamente constituidas de manera previa a la 
fecha de cierre del plazo para presentar oferta, según el cronograma del pliego de condiciones.  
 

b. Proponentes plurales, podrán participar en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993, esto es, bajo las figuras del consorcio, unión temporal o promesa 
de sociedad futura. No obstante, y para todos los efectos, los integrantes del proponente plural 
deberán ser personas jurídicas nacionales de naturaleza privada, públicas o mixtas nacionales o 
extranjeras.  

 
Podrán participar como proponentes: personas jurídicas, nacionales o extranjeras y personas 
naturales. Bien sea de manera individual o conformando proponentes plurales a través de 
Consorcio, Unión Temporal o promesas de sociedad futura, cuya actividad comercial u objeto 
social, según el caso, se relacione directamente con el objeto del proyecto. Los participantes que 
se presenten bajo la modalidad de Consorcio, Unión temporal y/o promesa de sociedad futura, no 
podrán presentarse, además, de manera individual. 
 

Nota 1: Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberán estar 
debidamente registrados como Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad futura en la 
plataforma SECOP II. Ver Guía rápida para la creación de proponentes plurales en SECOP II, 
consultar la página web de Colombia Compra Eficiente. 
 
Nota 2:   Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unión temporal, no 
podrán presentarse, además, de manera individual. 
 
5.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 
5.1.2.1 Personas Naturales: 
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 El proponente, persona natural nacional deberá acreditar su existencia mediante copia 
legible de su cédula de ciudadanía 

 Las personas naturales extranjeras no domiciliadas en el país, deberán acreditar su 
existencia mediante la presentación de copia legible de su pasaporte 

 Las personas naturales extranjeras con residencia en Colombia, acreditaran su existencia 
mediante la presentación de copia legible de la cedula de extranjería vigente expedida por la 
autoridad competente y los documentos que acrediten la idoneidad requerida en el pliego. 

 
Si el proponente es persona natural - comerciante deberá allegar el Certificado de registro y/o 
matricula mercantil vigente  
 
5.1.2.2 Personas Jurídicas 
 
Las personas jurídicas que deseen participar como proponente individual o como integrante de un 
proponente plural, deberán acreditar su existencia y representación legal de la siguiente manera: 
 
a. Acreditar que existen y quién o quienes ejercen su representación legal. 
b. Aportar certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, 

expedido dentro de los treinta (30) días calendario anterior, contado desde la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. Cuando se trate de proponente plural cada integrante que tenga la 
naturaleza de persona jurídica deberá aportar el citado certificado. 

c. El objeto social deberá incluir actividades principales acordes, similares y/o compatibles con el 
objeto del contrato que se pretende celebrar. 

d. Acreditar quién es su representante legal y la existencia de facultades para la suscripción del 
contrato. Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante 
Legal, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización impartida por el órgano 
competente, y que lo faculte para presentar la propuesta o para contratar de acuerdo a la cuantía 
del presente proceso de selección. 

e. Aportar copia del documento de identificación del representante legal. 
f. En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga 

remisión a los estatutos de la persona jurídica para establecer las facultades del representante 
legal, el oferente deberá anexar copia de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay 
limitación para presentar la propuesta, igualmente se deberá adjuntar, la autorización específica 
para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado. 

g. La duración de la sociedad no podrá ser inferior al plazo establecido para la ejecución del contrato 
y un (1) año más (artículo 6º Ley 80/93). En los casos en que el vencimiento del período de 
duración de la persona jurídica sea inferior al plazo exigido, se admitirá un acta debidamente 
legalizada, conforme a lo establecido por la ley, proveniente del órgano social con capacidad para 
tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duración 
de la persona jurídica para alcanzar los plazos aquí previstos, en caso de resultar adjudicataria la 
oferta en la que participa. 

h. Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberá anexar los certificados tanto de 
la sucursal como de la casa principal. 

i. Los datos contenidos en actas de la asamblea o juntas de socios deberán demostrarse con copia 
de estas en forma íntegra, de acuerdo con lo establecido en el artículo 195 del Código de 
Comercio. 

 
5.1.2.3 Personas Jurídicas extranjeras: 
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el 
documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio dentro de los tres 
(3) meses anteriores a la fecha de presentación de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha de 
constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la 
capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. 
 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o 
si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el país 
de origen, la información deberá presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo 
autorizado de la sociedad o por una autoridad competente, según sea el caso, y en ese mismo 
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documento deberá declararse que, según las leyes de ese país, la información solicitada no puede 
aportarse en los precisos términos. Este documento debe presentarse ante la autoridad encargada de 
dar fe pública en el país de origen. 
 
Si la sociedad extranjera participa en el proceso mediante apoderado, la autorización del órgano social 
respectivo deberá incluir la facultad para nombrar apoderado. 
 
En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la 
legalización, consularización y traducción de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la 
validez en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba 
conforme a lo dispuesto en el artículo 480 del Código de Comercio. 
 
En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las 
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las 
actividades relacionadas directa o indirectamente. 
 
5.1.2.4  Sucursales en Colombia  
 
Si la oferta fuera suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se encuentre 
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad legal de la 
sucursal y/o de su representante mediante la presentación del original del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, en los términos previstos en el 
artículo 20 del Código de Comercio en la cual se encuentre establecida la sucursal de la ciudad de la 
República de Colombia. 
 
Las personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia deberán acreditar 
su existencia y representación legal de conformidad con las normas vigentes sobre la materia en su 
país de origen. Asimismo, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente 
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato. 
 
Del certificado de existencia y representación legal, se verificará: (i) antigüedad mínima no inferior a 1 
año, (ii) posibilidad de transar bienes como los requeridos de conformidad con su objeto social; (iii) la 
duración de persona jurídica; (iv) las facultades de su representante legal, (v) ausencia de 
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley o sus estatutos; 
(vi) sucursales en Colombia, y demás requisitos que se puedan verificar en este documento. 
 
5.1.1.1 Proponentes Plurales (Formato 4 o 5, según el caso).  
 
Se entenderá presentada una oferta por un proponente plural cuando de manera conjunta dos o más 
personas naturales o jurídicas presenten una sola oferta al proceso. En tal caso se entenderá como 
proponente para todos los efectos dentro del presente proceso al grupo conformado por la pluralidad 
de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. 
 
El proponente plural, deberá acreditar estar conformado de acuerdo con lo establecido en el artículo 7 
de la ley 80 de 1993 y anexar el documento suscrito por sus integrantes. 
 
La presentación de ofertas por parte de proponentes plurales, deberá sujetarse a las siguientes 
condiciones: 
 
a. Modalidad de asociación (consorcio o unión temporal). 

b. Nombre e identificación del proponente plural y de sus integrantes. Todos los integrantes deben 

acreditar su existencia, vigencia, representación legal y capacidad jurídica, de acuerdo a los 

numerales anteriores, según su naturaleza. 

c. Objeto del proceso de selección. 

d. Para Consorcios deberá señalarse el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

e. Para Uniones Temporales deberá indicarse el porcentaje de participación y señalar las 

obligaciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes respecto a la ejecución del 

contrato. 

f. Acreditar el nombramiento de un representante del proponente plural y un suplente, este último en 

caso de considerarlo conveniente, cuya designación deberá quedar definida en el Formato 2 – 

Conformación de Proponente Plural (FORMATO 2), quien deberá tener facultades para 
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representar a los integrantes del proponente plural, sin limitaciones de cuantía o naturaleza, como 

mínimo para: (i) Presentar la oferta; (ii) Notificarse, (iii) Responder los requerimientos y 

aclaraciones que formule el Departamento en el curso del proceso de selección; (iv) Recibir las 

comunicaciones y notificaciones a que haya lugar, incluyendo la del acto administrativo de 

adjudicación; (v) Participar y comprometer a la sociedad en las diferentes instancias del proceso 

de selección. (vi) Suscribir los documentos que se requieran, incluso el contrato de ser el caso, y 

(vii) Representarlos judicial o extrajudicialmente. (viii) El representante legal y el suplente, tendrán 

facultades suficientes para la representación sin limitaciones de los integrantes, en todos los 

aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como la 

facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

g. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del 

Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este último.  

h. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un año 

adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 

Proceso de Contratación (artículo 6º Ley 80/93). 

i. Para efectos de facturación, en el documento de conformación del consorcio o unión temporal 

deberá especificarse: (i) Si la facturación se hará en representación del consorcio o la unión 

temporal por parte de uno de sus integrantes, debe informar el número de NIT de quien facturará, 

(ii) Si la facturación se hará en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la 

unión temporal, deben informar el número de NIT  de cada uno y su participación en el valor del 

contrato, y (iii) Si la facturación se hará por el consorcio o unión temporal con su propio NIT, debe 

indicar que en el evento de adjudicación del contrato se diligenciará el NIT para la suscripción 

correspondiente. 

j. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o en Consorcio. En 

este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente Plural. 

En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los 

Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2. Los 

Proponentes podrán incorporar información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 

Documentos del Proceso de Contratación. 

k. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 

uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100 %.  

l. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 

modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre 

del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será 

ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.  

m. Dicho documento debe estar firmado por los representantes legales de los que integran del 

Proponente Plural y en el caso del integrante persona jurídica, o por el apoderado de cualquiera 

de los anteriores. 

Todos los integrantes deben acreditar su existencia, vigencia, representación legal y capacidad 
jurídica, de acuerdo con lo previsto en los numerales anteriores, según su naturaleza. 
 
Los aspectos requeridos en los numerales anteriores deberán acreditarse mediante la presentación 
del acuerdo consorcial o del acuerdo de constitución de la unión temporal, en el que se consignen los 
acuerdos que den cuenta de esta información. 
 
Las personas que integren el consorcio o unión temporal responderán solidariamente por las 
obligaciones contraídas en razón de la oferta y del contrato respectivo. En el caso de la unión 
temporal, los integrantes de la misma responderán solidariamente por la obligación que debía 
cumplirse, pero las sanciones causadas por el incumplimiento, según el caso, se impondrán de 
acuerdo con la participación en la ejecución del contrato por parte de cada uno de los integrantes.  
 
Las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la oferta y del contrato 
afectarán a todos los miembros que conformen el consorcio o la unión temporal. 
 
No podrá haber cesión del porcentaje de participación de los integrantes del consorcio, salvo 
autorización previa y por escrito por parte del Departamento de Nariño, que en cualquier caso se 
otorgará solamente a terceros, no entre asociados, y únicamente cuando la cesión de la participación 
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en el consorcio o unión temporal sea hecha a una persona que tenga iguales o mejores indicadores 
de experiencia técnica y capacidad financiera que los del miembro que cede su participación en el 
consorcio o unión temporal, según se consideró al evaluar y adjudicar el contrato al proponente del 
cual hizo parte. La solicitud de cesión deberá estar debidamente justificada. 
 
Los integrantes del proponente plural no podrán realizar operaciones sobre su porcentaje o sobre el 
alcance de sus obligaciones, sin previa autorización expresa y escrita del Departamento.  
 
Los consorcios o uniones temporales bajo ninguna circunstancia podrán utilizar dentro de su nombre, 
denominación o razón social expresiones sinónimas, análogas o similares a la razón social de la 
entidad, ni sus logos, enseñas, colores corporativos o marcas comerciales de la misma, que puedan 
generar confusión frente a terceros.  
 
En caso de homonimia de proponentes, el Departamento identificará a quien primero se presente con 
el nombre, seguido del número 1 y sucesivamente. 
 
Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de selección e incluso en la etapa de 
ejecución del contrato, no se aceptará cambio en los porcentajes de participación del proponente 
plural o sobre el alcance de las obligaciones, ni menos cambios en su conformación. 
 
NOTA: Las ofertas que se presenten bajo estas formas de asociación deberán estar debidamente 
registradas como Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura para la presentación de 
su oferta en la plataforma de SECOP II. No serán admitidas las propuestas presentadas por el 
usuario de uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, so pena de rechazo de la 
oferta. Ver Guía rápida para la creación de proponentes plurales en SECOP II de Colombia 
Compra Eficiente.   
 
5.1.2.5 Promesa De Sociedad Futura 
 
Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben 
presentar al DEPARTAMENTO, uno de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad 
con el lleno de los requisitos establecidos en el artículo 119 del Código de Comercio, en la cual debe 
consignarse, entre otros, lo siguiente: 
 
a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley 

colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) días hábiles posteriores a la fecha de 
notificación del acto de Adjudicación. 

b. Que se trata de una sociedad constituida con el único objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el 
contrato objeto del presente proceso de selección. 

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o 
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal 
como lo dispone el parágrafo tercero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

d. Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir. 
e. La manifestación expresa de cada uno de los promitentes de que responderá solidariamente con 

los demás promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por el DEPARTAMENTO, 
derivados del incumplimiento de la obligación de suscribir el contrato de sociedad prometido en los 
mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones 
que se deriven de las Propuestas y del Contrato de compraventa. 

f. La inclusión de una cláusula en el contrato de sociedad, según la cual aquellos accionistas que (i) 
hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos 
financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos 
técnicos y de experiencia, no podrán ceder su participación accionaria en la sociedad prometida 
sino únicamente mediante autorización previa y expresa del DEPARTAMENTO en los términos 
del Contrato de Compraventa. 

g. Una duración de la sociedad igual o superior a cinco (5) años contados a partir de su constitución. 
h. Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad prometida es la 

Adjudicación; 
i. La participación que cada uno de los promitentes tendrá en el capital suscrito de la sociedad 

prometida y el monto del mismo. 
 
Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la 
escritura pública de constitución de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el 
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registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete 
(7) días hábiles siguientes a la notificación del acto de Adjudicación. Vencido este plazo sin que se 
hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerará que no existe interés para suscribir el 
Contrato y se hará efectiva la Garantía de Seriedad. 
 
5.1.2.6 Apoderado 
 
Los proponentes podrán presentar sus ofertas y actuar directamente o por intermedio de apoderado. 
En este evento, el correspondiente poder especial se deberá aportar con la propuesta, debidamente 
otorgado, en forma clara y expresa, con las facultades para actuar. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la república de Colombia, y deberá estar facultado para 
representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la estructura plural, a efectos de 
adelantar en su nombre de manera específica la presentación de la oferta y podrá además estar 
facultado para:  (i) Notificarse (ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el 
Departamento en el curso del presente proceso, (iii) Recibir las comunicaciones y notificaciones a que 
haya lugar, incluyendo la del acto administrativo de adjudicación; (iv) Presentar observaciones y 
subsanaciones. (v) Suscribir en nombre y representación del adjudicatario el contrato. 
 
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General del Proceso 
para la constitución de apoderados, así como con los aspectos referidos a la autenticación, 
consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 
 
PARÁGRAFO: Para efectos de este numeral, se entiende por presentación de oferta el acto de 
suscripción de la carta de presentación de la oferta.  
  
NOTA 1: En todo caso, se advierte que los proponentes únicamente podrán presentar propuesta a 
través de su usuario como proveedor (personas naturales o jurídicas) registrado en SECOP II.   
  
NOTA 2: Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberán estar 
debidamente registrados como Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura en la 
plataforma SECOP II. No serán admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de los 
integrantes del oferente plural, so pena de rechazo de la oferta 
 
5.1.2.7 Criterios habilitantes diferenciales 

 
Con el fin de cumplir con las disposiciones emanadas del Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026 
Criterios habilitantes diferenciales y en caso de cumplirlo se establece que el valor del contrato 
ejecutado o la sumatoria de los contratos reportados en el RUP, debe ser igual o superior al 
presupuesto asignado para la contratación, equivalente en salarios mínimos mensuales legales 
vigentes. (Máximo cinco 5 contratos). 
 
5.1.3 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA.  
 
El proponente deberá aportar carta de presentación de la oferta, conforme el FORMATO 1.   
 

a. En caso de persona natural: La carta de presentación deberá estar firmada por la persona 
natural proponente.  

b. En caso de persona jurídica: La carta de presentación deberá estar firmada por el 
representante legal de la persona jurídica   

c. En el caso del oferente plural: La carta de presentación deberá estar firmada por cada uno 
de sus miembros, además del representante legal, ello con el fin de que cada uno realice las 
correspondientes declaraciones ahí incluidas.  

  
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el 
proponente conoce y acepta las obligaciones del Formato 2 – Pacto de Transparencia y, por lo 
tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.  
 
Adjunto a la carta se deberá aportar (I) Copia de la cédula de ciudadanía del proponente 
representante legal de persona jurídica o representante de Consorcio o Unión Temporal y el 
representante legal o quien suscriba la carta debe encontrarse debidamente facultado para presentar 
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la oferta y suscribir el contrato. Si la oferta está firmada por una persona diferente del representante 
legal, necesariamente deberá anexarse una constancia del funcionario o del órgano de administración 
competente de la sociedad según su naturaleza jurídica y estatutos, que indique que dicha persona 
ejercía en la fecha de la oferta las facultades de representante legal y, por tanto, se encontraba 
debidamente autorizada para firmar la oferta y comprometer al proponente. 
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la 
información solicitada.  
 
Además de lo previsto, deberá atender los Lineamientos sobre estructura grupales, Uniones 
Temporales (UT) y/o Consorcios,  
 
Con este documento se acreditará:  
  
a) Declaración Sobre Inhabilidades e Incompatibilidades.  
 
Los proponentes deberán declarar bajo la gravedad del juramento, que se entenderá prestado con la 
suscripción de la carta de presentación de la oferta que no están incursos en las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar establecidas en la Constitución Política 
y/o en el ordenamiento legal vigente; además de no encontrarse incursos en ninguna causa de 
disolución y/o liquidación, y que no se encuentra adelantando un proceso de liquidación obligatoria o 
concordato. 
 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro del proceso, se 
entenderá que renuncia a la participación y a los derechos surgidos del mismo. 
 
Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cederá el contrato previa 
autorización escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. 
 
Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene después de que se haya firmado el contrato, en uno de 
los miembros de un consorcio o unión temporal, éste cederá su participación a un tercero, previa 
autorización escrita del DEPARTAMENTO. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre 
quienes integran el consorcio o unión temporal. 
 
En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes presentará la declaración antes 
descrita. 
 
No podrán participar en este proceso de selección quienes se encuentren en cualquier situación que 
implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios que rigen la contratación 
estatal en Colombia, en especial los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad. 
 
Dentro de tales conflictos de interés se incluyen de manera especial los siguientes:  
  

● Los proponentes que hayan participado en la preparación o ejecución del proyecto. 
 

● Asimismo, quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboración de los 
estudios de estructuración del contrato principal, ni en la estructuración, en cualquiera de sus 
etapas del presente proceso de contratación, ni quienes hayan trabajado como asesores o 
consultores para la elaboración de los mismos en los últimos dos años contados hasta la 
fecha de expedición del acto de apertura del presente proceso de contratación, ya sea en 
calidad de funcionarios públicos o contratistas. 

 

● Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de 
los dos años anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de contratación, 
vinculación laboral o contractual con el Departamento de Nariño o con el adjudicatario del 
contrato principal. 

 
b) Medida Administrativa de Lucha Contra la Corrupción. Quien haya celebrado un contrato 

estatal de obra pública, de concesión, suministro de medicamentos y de alimentos o su cónyuge, 
compañero o compañera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anónimas 
abiertas, con las entidades a que se refiere el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de 
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ejecución y hasta la liquidación del mismo, no podrán celebrar contratos de consultoría con la 
misma entidad. lo anterior en razón a lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1474 y el Principio 
de Transparencia que orienta la actividad contractual del Estado.  

  
c) Declaración De Origen De Fondos. En la carta el oferente deberá presentar declaración expresa 

y voluntaria en forma escrita, informando que actúa en nombre de la persona jurídica o propuesta 
conjunta que representa, incluyendo las siguientes manifestaciones: 

  

 Indicación del origen o fuente del capital y patrimonio que empleará, invertirá o utilizará en la 
ejecución del contrato, en caso de serle adjudicado.  

 Declaración de que el capital y patrimonio que empleará, invertirá o utilizará en la ejecución 
del contrato, en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilícita de las 
contempladas en el Código Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo 
complemente, modifique o adicione.  

 El compromiso de que no admitirá que terceros efectúen depósitos a sus cuentas como 
contratista del Estado, con fondos provenientes de actividades ilícitas, contempladas en el 
Código Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique 
o adicione.  

 Que, durante la ejecución del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuará 
transacciones destinadas a actividades ilícitas en favor de personas relacionadas con las 
mismas.  

 Que cualquier violación al presente compromiso, dará lugar a la terminación del contrato, en 
caso de que le sea adjudicado.  

  
En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros deberá suscribir junto con del 
representante legal, el documento de carta de presentación de la oferta, lo anterior con el fin de que 
cada uno de los integrantes manifieste las anteriores declaraciones.  
  
Las ofertas deberán estar vigentes por el término de ciento veinte (120) días calendario de acuerdo 
con el amparo de la garantía de seriedad de la oferta, contados desde la fecha de presentación de 
ofertas establecida en el cronograma. 
 
d) Compromiso Anticorrupción  
 
Los proponentes dentro del presente proceso de selección deberán asumir el compromiso de actuar 
con transparencia y moralidad, mediante manifestación escrita, suscribiendo el FORMATO 2 en el 
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si 
hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación 
actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada 
del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación del mismo, sin perjuicio 
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.  
 
NOTA: Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica, el Formato deberá suscribirse por 
aquella o su representante legal, en caso de proponentes plurales la suscripción se exige para todos y 
cada uno de sus integrantes. 
 
5.1.4 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.  
 
Los proponentes deberán otorgar garantía a favor del Departamento de Nariño, que ampare la 
seriedad de sus ofrecimientos, de conformidad con lo dispuesto por la sección 3 subsección 
2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la cual podrá hacerse mediante alguna de las siguientes 
formas: 
 

1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 
2. Patrimonio autónomo. 
3. Garantía Bancaria. 

 
La garantía de seriedad de la propuesta deberá contener: 
 

- La razón o denominación social del proponente que constituye la garantía; 
- Nombre e identificación del tomador de la garantía; 



 
 
 
 

 
 

GOBERNACIÓN 
DE NARIÑO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE 
CONVENIENCIA  

[SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA) 

CÓDIGO: GDC-F-31 

VERSIÓN: 02  

FECHA VERSIÓN: 
4/10/2023 

PÁGINA: 68 de 94 

 

 

PROCESO ASOCIADO:  
GESTION DE CONTRATACION  

DEPENDENCIA ASOCIADA:  
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION 

DAC 

 

- Calidad en que actúe el tomador de la garantía como proponente (persona singular o plural 
(unión temporal o consorcio). En estos últimos dos casos se relacionará e identificará a cada 
uno de sus integrantes; 

- Beneficiario de la garantía: DEPARTAMENTO DE NARIÑO, NIT Nº. 800.103.923-8; 
- Identificación de este proceso contractual; 
- Vigencia de la garantía, con indicación precisa de las fechas y horas de iniciación y 

vencimiento, la cual no será inferior a cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de 
cierre de este proceso de selección, conforme al cronograma señalado en este pliego de 
condiciones; 

- Valor asegurado, no inferior al equivalente al 10% del presupuesto oficial el cual será tenido 
en cuenta con base al presupuesto del programa de seguros del Departamento de Nariño  

- Riesgo que se ampara: Seriedad de la oferta; 
- Fecha en que se extiende; 
- Firma del garante o del representante legal de la entidad que emite la garantía;  

 
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unión temporal, consorcio o promesa 
de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.3.1.4 del decreto 1082 de 2015. No deberá confundirse el otorgamiento con la 
suscripción de la garantía. 
 
La garantía de seriedad de la propuesta constituida mediante póliza de seguros deberá ser expedida 
por una empresa o compañía de seguros debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera 
y cumplir los requisitos señalados por el Código de Comercio. 
 
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento, 
en los siguientes eventos: 
 

1. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado; 
2. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando se prorrogue el 

término previsto para la adjudicación del contrato, o para la suscripción del contrato, siempre y 
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres (3) meses; 

3. La falta de otorgamiento, por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 
cumplimiento exigida por el Departamento para amparar el incumplimiento de las obligaciones 
del contrato; 

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de propuestas. 
 
La garantía de seriedad tiene carácter indemnizatorio por incumplimiento de la oferta presentada, sin 
perjuicio del derecho que le asiste al Departamento de exigir la indemnización de los perjuicios, que 
con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.   
 
Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo de la presentación de ofertas, se 
entenderá que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las 
condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de selección, 
incluidas las prórrogas de los plazos que llegaren a ocurrir, de acuerdo con el pliego de condiciones y 
el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. 
 
Según el tipo de garantía por el cual opte el oferente, se verificará el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. 
 
La no presentación de la garantía de seriedad junto con la propuesta en la plataforma de 
SECOP II no será subsanable y constituirá causal de rechazo conforme la Ley 1882-2018.  
 
5.1.5 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. (RUP).  
 
De conformidad con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, todas las personas naturales o jurídicas 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos 
con las entidades estatales, se inscribirán en el Registro Único de Proponentes.  
 
De acuerdo a lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, para acreditar el 
cumplimiento de este requisito el proponente deberá adjuntar a su oferta el certificado de inscripción 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio.  
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Consecuentemente, dichas personas deberán cumplir con los requisitos de inscripción, clasificación y 
calificación que se indican en el presente proceso.  
 
Mientras la inscripción no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente está 
habilitado.  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015, “La persona inscrita en el RUP 
debe presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril 
de cada año. De lo contrario cesan los efectos del RUP.”  
 
En consecuencia, el RUP deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección, 
entendiendo como vigencia el hecho de que el RUP no haya perdido sus efectos en los términos del 
artículo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 y artículo 2 del Decreto 434 de 2020.  
 
En armonía con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, si el proponente no 
presenta la información para renovar su registro antes del quinto día hábil del mes de abril de cada 
año, cesarán los efectos del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no cumpla con la carga 
indicada no se puede presentar a los procedimientos de selección, en los casos que es necesario 
estar inscrito en el RUP, porque no tendría capacidad para hacerlo y, por tanto, tendría que inscribirse 
nuevamente, caso en el que solo se podrá presentar cuando la inscripción esté en firme 
 
Así las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado 
contenga la fecha de la última renovación, la cual en caso de haber superado el termino señalado en 
el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 (el quinto día hábil de abril de cada año), deberá 
corresponder al año en curso. En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, 
se podrá acreditar a través del medio documental expedido por la cámara de comercio 
correspondiente, la entidad estatal verificará que el documento aportado por el proponente ofrezca 
certeza sobre el estado del trámite, verificando que se haya presentado la información para renovar su 
registro antes del quinto día hábil del mes de abril de cada año dentro del término legal para ello. 
 
Al momento de presentación de la propuesta, el oferente debe acreditar que se encuentra inscrito en 
el Registro Único de Proponentes y no es subsanable, el hecho de no estar inscrito al momento de la 
presentación de la propuesta.  
 
Las entidades contratantes cuentan con amplias facultades para verificar y corroborar la veracidad y la 
consistencia de información presentada por los proponentes, es decir, que se puede verificar 
válidamente la información que cada oferente hubiere consignado en el Registro Único de 
Proponentes. 
 
5.1.5.1 Inscripción de personas extranjeras.  
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, LAS PERSONAS JURÍDICAS 
PRIVADAS EXTRANJERAS que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio para poder participar en este 
proceso de selección, de conformidad con lo establecido en este pliego de condiciones. 
Consecuentemente, dichas personas deberán cumplir con los requisitos de inscripción, clasificación y 
calificación que se indican en el presente proceso.  
 
De acuerdo con lo dispuesto por el Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas 
naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no 
tengan establecida sucursal en Colombia no requieren inscripción en el RUP.  
 
Estos proponentes deberán aportar los documentos necesarios que verifiquen y acrediten su 
capacidad financiera y organizacional de conformidad con los índices establecidos para el efecto en el 
presente pliego, así como los demás requisitos habilitantes. 

 
5.1.6 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL RÉGIMEN LEGAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y CON LOS APORTES PARAFISCALES. (Formato 3A o 3B, según 
el caso): 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta, el proponente sea persona natural o 
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persona jurídica, deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.  
   
Para el caso de personas naturales, éstas deberán acreditar el requisito de la siguiente manera:  
 

• La certificación deberá ser emitida por el mismo.  
• Las personas naturales que no tengan personal a cargo únicamente deberán certificar que se 

encuentran al día con el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social. 
 
Para el caso de personas jurídicas, éstas deberán acreditar el requisito de la siguiente manera:  
   

 La certificación deberá ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.  

 En el evento en que la persona jurídica no tenga más de seis meses de constituida deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.  

 En caso que el proponente, persona jurídica no tenga personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe indicar esta 
circunstancia en la mencionada certificación. Las certificaciones en ambos casos deberán 
acreditar el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la propuesta.  

   
Para el caso de los consorcios o uniones temporales:  
   

 Cada uno de sus integrantes deberá aportar los requisitos aquí exigidos para las personas 
naturales y/o jurídicas, según corresponda.   

 
NOTA 1: Cuando la certificación sea expedida por revisor fiscal o contador público, se deberá aportar 
copia de la cédula de ciudadanía, copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del 
profesional que la suscriba. Para acreditar este requisito, el proponente podrá diligenciar los formatos 
respectivos según el caso.  
 
NOTA 2: Adicionalmente el proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del 
respectivo contrato a través de la opción mensajes la acreditación de su afiliación al Sistema de 
Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) 
 
5.1.7 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES.  
 
El Departamento verificará los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, los cuales deberán 
allegarse por el proponente: persona natural, el representante legal de las personas jurídicas, 
representante de los consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, así como por 
cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal según el caso. 
 
a. Certificado de responsabilidad fiscal vigente, expedido por la Contraloría General de la República. 
b. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la 

Nación. 
c. Certificado de antecedentes judiciales vigente, expedido por la Policía Nacional. 
 
En todo caso, el Departamento podrá verificar esta información a través de los aplicativos 
institucionales respectivos. 
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o 
persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente 
plural, y los integrantes de proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la 
gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.  
 
5.1.8 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.  

 
El proponente debe acreditar encontrarse al día en el pago de las multas establecidas en el Código 
Nacional de Policía y Convivencia, para lo cual deberá allegarse el respectivo certificado.  
 
En todo caso, el Departamento podrá verificar esta información a través del aplicativo institucional 
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respectivo. 
 
5.1.9 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM 
 
De conformidad con lo mencionado en el artículo 6° de la Ley 2097 de 2021, el proponente: persona 
natural, el representante legal de las personas jurídicas, representante de los consorcios o uniones 
temporales o cualquier otra forma asociativa, así como cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal según el caso, deben acreditar encontrarse a paz y salvo con sus obligaciones 
alimentarias, para lo cual deberá allegarse el respectivo certificado que para el efecto expide el 
REDAM.  
 
5.1.10 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT.  
 
Los oferentes deberán anexar copia de su RUT.  
 
Tratándose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior requisito. 
 
En todo caso, si resultare ser el adjudicatario del presente proceso, este deberá constituir un RUT 
unificado a nombre de la Unión Temporal o Consorcio, dentro de los dos días siguientes a la 
adjudicación del contrato.  
 
Lo anterior, constituye una obligación condicional del proponente para la suscripción del contrato, por 
lo cual, sino lo hiciere oportunamente, se impondrán las sanciones legales y contractuales del caso. 
 
5.2 CAPACIDAD FINANCIERA 
 
La evaluación de la capacidad financiera y organizacional se efectuará a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes —RUP— vigente y en firme, conforme a la información 
contable y financiera aplicable al año fiscal inmediatamente anterior, debidamente verificada por la 
Cámara de Comercio respectiva, de acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015 y demás normas concordantes. 
 
En armonía con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, si el proponente no 
presenta la información para renovar su registro antes del quinto día hábil del mes de abril de cada 
año, cesarán los efectos del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no cumpla con la carga 
indicada no se puede presentar a los procedimientos de selección, en los casos que es necesario 
estar inscrito en el RUP, porque no tendría capacidad para hacerlo y, por tanto, tendría que inscribirse 
nuevamente, caso en el que solo se podrá presentar cuando la inscripción esté en firme 
 
Así las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado 
contenga la anotación de que el inscrito, a más tardar el quinto día hábil de abril de cada año, radicó 
ante la cámara de comercio los documentos para la renovación. En todo caso, si tal circunstancia no 
estuviere inscrita en el certificado, se podrá acreditar a través del medio documental expedido por la 
cámara de comercio correspondiente, la entidad estatal verificará que el documento aportado por el 
proponente ofrezca certeza sobre el estado del trámite, verificando que se haya presentado la 
información para renovar su registro antes del quinto día hábil del mes de abril de cada año. 
 
En el caso de modalidades de asociación los integrantes deberán presentar por cada uno su 
respectivo RUP. 
 
Las personas naturales y jurídicas extrajeras sin domicilio ni sucursal en Colombia deberán presentar 
Estados Financieros firmados por el representante legal, de conformidad con lo establecido en el 
decreto 2649 de 1993 capítulo IV, el artículo 251 del Código General del Proceso y con el artículo 480 
del Código de Comercio, acompañado de traducción simple, al idioma español con los valores 
expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de corte de la 
información financiera, avalados con la firma de un contador público, acompañado de la fotocopia de 
la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la junta 
central de contadores de Colombia 
 
En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar la 
información financiera correspondiente al año fiscal inmediatamente anterior, deberá acreditar la 
información financiera disponible conforme a su primer cierre fiscal, debidamente registrada y 
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verificada en el Registro Único de Proponentes —RUP— o mediante los documentos equivalentes 
aplicables, según corresponda. 
 
Al proponente se le calcularán los indicadores habilitantes que a continuación se describen: 
 
5.2.1 PATRIMONIO:   
 
Un patrimonio mayor o igual al treinta por ciento (30%) del valor del presupuesto oficial (VPO), 
expresados en salarios mínimos legales mensuales vigentes. 
 
Se calculará usando esta fórmula: Patrimonio = Activo Total – Pasivo Total. 
 
NOTA: Para el caso del Consorcio o Unión Temporal, la verificación de este requisito se realizará 
como lo establece Colombia Compra Eficiente en su manual. Por tratarse de un indicador en valor 
absoluto, se sumarán todos los patrimonios de todos los integrantes del proponente plural, 
independientemente del porcentaje de participación. 
 
5.2.2 ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO:    
 
Se admitirá un nivel de endeudamiento menor o igual a sesenta por ciento (60%). 
 
Nivel de Endeudamiento      = Pasivo Total * 100 < = 60 % 
                                                  Activo Total 
 
5.2.3 ÍNDICE DE LIQUIDEZ:  
 
Tener un índice de liquidez mayor o igual a uno punto cuatro (>= 1.4). 
 
Índice de liquidez = Activo Corriente >= 1,4 
                                   Pasivo Corriente 
 
5.2.4 RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES:  
 
Los proponentes deberán tener una razón de cobertura de intereses mayor o igual a uno, o 
indeterminado (>= 1, o indeterminado). 
 
Razón de cobertura de intereses =    Utilidad operacional >= 1 o indeterminado 
                                                                     Gastos de intereses 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 
capacidad financiera de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural para lo cual se 
utilizará la siguiente fórmula:  
 

(𝑖𝑖)𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =(Σ 𝑛𝑖=1𝑐𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 𝑖 𝑋 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛 𝑖) 
                               (Σ 𝑛𝑖=1𝑐𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 𝑖 𝑋 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛 𝑖) 

 
Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se debe especificar de forma clara el porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento 
(100%).  

 
Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales en forma independiente 
presentarán el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación - Registro Único de Proponentes 
(RUP) vigente y en firme.  
 
5.3.  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
La evaluación se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) vigente, siempre y cuando la información documental haya sido objeto de verificación por parte 
de la Cámara de Comercio respectiva, según conste en el certificado que al respecto se expida. 
 
En el caso de modalidades de asociación los integrantes deberán presentar por cada uno su 
respectivo RUP. 
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El proponente deberá tener una capacidad organizacional, es decir el rendimiento de sus inversiones 
y la eficiencia en el uso de sus activos, conforme a los siguientes indicadores: 
 
5.3.1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO  
 
El proponente deberá tener una rentabilidad del patrimonio igual o superior a 0.01  
 
 Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional >= 0,01  
                                                     Patrimonio  
 
5.3.2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO  
 
El proponente deberá tener una rentabilidad del activo igual o superior a 0,01  
 
Rentabilidad del activo = Utilidad operacional >=0,01  
                                            Activo total  
  
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 
capacidad financiera de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural para lo cual se 
utilizará la siguiente fórmula: 
 
(𝑖𝑖)𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟=(Σ 𝑛𝑖=1𝑐𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 𝑖 𝑋 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛 𝑖) 

                         (Σ 𝑛𝑖=1𝑐𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 𝑖 𝑋 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛 𝑖) 
 
Para evaluar la capacidad financiera se tendrá en cuenta el grado de participación de cada uno de 
ellos y se realizará la sumatoria de las diferentes variables para establecer los índices de capacidad 
organizacional.  
 
5.3.3 Información Financiera para propuestas extrajeras.  
  
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen:  
 
   (i) Balance general  
   (ii) Estado de resultados  
 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para 
Colombia (PUC).  
 
5.4. Condiciones De Experiencia 
 
Según los artículos 5 de la ley 1150 de 2007 y 88 de ley 1474 de 2011, la experiencia solicitada debe 
ser acorde con el contrato a suscribir. En este proceso la experiencia que se solicita a continuación se 
considera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y a su valor. 
 
Los Proponentes deben aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, en caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones. 
 
La evaluación de la experiencia, se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) vigente al momento del cierre y en firme a más tardar hasta al vencimiento del 
término de traslado del informe de evaluación (entiéndase a la firmeza de la información que se 
pretenda hacer valer dentro del proceso). 
 
En armonía con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, si el proponente no 
presenta la información para renovar su registro antes del quinto día hábil del mes de abril de cada 
año, cesarán los efectos del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no cumpla con la carga 
indicada no se puede presentar a los procedimientos de selección, en los casos que es necesario 
estar inscrito en el RUP, porque no tendría capacidad para hacerlo y, por tanto, tendría que inscribirse 
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nuevamente, caso en el que solo se podrá presentar cuando la inscripción esté en firme  
 
Así las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado 
contenga la anotación de que el inscrito, a más tardar el quinto día hábil de abril de cada año, radicó 
ante la cámara de comercio los documentos para la renovación. En todo caso, si tal circunstancia no 
estuviere inscrita en el certificado, se podrá acreditar a través del medio documental expedido por la 
cámara de comercio correspondiente, la entidad estatal verificará que el documento aportado por el 
proponente ofrezca certeza sobre el estado del trámite, verificando que se haya presentado la 
información para renovar su registro antes del quinto día hábil del mes de abril de cada año.  
 
Para participar en el presente proceso de selección los proponentes y en razón al principio de 
discrecionalidad administrativa y en ponderación frente a los principios que rigen la actividad 
administrativa de las Entidades Públicas, el Departamento establece que los proponentes, deberán 
acreditar experiencia en la ejecución de contratos así:  
 
El proponente deberá acreditar experiencia especifica hasta en TRES (3) CONTRATOS 
TERMINADOS Y/O LIQUIDADOS cuyo objeto sea similar o corresponda al objeto del presente 
proceso de selección, con entidades públicas o privadas, debidamente registrados en el RUP, cuya 
sumatoria sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de selección, 
expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes al momento de terminación de aquellos 
contratos. 
 
Para participar en el presente proceso, El proponente deberá acreditar experiencia en mínimo dos (2) 
de los siguientes códigos UNSPSC. En todo caso, al menos uno de los códigos acreditados deberá 
corresponder a actividades relacionadas con la gestión, implementación o ejecución de proyectos 
productivos o de asistencia técnica. 

 

GRUPO F Servicios 

SEGMENTO 80 Profesionales de Gestión y Negocios y Servicios Administrativos 

FAMILIA 10 Servicios de Asesoría de Gestión 

CLASE 16 Gestión de proyectos 

Código UNSPSC: 80101600 

 

GRUPO F Servicios 

SEGMENTO 86 Servicios de Educación y Capacitación 

FAMILIA 10 Formación profesional 

CLASE 15 Servicios de capacitación en agricultura y silvicultura y otros recursos naturales 

Código UNSPSC: 86101500 

 

GRUPO F Servicios 

SEGMENTO 70 Servicios de Contratación en Agricultura, Pesca, Silvicultura y Vida Silvestre 

FAMILIA 14 Producción, manejo y protección de cultivos 

CLASE 15 Producción de cultivos 

Código UNSPSC: 70141500 

Tabla 1. Clasificador UNSPSC 
 
NOTA 1: Un consorcio o unión temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la oferta se presenta en 
Consorcio o Unión Temporal, la experiencia corresponde a la sumatoria de las experiencias de los 
miembros que conforman el proponente plural. 
 
Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal, acredita el 50% o más de la 
experiencia solicitada, deberá tener un porcentaje de participación en el proponente plural de al 
menos el 50%. 
 
Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o 
uniones temporales, para la evaluación de la experiencia, el valor será afectado solo por el porcentaje 
de participación en la estructura plural en la que adquirió la experiencia. 
 
NOTA 2: Si el PROPONENTE presenta más de tres (3) Contratos para acreditar la experiencia 
requerida, solo se tendrá en cuenta los tres (3) de mayor valor o los 3 que cumplan los requisitos 
establecidos. 
 
El Departamento se reserva el derecho de verificar la información sobre experiencia del proponente, 
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suministrada por estos. Si se advierten discrepancias entre la información aportada y la corroborada 
por el Departamento, se rechazará la propuesta 
 
NOTA 3: El proponente deberá relacionar su experiencia en el formato correspondiente de la entidad y 
presentar los documentos correspondientes que la soporten. (Formato 6).  
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y 
MIPYMES.  
 
En aplicación de los criterios establecidos en los artículos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, cuando el proponente cumpla con la 
condición de Emprendimiento o Empresa de Mujeres en los términos establecidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14, o la condición de Mipyme domiciliadas en Colombia, en los términos establecidos en la 
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, el proponente podrá acreditar experiencia especifica 
hasta en cinco (5) contratos terminados y/o liquidados cuyo objeto sea similar o corresponda al objeto 
del presente proceso de selección, con entidades públicas o privadas, debidamente registrados en el 
RUP, cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de 
selección, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes al momento de terminación de 
aquellos contratos. La documentación para acreditar dicha condición deberá presentarse con la oferta 
inicial. 
 
CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD: El proponente persona natural o jurídica que acredite emprendimientos y empresas 
de personas con discapacidad, en cumplimiento de lo previsto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.7.3. del 
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 0287 de 2026), el presente proceso de selección 
incorpora las siguientes condiciones diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de 
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional: podrá probar la experiencia 
solicitada con hasta en cinco (5) contratos adicionales a los inicialmente previstos. 
 
Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno de los 
integrantes cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite 
una participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando la 
experiencia requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la 
conformación del proponente plural. 
 
Las medidas de fomento previstas en el presente artículo serán compatibles con otros criterios 
diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento jurídico, tales como las aplicables a 
MiPymes. 
 
5.4.1 REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA 
 
Las reglas para valorar la experiencia serán las siguientes: 
 

a) La experiencia deberá estar relacionada (Similar o igual) con el objeto del contrato. 
b) El número máximo de contratos es por oferente, es decir, en caso de oferente plural sólo se 

permitirá este máximo por el proponente. 
c) Todos los contratos deben encontrarse registrados en el RUP con el valor realmente 

ejecutado expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha de 
TERMINACIÓN del contrato que presenta para acreditar experiencia, sin perjuicio de que los 
salarios mínimos registrados se hayan calculado con el salario mínimo de la terminación del 
contrato, del acta de recibo o del acta de liquidación, siempre y cuando exista coherencia 
entre los documentos aportados para acreditar la experiencia. 

d) En caso de proponentes plurales (consorcio o unión temporal), se sumará la experiencia 
específica de cada uno de sus integrantes. 

e) En caso de proponentes plurales, si uno (1) sólo de sus miembros acredita más del 50% de la 
experiencia requerida, deberá tener una participación igual o superior al cincuenta por ciento 
(50%) en dicha unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura. 

f) El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un proponente plural o 
sociedad debe tomar sólo el porcentaje del valor que él ejecutó. En ese caso, deberá allegar 
el documento de constitución del consorcio o unión temporal o los documentos pertinentes 
para determinar su participación en las actividades y ejecución del contrato. 

g) El proponente que haya participado en procesos de fusión o escisión societaria debe tomar 
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exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos que le hayan asignado en la 
fusión o escisión, respectivamente. Esto se demostrará mediante certificado de contador 
público o revisor fiscal en el caso de las personas jurídicas que tengan revisor fiscal. Además, 
para la verificación del porcentaje de la escisión el proponente deberá allegar junto con su 
propuesta el acta de escritura de escisión que indique en porcentaje y valor correspondiente lo 
realmente escindido. 

h) Si el contrato se terminó durante el año en curso y aún no ha sido liquidado, el proponente 
podrá anexar el acta de terminación o de recibo final del producto del contrato. 

i) Para efectos de la acreditación de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesión 
antes de la ejecución del 50% del valor total, se admitirán como experiencia para el cesionario 
y no se reconocerá experiencia alguna por ellos al cedente. 

j) Mientras la inscripción en el RUP no se encuentre en firme, el Departamento no podrá 
considerar que el oferente está habilitado. 

k) Si el PROPONENTE presenta más de tres (3) contratos para acreditar la experiencia 
requerida, solo se tendrá en cuenta los tres (3) de mayor valor o los tres (3) que cumplan los 
requisitos. 

l) Si el PROPONENTE presenta más de cinco (5) contratos para acreditar la experiencia 
requerida, solo se tendrá en cuenta los cinco (5) de mayor valor o los 5 que cumplan los 
requisitos. (El presente numeral únicamente aplica en el caso de los Criterios Diferenciales 
para Mipymes). 

m) Para acreditar la condición de MiPymes, se debe presentar una certificación donde se 
manifieste dicha condición, teniendo en cuenta los ingresos por actividades ordinarias anuales 
de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del del Decreto 1082 de 2015 
(adicionado por el Decreto 0287 de 2026), y podrá probar la experiencia solicitada con un (01) 
contrato adicional a los inicialmente previstos.   

n) En el caso de que se acredite la condición de emprendimiento o empresa de personas con 
discapacidad, de acuerdo con la definición establecida en el Artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 
0287 de 2026, el proponente deberá acreditar que se encuentra en una de las siguientes 
situaciones:1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de 
extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la 
normativa del Ministerio de salud y protección social, así como el título profesional 
correspondiente. 2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, el 
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 
Protección Social, así como la copia del registro mercantil. 3. Personas jurídicas donde más 
del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de participación 
pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
 
La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los 
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participación. 
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o 
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del 
Ministerio de Salud y Protección Social, así como la copia del certificado de existencia y 
representación legal. 4. Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una 
persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas 
funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro 
de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel 
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directivo del proponente y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad 
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como 
soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos 
de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del 
Ministerio de Salud y Protección Social. De esta manera podrá probar la experiencia solicitada 
con un (01) contrato adicional a los inicialmente previstos. 

 
5.4.2 CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA  
 
La experiencia se valorará con respecto de la información contenida en el RUP del proponente y sobre 
ellas, se aportará la documentación que la respalde.  
 
La experiencia se acreditará mediante el aporte de documentos según las opciones que se enuncian a 
continuación a elección del proponente:  
 
a) Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final.  
b) Copia del Contrato y Acta de liquidación del contrato.  
c) Copia del Contrato y Certificación expedida por la Entidad Contratante.  
d) Certificación expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de Recibo Final.  
e) Certificación expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de liquidación.  
 
NOTA 1: El equipo evaluador se reserva el derecho de solicitar información no suministrada por los 
proponentes y que sea indispensable para la adecuada y completa comparación de propuestas. La 
respuesta por parte de los proponentes deberá ser por escrito, pero no ofrecerá o buscará cambio ni 
en la propuesta técnica en ninguno de sus componentes, ni en el precio. Esto en caso de que la 
propuesta no haya sido rechazada y sólo se requiera aclaración en alguno de sus componentes para 
ser calificada como “cumple”.  
 
NOTA 2: Las certificaciones a las que se refieren los literales c, d y e deben ser expedidas en los 
términos del acápite siguiente de este documento denominado: “Contenido mínimo de las 
certificaciones”, por cada contrato. Las Certificaciones deberán ser expedidas por la entidad 
contratante, por cada contrato.  
 
NOTA 3: El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los 
oferentes, así como el derecho de verificar su ejecución o existencia. Si se advierten discrepancias 
entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazará la propuesta. Además, de 
ser procedente, se notificará a los órganos de control pertinentes, como Contraloría General de la 
República, Procuraduría General de la Nación, Fiscalía General de la Nación, etc., sobre anomalías 
que acontezcan dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso.  
 
NOTA 4: Si el contrato con el que se pretende acreditar la experiencia sufrió modificaciones en valor o 
tiempo, los oferentes, junto con su propuesta deberán aportar copias de tales modificatorios, 
prorrogas, adicionales, otros si, por cuanto se entiende que tales documentos forman parte integrante 
del contrato. 
 
NOTA 5: Para efectos de la evaluación de la experiencia del proponente, se admite la acreditación 

mediante contratos celebrados con entidades privadas, siempre que se allegue la documentación que 

permita verificar de forma clara la ejecución del objeto contratado, conforme a lo establecido en el 

pliego de condiciones. La experiencia deberá estar registrada en el Registro Único de Proponentes 

(RUP) y respaldada mediante copia del contrato, acta de liquidación, acta de recibo final y/o 

certificación expedida por la parte contratante. Las certificaciones expedidas por particulares deberán 

contener como mínimo: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de ejecución, cumplimiento y firma del 

representante legal. El Departamento se reserva el derecho de verificar la autenticidad y veracidad de 

los documentos aportados. 

 

NOTA 6: Aquellos proponentes que para acreditar la experiencia solicitada presenten CONTRATOS 
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CON OBJETO MÚLTIPLE O QUE ACTIVIDADES ADICIONALES A LO REQUERIDO, se tendrá en 

cuenta únicamente la cuantía que corresponda o sea similar al objeto del presente proceso de 

selección. 

 
5.4.3 CONTENIDO MÍNIMO DE LAS CERTIFICACIONES.  
 
En caso de aportar certificaciones, éstas deberán ser expedidas por el representante legal de la 
empresa o entidad contratante o por quien sea competente para ello, y en caso de entidad estatal por 
el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual 
conste la siguiente información:  
 

a. Nombre del contratante y contratista  
b. Número de identificación del contrato. (Cuando aplique)  
c. Objeto del contrato.  
d. Plazo de ejecución (No obligatorio). 
e. Valor final ejecutado  
f. Fechas de inicio y terminación, suspensiones, reinicios, (opcional, cuando aplique)  
g. Porcentaje de participación del oferente plural en el contrato. –cuando no se pueda verificar 

de otro documento aportado. 
h. Cumplimiento del contrato.  

 
En caso de que la información consignada en la certificación sea incompleta o insuficiente para 
acreditar la experiencia, el Contratista deberá aportar otros documentos idóneos para acreditar ello, 
como por ejemplo actas de ingreso a almacén debidamente diligenciadas, el Acta de liquidación y/o el 
acto administrativo de liquidación, en las cuales se incluya la información faltante en la Certificación de 
Experiencia, y de ser necesario Copia del Contrato. 
 
NOTA 1: En el caso de tratarse de una entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a 
la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el proponente presentará las certificaciones expedidas 
en su momento por dicha entidad, acompañada de la declaración juramentada del proponente la cual 
contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar su experiencia. 
 
NOTA 2: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los 
proponentes, así como el derecho de verificar su ejecución o existencia. Si se advierten discrepancias 
entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazará la propuesta.  
 
NOTA 3: El proponente deberá aportar copia de las adiciones en valor y tiempo que haya tenido los 
contratos con los que pretende acreditar experiencia, como también los modificatorios 
correspondientes, con su propuesta.  
 
NOTA 4: Cuando el departamento considere que los documentos aportados no son suficientes para 
acreditar y evaluar la experiencia, podrá requerir los documentos necesarios al proponente.  
 
NOTA 5: Aquellos proponentes que para acreditar la experiencia solicitada presenten CONTRATOS 
CON OBJETO MÚLTIPLE O QUE ABARQUEN ELEMENTOS ADICIONALES A LO REQUERIDO, se 
tendrá en cuenta únicamente la cuantía que corresponda o sea similar al objeto del presente proceso 
de selección.  
 
NOTA 6: Es responsabilidad del Proponente aportar los documentos idóneos en virtud de los cuales 
EL DEPARTAMENTO pueda identificar los ítems, cantidades y presupuestos ejecutados que 
correspondan directamente a la experiencia solicitada.  
 
El proponente deberá diligenciar el FORMATO 6, que hacen parte del pliego de condiciones, a fin de 
reportar las condiciones de experiencia. 
5.5. CAPACIDAD TÉCNICA 
 
5.5.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO   
 
Resulta indispensable que el proponente seleccionado cuente con talento humano capacitado para el 
cumplimiento del objeto contractual, a partir de sus condiciones de formación, experiencia, idoneidad y 
dedicación. Para el Departamento de Nariño es de marcada relevancia que el personal profesional, 
técnico, administrativo y operativo encargado de las actividades propias del servicio cuente con la 
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experiencia y capacidad requeridas para garantizar una ejecución eficiente, oportuna y técnicamente 
adecuada. 
 
En consecuencia, para efectos del presente numeral, se precisa que el equipo aquí señalado 
corresponde únicamente al equipo mínimo requerido para la suscripción del acta de inicio, sin que ello 
limite, reduzca o sustituya la totalidad del equipo requerido para la ejecución contractual. 
 
La totalidad del equipo implementador, técnico, administrativo, operativo, socioempresarial, comercial 
y logístico requerido para la ejecución del contrato se encuentra prevista en las especificaciones 
técnicas del numeral 2.3 del presente estudio previo, en el pliego de condiciones, en la ficha técnica, 
en el presupuesto oficial y en los demás documentos que integran el proceso. 
 
Bajo este contexto, el contratista es libre de proveer, vincular y organizar el personal que requiera para 
la ejecución del objeto contractual, de acuerdo con la organización que adopte para tal efecto. No 
obstante, es condición técnica necesaria para la suscripción del acta de inicio que el proponente 
seleccionado garantice, como mínimo, los siguientes perfiles: 
 

EQUIPO IMPLEMENTADOR 

CARGO / 
OFICIO 

PERFIL PROFESIONAL Y 
EXPERIENCIA  

 
 
ACTIVIDADES 

DEDICAC
ION DE 
TIEMPO 

MESES 

(1) 
Coordina
dor 
administr
ativo y 
logístico   

Título profesional clasificado en la 
siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, 
Administración, Contaduría 
Pública, Economía, Ingeniería 
Agrícola, Forestal y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines, Ingeniería 
Agronómica y Afines, Ingeniería 
Ambiental y Afines, 
Especialización en gerencia, 
gestión, seguimiento de 
proyectos. Contar con tarjeta o 
matrícula profesional vigente en 
los casos exigidos por la Ley. 
 
Experiencia de trabajo mínima de 
al menos cinco (5) años 
acumulada, contados a partir de 
la obtención del título profesional 
y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de 
inhabilidades, en alguna o 
algunas de las siguientes 
funciones u obligaciones: 
Coordinación y/o dirección para 
ejecución, gestión, seguimiento 
de proyectos productivos a través 
de contratos con la coordinación 
o dirección de equipos de trabajo, 
administración y ejecución de 
recursos. 

El coordinador general será el 
responsable de la ejecución técnica, 
administrativa y operativa para la 
implementación del proyecto y 
responderá por ejercer la dirección y 
coordinación de la ejecución de cada 
una de las actividades programadas, 
con el fin de cumplir los plazos 
establecidos. Coordinará la 
interacción entre profesionales y 
especialistas de su equipo de 
trabajo, y articular con aliados 
institucionales y comunidades 
beneficiarias. Será el encargado de 
definir los lineamientos generales 
para la ejecución del proyecto y 
vigilará que se cumplan con las 
especificaciones vigentes para el 
proyecto, así como el anexo técnico 
y el cumplimiento de los objetos del 
proyecto. Adicionalmente será el 
encargado de la entrega de informes 
de avance, los soportes y los medios 
de verificación definitivos para la 
SUPERVISIÓN del Convenio. 
 
1. Dirigir, coordinar y 
supervisar la ejecución técnica, 
administrativa y operativa del 
proyecto, garantizando el 
cumplimiento del objeto, las 
actividades, las metas, el 
cronograma y el presupuesto 
aprobado. 
2. Planear, articular y hacer 
seguimiento a la ejecución del Plan 
Operativo (POA), asegurando la 
coherencia entre los componentes 
de asistencia técnica y asistencia 
operativa. 
3. Coordinar el trabajo del 
equipo implementador, promoviendo 
la articulación efectiva entre los 
profesionales técnicos, 

100% 
                       
6  
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administrativos y operativos. 
4. Representar técnicamente 
al proyecto ante la Gobernación de 
Nariño, las administraciones 
municipales de Los Andes, 
Cumbitara y demás actores 
institucionales y comunitarios. 
5. Liderar y acompañar 
cuando sea necesario las reuniones 
de socialización, seguimiento y 
control social del proyecto, así como 
la conformación y funcionamiento de 
los Comités de Control Social y 
Seguimiento. 
6. Velar por el cumplimiento 
de los lineamientos técnicos 
establecidos en el anexo técnico, el 
documento de factibilidad y los 
demás documentos que rigen el 
proyecto. 
7. Revisar, consolidar y 
presentar los informes técnicos, 
administrativos y financieros de 
avance y finales, junto con sus 
respectivos soportes y medios de 
verificación, a la Supervisión del 
Convenio. 
8. Garantizar la correcta 
ejecución de los recursos asignados, 
aplicando principios de eficiencia, 
eficacia, economía y transparencia. 
9. Identificar riesgos técnicos, 
operativos y administrativos que 
puedan afectar la ejecución del 
proyecto y proponer medidas de 
mitigación oportunas. 

1) Técnico 
administr
ativo  

Técnico, tecnólogo o estudiante 
de últimos semestres en 
Contaduría Pública, 
Administración Financiera, 
Administración o áreas afines. 
Cursos en Normas 
Internacionales de Información 
Financiera (NIIF) para Pymes, 
costos agroindustriales o manejo 
de presupuestos. 
 
Experiencia de trabajo mínima 
acumulada de al menos un (1) 
año, en cargos contables o 
financieros entre la fecha de 
terminación de materias, 
debidamente soportada, o de 
obtención del título respectivo. 
Experiencia en proyectos 
agroindustriales, agrícolas o de 
economía solidaria; Manejo de 
software contable; experiencia en 
conciliaciones bancarias, manejo 
de caja menor, legalización de 
anticipos, presupuestos y 
reportes financieros. 

Encargado de registrar movimientos 
financieros, organizar soportes de 
gasto y asistir en la elaboración de 
informes. Apoyar en el registro 
contable diario de operaciones 
financieras del proyecto; Elaborar y 
mantener actualizada la ejecución 
presupuestal del proyecto; Preparar 
conciliaciones bancarias y reportes 
mensuales de flujo de caja; 
Gestionar cuentas por pagar y por 
cobrar, garantizando el cumplimiento 
de plazos; Apoyar en la elaboración 
de informes financieros y soportes 
contables para la gerencia y las 
entidades financiadoras; Controlar y 
legalizar anticipos, gastos de viaje y 
caja menor del proyecto; Archivar y 
custodiar los documentos del 
proyecto conforme a la normativa 
vigente; Colaborar en los procesos 
de auditoría interna y externa; 
Coordinar con el área administrativa 
y técnica para asegurar la correcta 
imputación de costos y gastos a 
cada actividad productiva. 
 
1. Apoyar el registro contable 
de las operaciones financieras del 
proyecto. 
 
2. Organizar, archivar y 
custodiar los soportes contables, 

100% 
                       
6  
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administrativos y financieros 
conforme a la normativa vigente. 
 
3. Elaborar conciliaciones 
bancarias, reportes de flujo de caja y 
seguimiento presupuestal. 
 
4. Gestionar la legalización de 
desembolsos operativos. 
 
5. Apoyar la elaboración de 
informes financieros y 
administrativos requeridos por la 
Coordinación del proyecto y las 
entidades financiadoras. 
 
6. Hacer seguimiento a 
cuentas por pagar y por cobrar, 
garantizando el cumplimiento de los 
plazos establecidos. 
 
7. Coordinar con las áreas 
técnica y administrativa la correcta 
asignación de costos por actividad. 
 
8. Brindar apoyo 
administrativo en la logística de 
reuniones, talleres y actividades 
operativas del proyecto. 

 
El equipo mínimo descrito en el presente numeral será exigido como condición técnica para la 
suscripción del acta de inicio. No obstante, durante la ejecución contractual, el contratista deberá 
garantizar la totalidad del personal previsto en las especificaciones técnicas del numeral 2.2 del pliego 
de condiciones y demás documentos del proceso, conforme a los perfiles, cantidades, dedicaciones, 
tiempos, funciones y actividades allí establecidos. 
 
La vinculación o disponibilidad de los demás perfiles requeridos para la ejecución podrá realizarse 
conforme al cronograma de ejecución articulado o plan operativo de trabajo aprobado por la 
supervisión, de acuerdo con la oportunidad en que cada perfil resulte necesario para el desarrollo de 
las actividades contractuales. 
 
En ningún caso dicha programación podrá implicar supresión de perfiles, disminución de cantidades, 
reducción de dedicaciones, alteración de obligaciones, afectación de metas o incumplimiento de 
entregables establecidos en los documentos del proceso. 
La supervisión verificará, antes de la suscripción del acta de inicio, que el contratista acredite el 
cumplimiento del equipo mínimo señalado en el presente numeral, mediante los documentos que 
soporten la formación académica, experiencia, idoneidad, dedicación y disponibilidad de los perfiles 
exigidos. 
 
Durante la ejecución contractual, la supervisión verificará que el contratista cuente con el personal 
requerido en la oportunidad, condiciones, dedicaciones y perfiles necesarios para el cumplimiento 
integral del objeto contractual. 
 
El recurso humano, propuesto debera acreditar los requisitos mínimos consignados en la anterior 
tabla. Si el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no será admitido para para 
efectos de la suscripción del acta de inicio. 
 
NOTA: Acreditación de formación y experiencia del equipo mínimo de trabajo como condición técnica 
para la suscripción del acta de inicio. 
 
Esta condición se acreditara exclusivamente con Certificaciones o documentos que acrediten la 
experiencia requerida, de conformidad con las reglas previstas en el presente pliego de condiciones. 
Para ello el CONTRATISTA SELECCIONADO debe aportar en un término no mayor a los dos (2) días 
calendario siguiente al perfeccionamiento del contrato, aportando todos los documentos a saber para 
la suscripción del acta de inicio:  
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 Fotocopia de tarjeta profesional y certificación de vigencia expedida por el ente que 
corresponda (cuando aplique).  

 Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formación, en caso de requerirse 
este nivel académico.  

 Documentos para acreditar experiencia de conformidad con las condiciones para acreditar 
experiencia de los puntos 5.5.1 y 5.5.2 del presente proceso.  

 Contratos o actos jurídicos de vinculación laboral o contractual de los integrantes del equipo 
de trabajo con el contratista para desarrollar actividades en la ejecución del contrato materia 
de este proceso so pena de incurrir en incumplimiento del contrato.  

 
El contratista deberá presentar al supervisor para su aprobación, los soportes documentales 
antedichos respecto del equipo de trabajo propuesto, así como su vinculación laboral o contractual 
con el Contratista para desarrollar actividades en la ejecución del contrato derivado de este proceso. 
Si la supervisión no aprueba total o parcialmente el equipo de trabajo, el contratista contara con TRES 
(03) días hábiles para presentar las subsanaciones que correspondan. Si no subsana dentro del 
término, se entenderá como incumplimiento del contrato y habrá lugar a las actuaciones pertinentes a 
fin de aplicar los exhortos o sanciones pactadas en el mismo. El cumplimiento de esta obligación es 
requisito para la suscripción del acta de inicio.  
 
La vinculación de personal se realizará conforme a la normativa laboral colombiana vigente, 
garantizando el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de contratación, seguridad social 
y riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de 
1993 (Sistema de Seguridad Social Integral) y el Decreto 1072 de 2015, que regula el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). No se requieren permisos o licencias 
especiales adicionales para la contratación del personal, más allá del cumplimiento del marco legal 
señalado. 
 
6 OFERTA ECONOMICA, FACTORES DE PONDERACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE  
 
La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes 
puntajes: 
 

 CONCEPTO PUNTAJE MÁXIMO 

1 Oferta económica 800 

2 Apoyo a la industria nacional 100 

3 Emprendimientos y empresas de mujeres 2.5 

4 Mipyme domiciliadas en Colombia 2.5 

TOTAL 905 

 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a 
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los 
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior.  
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el 
artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o 
reglamenten. 
 
 

6.1 OFERTA ECONÓMICA. (800 PUNTOS) 
 
La oferta económica tendrá una asignación máxima de ochocientos (800) puntos. Para efectos de la 
evaluación, la Entidad tendrá en cuenta el mayor porcentaje de descuento ofertado por los 
proponentes habilitados, el cual deberá aplicarse proporcionalmente sobre los valores unitarios 
establecidos por la Entidad en el presupuesto oficial. 
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Teniendo en cuenta que en el SECOP II, el valor del contrato queda determinado por el valor que 
indique el Proveedor Adjudicatario en la plataforma, será igual al valor del presupuesto oficial menos 
el descuento por parte del proveedor. 
| 
El proponente presentará su oferta económica, la cual deberá diligenciarse en el cuadro de mayor 
porcentaje de descuento. (Formato 7). 
 
El proponente presentará su oferta económica en el Sobre No. 1 de la plataforma SECOP II, para ello 
es necesario que al momento de presentar la oferta los proponentes resuelvan la pregunta contenida 
en el cuestionario del sobre No. 1, de la siguiente manera: 
 
(i) Primera pregunta: Establecer en la plataforma dentro del campo de precio el valor total de la oferta: 
será igual al valor del presupuesto oficial menos el descuento presentado por el proveedor en su 
oferta económica No. 7 - FORMATO PARA OFERTA ECONÓMICA. 
 
(ii) Segunda pregunta: Diligenciar y cargar el Formato No. 7 - FORMATO PARA OFERTA 
ECONÓMICA, en la cual deberán diligenciar el porcentaje de descuento ofertado. La oferta económica 
deberá realizarse en mayor porcentaje de descuento, porcentaje que se aplicará proporcionalmente a 
cada uno de los valores unitarios en los ítems que requiere el Departamento. 
 
La propuesta deberá efectuarse en pesos colombianos. La oferta económica no podrá superar el valor 
del presupuesto oficial por cada proyecto ofertado, so pena de rechazo. 
 
Será de responsabilidad exclusiva del proponente los errores, omisiones o faltas de conformidad en 
que incurra al indicar los precios de cada bien y/o totales de la oferta, debiendo asumir los mayores 
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores, omisiones y faltas. 
 
Con la presentación de la oferta el proponente se acogerá a las especificaciones técnicas, 
descripción, valor asegurado señalados por esta entidad en el cuadro de presupuesto. 
 
El oferente solo podrá presentar una oferta.  
 
Para la preparación de la oferta económica el oferente deberá tener en cuenta los costos directos e 
indirectos en que el contratista incurra para cumplir con el objeto del contrato. 
 
Será de responsabilidad exclusiva del proponente los errores, omisiones o faltas de conformidad en 
que incurra al indicar los precios de cada bien y/o servicio en la oferta, debiendo asumir los mayores 
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores, omisiones y faltas.  
 
El valor ofertado deberá incluir todos los costos relacionados con impuestos, legalización, 
administración, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones sociales. El oferente 
deberá calcular todas estas variables y por lo tanto el Departamento de Nariño no será responsable 
por reclamaciones. 
 
En el momento de fijar el porcentaje ofertado en el presente proceso de selección, los proponentes 
deben tener en cuenta todos los costos y gastos por concepto de: legalización del contrato, la forma 
de pago del mismo, impuestos, estampillas, tasas, retenciones y demás gastos en qué deban incurrir 
para la ejecución del contrato.  
El porcentaje de descuento ofertado deberá incluir todos los costos directos e indirectos, de 
materiales, gravámenes e impuestos de ley, IVA, herramienta, costos de legalización, variaciones 
monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y todos los demás gastos inherentes al 
cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, gastos de administración y utilidades 
del contratista; corresponderá dentro del área comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas 
variables, por lo tanto, será responsabilidad exclusiva del proponente los errores u omisiones en que 
incurra. A manera informativa, el contratista para la legalización del contrato deberá cancelar lo 
correspondiente a estampillas y tasas sobre el valor total del contrato, de conformidad a los siguientes 
porcentajes: 
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De conformidad con el artículo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de diciembre de 2022, la 
totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreación, se pagará en un solo pago de contado, ello dentro de 
los diez (10) días calendario siguientes a la suscripción del Contrato; en todo caso, por cada día 
calendario de retardo en el pago, el contratista deberá liquidar y pagar intereses. 
 
La presentación de la propuesta será evidencia de que el Proponente estudió, conoce y acoge 
completamente el pliego de condiciones y las normas que lo rigen. 
 
La oferta debe tener una validez como mínimo de tres (3) meses, contado a partir de la fecha de 
cierre. 
  
La no presentación de la oferta económica generará rechazo de la propuesta. La presentación de la 
misma sin la firma del proponente requerirá ratificación por parte de este.  
 
Cuando no se presente el formato de la oferta económica en la forma en que lo ha establecido el 
DEPARTAMENTO, o éste presente errores o incongruencias en la descripción de los ítems, 
especificación, detalle, unidad, cantidad, y demás elementos que forman el formato de la oferta 
económica será rechazada. 
La presentación de la propuesta será evidencia de que el Proponente estudió, conoce y acoge 
completamente el pliego de condiciones y las normas que lo rigen. 
 

NOTA 1: Para la preparación de la oferta económica el oferente deberá tener en cuenta los costos por 
concepto impuestos, gastos y costos directos e indirectos en que el Contratista incurra para cumplir 
con el objeto del contrato incluido los gastos que se generen por la adopción e implementación del 
protocolo de bioseguridad y demás gastos de legalización del contrato. 

NOTA 2: El porcentaje de descuento final otorgado por el proponente ganador, entendido como 
ladiferencia entre la suma de los valores unitarios establecidos en el presupuesto oficial (por cada 
proyecto) del Departamento y el valor económico final (ultimo lance realizado), se aplicará de forma 
estándar a todos los ítems que conforman el objeto del proceso, para efectos de determinar los 
valores unitarios finales del contrato. 

NOTA 3: Teniendo en cuenta que el criterio de selección es la oferta económica más favorable para la 
Entidad, la ausencia de requisitos en el diligenciamiento de la oferta económica no será subsanable, 
razón por la cual será RECHAZADA. 

NOTA 4: Una vez se aplique el porcentaje de descuento final a los valores del presupuesto oficial (por 
cada proyecto), los valores deberán estar ajustados a DOS DECIMALES, y para ello se utilizará la 
siguiente METODOLOGÍA DE REDONDEO. El decimal situado en la siguiente posición al número de 
decimales al que se pretenda ajustar, es decir, si se tiene decimales, se aplicarán las reglas de 
redondeo al tercer decimal, así: (i) Dígito menor a 5: Si el siguiente decimal (tercer decimal) es menor 
que 5, el anterior (segundo decimal) no se modifica. Ejemplo: 12,474689 = 12,47. ii) Dígito mayor o 
igual a 5: Si el siguiente decimal (tercer decimal) es mayor o igual que 5, el anterior (segundo decimal) 
se incrementa en una unidad. Ejemplo 12,477689 = 12,48. Este Este proceso de redondeo se 

aplicarádurante la evaluación para las propuestas que así lo requieran. 

EL DEPARTAMENTO aceptará la oferta con MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO, 
siempre y cuando el proponente cumpla con las condiciones establecidas en la Invitación. (FORMATO 
7) 
 
Cuando el proceso se estructure por valor unitario y el criterio de selección corresponda al mayor 
porcentaje de descuento:  

 

 El proponente debe establecer en el formato de oferta económica inicial el valor del porcentaje 

de descuento, el cual se aplicará proporcionalmente a cada uno de los artículos requeridos 

por la Entidad, para efectos de determinar los valores unitarios finales del contrato objeto del 

presente proceso de selección.  

 El valor ofertado deberá incluir todos los costos relacionados con impuestos, legalización, 

administración, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones sociales. El 
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oferente deberá calcular todas estas variables y por lo tanto el Departamento de Nariño no 

será responsable por reclamaciones.  

 El valor ofertado deberá incluir IVA (si aplica)  

 El Departamento no pagará ningún valor excedente, al valor pactado u ofertado.  

 El Departamento no aceptará ofertas parciales por ÍTEMS.  

 El valor de la oferta diligenciada en SECOP II (Primera pregunta) no podrá ser superior ni 

inferior al valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo  

 El contratista deberá suministrar los bienes y prestar los servicios requeridos con las 

características, formas y requerimientos ofrecidos en la propuesta y descritos en las 

especificaciones técnicas de este documento, garantizando la calidad de los mismos. 

 
6.4.1 Precio artificialmente bajo: 
 
Para efectos de determinar cuándo se está en presencia de un posible precio artificialmente bajo, el 
Departamento dará aplicación a la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 
contratación, establecida por Colombia Compra Eficiente.  
 
En caso de evidenciarse un posible precio artificialmente bajo, todos los proponentes cuyas ofertas 
económicas finales se encuentren en tal presunción, en el término de traslado de la evaluación 
deberán presentar las justificaciones que sustentan el valor ofrecido. Cada argumento o justificación 
debe estar acompañado de los documentos, soportes y elementos materiales de prueba en que se 
sustenten.  
 
Analizadas las explicaciones y documentos aportados, el comité Asesor de Contratación, 
recomendará la aceptación de la oferta o el rechazo de la misma.  
 
Cuando el valor de la oferta sobre el cual EL DEPARTAMENTO corrió traslado sobre un presunto 
precio artificialmente bajo, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no 
ponen en riesgo el cumplimiento del contrato, EL DEPARTAMENTO adjudicara el contrato a tal oferta, 
de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
6.4.3 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica: 
 
Se aclara que el mayor porcentaje de descuento ofertado obtendrá el puntaje máximo asignado (800 
puntos) en el factor económico. A las demás propuestas habilitadas se les asignará el puntaje de 
manera proporcional, utilizando una fórmula de proporcionalidad directa basada en el mayor 
porcentaje de descuento presentado. 
 
La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas: 
 

CONCEPTO MÉTODO 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su 
sitio web: [https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]). 
 
El día de la audiencia de adjudicación, la Entidad iniciará respondiendo y resolviendo las 
observaciones presentadas al informe de evaluación, de conformidad con el numeral 2.6 del Pliego de 
Condiciones. Acto seguido, la Entidad definirá el método de ponderación de las propuestas de 
acuerdo con la TRM que rija al día hábil siguiente de la cual se adelante la audiencia de adjudicación. 

 
En el evento que la Entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendrá como 
método de ponderación el que rija el día hábil siguiente del día en que efectivamente se vaya a 
adjudicar el proceso de selección.  
 
Para mayor claridad, y siendo esta la regla prevalente de acuerdo con lo indicado, la TRM que la 
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Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el día hábil siguiente del 
día en que efectivamente se realice adelante la audiencia de adjudicación. Esto es, la que la 
Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde el día de la audiencia de adjudicación. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

RANGO (INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje 
y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 
oferta económica. 
 
A. Mediana con valor absoluto 

 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a 
través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas 
hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor 
central, si el número de valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 
 

 
 
Donde: 
 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 

propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

 
 
Donde: 
 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje 

a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las 

otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula 

 

 
 
Donde: 
 

 : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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B. Media Geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 
factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

 
 
Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el máximo 
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la 
media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

. 
 

C. Media Aritmética Baja 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 
Donde: 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• : Es la media aritmética baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

 
Donde: 

• : Es la media aritmética baja. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
D. Menor Valor 

 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de 
menor valor. 
 

 
 
Donde: 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
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La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
Donde: 

• : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
6.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, artículo 51 del decreto 019 de 
2012, parágrafo del artículo 1 de la ley 816 de 2003 y Decreto 680 de 2021, se dará un incentivo a la 
contratación pública para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados 
nacionales con la ocasión de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado 
la siguiente asignación de puntaje para las propuestas que se presenten en desarrollo del proceso 
contractual. 
 

A. Las ofertas que para atender el desarrollo de la ejecución del Contrato involucren un porcentaje 
de 100% bienes colombianos relevantes, obtendrán cien (100) puntos. 

B. Las ofertas que para atender el desarrollo de la ejecución del Contrato involucren un porcentaje 
de bienes colombianos relevantes superiores al 50% y menores al 100%, obtendrán cincuenta 
(50) puntos. 

C. Las ofertas presentadas por proponente, inscrito en el Registro de Productores de Bienes 
Nacionales y que, para atender el desarrollo de la ejecución del Contrato, involucren un 
porcentaje de 100% bienes colombianos, obtendrán cien (100) puntos. 

D. Las ofertas que NO sean presentadas por proponente, inscrito en el Registro de Productores de 
Bienes Nacionales o que para atender el desarrollo de la ejecución del Contrato NO se 
involucren bienes nacionales en los porcentajes exigidos, obtendrán cero (0) puntos. 

E. Las ofertas que, para atender el desarrollo de la ejecución del Contrato vinculen un porcentaje 
de empleados o contratistas colombianos por prestación de servicios, mínimo del 90% del total 
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato, obtendrán cien (100) 
puntos. 

F. Las ofertas que para atender el desarrollo de la ejecución del Contrato NO vinculen un 
porcentaje de empleados o contratistas colombianos por prestación de servicios, mínimo del 
90% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato, obtendrán 
cero (0) puntos. 
 

NOTA 1: La evaluación de los anteriores requisitos se hará de manera excluyente entre sí, de tal 
manera que el puntaje máximo a obtener serán cien (100) puntos. 
 
NOTA 2: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además de 
ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales 
relevantes definidos por el Departamento en los documentos previos, para la prestación del servicio 
que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de personal colombiano 
según corresponda. 
 
Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o 
mediante la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de 
origen aquí prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la 
normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla 
de origen a aplicar, el Departamento evaluará la oferta de acuerdo con la regla de origen aquí 
prevista. 
 
NOTA 3: La evaluación se hará en consideración al porcentaje que determine el proponente en el 
formato correspondiente. 
 
NOTA 4: En caso de proponentes plurales para otorgar el puntaje el proponente plural deberá estar 
conformado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por estos y un extranjero con trato 
nacional. 
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NOTA 5: Para acreditar el puntaje se deberá diligenciar el FORMATO 9– Puntaje a la Industria 
Nacional. 
 

6.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 Puntos) 
 
De conformidad, con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 
(Adicionado por el Decreto 1086 de 2021), para incentivar el sistema de preferencias a favor de los 
emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgará el 0,25% del total de los puntos establecidos en 
el presente proceso, a los proponentes que acrediten alguna de las siguientes condiciones:   
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran 
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia 
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral 
con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 
 
NOTA 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, 
las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con 
una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
NOTA 2. Tratándose de proponentes plurales los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita que cumpla tal condición y que tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 3: Para acreditar el puntaje se deberá diligenciar el FORMATO 13– acreditación de 
emprendimiento y empresas de mujeres 
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6.8 MIPYME (2.5 Puntos)  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado 
por el Decreto 1086 de 2021), para incentivar el sistema de preferencias a favor del proponente que 
cumpla con la condición de Mipyme domiciliada en Colombia, se otorgará el 0,25% del total de los 
puntos establecidos en el presente proceso. El proponente debe tener en cuenta las reglas y 
documentos que se detallan en cada uno de los siguientes numerales, dichos documentos deberán 
ser presentados con la oferta.  
 
1. Cuando la oferta es presentada por personas naturales, el proponente deberá adjuntar certificación 
expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil.  
 
2. Cuando la oferta es presentada por personas jurídicas, el proponente deberá adjuntar certificación 
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  
 
3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.  
 
NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
NOTA 2. Tratándose de proponentes plurales los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita que cumpla tal condición y que tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
7 . TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES 
 
De conformidad, con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la Entidad, 
como sustento y justificación de los factores de selección adoptados para el presente proceso de 
selección se procede a identificar los riesgos asociados al proceso de contratación, su tipificación, 
estimación y asignación.  
 
Se define el riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el 
logro de los objetivos del proceso de contratación o en la ejecución de un contrato.  
 
También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el 
proceso de contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los 
manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. 
 
La matriz en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por el Departamento hace parte 
integrante del presente estudio y del pliego de condiciones y los interesados podrán presentar sus 
observaciones durante el plazo del proceso o en la audiencia prevista para el efecto. 
 
Ver Anexo. Matriz de Riesgo 

 
8. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y acorde con el 
Manual explicativo de Acuerdos comerciales publicado en el Portal Único de Contratación por 
Colombia Compra Eficiente, se analizaron los 3 aspectos fundamentales para establecer si el bien o 
servicio, se encuentra cobijado por un Tratado de Libre Comercio, obteniendo lo siguiente: 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 

incluida 
Umbral 

Excepción 

aplicable 

Proceso de Contratación 

cubierto 

Alianza Pacífico 
Chile SI SI - SI 

México NO NO - NO 
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Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 

incluida 
Umbral 

Excepción 

aplicable 

Proceso de Contratación 

cubierto 

Perú SI SI - SI 

Canadá NO NO - NO 

Chile SI SI - SI 

Corea SI SI - SI 

Costa Rica SI SI - SI 

Estados Unidos SI SI - SI 

Estados AELC SI SI - SI 

México NO NO - NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI - SI 

Guatemala SI SI - SI 

Honduras NO NO - NO 

Unión Europea SI SI - SI 

[los demás vigentes] - - - - 

 
En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. 
 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
En todo caso, la entidad estatal adoptará las medidas necesarias para el cumplimiento de la totalidad 
de los compromisos previstos en los Acuerdos Comerciales.  
 
9. GARANTÍAS  

 
9.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
Para el Departamento resulta indispensable que el proyecto que se pretende a través de esta 
contratación, se logre a cabalidad y por ello es necesario asegurarse de que el objeto contractual se 
ejecute sin trastornos. Ello demanda de instrumentos propicios para conminar al contratista a cumplir 
sus obligaciones, minimizando el riesgo de cumplimento o tardanza en la ejecución. 
 
Por esta razón, se considera necesario acudir al sistema de garantías regulado por el decreto 1082 de 
2015, el cual cumple con las condiciones de eficiencia y practicidad suficientes para asegurar el 
cumplimiento del contrato. 
 
De este modo, el Proponente favorecido con la adjudicación del contrato constituirá, a favor del 
departamento de Nariño, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las 
obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantías autorizadas por el Decreto 1082 de 
2015, la cual tendrá las siguientes características: 
 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, 
(ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE NARIÑO identificado con NIT 800.103.923-8 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO 

Cumplimiento general del Contrato 
y el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le impongan 

 
Igual al término 
de ejecución del 
contrato y (6) seis 
meses más 
 

Esta garantía será 
constituida por el 
veinte (20%) del valor 
total del contrato.  

Calidad del servicio: Este amparo 
debe cubrir la calidad y el correcto 
funcionamiento de los bienes que 
recibe el Departamento en 
cumplimiento de un contrato 
 

Igual al término 
de ejecución del 
contrato y (6) seis 
meses más  

Esta garantía será 
constituida por el veinte 
(20%) del valor total del 
contrato. 

 
Calidad y correcto funcionamiento 

 
Igual al término 

 
Esta garantía será 
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CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

de los bienes: El amparo de calidad 
de los bienes cubre a la entidad 
estatal contratante de los perjuicios 
imputables al contratista 
garantizando que surjan con 
posterioridad a la terminación del 
contrato y que se deriven de (i) la 
mala calidad de los bienes con 
ocasión del contrato, o (ii) de la mala 
calidad de los artículos 
suministrados, teniendo en cuenta 
las condiciones pactadas en el 
contrato. 
 

de ejecución del 
contrato y (6) seis 
meses más 

constituida por el veinte 
(20%) del valor total del 
contrato 

 
Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales 
e indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional para 
la ejecución del contrato 
 

Plazo del contrato y 
Tres (3) años más. 

Esta garantía se 
constituirá por el quince 
por ciento (15%) del 
valor total del contrato 

Buen manejo y correcta 
inversión del anticipo: Cubre a la 

entidad contratante, de los 
perjuicios sufridos con ocasión de 
(a) la no inversión, (b) el uso 
indebido y (c) la apropiación 
indebida que el contratista 
garantizado haga de los dineros o 
bienes que se le hayan entregado 
en calidad de anticipo para la 
ejecución del contrato 

Igual al tiempo de 
ejecución y seis (6) 
meses más. 

100% del monto 
entregado como 
anticipo 

 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

 No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una 
Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

 Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de esta.  

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

 Número y año del Contrato  

 Objeto del Contrato 

 Firma del representante legal del Contratista 

 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de 
adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no 
adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 

9.1.1 Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual 
 
El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la 
Entidad con las siguientes características:  
 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Departamento de Nariño identificado con el NIT 800.103.923-8 y el Contratista 
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CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Tomador 

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

 No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o un 
Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

 Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por todas las personas que 
conforman el Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación.  

Valor El valor asegurado no podrá ser inferior a Doscientos (200) SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del Contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y Departamento de Nariño identificado con el NIT 800.103.923-8 

Amparos 

Responsabilidad Civil Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El 
seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como mínimo los 
amparos descritos en el numeral 3o del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 
2015.. 

Información necesaria 
dentro de la póliza 

 Número y año del Contrato  

 Objeto del Contrato 

 Firma del representante legal del Contratista 

 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del mismo 
término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de 
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
PARÁGRAFO 1º. Publicación de la garantía: El contratista deberá realizar la publicación de la 
garantía en SECOP II en la fecha en que se haya expedido, a fin de que el Departamento realice su 
respectiva aprobación. 
 
PARÁGRAFO 2º. Restablecimiento o ampliación de la garantía: El contratista está obligado a 
restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducida por razones de las 
reclamaciones efectuadas por el Departamento. 
 
En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el 
contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia según el caso. El 
hecho de la constitución de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales 
en relación con los riesgos asegurados. 
 
El incumplimiento de la obligación del contratista de mantener la suficiencia de la garantía, facultará al 
departamento para aplicar las sanciones respectivas, y el Departamento dará por terminado el 
contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar 
indemnización alguna. 
 
En el evento que la garantía única no sea aprobada, el contratista deberá corregirla y ajustarla a lo 
pactado en el contrato en un término no mayor a dos (02) días hábiles siguientes a su devolución. 
 
Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a la fecha de perfeccionamiento del contrato y 
acta de inicio (si aplica). Así mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de salarios y 
prestaciones sociales y calidad del servicio deberán ajustarse al valor final del contrato, según el acta 
de liquidación del mismo. 
 
Dentro de los términos estipulados, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o 
modificado sin la autorización expresa del Departamento. El contratista deberá mantener vigentes las 
garantías, amparos y pólizas y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de 
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constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o 
agote por razón de las sanciones que se impongan. 
 
Si el contratista incurre en mora en modificar las garantías, éstas podrán variarse por la entidad 
garante a petición del Departamento y por cuenta del contratista, quien con la firma del presente 
contrato autoriza expresamente al Departamento para retener y descontar los valores respectivos de 
los saldos que hubiere a su favor. 
 
La garantía requiere aprobación por parte del Departamento para la ejecución del contrato. Las únicas 
exclusiones aceptables para las pólizas que se constituyan en relación con el presente contrato serán 
las señaladas en el Decreto 1082 de 2015; las demás exclusiones se entenderán por no escritas. 
 
10 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
El presente proceso se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la Entidad. 
 
11 ANEXOS, FORMATOS Y MATRICES 

 
ANEXOS 
 

Anexo 1- Estudio del sector 
Anexo 2 - Certificación Acuerdo Marco  
Anexo 3 - Presupuesto 
Anexo 4 - Matriz de Riesgo 

 
FORMATOS 
 

Formato 1 Carta de presentación de la oferta 
Formato 2          Pacto de Transparencia- Compromiso Anticorrupción  
Formato 3          3A Certificación de Pagos de Seguridad Social y aportes parafiscales          
                           personas naturales.  
                          3B Certificación de Pagos de Seguridad Social y aportes parafiscales         
                           personas juridicas  
Formato 4         Carta conformación del Consorcio.  
Formato 5         Carta conformación Unión Temporal.  
Formato 6         Experiencia del Proponente.  
Formato 7         Propuesta económica  
Formato 9         Puntaje de Apoyo a la industria Nacional 
Formato 10       Autorización para el tratamiento de datos personales  
Formato 13       Acreditación emprendimiento y empresa de mujeres 
 
12 RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS 
 
Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el 
artículo 25, numeral 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el artículo 87 de la Ley 
1474 de 2011, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar 
un proceso de selección y la consecuente celebración del contrato requerido. 
 
San Juan de Pasto, Julio de 2026 
 
 
 

PRINITH SOLEIT JURADO ERAZO 
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 

Gobernación de Nariño 

 
 
 
Proyectó: Claudia Rizo   
Abogada SADR 

 


