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Acta Consecutivo No. 1045 Lugar y Fecha Eﬁ S.M ::;;%egodzﬁ)
Asunto Seleccion personal OPS 2021
Oficina Productora ESM 3118
Hora Inicio 09:00 | Hora Finalizacion | 16:00
Ausentes | NiA

Orden del dia:
-zzludo de apsrturs
- verificacicn de convocatoria realizada.
- modalidad dz seleccion dz 2cuerdo = tads 2re3 profesionzl [ t2onica.
- cierre de s2sion.
Desarrollo:
Siendo las 09:00 horas del diz 17 de diciembre se realiza retroalimentacion y acta final de seleccion del
personal de OPS gue iniciaran proceso de conirziacion para a3 vigencia 2021 en el ESM 3118, de
acuerdo a los siguientes puntos:
1. inicialmente se realiza apertura de convocatona para Ias plazas gue se relacionan 3 confinuacion
por medio de mensaje cormeo masivo y difusion whatsaap.

- médico general para programa MATIS (Modelo de Atencion Integral en Salud)
- enfermero jefe para programa MATIS

- higienista oral para programa MATIS

- nutricionista para programa HATIS

- auxiliar de odontologia

- 02 auxiliares de enfermeria

evidencia convocatona
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asi mismo se realiza difusion por grupes de whaisaap.

Mecanismo de seleccion implementiado:
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- se realiza evaluacion de conocimientos praficos y fedricos. resultado que amroja una nota que
corresponde al 40% del porcentzje final

- se lleva a cabo entrevisia individuzl en Iz cual se califican diferentes flems y se evaluz el conocimiento
del aspirante. esta calificacion corresponde al 60% del porcentaje final,

- finalmente se suman ambas noias y se escoge |3 persona con €l punizje mas alio.

- participan en |a entrevisia y emiten puniaje:

- Jefe ESM 3118 (médico especiaiisia)

- Comandante Escuadron administrativo y escuadrilla de contratacion.

- Comandante Escuadron de servicios asistenciales.

- intervienen enfermerz jefe. odontologa. medico general de planta de acuerdo a la persona entrevistada.

Médico general
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MEDICO GENERAL
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Se selecciona 3 Iz Senora KAREN AMARIZ de acuerdo 3 puntaje final obienido
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Enfermera Jefe
ENFERMERA JEFE
5 PAOLA o YERALDIN
[MARCEAL Coena WOREA | oz
RANUREZ GONZALE?
o7 PREZ 20 10 B 5
Experiencia| 7= Susres 30 0 2 7
laboral | ST semanoe: 10 3 8
Conocimien| Te 5.5;':: ; : ;
o MATIS | ST Hemanse: < 5 B 3
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CTPAE2 B 10 g -
Tabajoen | e Sudres B 36 8 B
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g 0 5 | 7
8§ 10 3 | 7
B 3 s g
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Se selecciona a la Seforz Paola Cadena de acuerdo 2 puntaje final obienido
esiablece comunicacion para dar informacion manifiesia no acepiar el trabzjo. asi que se selecciona a

la enfermera Jefe con mejor puntaje Yeraridin Munoz.

Auxiliar de odontologia
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AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
JATVIN | JENNY | DIANA | LUCERD | LGIA NYDIA i
maa | eerez |momERo| mINCON | ORTIZ | VEGA
CT Pas: 7l s 7 = s B 7
Experiencia Je_Sudrez ] I s 9 B B 8
aboral ST. Hernandez 7 6 7 3 3 9 7
5S0. Vaietia 6s| s 7 s 9 3 7
CT Pae: 7l 7 7 s 7 s 7
Trabajo en 7o Sudrez sl s = z g 9 £
Equipo ST Hernandez sl 7 7 3 ? 3 ?
S5O Vsleria 7l s 8 10 10 10 7
ENTREVISTA | Historias clinicas, | C7 Pas: = £ 7 2 £ 3 5
auditoria y Te. Sudrez ol s B 9 g s 8
trabajo ST. Sernandez 10 8 8 H 8 3 5
administrativo | $50. vaieria 10 s 5 = 2 8 6
CT Poex s s 7 3 3 9 8
Percepcion T= Susrez si 3 3 P! 10 10 10
personal ST Herménde: 9] 8 5 8 H Q 8
SSO. Vaieria sl s s 10 10 10 7
TOTAL ENTREVISTAS 803125 75 6.9375 85 85 875 7.1875
=" 3 Samen : 3 3 55 B 3775 721
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Se selecciona a Iz Sefora NYDIA VEGA de acuerdo 2 puntzje final obienido.

Nota: en Ia presente entrevistia interviene y evalia Iz Senoritz Valeria Araque. odonidloga del ESM 3118.
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Higienista Oral
HIGIENISTA ORAL |
JENNY | BLANCA | DIANA | LUCERO
PEREZ | ACOSIA | ROMERD | RINCON

T Paex 8 10 S 3
Te Suacer 2 7 7 =
ST. Hernandez 3 8 7 S

SSO. Valeria 3 8 7 10
CT Pa=z 7 8 1 =
Conocimiento MANS  |— - Suare2 = X 3 8
ST Hermandes 3 - 1 9
SSO. Valaris 2 s 1 S
CT Paez 7 S 7 7
T= Susces = s s S

entrevisTa | TRbeloenEquise s B 8 s
SSO. Valer 8 S = 10
Z £ C7 Paez 8 g S 8
Hisportan chiions, Te Susre: £ 2 7 &
Suliofe y R0 I teminde | s 8 g

administrativo

S50 valera g E 5 8
CT Paez 7 B & g
Tz SuErez g B 6 B
v ' ST Hernsndez 7 E 7 8

SSO. Valera g B - 10

TOTAL ENTREVISTAS 58 815 545 855

‘Bxamen de conocimientos Zaamen 3 38 25 245

641

Se selecciona a la Sefiora BLANCA ACOSTA de acuerdo 2 puniaje final obienido

Nota: en la presente entrevista interviene y evalia Iz Senorita Valeria Araque. odontdloga del ESM 3118.

Auxiliares de enfermeria
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AUXILIAR DE ENFERMERIA
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Se selecciona al Sefior LUZBIN JAIMES RODRIGUEZ de acuerdo a puntaje final obtenido.
Nota: en la presente enirevista inferviene y evalla Iz Sefiorita ST SALCEDO DOLLYS como enfermera
jefe del ESM 3118
Nutricionista
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NUTRICIONISTA
VANESSA
URREA IR
SARMIENTO
CT. PAEZ | -
Experiencia | Te. Sudrer 10} 3
laboral ST. Hernandez 10 9
ST Sakcedo
CT. PAEZ 7| 7
Conocimiento |  Te. Sudrez 7l 7
MATIS ST. Hemandez 3| 7
CT PAEZ s| 5L
Trabajo en Te. Suar=z s| 10
ENTREVISTA
dlinicas, Te. Sudrez 8| 9
Percepcion Te. Sudrez s E)
personal | ST Hemnandez 9| 8
ST. Salcedo
TOTAL ENTREVISTAS 8266666667 26
TOTAL ENTREVISTAS+EXAMEN 826 86

Se realiza seleccion de la Sefiorz Vanessa Corce Sarmiento

- se establece comunicacion final con el personal y se indica procedimienio 2 seguir

Actividades a Realizar

Actividad Responsable Fecha Entrega
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| Convocatoria Proxima Reunion

Heme ovQav I L JWIGAY 1o JWWsRegiZr+e= Nozd Uk
\Fecha-Hora |- fiugar|

Jy el Cot

Capitan LUZ DANEISY PAEZ CARVAJAL
Jefe Establecimiento Sanidad Militar (E)

Dionellals

Teniente DIANA MARIA HUERTAS CASTRO
Especialista Planeacion Estraiggica

Els0ore TE. HUERTAZS ) ESM S11E Reviss: Aprood 7. PASZ e S

"
“

Paghadcas




