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CONSECUTIVO: 102-CTE-007-26.
CIUDAD: FUSAGASUGA.
B2 vn ne
FECHA: v JUL 2026
DIVISIONES SOLICITANTES: OFICINA JURIDICA.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA DEFENSA,
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA — EMSERFUSA E.S.P.
PLAZO: CINCO MESES (05) Y DIECIOCHO (18) DIAS.

VALOR: Por la suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($25.200.000), incluido IVA y demas impuestos de Ley.

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1.LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion”.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

De igual manera, en virtud de lo dispuesto en los articulos 311, 334, 336, y 365 a 370 de la
Constitucion Paolitica, los servicios pulblicos domiciliarios son inherentes a la finalidad del
Estado, por este motivo la contratacion de EMSERFUSA E.S.P. debe ser un instrumento de
apoyo que coadyuve a la satisfaccidn de necesidades en dicho sector, definido y limitado por
su objeto social.

1.2.LOS REFERENTES LEGALES.

En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 142 de 1994 "Por la cual se establece
el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones" y la Ley 689
de 2011, el régimen aplicable a todos los procesos de contratacion de las empresas
prestadoras de servicios publicos domiciliarios, v.g. la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., es el que corresponde a las reglas del derecho privado.
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La Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga "“EMSERFUSA E.S.P.”, es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado, en el orden municipal, con personeria juridica, autonomia
administrativa, vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, cuyo
objeto tiene por objeto social “Prestar los servicios publicos domiciliarios de ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO y ASEO, y ACTIVIDADES CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS a cada
uno de los servicios, asi como la venta, produccién y comercializacion de materia prima y
productos resultantes de sus actividades, y en general como todo aquello para lo cual sea
legal o administrativamente autorizada por las Autoridades Competentes del Orden Nacional,
Departamental y Municipal.”.

De igual manera, tanto las altas cortes como los organismos de regulacién han decantado su
posicion, logrando consenso en que todos los contratos que celebren las empresas de
servicios publicos se rigen por el derecho privado.

1.3.JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

La Oficina Juridica es la dependencia encargada de estructurar y acompafar la contratacion
de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., labor que requiere
una gran cantidad de actividades para que su desarrollo se haga eficientemente, permitiendo
el logro de los objetivos que tiene la empresa para la garantia del bienestar general.

Por otro lado, como oficina asesora, la Oficina Juridica debe contar con un profesional en
Derecho, que desarrolle las actividades propias de su disciplina de forma externa, de modo
que permita la adecuada representacion de los intereses de la Empresa dentro de los
procesos judiciales, sin que se presenten incompatibilidades como las que impiden a los
servidores publicos ejercer la abogacia. Al respecto, es preciso referir la disposicion del
articulo 29 de la Ley 1123 de 2007, segun la cual:

“No pueden ejercer la abogacia, aunque se hallen inscritos:

Los servidores publicos, aun en uso de licencia, salvo cuando deban hacerlo en
funcién de su cargo o cuando el respectivo contrato se los permita. Pero_en
ningun caso los abogados contratados o vinculados podran litigar contra
Ja Nacion, el departamento, el distrito o el municipio, sequn la esfera
administrativa a _que pertenezca la_entidad o establecimiento al cual
presten sus servicios, excepto en causa propia y los abogados de pobres
en las actuaciones que deban adelantar en ejercicio de sus funciones’
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

De acuerdo con lo seRalado, existen dos impedimentos que se pueden extraer de la norma
citada: i) por un lado, el que inhabilita al servidor publico para ejercer la abogacia bajo las
Gnicas excepciones de tratarse de temas relacionados con su cargo o los permitidos por su
contrato; y ii) de otra parte, el que impide que el abogado contratado -o vinculado- litigue en
contra del mismo nivel administrativo con el que suscribié determinado vinculo contractual.

La norma en mencién encuentra sentido si se entiende que es para “(...) asegurar la
dedicacion exclusiva de los servidores publicos al ejercicio de sus funciones, bajo la aplicacioén



CODIGO JUR-F-18
«'%‘\.’k P e
., eMsertusa CONCEPTO TECNICO VERSION 03

PAGINA 3 de 10

de los principios de eficacia, neutralidad e imparcialidad y también para impedir que los
servidores publicos profesionales de la abogacia, que estén debidamente inscritos, incurran
en situaciones que puedan originar conflictos de intereses™.

Igualmente, en concordancia con lo dispuesto en el nuevo Cédigo Disciplinario Unico (Ley
1952 de 2019), se asigno por los miembros de la Junta Directiva de EMSERFUSA E.S.P.ala
Oficina Juridica para tomar decisiones en primera instancia respecto de los procesos
disciplinarios que cursen al interior, lo que implica una carga adicional al ejercicio de defensa
judicial por parte del profesional de apoyo.

A su vez, es necesario contar con dicho profesional para la proyeccién de respuestas a los
derechos de peticion, tutelas, demandas, actos administrativos y demas, asi como la
respuesta a los mismos que se remitan a EMSERFUSA E.S.P., particularmente a la Oficina
Juridica.

Por ultimo, cabe anotar que la contratacion de un profesional en Derecho se encuentra
presupuestada y proyectada en el Plan de Contratacion y Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2.026, razén por la cual se debe adelantar el presente proceso contractual.

1.4.CONCLUSION.

La Oficina Juridica debe contratar un abogado externo que represente los intereses de la
Empresa de Servicios Publicos de Fusagasugd, EMSERFUSA E.S.P., en los procesos
judiciales en los que se halle vinculada y para prestar acompafamiento y asesoria a la Oficina
Juridica respecto de las actividades que desempeiie.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.1.TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

2.2, OBJETO:,F’RESTACIC')N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA DEFENSA,
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL de LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA -~ EMSERFUSA E.S.P.

2.3.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA.

La ejecucion del presente contrato se desarrollard en las instalaciones de la Empresa de
Servicios Publicos de Fusagasuga: En la Avenida las Palmas No. 4-66 (Sede 1) y en la Calle
92 No. 7 — 47 (Sede 2), o fuera de ellas, cuando asi lo dispongan los supervisores del contrato.

2.4.PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS,
término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor.
El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecuciéon se
requerira de la expedicion del registro presupuestal.

! Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Concepto 536501 de 2020.
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La vigencia del contrato sera igual al termino de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales
se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista cuando haya lugar.

2.5.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato sera de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($25.200.000) incluido IVA y demas impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente concepto técnico,
expedido por la Division Financiera de la empresa.

2.6.FORMA Y REQUISITOS DE PAGO.

El valor del contrato sera cancelado al contratista en CINCO, PAGOS PARCIALES
MENSUALES por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE.
($4.500.000) cada uno, y un ultimo pago parcial por la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.700.000) previa presentacién del informe de
actividades ejecutadas, la respectiva cuenta de cobro, el pago a seguridad social integral y
recibido a satisfaccion del supervisor y deméas documentos que correspondan,

EMSERFUSA E.S.P. efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. El contratista asumira
todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con la ley colombiana.

2.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA.

La supervision estara a cargo de el Jefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces,
quienes tendran las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del contratista cuando
haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas
por las partes. 3) Elaborar informe de supervisién, remitiéndolo de manera oportuna a las
instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Al
momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, verificar el cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los
porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e
incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9) Realizar el seguimiento y
control del debido diligenciamiento de la plataforma Secop Il por parte del contratista
(novedades y plan de pagos).

2.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
(ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA TECNICA.

iTEM | DESCRIPCION | PLAZO VIR UNITARIO (MES) VALOR TOTAL
| PRESTACION DE SERVICIOS | ¢ \1earsy 18 $4.500.000
| 1 PROFESIONALES PARA LA DiAS (INCLUIDOS $25.200.000

DEFENSA, REPRESENTAClON IMPUESTOS DE LEY)
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JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
de LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE
FUSAGASUGA — EMSERFUSA
E.S.P.

TOTAL (INCLUIDO IMPUESTOS DE LEY) $25.200.000

2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.

10.

1.

Ejercer la representacién judicial, extrajudicial, administrativa o de cualquier otra indole
con ocasion de la situacion juridica y administrativa dentro de los procesos que le sean
asignados por la entidad durante el plazo de ejecucion del contrato conforme a las
necesidades de la empresa, cuyas actividades incluyen de manera general pero no
limitativa la elaboracion y presentacion de memoriales, escritos, contestacion oportuna de
las demandas y acciones a su cargo, asistencia a las audiencias programadas, solicitud y
practica de pruebas y presentacion de los recursos de ley cuando a ello hubiere lugar.
Designar el personal profesional idéneo, con formacion en Derecho y experiencia
relacionada con el objeto contractual, garantizando la prestacién oportuna y continua de
los servicios.

Hacer seguimiento, control y vigilancia de los procesos judiciales que cursan en los
diferentes esirados y en los cuales EMSERFUSA E.S.P. sea parte, y aquellos que le sean
asignados.

Proyectar derechos de peticion, tutelas, demandas, denuncias, actos administrativos,
conceptos que le sean asignados.

Proyectar la contestacion de derechos de peticion, tutelas, demandas y denuncias, que le
sean asignados, asi como la respuesta a los requerimientos de los organismos de control
y vigilancia u otros entes externos.

Rendir informes sobre el estado de los procesos judiciales que estén a su cargo con lo
actuado en las diferentes jurisdicciones y entidades donde EMSERFUSA E.S.P haga
parte.

Mantener actualizado el archivo fisico y digital de los procesos judiciales, de conformidad
con lo actuado en las diferentes jurisdicciones y entidades donde EMSERFUSA E.S.P.
haga parte.

Apoyar las actuaciones en las diferentes etapas de cobro coactivo que adelante
EMSERFUSA E.S.P. de los procesos que le sean asignados.

Apoyar las actuaciones correspondientes dentro de la primera instancia en procesos
disciplinarios.

Proyectar y presentar informes requeridos para adelantar el comité de conciliacion y
defensa judicial.

Las demas que le asigne el supervisor para garantizar el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES GENERALES.

J

Cumplir la constitucién politica y las leyes de la republica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los
Concepto técnico y la propuesta presentada

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

Cumplir con las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
si a ello hubiere lugar.

Diligenciar el formato tnico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de
1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la
funcion publica, cuando haya lugar.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebraciéon del presente
contrato y de la ejecucion del mismo.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera
lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses
mas y presentarse en la empresa en el momento en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a
su conocimiento con ocasién de la actividad contractual.

El contratista debe estar registrado en la plataforma transaccional del sistema electrénico
de contratacién publica: SECOP littps://www.colombiacompra.gov.co/ secop -ii y/o SIGEP
Il (cuando aplique).

El proponente no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato ni sus derechos u
obligaciones sin autorizacion previa de EMSERFUSA E.SP.

2.10. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

ol

Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones
que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.
Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio de los  Supervisores.
Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pension.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término de este.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato
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2.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

De conformiqlad con el Manual de Contratacion de EMSERFUSA E.S.P., CAPITULO IV
“PLANEACION EN LA CONTRATACION”, numeral 3 “Concepto técnico”, sub numeral 3.2
‘Liquidacion del contrato”. inciso final, “(...No es obligatoria la liquidacion en los contratos
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién(...)" . por consiguiente, para el presente
contrato NO se requerira de liquidacion. Sin embargo, el supervisor del contrato debera
verificar y certificar que el cumplimiento del objeto contractual cuente con las condiciones
establecidas en el presente concepto técnico.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION,

De acuerdo con el Manual de Contratacién de EMSERFUSA E.S.P., CAPITULO VI “MEDIOS
DE ESCOGENCIA”, la empresa seleccionara al contratista por la modalidad de UNICA
OFERTA, segln la cual:

‘Podra seleccionarse el contratista mediante la solicitud de una (1) sola cotizacién, oferta o
propuesta en los siguientes casos: [...] a. Cuando la cuantia del contrato sea inferior o igual a
la suma equivalente en dinero a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMLMV) y [...] e. Contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
es decir, intuito personae, esto es, que se celebren en consideracién a las calidades
personales y profesionales del contratista”

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,

La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del contrato se realizé con base en
lo establecido en la Resolucién de Junta Directiva No. 05 del 29 de febrero de 2016 “Por
medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion
de servicios con personas naturales, en la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasugéa —
EMSERFUSA E.S.P’, actualizada por la Resolucién de Gerencia No. 08 del 09 de enero de
enero de 2026, para el PERFIL V: PROFESIONAL lll, quedando proyectado dentro del rango
permitido un valor de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($25'200.000), incluye impuestos de Ley. El contratista asumira impuestos, tasas vy
contribuciones.

Origen de los recursos.

Division u oficina Oficina Juridica.

Nombre del rubro Otros servicios juridicos n.c.p.

Cédigo del rubro 2.1.2.02.02.008.82199.

Valor estimado $25'200.000

_Origen del recurso Recursos propios. ]
Fuente Funcionamiento.
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5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION Y REQUISITOS
HABILITANTES.

En virtud de lo previsto en la Resolucion de Junta Directiva No. 05 del 29 de febrero de 2016
“Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios con personas naturales, en la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasugéa — EMSERFUSA E.S.P", en caso de que se trate de una persona natural debera
ser: “Profesional con titulo universitario, con minimo dos (02) afios de experiencia profesional”.

En caso de tratarse de una persona juridica debera presentar certificado de existencia y
representacion de camara de comercio, vigente (expedicién no superior a 30 dias). en el que
conste que su objeto social guarda relacion directa con el objeto del presente proceso de
contratacién, adicionalmente debera acreditar que cuenta con un (01) profesional que cumpla
con los siguiente requisitos “Profesional con titulo universitario, con minimo dos (02) afios de
experiencia profesional”

En todo caso la experiencia requerida debera estar relacionada con el objeto contractual y/o
las obligaciones establecidas para el presente proceso.

6. IDENTIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES.

La Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., entiende por riesgo
cualquier posibilidad de afectacion en la ejecucion de la prestacion del servicio a realizar, la
afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro
ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera
tener relacién directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo del
actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y
como principio general, el CONTRATISTA asumira los efectos econémicos de todos aquellos
sucesos previsibles y de nermal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria
que sean previsibles; asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial
y de persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos
o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion de
riesgos de la contratacion, La EMPRESA no estara obligada a reconocimiento economico
alguno, ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos
asumidos por el CONTRATISTA.

Los principios basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la
parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o ii) por la
que posea la mayor capacidad de proteccion, mitificacion y diversificacion.

La teoria de la imprevision, como desarrollo de la teoria del riesgo, parte del postulado juridico
de la buena fe, contenido en el articulo 1603 del Codigo Civil, segun el cual: “Los contratos
deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa,
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sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por
la ley pertenecen a ella”.

Sefalan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafar al otro contratante, también
obliga a no enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el
contrato resulte totalmente distinto del que las partes se habian propuesto. Este fundamento
de la teoria de la imprevisién se refugia en textos legales vigentes, incluso algunos se
complementan con los textos que indican cémo interpretar los contratos, estando mas con la
verdadera intencién de los contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se
entiende que las partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones
previstas al momento del contrato o al proyectado para su ejecucion.

A continuacion, relacionamos los posibles riesgos que se pueden presentar en la contratacion
a realizar, con su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

PROBABILIDAD DE NIVEL DE

RIESGO OCURRENCIA ACCIONES RIESGO
ey e Baja (0.1) Verificar la idoneidad del Baja

g;aer;?;aolnp:éalalz Medio (0.2) personal que realizara Medio (X)
actividades Alta (0.3) las actividades. Alta

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS. Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

P Probabilidad » S
TIPO DE RIESGO Descripcion del riesgo courrencia Tasacion Asignacion
Errores del contratista que generen
: perjuicio para la entidad, en la ; (0.1/1000) x .
Econdmicos ejecucion de las actividades del g () valor contrato Retiiraii
contrato.
Alteracion del deber de sigilo
profesional y custodia de la Medio (0.2) vgj’iﬁg?ﬁafo Contratista
informacion.
Inadecuado  manejo de la
informacion suministrada por la Medio (0.2) v(a%ozrfégg?ya:o Contratista
Operativos S —
P Darfios en materiales, bases de
datos y demdas insumos
relacionados con el ciclo operativo ; (0.2/1000) x .
que le sean entregados al Bajo (0.2) valor contrato Conlratista
conlratista en condiciones para su
custodia y cuidado. -
Afectacion de las condiciones de
; - seguridad y orden publico que ; 0.2/1000 x
Sesiqpeiiicos interrumpan las actividades o B (0.3) valor contrato Enyrass
impidan la ejecucion del contrato.
Dafic en los equipos y sus
HECZZ;:: s componentes, por razones Bajo (0.2) Vﬁfi’lgg?rgm Empresa
técnicas.
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA EMPRESA
El f'ncumpﬁmien!_‘o en la ejea_:ucfc}n del contrato y de las 50% 50%
obligaciones derivadas del mismo. o
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7s EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El contratista se obliga a constituir en favor de la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga — EMSERFUSA E.S.P. la garantia unica de cumplimiento, con el objetivo de
amparar el siguiente riesgo:

RIESGO CUANTIA ~ VIGENCIA
Cumplimiento del contrato. 10% del valor del Por el término de vigencia del
contrato. | contrato y cuatro (4) meses mas.

En caso de existir la necesidad de adicionar, prorrogar, modificar o suspender la ejecucion del
contrato resultante, el contratista se obliga a modificar la garantia Gnica de cumplimiento, de
acuerdo con las normas legales vigentes. El contratista deberd mantener vigente esta
garantia, y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de su
constitucion, La EMPRESA podra solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacion de las
polizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, el valor se descontara de las
sumas a él adeudadas.

8.  FIRMAS.

Vo. Bo. ORDENADOR DEL GASTO

Nombre: CARLOS ALBERTO LESSER SANABRIA.
Cargo: Gerente.

i A e P e
-‘--"""-..

- JEFES-

Nombre: ANA GLADYS RODRIGUEZ GARZON
Cargo: Jefe Oficina Juridica.

A
FIRMA — '] F‘E{Zﬂﬁ@é

Pt
Elaboré: Pablo Amdres Romero Benavides — Abogado Oficina Juridica 'T f‘*
Revisién Rubros Presupuestales: Nancy Yohana Pinzon Rojas — Técnico de Presupuesto.
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MENMORANDO
102-M-062-26

PREHA Fusagasuga, 03 de julio de 2026.

SARA NATALIA MORENO PEREZ
PARA ; P.U. Gestién Humana

ANA GLADYS RODRIGUEZ GARZON
DE : Jefe Oficina Juridica
ASUNTO . Solicitud Certificacién Insuficiencia de Personal.

Cordial saludo,

Oficina Juridica de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga - EMSERFUSA E.S.P. es
la dependencia responsable de orientar, estructurar y acompafar los procesos de contratacion
que adelanta la Empresa. Adicionalmente, en su calidad de oficina asesora, la Oficina Juridica
requiere el apoyo de un profesional en Derecho que ejerza sus funciones de manera externa,
con el propdsito de asegurar la adecuada representacién y defensa de los intereses de
EMSERFUSA E.S.P. en los procesos judiciales en los que la entidad sea parte, evitando la
configuracion de inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés que limitan el ejercicio
de la abogacia por parte de los servidores ptblicos.

En este sentido, resulta pertinente traer a colacion lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 1123
de 2007, el cual establece las restricciones aplicables al gjercicio de la abogacia por parte de
los servidores publicos. De la disposicion citada se desprenden dos limitaciones relevantes: i)
la prohibicion general para los servidores publicos de ejercer la abogacia, exceptuando los
casos en que dicha actividad se relacione directamente con las funciones del cargo o se
encuentre expresamente autorizada por el respectivo contrato; vy ii) la restriccion para los
abogados contratados o vinculados de adelantar actuaciones judiciales en contra del mismo
nivel administrativo al cual pertenece la entidad con la que mar tienen el vinculo contractual.

De igual forma, la Junta Directiva de EMSERFUSA E.S.P. asignd a la Oficina Juridica la
competencia para conocer y decidir en primera instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten al interior de la Empresa, lo cual representa una carga funcional adicional que se
suma a las labores de asesoria juridica y defensa judicial, reforzando la necesidad de contar
con un apoyo externo.

Asi mismo, se hace necesario disponer de una persona natural o juridica para la proyeccién y
atencion de respuestas a derechos de peticion, acciones de tutela, demandas, actos
administrativos y demas actuaciones juridicas que se remitan a EMSERFUSA E.S.P., en
especial aquellas que son de conocimiento de la Oficina Juridica, con el fin de garantizar una
atencién oportuna, técnica y conforme al ordenamiento juridico.

Avenida Las Palmas No 4-66 centro PBX 6018679877
e nserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com co www.emserfusa.qov.co
La empresa de los fusagasuguefios
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En consecuencia, la Oficina Juridica debera contratar una persona natural o juridica externa que
represente y defienda los intereses de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga -
EMSERFUSA E.S.P. en los procesos judiciales en los que se encuentre vinculada, con el fin de
que cumpla con las siguientes obligaciones especificas:

1.

10.

11.

Por

Ejercer la representacion judicial, extrajudicial, administrativa o de cualquier otra indole con
ocasion de la situacion juridica y administrativa dentro de los procesos que le sean
asignados por la entidad durante el plazo de ejecucion del contrato conforme a las
necesidades de la empresa, cuyas actividades incluyen de manera general pero no
limitativa la elaboracion y presentacion de memoriales, escritos, contestacion oportuna de
las demandas y acciones a su cargo, asistencia a las audiencias programadas, solicitud y
practica de pruebas y presentacion de los recursos de ley cuando a ello hubiere lugar.
Designar el personal profesional idoneo, con formacién en Derecho y experiencia
relacionada con el objeto contractual, garantizando la prestacion oportuna y continua de los
servicios.

Hacer seguimiento, control y vigilancia de los procesos judiciales que cursan en los
diferentes estrados y en los cuales EMSERFUSA E.S.P. sea parte, y aquellos que le sean
asignados.

Proyectar derechos de peticion, tutelas, demandas, denuncias, actos administrativos,
conceptos que le sean asignados.

Proyectar la contestacion de derechos de peticion, tutelas, demandas y denuncias, que le
sean asignados, asi como la respuesta a los requerimientos de los organismos de control
y vigilancia u otros entes externos.

Rendir informes sobre el estado de los procesos judiciales que estén a su cargo con lo
actuado en las diferentes jurisdicciones y entidades donde EMSERFUSA E.S.P haga parte.
Mantener actualizado el archivo fisico y digital de los procesos judiciales, de conformidad
con lo actuado en las diferentes jurisdicciones y entidades donde EMSERFUSA E.S.P.
haga parte.

Apoyar las actuaciones en las diferentes etapas de cobro coactivo que adelante
EMSERFUSA E.S.P. de los procesos que le sean asignados.

Apoyar las actuaciones correspondientes dentro de la primera instancia en procesos
disciplinarios.

Proyectar y presentar informes requeridos para adelantar el comité de conciliacion vy
defensa judicial.

Las demas que le asigne el supervisor para garantizar el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

esta razon, solicito respetuosamente se revise y expida certificacion de insuficiencia de

personal.

Cordialmente,

RIGUEZ GARZON
Juridice=——"

Avenida Las Palmas No 4-66 centro PBX 6018679877
emserfusa@emserfusa com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa gov.co
La empresa de los fusagasuguefnos
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
“EMSERFUSA E.S.P”

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos de la planta de personal de la Empresa de
Servicios Publicos de Fusagasuga “EMSERFUSA E.S.P”, se pudo constatar que
no se dispone de personal suficiente ni del perfil requerido para la realizacion de
las actividades mencionadas y detalladas en el memorando No.102-M-062-26
radicado en esta oficina el dia tres (03) de julio del dos mil veintiséis (2026), para
la contratacion de un (01) profesional en derecho, que realice labores de
representacion judicial, extrajudicial, administrativa o de cualquier otra indole con
ocasion de la situacion juridica y administrativa dentro de los procesos que le sean
asignados por la entidad conforme a las necesidades de la empresa, cuyas
actividades incluyen de manera general pero no limitativa la elaboraciéon y
presentacion de memoriales, escritos, contestacion oportuna de las demandas y
acciones a su cargo, asistencia a las audiencias programadas, solicitud y practica
de pruebas y presentacion de los recursos de ley cuando a ello hubiere lugar,
hacer seguimiento, control y vigilancia de los procesos judiciales que cursan en los
diferentes estrados y en los cuales EMSERFUSA E.S.P. sea parte, y aquellos que
le sean asignados, la proyeccién de derechos de peticiéon, tutelas, demandas,
denuncias, actos administrativos, conceptos que le sean asignados, asi como las
demas relacionadas en el documento ya mencionado, el cual ha sido suscrito por
la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Ana Gladys Rodriguez Garzon.

Se expide a los tres (03) dias del mes de julio del afio dos mil veintiséis (2026).

SARA NATALIA 10RENO PEREZ )
PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE GESTION HUMANA

VIGILADA SUPERSERVICIOS - NUMERO UNICO DE REGISTRO NUIR 1 — 25290000-2

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencion 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673922
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co




Certificado de disponibilidad presupuestal N. 00436

Empresa: EMSERFUSA E.S.P.
Vigencia del presupuesto 01-01-2026 al 31-12-2026
NIT. 890680053
SOMOS AUTORETENEDORES RES,
0547 - 25 ENR/2002

Emserfusa E.S.P.
Fusagasuga - Cundinamarca

Fecha de expedicién: 03-07-2026 12:00 AM
EL TECNICO DE PRESUPUESTO DE EMSERFUSA E.S.P.
CERTIFICA:

Que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Prestacion de servicios de profesionales para la defensa, representacion judicial y extrajudicial de la
empresa de servicios publicos de Fusagasuga - Emserfusa E.S.P

Rubro Nombre del rubro Cdéd. Dane Descripcién Valor
21.2,02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y 82199 Otros servicios juridicos n.c.p. 1
SERVICIOS DE PRODUCCION 25,200.000.00
Total: 25,200,000.00

Se ha efectuado el correspondiente certificado 8 dk;%

nibilidad presupuestal. Con validez para su utilizacion de
un mes a partir de la fecha.

NANCY YOHANA PINZON ROJAS
TECNICO DE\PRESUPUESTO

Avenida Las Palmas No.4-66 centro PBX 6018679877 _
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Fusagasugé - Cundinamarca, 03 de julio de 2026.

Aor D>
B, ,, emserfusa..
O&B LEGAL CONSULTING S.A.S 77 VU CORRESPONDENCIR
NIT. 902.034.736-0 R
R/L YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN 'Y UL IS
CC. 1.073.130.856 de Granada Wora:_ A 2D P o~
Calle 19 No- 65-89-9DB i ST
integralasesoria57 1@gmail.com A 7

Fusagasuga — Cundinamarca.

ASUNTO: INVITACION A OFERTAR BIENES Y/O SERVICIOS.
Respetado Sefior:

La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA E.S.P.”, es
una Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden Municipal, con personeria,
autonomia administrativa, capital independiente y tutela administrativa, vigilada por Ia
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, cuya finalidad es garantizar a la
comunidad en general la prestacion eficiente y oportuna de los servicios publicos domiciliarios
a su cargo en forma regular, continua e ininterrumpida y permanente, guiada por los principios
de economia, eficiencia, efectividad, con plena cobertura y calidad, logrando la excelencia de
la gestién empresarial, buscando el desarrollo de su objeto social siempre dentro del marco de
la Constitucién y la Ley.

La Oficina Juridica es la dependencia encargada de estructurar y acompafiar la contratacion
de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., labor que requiere
una gran cantidad de actividades para que su desarrollo se haga eficientemente, permitiendo
el logro de los objetivos que tiene la empresa para la garantia del bienestar general.

Por otro lado, como oficina asesora, la Oficina Juridica debe contar con un profesional en
Derecho, que desarrolle las actividades propias de su disciplina de forma externa, de modo
que permita la adecuada representacion de los intereses de la Empresa dentro de los
procesos judiciales, sin que se presenten incompatibilidades como las que impiden a los
servidores publicos ejercer la abogacia. Al respecto, es preciso referir la disposicion del
articulo 29 de la Ley 1123 de 2007, segun la cual:

“No pueden ejercer la abogacia, aunque se hallen inscritos:

Los servidores publicos, aun en uso de licencia, salvo cuando deban hacerlo en
funcion de su cargo o cuando el respectivo contrato se los permita. Pero en
ningun caso los abogados contratados o vinculados podran litigar contra
la_Nacion, el departamento, el distrito o el municipio, sequn la esfera
administrativa a que pertenezca la_entidad o establecimiento al cual
presten sus servicios, excepto en causa propia y los abogados de pobres
en las actuaciones que deban adelantar en ejercicio de sus funciones’
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

De acuerdo con lo sefialado, existen dos impedimentos que se pueden extraer de la norma
citada: i) por un lado, el que inhabilita al servidor publico para ejercer la abogacia bajo las
Unicas excepciones de tratarse de temas relacionados con su cargo o los permitidos por su
contrato; y ii) de otra parte, el que impide que el abogado contratado -o vinculado- litigue en
contra del mismo nivel administrativo con el que suscribié determinado vinculo contractual,
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La norma en mencion encuentra sentido si se entiende que es para “(...) asegurar la
dedicacion exclusiva de los servidores publicos al ejercicio de sus funciones, bajo la aplicacion
de los principios de eficacia, neutralidad e imparcialidad y también para impedir que los
servidores publicos profesionales de la abogacia, que estén debidamente inscritos, incurran
en situaciones que puedan originar conflictos de intereses".

Igualmente, en concordancia con lo dispuesto en el nuevo Codigo Disciplinario Unico (Ley
1952 de 2019), se asignd por los miembros de la Junta Directiva de EMSERFUSA E.S.P. a la
Oficina Juridica para tomar decisiones en primera instancia respecto de los procesos
disciplinarios que cursen al interior, lo que implica una carga adicional al ejercicio de defensa
judicial por parte del profesional de apoyo.

A su vez, es necesario contar con dicho profesional para la proyeccion de respuestas a los
derechos de peticion, tutelas, demandas, actos administrativos y demas, asi como la
respuesta a los mismos que se remitan a EMSERFUSA E.S.P., particularmente a la Oficina
Juridica. Por ultimo, cabe anotar que la contratacion de un profesional en Derecho se
encuentra presupuestada y proyectada en el Plan de Contratacion y Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2.026, razén por la cual se debe adelantar el presente proceso
contractual.

Por anterior, se le invita a presentar oferta para desarrollar el objeto descrito, para lo cual se
deben cumplir los requisitos establecidos y atender las condiciones que se presentan a
continuacion:

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

1.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA DEFENSA,
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA — EMSERFUSA E.8.P.

2.- EXPERIENCIA Y/O OTROS CRITERIOS:

En virtud de lo previsto en la Resolucion de Junta Directiva No. 05 del 29 de febrero de 2016
“Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios con personas naturales, en la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasugd — EMSERFUSA E. S.P’, en caso de que se trate de una persona natural debera
ser: “Profesional con titulo universitario, con minimo dos (02) afios de experiencia profesional”.

En caso de tratarse de una persona juridica debera presentar certificado de existencia y
representacion de camara de comercio, vigente (expedicion no superior a 30 dias), en el que
conste que su objeto social guarda relacion directa con el objeto del presente proceso de
contratacién, adicionalmente debera acreditar que cuenta con un (01) profesional que cumpla
con los siguiente requisitos “profesional con titulo universitario, con minimo dos (02) afios de
experiencia profesional”

En todo caso la experiencia requerida debera estar relacionada con el objeto contractual y/o
las obligaciones establecidas para el presente proceso.

3.- PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS,
término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor.
El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requerira de la expedicion del registro presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucién y cuatro (4) meses mas, los cuales
se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista cuando haya lugar.

! Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Concepto 536501 de 2020.
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4.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.1. ACTIVIDADES

Bajo la direccion del Supervisor del Contrato, el contratista se obliga para con la Empresa de
Servicios Publicos de Fusagasugad “EMSERFUSA E.S.P.", a cumplir con las siguientes
actividades:

%

10.

1.

12.

Ejercer la representacion judicial, extrajudicial, administrativa o de cualquier otra indole
con ocasion de la situacion juridica y administrativa dentro de los procesos que le sean
asignados por la entidad durante el plazo de ejecucion del contrato conforme a las
necesidades de la empresa, cuyas actividades incluyen de manera general pero no
limitativa la elaboracion y presentacion de memoriales, escritos, contestacion oportuna
de las demandas y acciones a su cargo, asistencia a las audiencias programadas,
solicitud y practica de pruebas y presentacién de los recursos de ley cuando a ello
hubiere lugar.

Designar el personal profesional idéneo, con formacién en Derecho y experiencia
relacionada con el objeto contractual, garantizando la prestacion oportuna y continua
de los servicios.

Hacer seguimiento, control y vigilancia de los procesos judiciales que cursan en los
diferentes estrados y en los cuales EMSERFUSA E.S.P. sea parte, y aquellos que le
sean asignados.

Proyectar derechos de peticion, tutelas, demandas, denuncias, actos administrativos,
conceptos que le sean asignados.

Proyectar la contestacion de derechos de peticion, tutelas, demandas y denuncias, que
le sean asignados, asi como la respuesta a los requerimientos de los organismos de
control y vigilancia u otros entes externos.

Rendir informes sobre el estado de los procesos judiciales que estén a su cargo con lo
actuado en las diferentes jurisdicciones y entidades donde EMSERFUSA E.S.P haga
parte.

Mantener actualizado el archivo fisico y digital de los procesos judiciales, de
conformidad con lo actuado en las diferentes jurisdicciones y entidades donde
EMSERFUSA E.S.P. haga parte.

Apoyar las actuaciones en las diferentes etapas de cobro coactivo gue adelante
EMSERFUSA E.S.P. de los procesos que le sean asignados.

Apoyar las actuaciones correspondientes dentro de la primera instancia en procesos
disciplinarios.

Proyectar y presentar informes requeridos para adelantar el comité de conciliacion y
defensa judicial.

Las demas que le asigne el supervisor para garantizar el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

El contratista se obliga a constituir en favor de la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga — EMSERFUSA E.S.P. la garantia tnica de cumplimiento, con el objetivo
de amparar el siguiente riesgo.

AMPARO CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento del contrato. 10% del valor del contrato

Igual a la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas.

En caso de presentarse la necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del
contrato resultante, el contratista se obliga a modificar la garantia tnica de acuerdo con las
normas legales vigentes.

El contratista denera mantener vigente la garantia tnica y seran de su cargo el pago de todas
las primas y demés erogaciones de su constitucion. LA EMPRESA podra solicitar a la
aseguradora la prorroga o modificacion de las polizas a cargo del contratista, cuando éste se
negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a él adeudadas.

OBLIGACIONES GENERALES:
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los
Concepto técnico y la propuesta presentada

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

Cumplir con las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
si a ello hubiere lugar.

Diligenciar el formato unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de
1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la
funcion publica, cuando haya lugar.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera
lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses
mas y presentarse en la empresa en el momento en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a
su conocimiento con ocasién de la actividad contractual.

E| contratista debe estar registrado en la plataforma transaccional del sistema electrénico
de contratacién publica: SECOP IIttps:waw,coiombiacompra.gov.cof secop -ii y/o SIGEP
Il (cuando aplique).

El proponente no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato ni sus derechos u
obligaciones sin autorizacion previa de EMSERFUSA E.S.P.

4.2. PRODUCTOS.

iTEM DESCRIPCION pLazo | VR '("w':‘i'sz?R'o VALOR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA DEFENSA, $4.500.000

. |REPRESENTACION = JUDICIAL Y | 5MESES (INCLUIDOS ——
EXTRAJUDICIAL de LA EMPRESA DE | Y18 DIAS | IMPUESTOS DE -200.
SERVICIOS  PUBLICOS DE LEY)
FUSAGASUGA — EMSERFUSA E.S.P.

TOTAL (INCLUIDO IMPUESTOS DE LEY) $25.200.000

5. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se desarrollara en las instalaciones de la Empresa
de Servicios Publicos de Fusagasuga — EMSERFUSA E.S.P, especialmente en el almaceén de
EMSERFUSA E.S.P., ubicado en el Sector Novillero, Finca Manga los Caballos, Via Bogota —
Girardot, o en el lugar que la naturaleza de la actividad lo requiera.

6. VALOR Y/O FORMA DE PAGO.

El valor estimado del contrato sera de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($25.200.000) incluido IVA y demas impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente concepto técnico,
expedido por la Division Financiera de la empresa.
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El valor del contrato serd cancelado al contratista en CINCO, PAGOS PARCIALES
MENSUALES por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($4.500.000) cada uno, y un ultimo pago parcial por la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.700.000) previa presentacion del informe de
actividades ejecutadas, la respectiva cuenta de cobro, el pago a seguridad social integral y
recibido a satisfaccion del supervisor y demas documentos que correspondan.

EMSERFUSA E.S.P. efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. E| contratista asumira
todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de |a ejecucion del contrato, de
conformidad con la ley colombiana.

7. SUPERVISION E INTERVENTORIA:

La supervisién estara a cargo del Jefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces, quienes
tendran las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del contratista cuando haya
lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes. 3) Elaborar informe de supervision, remitiéndolo de manera oportuna a las
instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Al
momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, verificar el cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud Yy pensiones en los
porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e
incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9) Realizar el seguimiento y
control del debido diligenciamiento de la plataforma Secop Il por parte del contratista
(novedades y plan de pagos).

8. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAR

a) Propuesta debidamente firmada y radicada.
b) Fotocopia legible de la cédula (Ciudadania o Extranjeria) de la persona natural o del

representante legal de la persona juridica. Si el proponente se presenta mediante
apoderado especial, este debera anexar el poder con fecha de expedicion no superior
a 30 dias calendario a la fecha de presentacion de la oferta. Si el proponente se
presenta mediante apoderado general, este debera anexar el certificado de vigencia
del poder con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario a la presentacion
de la oferta.

c) En caso de ser persona juridica, certificado de existencia y representacion legal
expedido por Camara de Comercio. Si se trata de una persona natural, en caso de
que tengan inscripciones de matricula mercantil, en donde se verifigue la actividad o
actividades que desarrolla (no mayor a 30 dias).

d) Certificado vigente (no mayor a 30 dias) de antecedentes fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica, de la persona natural o de la persona juridica y
Su representante legal, en la cual se establezca que el(la) contratista no aparece
en el boletin de responsables fiscales.

e) Certificado vigente (no mayor a 30 dias) de antecedentes disciplinarios, expedido
por la Procuraduria General de la Nacién, de la persona natural o de la persona
juridica y su representante legal, en el cual se establezca que el(la) contratista no
tiene antecedentesdisciplinarios.

f) Certificado vigente (no mayor a 30 dias) de antecedentes judiciales, expedido por
laPolicia Nacional de Colombia, de la persona natural o del(la) representante legal
de la persona juridica en el que se establezca que el(la) contratista no tiene asuntos
pendientescon las autoridades judiciales.
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g)

h)

Certificado vigente (no mayor a 30 dias) de antecedentes del Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, expedido por la Policia Nacional de
Colombia, de la persona natural o del(la) representante legal de la persona juridica
en el que se establezca que el(la) contratista no tiene medidas correctivas pendientes
por cumplir.

Autorizacion expresa a la Empresa de Servicios Publicos, EMSERFUSA E.S.P.,
para consultar si existen inhabilidades de las que trata la Ley 1918 de 2018 (“Por
medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”) y su Decreto Reglamentario 753 de
2019.

Consulta vigente (no mayor a 30 dias) del registro de inhabilidades creado por la
Ley1918 de 2018 en el que se establezca que el(la) contratista no tiene inhabilidades.
Certificado anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado

Copia del Registro Unico Tributario — RUT, con actividades relacionadas al objeto
delcontrato, actualizado (generado no mayor a 30 dias).

Soportes de idoneidad (certificados de estudio y experiencia que acrediten el
cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos para la seleccion del(la)
contratista).

Certificado de aportes parafiscales y seguridad social seguin lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, durante los dltimos seis (6) meses expedidos por
el Revisor Fiscal en caso de que aplique, quien debera anexar la certificaciéon de la
Junta de Contadores, copia de la cedula de ciudadania y copia de la tarjeta
profesional. En caso de que la Empresa no cuente con Revisoria Fiscal dicho
certificado debera ser expedido por el Representante Legal.

Constancia o certificado de encontrarse al dia en el pago de aportes para con el
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension, y riesgos laborales) si es el
caso.

Soporte que demuestre que se encuentra registrado en la plataforma SECORP Il
Certificado vigente (no mayor a 30 dias) expedido por el Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones en el que conste que la persona natural o el
representante legal de la persona juridica no se encuentra inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

La propuesta debera presentarse en la ventanilla de correspondencia de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA E.S.P.” ubicada en la Avenida las
Palmas No. 4 — 66 de la ciudad de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca.

Cordial Saludo,

—

Yo lu_r_;,lﬂ\,\i"" T \"4-':- =) ‘H

CARLOS ALBERTO LESSER SANABRIA
GERENTE

Elaboré: Pablo Andres Romero — Abogado Contratista — Oficina Juridica. =7
Reviso: Ana Gladys Rodriguez Garzén — Jefe Oficina Juridica. 1
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Asunto: Propuesta de servicios profesionales de asesoria juridica especializada para la
representacion judicial, defensa de intereses institucionales y acompafamiento juridico
estratégico de EMSERFUSA E.S.P.

Respetados sefores:

Por medio de la presente, O&B LEGAL CONSULTING S.A.S., identificada con NIT 902034736-
0, representada legalmente por YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN, se permite presentar
propuesta de servicios profesionales de asesoria juridica para la representacion judicial de
EMSERFUSA E.S.P., orientada a la defensa integral de los intereses de la entidad, el
acompafiamiento estratégico de los procesos judiciales y administrativos en los que sea parte,
y el fortalecimiento de la gestion preventiva del riesgo juridico institucional.

La presente propuesta parte de una comprension integral de las necesidades juridicas de una
empresa de servicios publicos domiciliarios, en la que |a representacion judicial no se limita a la
comparecencia procesal, sino que comprende un ejercicio técnico y estratégico de analisis del
riesgo litigioso, estructuracion de lineas de defensa, gestion probatoria, acompafiamiento a la
toma de decisiones, prevencion del dafio antijuridico y proteccion patrimonial de la entidad.

En ese contexto, O&B LEGAL CONSULTING S.A.S. pone a disposicién de EMSERFUSA E.S.P.
un esquema de acompafamiento juridico especializado, con capacidad para atender procesos
judiciales y actuaciones asociadas en las areas administrativa, contractual, laboral, civil,
comercial, constitucional y de responsabilidad, a través de un equipo con experiencia en
asesoria a entidades publicas, contratacion estatal, derecho administrativo, litigio, derecho
comercial, asuntos inmobiliarios y gestion contractual, bajo criterios de oportunidad, rigor
técnico, trazabilidad y orientacion a resultados.

1. PRESENTACION DE O&B LEGAL CONSULTING S.AS.

O&B LEGAL CONSULTING S.A.S. es una sociedad por acciones simplificada, legalmente
constituida, cuyo objeto comprende la prestacion de servicios juridicos y de consultoria
especializada, incluyendo actividades de asesoria, acompanamiento y representacion legal.
Conforme al certificado de existencia y representacion legal, la sociedad desarrolla, entre otras,
la actividad economica 6910 — Actividades juridicas, asi como actividades complementarias de
consultoria y apoyo empresarial .

La firma tiene como propésito brindar soluciones juridicas integrales a entidades publicas y
privadas, mediante la estructuracion de estrategias de defensa, acompafnamiento preventivo,
soporte contractual, representacion judicial y consultoria orientada a la mitigacion de riesgos y
a la proteccion de intereses institucionales y patrimoniales.

Su direccién esta a cargo de YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN, abogada, magister en Derecho
y especialista en Derecho Comercial, con trayectoria en asesoria juridica estratégica a
entidades del orden nacional y territorial, contratacion estatal, derecho administrativo, defensa
institucional, gestion patrimonial, asuntos inmobiliarios y acompafamiento a procesos
complejos de toma de decisiones en el sector publico .



2. OBJETO DE LA PROPUESTA

Prestar servicios profesionales especializados de asesoria juridica para la representacion
judicial de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P., para la
defensa integral de sus intereses en los procesos judiciales en los que sea parte, asi como
brindar acompafiamiento estratégico en la prevencion del dafio antijuridico, la gestion del riesgo
juridico y el fortalecimiento institucional de la defensa judicial de la empresa.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SERVICIO
La propuesta busca atender, entre otros, los siguientes objetivos especificos:

1. Ejercer la representacion judicial, extrajudicial, administrativa o de cualquier otra indole con
ocasién de la situacion juridica y administrativa dentro de los procesos que le sean
asignados por la entidad durante el plazo de ejecucion del contrato conforme a las
necesidades de la empresa, cuyas actividades incluyen de manera general pero no
limitativa la elaboracion y presentacion de memoriales, escritos, contestacion oportuna de
las demandas y acciones a su cargo, asistencia a las audiencias programadas, solicitud y
practica de pruebas y presentacion de los recursos de ley cuando a ello hubiere lugar.

2. Designar el personal profesional idoneo, con formacién en Derecho y experiencia
relacionada con el objeto contractual, garantizando la prestacion oportuna y continua de los
servicios.

3. Hacer seguimiento, control y vigilancia de los procesos judiciales que cursan en los
diferentes estrados y en los cuales EMSERFUSA E.S.P. sea parte, y aquellos que le sean
asignados.

4. Proyectar derechos de peticion, tutelas, demandas, denuncias, actos administrativos,
conceptos que le sean asignados.

5. Proyectar la contestacion de derechos de peticion, tutelas, demandas y denuncias, que le
sean asignados, asi como la respuesta a los requerimientos de los organismos de control
y vigilancia u otros entes externos.

6. Rendir informes sobre el estado de los procesos judiciales que estén a su cargo con lo
actuado en las diferentes jurisdicciones y entidades donde EMSERFUSA E.S.P haga parte.

7. Mantener actualizado el archivo fisico y digital de los procesos judiciales, de conformidad
con lo actuado en las diferentes jurisdicciones y entidades donde EMSERFUSA E.S.P.
haga parte.

8. Apoyar las actuaciones en las diferentes etapas de cobro coactivo que adelante
EMSERFUSA E.S.P. de los procesos que le sean asignados.

9. Apoyar las actuaciones correspondientes dentro de la primera instancia en procesos
disciplinarios.

10. Proyectar y presentar informes requeridos para adelantar el comité de conciliacion y
defensa judicial.

11. Las demas que le asigne el supervisor para garantizar el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

4. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Dentro del objeto propuesto, O&B LEGAL CONSULTING S.A.S. prestara a EMSERFUSA
E.S.P. servicios especializados de asesoria y defensa juridica, que comprenderan ejercer la
representacion judicial de EMSERFUSA E.S.P., conforme a los poderes otorgados por la
entidad, en procesos ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, jurisdiccion ordinaria



en sus especialidades civil y laboral, acciones constitucionales y demas actuaciones que
requieran defensa técnica.

5. EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

La ejecucion de la presente propuesta estara a cargo de un equipo juridico con experiencia
complementaria en derecho publico, contratacion estatal, litigio, derecho comercial, derecho
privado, gestion contractual y defensa judicial, conformado asi:

5.1. Direccion juridica y coordinacion general del servicio
YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN
Directora juridica de la propuesta / Representante Legal de O&B LEGAL CONSULTING S.A.S.

Abogada, Magister en Derecho y Especialista en Derecho Comercial, con experiencia en
asesoria juridica estratégica a entidades publicas del orden nacional y territorial, defensa
institucional, contrataciéon estatal, derecho administrativo, gestion patrimonial, asuntos
inmobiliarios, recuperacion de cartera y acompafiamiento a procesos juridicos de alta
complejidad.

Cuenta con trayectoria profesional en entidades como Ministerio de Minas Y Energia,
Beneficencia de Cundinamarca, Contraloria de Bogota, Secretaria de Transporte y Movilidad
de Cundinamarca, Alcaldia Municipal de Granada, Alcaldia de Arbelaez y EMSERFUSAE.S.P.,
entre otras, desempefiando funciones de asesoria juridica, acompafiamiento contractual,
revision de actuaciones administrativas, apoyo a la defensa de intereses publicos y
estructuracion de estrategias juridicas institucionales .

6.1. Apoyo juridico especializado en litigio
LORENA RODRIGUEZ LOPEZ
Abogada de apoyo — litigio.

Abogada con experiencia en asesoria corporativa externa, derecho contractual y litigio en
derecho privado, con trayectoria en representacion y direccion de procesos judiciales en
materias civil, comercial y de familia, asi como en acompafamiento juridico a empresas del
sector real en gestion contractual, prevencion de riesgos y tramites ante entidades publicas.
Actualmente ejerce de manera independiente a traves de su firma LR Soluciones Legales .

Su experiencia incluye, entre otros, los siguientes cargos y responsabilidades:

« Abogada consultora y litigante independiente en LR Soluciones Legales (desde marzo
de 2025), liderando asesoria juridica externa a empresas, estructuracion contractual,
prevencion del riesgo legal y representacion judicial en asuntos de derecho privado .

« Coordinadora Juridica de Alguilando S.A.S. (julio de 2023 a febrero de 2025), con
experiencia en direccion de departamento juridico, revision y elaboracién de contratos,
debida diligencia, atencion de requerimientos de entidades supervisoras, participacion
en conciliaciones, manejo de siniestros, terminacion de contratos, suspension de
coberturas y asesoria integral a las distintas areas de la empresa .



Analista juridica en Colliers International Colombia S.A.S., con experiencia en proteccion
legal de transacciones comerciales e inmobiliarias, revision contractual, auditoria legal
interna, supervision de procesos de compras y contratacién, y prevencion de riesgos
legales y financieros .

Experiencia adicional en contratos de arrendamiento, corretaje, administracion,
elaboracion de documentos juridicos, PQR, tutelas, peticiones y seguimiento de casos
complejos, asi como formacién complementaria en Derecho Comercial y
Especializacién en Derecho de Familia .

8. VALOR AGREGADO DE LA PROPUESTA

La propuesta de O&B LEGAL CONSULTING S.A.S. ofrece a EMSERFUSA E.S.P. un esquema
de acompafamiento juridico con los siguientes diferenciales:

1.

Conocimiento del sector publico y de la Idgica institucional de las entidades estatales y
empresas publicas, derivado de la experiencia de la direccién juridica de la firma en
entidades del orden nacional y territorial .

Conocimiento previo de EMSERFUSA E.S.P., en la medida en que Yeimi Paola Ortiz
registra experiencia profesional previa en la entidad, lo que aporta entendimiento de su
dinamica administrativa y operativa .

Combinacion de fortalezas en derecho publico y derecho privado/comercial, mediante
un equipo que integra experiencia en contratacion estatal, derecho administrativo, litigio,
gestion contractual, asuntos inmobiliarios y controversias privadas/comerciales .
Enfoque no solo reactivo, sino preventivo y estrategico, orientado a disminuir riesgos,
fortalecer la trazabilidad de la defensa judicial y apoyar la toma de decisiones
institucionales.

Agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a cualquier aclaracién, ajuste o

ampliacion

.

estime pertinente.

BELTRAN

Reprekentinte Legal

O8&B LEG

L CONSULTING SAS.

NIT 902034736-0
Correo: integralasesona57 1 @agmail com
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da Com&rcb Camara de Comercio de Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 22 de junio de 2026 Hora: 13:17:23

Recibo No. A 03

cODIGO DE VERIFICACION B261834038DYFE

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,ecb.org. co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expediecién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric centados a partir de la fecha de su expedicidn,

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: O&B LEGAL CONSULTING S A S
Nit: 902034736 0 Administracién : Direccion Seccional
De Impu

uestos De Bogota
Domicili i

o principal: Fusagasugad (Cundinamarca)

MATRICULA
Matricula No. 0406175
Fecha de matricula: 12 de febrero de 2026
Grupo NIIF: Grupo III.

UBICACION
Direccién del domicilio principal: €l 19 No. 65 89 9 DB
Municipio: Fusagasuga (Cundinamarca)
Correo electrénico: integralasesoria571@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3116890446
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.

Dire :cién para notificacién judicial: Cl 19 No. 65 89 9 D B

Muni zipilo: Fusagasuga (Cundinamarca)
Corr :0 electrénico de notificacion: integralasesoria571@gmail.com
Telé ‘ono para notificacién 1: 3116890446

Telé fono para notificacidn 2: No reportd.

Telé¢ fono para notificacidn 3: No reportd.

La persona juridica NG autorizé para recibir notificaciones

persanales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos Yy 67
del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 22 de junioc de 2026 Hora: 13:17:23

Recibo

CODIGO DE VERIFICACION B261834038DSFE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
www.cch.org. co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién., La verificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 11 de febrero de 2026 de Accionista Unico,
inscrito en esta Camara de Comercioc el 12 de febrero de 2026, con el
No. 03345045 del Libro 1IX, se constituyé la socledad de naturaleza
Comercial denominada O&B LEGAL CONSULTING S A S.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta v su duracién es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad podrd realizar cualquier actividad econdmica licita tanto
en Colombia como en el extranjero. La sociedad tendra como cbjeto
principal la asesoria y prestacién de servicios profesicnales en el
area juridica, contable, administrativa vy empresarial, tante a
personas naturales comoe Jjuridicas, del sector publico y privado,
nacionales o extranjeras. Prestar servicios de asesoria, consultoria,
representacion Judicial vy extrajudicial, litigio, defensa técnica,

elaboracidn Y revisién de contratos, conceptos juridices,
acompafiamiento en procesos administrativos, disciplinarios, fiscales,
laborales, civiles, comerciales Y contencioso-administrativos;

estructuracién juridica de proyectos; mecanismos alternativos de
solucién de conflicteos; conciliacién, amigable composicién. La
administracién de propiedad horizontal, el recaudo de las cuotas de
administracién, cobro de carteras, tramitacidn de documentos; cobro
de obligaciones wvencidas, compraventa de crédites; obligaciones,
titulos wvalores, compra venta de bienes muebles e inmuebles. Prestar
servicics de asescoria a entidades del sector piblicoc y privado en el
disefio, implementacidén, seguimiento vy evaluacidn de estrategias. La
sociedad podrd celebrar toda clase de actos y contratos, adelantar vy
celebrar toda clase de actos y negociocs juridicos, para la adecuada
explotacién e implementacién de la infraestructura administrativa que
conforma la empresa.

CAPITAL
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Cémara de Comercio de Bog

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 22 de junic de 2026 Hora: 13:17:23
Recibo No. AB26183403

Valor: § 12,100
CODIGO DE VERIFICACION B261834038DYFE

verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a
www,ceb.org. co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicidn.

Representante Yeimi Paola Ortiz C.C. No. 1073130856

Legal Beltran

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Suplente William Stiven Ortiz C.C. No. 1073131778
Beltran

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del constituyente del 11 de febrero de 2026,
inscrito el 12 de febrero de 2026 bajo el nuimeroc 03345046 del libro
1%, comunica el accionista unico:

Yeimi Paola Ortiz Beltran

Domicilio: Fusagasuga (Cundinamarca)

Coleombiana

6910 7020 6920 8291

Presupuesto: Numeral 1 Articuleo 261 del Cédigo de Comercio

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la

Fecha de configuracién de la situacién de control: 12-02-2026

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcion,
siempre que nec sean objetc de recurscos. Para estos efectos, se

informa gque para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son

dias hébiles.

Una vez interpuestos loes recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo reve el articule 7% del Cédigo de

Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrativo.

Pagina 4 de &




c Camara
CD R

Fecha Expediecién: 22 de junio

CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

i

e 2026 Hora: 13:17:23

No. ABZ

cODIGO DE VERIFICACION B261834038DSFE

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org. co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

La administrac
cabeza del

representante
reemplazarlo en sus faltas absolutas,

* CAPITAL AUTORIZADQ *

$£500.000.000,00
10.000, 00
£50.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

55.000.000,00
100, 00

$50.000, 00
*~ CAPITAL PAGADO *

$5.000.000,00
100,00
$50.000, 00

REPRESENTACION LEGAL

y representacion legal de la socledad esta
legal,

temporales o accidentales.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

guien tendréd un suplente gque podra

Los representantes legales pueden celebrar o ejecutar todos los actos

y contrates

comprendidos en el

objeto

directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad.

Por Documento Privado del 11 de febrero
Camara de Comercioc el 12 de febrero de 2026 con

inscrita en

CARGO

s

esta

No. 03345045 del

NOMBRE

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Libro IX, se designd a:

social o que se relacionen

de 2026, de Accionista Unico,

el



de Comercio Camara de Comercio de Bogotd
de Bogotd

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 22 de junio de 2026 Hora: 13:17:23
Recibc a3

CODIGO DE VERIFICACION B261834038DSFE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch, org. co/certificadoselectronicos y digite =l respective cédigo, para gue wvisualice la
imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha de su expedicién.

en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
Bcetividad secundaria Cédigo CIIU: 7020
Otras actividades Cédigo CIIU: 6920, 8291

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 de
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el taman
de la empresa es Microempresa

1
s]

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria 3 O
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6210

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercioc han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT son informativos: Contribuyente
inscrito en el registro RIT de la Direccidén de Impuestos, fecha de
inscr pcion : 12 de febrero de 2026. \n \n Sefior empresario, si su
empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy una planta de
personal de encs de 200 trabajadores, usted tiene derecho a recibir
un descuento en el pago de los parafiscales de 75% en el primer anc
de constitucién de su empresa, de 50% en el segundo afio y de 25% en
el tercer afic. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009, Recuerde
ingresar a www.supersocledades.gov.co para verificar si su empresa
estad cbligada a remitir estados financieros, Evite sanciones.




CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 22 de junieo de 2026 Hora: 13:17:23
Recibo No. ABZE183403

cADIGO DE VERIFICACION B261834038DIFE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificada, ingresando a
www,cch.org. co/certificadoselectronicos y digite el respective cddige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningan caso.

i—**-k-h****ti-*-k**-r+*****d—**i—**-!r-k1‘<********-rr*************ww**************

3 |

Este certificad refleja la situacién Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

L

****+***i‘**'k*r*****w******k‘x"'w******?r’r**')("k***#i************:‘r:‘rx**'}‘**w**

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y

. -

cuenta con plena validez juridica ceonforme a la Ley 527 de 1999.
+***’******"k’k*t****-k-r***‘k*'k*w******#***’***'\k***f‘k************tri**"k**w**
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de

julio de 2026, a las 15:50:34, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

'Numero de identificacion tributario

No. |dentificacion

19020347360

Cddigo de Verificacion

~ |9020347360260702155034

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/. o

o .
£ . o

e e e W W T S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

A NI INEATVENT A Ty P

CUGR, s
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
julio de 2026, a las 17:11:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_I@_qum_@nto ~ |Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1073130856

Cédigo de Verificacion 1073130856260702171124 | ——

A1

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A Py RIS S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR m—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i 5
ﬂ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
{at e -] g .a o o W a'a 1T AT TYa W awT A ™ 7




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:42:38
No. 298791280 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 02 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1073130856:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189. |

!NDTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
‘disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
Ipérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funciones plblicas en |
| ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

; hitps://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



217126, 5:22 pm. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:22:28 PM horas del 02/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1073130856
Apellidos y Nombres: ORTIZ BELTRAN YEIMI PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

200 pma 500 pr

Linea de atencidn al ciudadano

https://antecedentes policia.gov.ce: 7005/ WebJudicial formAntecedentes xhiml




27126, 5:22 pm.

w

_ Presidencia de

i
" CioHt

la Republica

Ministerio de

Defensa Nacional

Policia Nacional de Colombia

Portal Unico

de Contratacion

Todos los derechos reservados

hutps:/fantecedentes policia.gov.co: 7005/ Wehludicial formAnte cedentes xhtml

et GOV.CO



217726, 5:15 pm.

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

) (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2026 05:13:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1073130856 y Nombre:
YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 143221269 . La persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda M B Imprimir |

J

515 9000

QPR ————————

https:/fsrvenpe policia.goy co/ PSCHrm_enp_consultaaspx
Peg : 1 I




AUTORIZACION EXPRESA PARA CONSULTA DE INHABILIDADES LEY 1918
DE 2018

YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.073.130.856, actuando en calidad de Representante Legal de la
sociedad O&B LEGAL CONSULTING S.A.S., identificada con NIT 902034736-0,
por medio del presente documento autorizo de manera expresa, previa e
informada a la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA
E.S.P., para que consulte, verifique y valide ante las autoridades competentes si
sobre mi persona existen inhabilidades de las contempladas en la Ley 1918 de
2018, “Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”, asi como en su Decreto
Reglamentario 753 de 2019.

La presente autorizacion se otorga para los fines relacionados con los procesos de
contratacion, vinculacion, verificacion de requisitos habilitantes, cumplimiento
normativo y demas actuaciones que adelante EMSERFUSA E.S.P. en el marco de
sus competencias.

En constancia se firma la presente autorizacion.

Atentamente,

YEIMI'RAOLA ORTIZ BELTRAN
C.C. No. 1.073.130.856
Representante Legal

O&B LEGAL CONSULTING S.A.S.
NIT 902034736-0



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:23:32 horas del 02/07/2026, el audadane identificado con cédula de cludadania No. 1073130856,
Apellidos y Nombres ORTIZ BELTRAN YEIMI PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracicn por la entidad o empresa EMSERFUSA E.S.P., con NIT 890680053-6 v

su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

tro de inhabilidacies Yy se dictan otras disposiciongs’y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observanaa de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

nttpsi//inhabilidades.policia.gov.co:3080/consulta




COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN, identificada con cédula de ciudadania numero
1.073,130.856 de Granada, domiciliada en la ciudad de Fusagasugd, actuando en representacion
de O&B LEGAL CONSULTING S.A.S, con NIT. 802.034.736-0, quien en adelante se denominara
el PROPONENTE, manifestd la voluntad de asumir el presente compromiso, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

Que la Empresa de Servicios Plblicos de Fusagasuga — EMSERFUSA E.S.P. adelanta un proceso
de contratacion que tiene por objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA DEFENSA, REPRESENTACION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
- EMSERFUSA E.S.P.

Que el PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado colombiano y de la Empresa
de Servicios Plblicos de Fusagasuga - EMSERFUSA E.S.P. en la implementacion de mecanismos
y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha
contra la corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de contratacion, y se encuentra
dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del procesao y, en tal sentido,
realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL PROPONENTE:

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en
la Constitucion Politica ni en la ley, asi como no tener sancién vigente por la trasgresion de alguna
de ellas, para contratar con entidades publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré durante el proceso contractual y en la
ejecucion del contrato si me es adjudicado, es cierta,

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa o indirectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a
alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econdmicamente ajustada a |a realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad
y oportunidad exigidas en |os términos de referencia,

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron a los pliegos de
condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS:

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién o en la
ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y a ceder el contrato, previa autorizacién escrita de
la empresa y, si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y
a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisas relacionados con el contrato.

TERCERO: Me comprometo a suministrar a la empresa cualquier informacion sobre actos de
corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones y los términos, en general, previstos
en el pliego de condiciones y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas |as actividades en el marco de principios éticos y a
asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente
contrato.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de nuestros compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en Fusagasuga el 03 de julio




de 2026.

O&B LEGAL CONSULTING S.A.S.
NIT 902034736-0
Correo: integralasesoriab7 1@gmail.com



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4, Numero de formulario

141245780106

(415)77072124855984(8020) 000014124578010 6

5. Numero de ldentificacion Tributana [NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional _——-;: Buzdn electronico
90203473 6lo Impuestos y Aduanas de Girardat 8
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Ndmero de ldentificacidn —
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais . | 29. Departamento 50, Ciudad Municipio
| , BN
31. Primer apellido 32 Segundo apetlido I—S Primer nombre 34, Bos nombres
35. Razdn social o
O&B LEGAL CONSULTING S A S
36, Nombre comercial a7 -Slgi-a_—
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Fusagasuga 290
A1, Direccion principal o/
CL19NO.B58089DB
42, Corrao electrénicn INTEGRALASESORIAS71@GMAILCOM T T
43, Codigo postal _[_-14 Teléfnnr.-: PR 3116890 4 4 6|45 Talélono 2 o
CLASIFICACION
Actividad scondmica Ocupaciixn_ml& o
Activ dlad principal Actividad secunuaria Otras actividades £2 Mimaro T
46.Codigo  + . Facha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio dotividad §0. Cadigo 1 2 51. Cédigo astablecimiantos
69 10f[2026021 1]] H A l | |- | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 ) 2 3 4 5 6 T d 5__- 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 g 22 23 24 25 26
ssoseo|s (7 [14a2aelsalssf | { | | | | | | | | [ [ [ [ | [ | | |
05- Implo. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion e la fuente a titulo de rent
14- Informante te exogena
42- Obligado a levar contabllidad
48 - Impuesto soore las ventas - VA
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] T 8 : | 10
‘ E ‘ ‘ l | I l ] I 55, Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cadige ! i ‘ | 57 Modo l |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L1 [ [ | L L [ | ' e | ' '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i pcion en el Regi Unico Trit -RUT-, tendra vi i y en ia no se exigirad su renovacion

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: lj'

61. Focha | 2026-04-15 / 06:07:12AM

]

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscnpcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alg.no de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igJa! manera al formalizar el tramite el usuarno fue informado y acepta la pelitica de
tratamiento de daos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuic o de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ORTIZ BELTRAN YEIMI PACLA

Representante legal Certificado

984, Nombe
985. Cargo

Fecha generacion nncumento. P[.)F.: 2'2-0.6-.2026 01-.'{14'-;OF‘I\4




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numera de formulario

lll151 770“!

Pagina 2 de 3 Hoja 2

141245780106

12 0) 000014124578010 6

489984(B02

5, Nimern de ldenfificacion Tributaria (NIT)

9 020347 36|0

6. DV | 12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Girardol

14. Buzén eleciranico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

B2, Maturaleza 2
65, Fondos

68, Sin personeria juridica

63, Formas asociativas

66. Cooperativas

£9. Otras organizaciones no clasificadas

64, Entidardes  institulos
municipal y destaptraliza

axtranjeros
70. Beneficia

dos

1 2]
_—l 67, Seciedades.y q.rga_ni?fng_s
L

de derecho oiblico de orden nacional, departameantal,

Constitucién, Registro y Ultima Reforma |

Composicion del Capital

Documento 1. Conslitucion 2 Reforma
71. Clase o4 82, Nacional 100 %
72. Numero 0 '
73. Fecha 20 2:8.02 11 83. Nacional piblico 0. 0 %
74, Nimero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nagional privado E BB 0 %
76. Fecha de registro 20260212
B TSI ————— e e
77. No. Matricula mercanti 04061758
78. Departamento 1 4
79, Cludad/Municipio 00 1 L 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjera publico g, 0O %
—— i
80. Desde ! l = ,
] i i 0,
81, Hasta ] S ][ ) . B7. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y conrol
Estado y Beneficio
tem | 89, Estado actual i), Fecha cambio Jde astado 91. Mumero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
i
1 ‘ 8 1 20260331 .
i
2 | | :
L
| 3 l ; | '
4 [__A__L_I 5
e l !—,_l—l_—] :
|
Vinculacion economica
93, Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 5. Nimara de Jdantificacion Tributana (NIT)de 1@ gg oy,

aconomica

Matriz o Confrolante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

176, Nimera de dentificacion tnbutaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172, Nomero de idenlificacion tnbutaria
sociedad o nalural del exterior con EF

173, Nombre o razén sooial de fa sociedad o natural del exterior con EP

Facha generacién documento PDF: 22-08-2026 01:04.40PM



— N‘

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072124859984(8020) 000014124578010 6

3 de 3 Hoja3

141245780106

Péagina

5 Numero de |dentificacion Tnbutana (NIT)

6. DV | 12. Direccidn seccional

i 14. Buzon alectronico

9 0 20 3 4 7 3 6| g |meuesiosyAduanas de Girardot 8 |
it | et
Representacion
98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20260 21 2|
; 1 L -
100. Tipo de documentn !10] Nimero de identificacion 102 DV (1032 Nimero de taneta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 7 3 1 3 0 8 5 6 !
1 : -
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer pbmbra 107. Otros nombres
ORTIZ [BELTRAN [YEIMI [PAOLA
108. Nimero de ldentificacian Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razan social representante legal
| e S
98, Representacion 99. Fecha inicio sjercicio represestacién
| I
l L 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV {103, Numero de tarjeta profesional
2 _ |
104. Primer apellido 108, Segunde apellido 10&. Primer nambre 107. Otros nombras
| |
il
108, Namerp de |dentificacian Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn sociai representante legal
98. Reprasentacion 99. Fecha inicio gjarcigio teptesentacion
: . - i
100. Tipo de documento 1071, Numero de identificacitn 102. DV [ 103. Numera de tarela profesional
: ey I
104. Primer apelido 105. Seynce apeliido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de ldentificacian Tributaria (NIT) 109, DV | 190 Rezon sooial representante legal
|
- 1
98, Representacion 43, Fecha inicio sjercicio representacion
1
; by ) | 1
100. Tipo de documento 0T Numera de idetificacisn 102, DV [103. Numera de tarjeta profesional
P —— L, : ]
104, Primer apelido 10%. Segundo apallida 106. Primer nomkbre 107. Otros nombras
108. Nimero de |dentificacidn Trbutariz (MIT) 10%. DV | 110. Razon social representante legal
1
48, Represeniacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100, Tipo de documenta 101, Numero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido 1085, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |ldentificacion Tributara (NIT) 108, DV| 110. Razdn social representanta legal

Fecha generacion documento PDF. 22-06-2026 01:04.40PM




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
' LIDENTIFICACION
RAZON SOCIAL O DENOMINACION O&B LEGAL CONSULTING SAS
SIGLA O&B LEGAL CONSULTING SAS

NITNo. 902,034,736 - 0

PARA ENTIDAD G SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. ] | DPTI | |msT. | | WP, | | -:rRol 4CUAL? [—|_||'\.'ER AL RESPALDO) CLASE D]r,vm AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAIS COLOMBIA [ DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
JMUNCIPIO FUSAGASUGA DIRECCION CL 19 No. 6589 9 D B
TELEFONOS 3116890446 FAX APARTADO AEREQ

. _ IL SERVICIOS ; B P S PN
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

; ACTIVIDADES DOE CONTABILIDAD, TENEDURIA OE LIBROS, AUDITORIAFINANCIERA |
T ACTIVIDADES JURIDICAS 2 SESORIA TRIBUTARIAS

3 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION 4 ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE COBRANZAS Y OFICINAS DE CALIFICACION CREDITICIA

5

f

5 -

= » :
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDQ POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE / | PuB | PRIV |  TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
X (571) 6750224 30/05/2026

LINKTIC S.A.5. $35.263.866

V. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO B ]
SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) BELTRAN

NOMBRES YEIMI PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

ce CE. D PASAPORTE D 1.073.130.856 Representante Legal Apoderado D 5

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE ; sl D NG ME ENCUENTRG INCURSO DENTRO DE LAS
CALSALES DE INHABILIDAD © INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 180 DE 1995},
FIRMA IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATA

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA 800 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD © SOCIEDAD HA PRESENTADD COMO SOPCRTE (ART. 40, LEY 190 DE 1895,
NOMBRE, CARGC Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVQO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta unicamente de color negro.

. Las fechas deben ir en numeros arabigos.

- Si requiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

1. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con "X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta ultima, aclare a que otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
Ot OTRO

En el cas) de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

COCIGO CLASE
k| SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
"5 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA

Il. Servicios:
Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

ll. Experiencia y Situacion Actual:

En orden cronologico establezca los contratos de prestacion de servicics que su entidad o sociedad na realizado, escribiendo
el nom-e de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su numero telefénico, la fecha de trminacion o conclusion
del se icio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Reoresentante Legal o Apoderado:

Relacii 1e el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion

aprob: | a por estatutos. Marque con X "si” 0 “no” esta incurso, como representartz legal o apoderado, dentro de |as causales
de inh-ailidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la infortnacion declarada en ¢l tenga validez. Re-
cuerdi+ anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal - de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA EUVR oY



ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
g T eirs ae RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-07-02 19:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

OB LEGAL CONSULTING SAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 902034736

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y EMFRESALE SERVICIOS PUBLICCS DE RLSAGASIGA

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u EMSERFLER

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA

Direccion | ['Avenida Las Palmas No. 4-66"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2deb5




Nombre corporacion,

sotledad & Bettiedon Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de 7
: ; s ; : = e s Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%”;ﬁg;% = Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

encargo fiduciario Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

Libertad v Drden
oertod y Oner (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ortiz Beltran Yeimi Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERQ NACIONALIDAD Pals
i3 CE. pas (O No. 1073130856 FRO MO MO [0 R ExRanero (0)  colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA r CALLE 19 65 89 BIFAMILIAR 9 D CASA B MAIZ AMARILLO
oA | 21 |mes [ 12|ato [ 1990 |
pAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO FUSAGASUGA
MUNICIPIO FUSAGASUGA TELEFONO 6890446 EMAIL yeimypaola.ob@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMOQ GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2° I 3° | 4° I 5° & I 7° | 8° | g° 10° 0 MES I 12 ] ARO I 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ZSTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL IUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD N SEMESTRES GRABUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA PROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DERECHO 02 2026 229277
® ESPECIALIZACION EN DERECHO :
POSTGRADO 2 X iy 05 2015
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2012 229277

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO; EN LA MODALIDAD. ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ L DESARROLLO HUMANO}




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B ME R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017491114 Dia | 22 | Mes [ o | Afio | 2025 Dia | 25 | Mes | 06 I Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA CONTRATISTA 2010 208 JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 26 51 53 torre beneficencia piso 6
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
e EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017491114 Dia | 15 | Mes [ o | a0 | 2024 Dia | 20 | Mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA CONTRATISTA 2010 206 OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 26 51 53




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017491692 Dia ] 27 ] Mes ] 09 ] Aro | 2023 Dia [ 30 | Mes | 12 J Afia [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA CONTRATISTA OAJ SECRETARIA DE TRANSPORTE ¥ MOVILIDAD CALLE 26 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNAGION DE CUNDINAMARCA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017491692 Dia I 21 l Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 20 | Mes ] 08 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA CONTRATISTA OAJ SECRETARIA DE TRANSPORTE MOVILIDAD CALLE 26 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACGION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491616 Dia | 18 | Mes [ 10 I Afio ] 2022 Dia ] 30 [ Mes | 12 ] Adio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA EXTERNA CALLE 26 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491618 Dia [ 02 | Mes | 02 [ Ao ] 2022 Dia ] 01 ] Mes [ 10 ] Ao ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 26 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GRANADA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3215143299 pia | o1 | mes| o1 | | 2020 Dia I 21 ] Mes I 01 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

SECRETARIA DE GOBIERNO

4112 SECRETARIA DE GOBIERNO

CALLE 11 14 null 28




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ARBELAEZ

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ARBELAEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes l 04 ] Afio I 2019 Dia | 08 | wes [EE [ amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA ASESORA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE ARBELAEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ARBELAEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8686028 Dia | 15 | Mes [ o1 J Afo | 2019 pia | 14 ] Mes | 03 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
EMSERFUSA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8679877 Dia | 09 J Mes | 01 I Afio I 2018 Dia ] 24 I Mes | 12 ] Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIVISION ADMINISTRATIVA Av las Palmas # 4-66 Fusagasuga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE ARBELAEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ARBELAEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8686028 pia | 11 | es [ o1 [ an0 [ 2018 Dia | 31 | wes [ o8 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
323- ABOGADA SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DE CALLE 4 6 null 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
EMSERFUSA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8679877 Dia | 24 J Mes | 03 [ Ao [ 2017 Dia | 23 | Mes HEE [ Ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIVISION ADMINISTRATIVA

Av las Palmas # 4-66 Fusagasuga




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE ARBELAEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ARBELAEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8686028 pia [ 16 | mes| o1 | amo| 2017 pia | 31 | mes| 05 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2895-ABOGADA SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DE CALLE 4 6 null 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
EMSERFUSA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8679877 Dia | 24 | Mes [ 01 | Afio I 2017 Dia | 23 [ Mes I 03 | Ario | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIVISION ADMINISTRATIVA AVENIDA DE LAS PALMAS 4-66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
EMSERFUSA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | mes| o8 ] Afio ] 2016 Dia [ 30 ] Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DIVISION ADMINISTRATIVA AVENIDA DE LAS PALMAS No. 4-66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE ARBELAEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ARBELAEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8686028 pia [ 01 [ mes| o6 | amo| 2016 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA . SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 4N 6 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
EMSERFUSA ESP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 11 | Mssl 02 [ Ao | 2016 pia | 10 [ mes| o8 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIVISION ADMINISTRATIVA AVENIDA DE LAS PALMAS No. 4-66




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SECRETARIA DE PLANEACION

CALLE 11 14 28

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE ARBELAEZ CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8686028 pia | 13 | wes | o | aro | 2016 pia | 12 | Mes | 04 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGRETARIA DE PLANEACION CALLE 4N 6 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
EMSERFUSA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8686028 Dia ] 14 [ Mes | 01 [ Ao | 2015 Dia | 21 | wes EE J Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIVISION ADMINISTRATIVA Av las Palmas # 4-66 Fusagasuga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMSERFUSA E.S.P % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8672577 Dia I 04 ] Mes I 01 ] Afio l 2014 Dia | 31 | wes I 12 | Afio \ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE GRANADA CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223486112 pia | 11 [ wes | o [ Ao [ 2015 pia | 15 | mes | 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 11 14 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE GRANADA CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223486112 Dia | 20 | wes [ o | Ao | 2014 pia | 30 | wes | | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
EMSERFUSA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8679877 pia [ 23 | mes| o1 | amo| 2014 pia | 26 | mes| 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION v las Palmas # 4-66 Fusagasuga
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GRANADA CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3223486112 Dia I 05 ] Mes | 08 | ano L 2013 Dia [ 30 | Mes | 12 I Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 11 14 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 01 | Afio ] 2011 Dia | 30 | mes | 10 [ ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRAMITES Sin direccion
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }Mes.- | ’qﬂo: | Dia: | | Mes: I I Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

I

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|

VERACES, (ARTICULO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPL
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI

Ciudad y fecha de diligenciamiento

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
50, DE LA LEY 190/95).

EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|

CERTIFICO QUE LA
SOPORTE.

INEFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS coMmo

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. D1BD00S17770 PAGINA WEB: www funcienpublica. gov.co
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r Consejo Superior de la Judicatura | 3 J Unidad Hegistro Nactonal
T ST — i de Abogados (URNA)
: Republica de Colombia i

CERTIFICADO N.°: 776134

LA DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de |as penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros gue contienen la base de datos de esta Unidad, se constato que el(la)
sefior(a) YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN, guien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N°
1073130856, registra la siguiente informacion:;

VIGENCIA RNA

. CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA! | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOCADO(A) INSCRITO(A) 09/05/2013 ' VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA

CALIDAD . FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
ABOGADO(A) CON TPA 229277 09/05/2013 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacién se expide a los 2 dias del mes de julio de 2026,

T RNA; Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las narmas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

& wwwramajudiclal gevee

[@ludicaturals]

Consejo Superior de la judicatura
Consejosuperorjudicatura

Harma Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
Administrando Justicia Podcast

3 espsimasoporte@dea ramajudical gov.oe o Consee Superior de la Judicatura

€ herps:/fsirna ramajudical. gov.co

@ Carrera 8 No. 128 - B2 Piso 4 {Bogotd)
8 (601) 381 7200 Ext 7517 - 7519

{24 regnal@cendo) ramajudicial gov.oo

e a e




Firmado Por:
Andrea Carolina Carrasco Ramirez
Director (&) Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogota, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364112

Cadigo de verificacion: 4c0377fd92b93fccabafbe9ecs3bi74eaf3d18e2f6a23270f1 1feTc32ec325e
Documento generado en 02/07/2026 08:41:36 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:Hﬁn'naeledronIca.ramajudlc‘lal.gov.co!FinnaElectronica



- Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20260702-2415437

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) YEIMI PAOLA ORTIZ
BELTRAN , identificado(a) con nimero de documento 1073130856 y tarjeta profesional No. 229277,
NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abodgado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 02 DE JULIO DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Fernando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comision Nacional

De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 3472ec1df98bda36f40cf99b4f0fbb984ddc10fb81743ccfc0e511573674add1
Documento generado en 02/07/2026 08:42:35 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



© VIOILADA

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Universadad Sergio Arholeda, personeria juridica reconocida mediante las Resoluciones: 16377 del 29 de octubee de 1984 v 3472 del 8 de agosto de 19946, expedidas por ¢l Ministerso de Educacion »acional

TENIENDO EN CUENTA QUE

Yeimi Paola Ortiz Beltran

C.C. 1.073.130.856 de Granada
Curso y aprobd satisfactoriamente todos los estudios ¥ cumplic los requisitos establecidos por la Universidad i

v las disposiciones legales, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion i
del Ministerio de Educacidn Nacional, le otorga el titulo de

Magister en Derecho

En fe de todo lo cual, firnamos y sellamos este diploma en la ciudad de Bogotd D.C. it
El dia 22 del mes de junio del afio 2026, i

o Ltam i D !
___’/,1@0(. U
e -
RECTOR DECANO SECRETARIO GENERAL

Aot N |0US Taurr K, X1 Falie No 07 i




Universidad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 368 del libro de registro n. 20 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta que
a la letra dice: Acta n. 14887.

En la ciudad de Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de mayo del afio dos mil quince (2015),
se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las autoridades
académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN C.C. 1.073.130.856 DE GRANADA
ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIAI,IZAC]ON EN DERECHO
COMERCIAL.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.
Dada en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis

(2026).

MARIA JULIETA VILLAMIZAR DE LA TORRE
Secretaria General




Q  UNIVERSIDAD LIBRE
! NIT. 860.013.798-5
{ WMIEMBROS DE LA

SEDE PRINCIPAL ASOCIACIKON COLOMBIANA
BOGOTA, D.C. CE UNIVERSIDADES

Acta de Grado No. 9714
Folio No. 9714
Diploma No. 14438

En el Aula Mdaxima de la Universidad Libre Seccional Bogota, siendo las 4:00
PM del dia VEINTISELS (26) del mes de ABRIL del ailo 2013, se reunievon
los Doctores FERNANDQ DEJANON RODRIGUEZ  Rector Seccional,
JESUS HERNANDO ALVAREZ MORA, Decano de la Facultad de Derecho y
ALVARO ALJURE MORENQ, Secreturio (a) Académico (a) de la misma
Facultad: con el fin de llevar a cabo el acto de grade mediante ta delegacion
efectuada por el Rector Nacional contenida en la Resolucion No. 001 de 2002 de
acuerdo con el fiteral [0} del art. 34 del estatuto  de la Corporacion
Universidad Libre, del egresado (a) ORTIZ BELTRAN YEIMI PAQLA
identificado (a) con la Cédulu de Ciududania No. 1073130856 de GRANADA,
guien cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley v el
Reglamento del programa para optar al titulo de:

ABOGADO (A)

Acto seguido se procede a recibirle juramento v hacerle entrega al (la)
Graduado (a) YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN, del diploma y copia de lu
presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Actu Hde Grado en la ciudad de
Bogota D.C., a los VEINTISEIS (26) dias del mes de ABRIL de 2013.

LA CANDELARIA - CALLE 63 No. 5-B0 - PBX: 382 1000
www onilibre educc | E-ma: uniibro@unilibra edu.co

Scanned wi_t_h CamScanner




CUNDINAMARCA Radicado No.: 20262000008821

IRV T e

| Fecha: 14-05-2026

" — i
. Al contestar cite estos datos:
% % BENEFICENCIA |
. e DE

LA SECRETARIA GENERAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que la contratista YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN identificada con Cédula de identidad
numero 1.073.130.856, suscribié con la Beneficencia de Cundinamarca el contrato de
prestacion de servicios No. CPS-004-2024

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

NUMERO DE CONTRATO CPS-004-2024

FECHA DE SUSCRIPCION 15/03/2024
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO
EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA, PARA EJERCER LA REPRESENTACION JUDI-
CIAL Y/O EXTRAJUDICIAL DENTRO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE LA BENEFI-
CENCIA DE CUNDINAMARCA SEA PARTE; APOYAR JURIDICAMENTE EN CONCEP-
TOS JURIDICOS, RESPONDER SOLICITUDES, DERECHOS DE PETICION, TUTE-
!D%SS PROYECTAR Y REVISAR ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN ASIGNA-

FECHA DEINICIO
15/03/2024

PLAZOINICIAL
2771212024

VALOR INICIAL
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($52.250.000)

PRORROGA Y/O ADICION

ADICION 1 NTA
PRORROGA 1 NTA
PRORROGA 2 NTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Iniciar, tramitar y llevar hasta su terminacion dentro de la vigencia del contrato los asun-

tos asignados de las diferentes ramas del derecho en que la entidad sea parte.

2. Proyectar y revisar resoluciones y acuerdos en los asuntos asignados por el Jefe de la

Oficina Asesora Juridica de la Beneficencia de Cundinamarca.

3. Representar judicial y/o extrajudicialmente a la Beneficencia de Cundinamarca en los

procesos que le sean asignados.

4, Elaborar?/ revisar actos administrativos que se requieran.

5.Rendir informes que pidan los 6rganos de contro. sobre los casos asignados.

6. Notificarse y tramitar actos administrativos de las diferentes entidades publico y priva-

das en que la entidad sea parte y que sean asignados.

7. Estudiar y proyectar conceptos juridicos que Te sean asignados.

%Proyectar respuesta a solicitudes y tutelas que sean asignadas por el Supervisor del
ontrato.

9.Presentar ficha técnica ante el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad,

para ser puesto a su consideracion la viabilidad de conciliar o no, en el evento que dentro

ta D.C. Sede Administrativa
'I Torre B ancta, Piso 6. Teléfong: 601 748 1114115
Al * £ Codigo I: 111321 = www beneficenciacundinamarca.gov co
( I{)l }(._‘I'l 1;.1(_‘1( }l] e contactenos-benecun@cundinamarca.gov.co

FB.hltps:firb.qwSx29m Youtube:tbeneficenciacundinarmarca 1080
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g % BENEFICENCIA

E CUNDINAMARCA

de los procesos se deba agotar esta etapa, o como requisito de procedibilidad.
VALOR FINAL

CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($52.250.000)

VALOR TOTAL EJECUTADO
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($52.250.000)

CALIFICACION DEL SERVICIO
EXCELENTE

FECHA DE TERMINACION

27/12/2024
PORCENTAJE DE EJECUCION [ 100%

Que la contratista YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN identificada con Cédula de identidad
numero 1.073.130.856, suscribid con la Beneficencia de Cundinamarca el contrato de
prestacion de servicios No. CPS-008-2025

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

NUMERO DE CONTRATO CPS-008-2025

FECHA DE SUSCRIPCION [ 22/0172025
OBJETO

Prestacion de servicios profesionales de un abo ado en la oficina asesora juridica, para
ejercer la representacion judicial y/o extrajudicialgdentro de los procesos en los que la Be-
neficencia de Cundinamarca sea parte; apoyar juridicamente en conceptos juridicos, res-
ponder solicitudes, derechos de peticion, tutelas, proyectary revisar actos administrativos
que le sean asignados.

FECHA DE INICIO
22/01/2025

PLAZO INICIAL
21/09/2025

VALOR INICIAL
CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS ($56.800.000) MO-
NEDA CORRIENTE

PRORROGA Y/O ADICION
ADICION 1 VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
MIL PESOS MCTE ($23.430.000)

PRORROGA 1 Hasta el 30 de diciembre del 2025
PRORROGA 2 N/A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Realizar la representacion judicial y extrajudicial de la Beneficencia de Cundinamarca
en procesos de las diferentes ramas del derecho que le sean asignados por el supervisor.
2. Realizar la proyeccion, revision y/o conceptualizacion de los actos administrativos que
se le sean asignados por el supervisor. 3. Realizar la proyeccion, revision y/o conceptuali-
>acion de los actos administrativos que se le sean asignados por el supervisor. 4. Emitir
los conceptos juridicos que se le requieran por el jefe de la Oficina Asesora Juridica res-
lpecto de los procesos transversales de la Beneficencia de Cundinamarca gue tengan

A Gobernacion.
) Cundinamarca | 6700
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DE CUNDINAMARCA

% ¥ BENEFICENCIA

resorte juridico. 5. ProyectarJ dar tramite de respuesta a solicitudes, derechos de peti-
cion, tutelas e incidentes de desacato que sean asignados por el supervisor del contrato.
6. Preparar y presentar los estudios juridicos de los casos asignados y que por su natura-
leza deban presentarse como requisito de procedibilidad ante el Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la entidad. 7. Analizar, tramitar, proyectar y presentar los informes
propios de la gestion misional de la Oficina Asesora Juridica solicitados por los diferentes
entes de control. 8. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la proyeccion de estudios pre-
vios, estudios de mercadox documentos precontractuales que sean requeridos segun las
necesidades de la Oficina Asesora Juridica. 9. Constituir archivo digital y cargar todo el
procedimiento de respuesta y cumplimiento de los procesos y procedimientos asignados
en los sistemas de informacion de la entidad garantizando que las plataformas permanez-
can actualizadas y con un debido proceso de trazabilidad. 10. Las demas que le sean in-
dicadas por el supervisor del contrato y que sean directamente relacionadas con el cum-
plimiento del objeto contractual.

VALOR FINAL
OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE (82.230.000)
VALOR TOTAL EJECUTADO
OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE (82.230.000)
CALIFICACION DEL SERVICIO
EXCELENTE
FECHA DE TERMINACION FINAL
30/12/2025

PORCENTAJE DE EJECUCION | 100%

Que la contratista YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN identificada con Cédula de identidad
numero 1.073.130.856, suscribio con la Beneficencia de Cundinamarca el contrato de
prestacion de servicios No. CD-CPS-004-2026

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

NUMERO DE CONTRATO CPS-004-2026

FECHA DE SUSCRIPCION 7/01/2026
OBJETO

Prestar los servicios profesionales a la Beneficencia de Cundinamarca en la Oficina de
Gestion Integral de Bienes Inmuebles con plena autonomia técnica y administrativa, en la
actividades juridicas relacionadas con los tramites administrativos, prediales y contractua-
les a cargo de la dependencia

FECHA DE INICIO
08/01/2026
PLAZO INICIAL
07/11202¢
VALOR INICIAL
SETENTA 'Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS MCTE ($73.130.000)
PRORROGA Y/ ADICION

A Gobernacion s
} Cundinamarca | O/cunaGon ©acund
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CUNDINAMARCA

g % BENEFICENCIA

[ ADICION 1 N/A
PRORROGA 1 N/A
PRORROGA 2 N/A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Brindar acompanamiento juridico respecto de los asuntos relacionados con la adminis-
tracion, disposicion, salvaguarda, aseguramiento de los Bienes Inmuebles propiedad de la
Entidad. 2. Apoyar desde el componente juridico |a proyeccion de respuestas a derechos
de peticion, informes, comunicaciones, requerimientos y/o tutelas originados y/o relacio-
nados con la gestion a cargo de la Oficina de Gestién integral de Bienes Inmuebles. 3.
Proyectar los estudios de titulos de los inmuebles propiedad de la Entidad, de acuerdo
con los requerimientos del supervisor del contrato. 4. Brindar acompanamiento legal en la
Eroyeccién de actos contractuales generados por la Oficina de Administracién Integral de

ienes Inmuebles en su fases de estructuracion, perfeccionamiento y liquidacion para cie-
rre contractual, seguin asignacion realizada por la Supervision y competencia de la Oficina
de Gestién Integral de Bienes Inmuebles. 5. Revisar desde el componente legal los actos
administrativos y documentos juridicos que se originen desde la Oficina de Gestion Inte-
gral de Bienes Inmuebles. 6. Apoyar la revision de actos contractuales de disposicion y
administracion de los bienes inmuebles prc:fiedad de la Entidad, segan la competencia
funcional de la Oficina de Gestion Integral de Bienes Inmuebles. 7. Apoyar a la Oficina de
Gestion Integral de Bienes Inmuebles en la asistencia a las Asambleas de Copropietarios
de los Inmuebles sometidos a propiedad horizontal propiedad de la Beneficencia de Cun-
dinamarca. 8. Las demas designadas por el supervisor que tengan relacion directa con el
alcance del objeto contractual.

VALOR FINAL

SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS MCTE ($73.130.000)

VALOR TOTAL EJECUTADO
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS

CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (27.545.641)
CALIFICACION DEL SERVICIO

FECHA DE TERMINACION FINAL

EXCELENTE

0771172025
PORCENTAJE DE EJECUCION | 35% ] ] ]

Por constancia se firma en Bogota a los catorce (14) dias del mes de mayo del 2026

(

JAIRO AU}%'STO MEJIA ALVAREZ
T

SEC ARIO GENERAL

Elabars: Maria Alejandra Quimbaye Enciso / Contratista

i Codigo Postal. 111321 —w
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CONTRALORIA

3E BOGOTA, DLC

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que, verificada la informacion existente en nuestros archivos, correspondientes a la
contratacion administrativa, se encontré que YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.073.130.856, suscribié con la Contraloria de Bogota, D.C.
el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO No. 2025898
FECHA ’ I
SUSCRIPCION 29 de Julio de 2025.
Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion de Vigilancia
y Control y demés actuaciones fiscales que se realicen por parte de
OBJETO la Direccién Sector Movilidad de la Contraloria de Bogota D.C., en

el marco del Proyecto de Inversion 8021 Meta 5.

VALOR INICIAL

DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($17.000.000)

PLAZO INICIAL TRES (3) MESES Y DOCE (12) DIAS O HASTA EL 15 DE

EJECUCION NOVIEMBRE DE 2025, LO PRIMERO QUE OCURRA ;
|

FECHA DE INICIO | 04 de Agosto de 2025.

FECHA DE

TERMINACION 15 de Noviembre de 2025.

INICIAL _ o .

ADICION1 DOS MILLONES QUINIENTOS MIL M/CTE ($2.500.000)

PRORROGA 1 QUINCE (15) DIAS

FECHA DE

TERMINACION 30 de Noviembre de 2025,

FINAL

OBLIGACIONES

1. Apoyar la ejecucion de las auditorias programadas por la
Direccion Sectorial de acuerdo con la programacion realizada en el
Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal — PVCGF, del
proceso de vigilancia y control de la gestion fiscal, teniendo en
cuenta los

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Codigo postal 111321
PBX 3358888
1
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CONTRALORIA
DE BOGOTA. D.C.

instrumentos definidos en los respectivos procedimientos del
sistema integrado de gestion, y en las actuaciones que se deriven
de éste.

2. Apoyar a la Direccion Sectorial de Fiscalizacion en el analisis del
sector identificando temas criticos de acuerdo con las instrucciones
dadas por el supervisor del contrato y acorde con la normatividad
vigente aplicable a los sujetos de control del sector.

3. Apoyar en la practica de pruebas de auditoria y consolidacion de
resultados del componente de auditoria asignado, establecido por
el supervisor de contrato, de acuerdo con la normatividad vigente.
4. Apoyar a la Direccion Sectorial en la revision y evaluacion de los
documentos y/o soportes que den cuenta de la gestion fiscal
adelantada por el sujeto de control y a su vez apoyar la
estructuracion de los hallazgos que se originen, verificando la
suficiencia, pertinencia vy utilidad de las evidencias, con su
correspondiente traslado a las instancias pertinentes.

5. Asistir a los espacios que convoque la Entidad con el fin de
orientar las acciones relacionadas con los procesos administrativos,
logisticos y de gestion de informacion de la Contraloria de Bogota.

ESTADO DEL
| CONTRATO

EJECUTADO

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud de la interesada
a los Veinte (20) dias del mes de abril de 2026.

Atentamente,

i,

MARCELO MEJIA GIRALDO
SUBDIRECTOR DE CONTRATACION (EF)

Elaboré: Luz Marina Cuesto Parra — Subdireccion de Contratacion

www .contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 A No. 26 A 10
Codigo postal 111321
PBX 3358888
2




LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DEL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Con base en la informacién que reposa en el sistema de gestién documental de la entidad,
base de datos y en la plataforma SECOP Il .se encontrdé que YEIMY PAOLA ORTIZ BELTRAN,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.073.130.856, suscribié con el FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa
Especial del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, identificado con NIT 800.131.648-6, el siguiente contrato:

CONTRATO N° 1523 DE 2025
OBJETO: 15003982099 - Prestar servicios profesionales juridicos para promover el uso y

apropiacion de las TIC en beneficio de la poblacion de las diferentes regiones en el marco de
la implementacion de soluciones de acceso comunitario a las TIC a nivel nacional.

Cesionario:; Yeimi Paola Ortiz Beltran
Fecha de Inicio de Cesion: 22 de agosto de 2025
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2025
Valor del Ejecutado: $ 27.115.800

Estado del Contrato: Terminado.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Estructurar juridicamente la planeacion, proyeccion y revision de documentos propios del
GIT de Enfoque regional.

2. Apoyar la supervision de los contratos a cargo del GIT de enfoque regional.

3. Hacer seguimiento a las actividades desarrolladas por los enlaces regionales, acorde con
los planies de accién en materia de TIC concertados con las entidades territoriales.

4. Proyectar o revisar juridicamente las respuestas a los diferentes requerimientos presentados
al GIT de Enfoque Regional.

5. Asistir y participar en los comités, reuniones, mesas de trabajo y demas instancias que sean
requeridas por el supervisor, relacionados con el objeto contractual.

6. Cumplir con los tramites internos de la entidad en los tiempos establecidos por el supervisor
para la presentacion de los informes de ejecucidn contractual, modificaciones al contrato,
entrega de documentos y radicacion de cuentas ce cobro de manera mensual.

7. Las demas actividades que sean inherentes a la naturaleza del contrato

Los servicios prestados no generaran ningun virculo o relacion laboral con el Ministerio y/o
Fondo Jnico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Publica Pagina 1de 2



La presente se expide en Bogotd D.C., a los once (11) dias del mes de mayo de 2026, a
solicitud del interesado.

(Firmado digitalmente)
XIMENA SIMBAQUEVA RAMOS
Subdirectora de Gestién Contractual

Elabora: Juliana Astrid Ruiz Solarte
Revisé: Johanna Paola Rodriguez Barrera

Publica Pagina 2 de 2



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

CERTIFICACION YEIMY PAOLA ORTIZ BELTRAN

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co
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1* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Bogotd, D.C.
612

Senor (a)

YEIMY PAOLA ORTIZ BELTRAN

yemnypaoka.ob@pmal.com

Enviada via correo electrdmco v/ o fisico
Asunto: Certificacion Contractual

Referencia: 20266110108452

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20266120446161
Fecha: 04-05-2026

*20266120446161%*

Pagina 1 de 2

Datos Notificacion
Nombres/ Apellidos:
No ldentificacion:
Fecha y [Hora: — e ———

Nota: Los dares de este apastads sobo serin didigenciados poe b pessona gquion

recibe este docaments al momento de la nonficaadn

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SUBA

CERTIFICA

Que, revisados los expedientes administrativos asociados a los procesos contractuales adelantados por esta entidad, se
evidencia que, entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, identificado con NIT. No. 899.999.061-9 v
YEIMY PAOLA ORTIZ BELTRAN identificado (a) con Cédula de Ciudadania No,1073130856, suscribieron los

contratos que se describen a continuacion:

[CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 508-2024-CPS-P(114927)

OBJETO: “Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones requeridas para la depuracion de las actuaciones

administrativas que cursan en la Alealdia Local.”

CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

FECHA DE SUSCRIPCION:

CUATRO (04) DE SEPTEMBRE DE 2024

PLAZO INICIAL:

CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO:

CINCO (05) DE SEPTIEMBRE DE 2024

VALOR INICIAL: VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL PESOS M/CTE ($21.836.000)
VALOR MENSUAL: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

NUEVE MIL PESOS M/CTE (85.459.000)

PLAZO EJECUTADO:

TRES (03) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

FECHA DE TERMINACION FINAL:

TREINTA Y UNO) (31) DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL PESOS M/CTE ($21.836.000)

Alcaldia Local de Suba

Calle 146 C BIS No. 91 — 57 GDI-C >D-FO78
Cddigo Postal: 111156 Vers.on: 05
Tel. 6620222 - 6B24547 Vigencia:15 de diciembre de 2022

— LA; 281893 '
Informacién Linea 195 SRR < ALCALDIA MAYOR

www, suba.gov.co DE BOGOTA DC




. Al contestar por favor cite estos datos:
,.* , Radicado No. 0266120446161
SRR S Fecha: 04-05-2026

BOGOT. GOBIERNO

w
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*20266120446161%
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Clasificar los expedientes asignados por vigencia v tipologias: espacio publico, establecimientos de comercio Ley
232 de 1995 v régimen de obras ¥ urbanismo.

Analizar juridicamente los expedientes asignados ¥ emitit como minimo treinta (30) impulsos procesales de
acuerdo con la revision realizada, que permitan ejecutar la actuacton juridica conforme con la naturaleza del
ITI'UCE.‘S[‘ Lllll‘ ('.E)].‘l.'l_’ﬁpf'lll(.lﬂ.

Determinar del reparto asignado, los expedientes que pueden ser archivados a partir de las causales de caducidad
v/ o prescripeion y/o pérdida de fuerza de ejecutoria del acto administrativo.

Proyectar minimo cincuenta (50) actos administrativos conforme a la normatividad vigente, que permitan
impulsar efectivamente los expedientes propendiendo por una decision de fondo y/o su oportuna terminacion o
cierre. Realizando minimo treinta (30) inactivaciones y minimo veinte (20) fallos de fondo debidamente
presentados al profesional que cumpla con el rol de apoyo a la supervision estratégica de depuracion e impulso
procesal local para su revision.

Ajustar dentro del mismo mes todos los proyectos de actos administrativos que contengan observaciones y/o
modificaciones sugeridas por el profesional gque cumpla con ¢l rol de supervision estratégica de depuracion ¢
impulso procesal local de la Alealdia, 0 quien este designe.

Proyectar para firma del alcalde local las solicitudes de informacion v/o concepto dirgidas a las instancias
distritales competentes v realizar su respectivo seguimiento,

Realizar segnimiento a las visitas téenicas solicitadas v a la oportuna entrega del correspondiente informe.
Revisar, analizar y proyectar respuesta oportuna a la totalidad de las solicitudes que le sean asignadas en el mes
dentro del aplicativo instituctonal ORFEO y presentarlos al Profesional que cumpla con el rol de Supervision
estratégica de depuracion e impulso procesal local de la Alcaldia, para su revision.
Incorporar al expediente tisico los actos administrativos v/o la documentacion generada por cada impulso

procesal realizado

Apovar cuando sea requerido los tramites necesarios a la Alcaldia Local para surtir el trimite de notificacion
personal v mediante edicto de los actos administrativos v decisiones, en los términos de la Ley 1437 de 2011
Registrar correctamente en el Aplicativo SI ACTUA la actuacion realizada en cada uno de los expedientes
asignados, dejando o mstancia en el expediente fisico de dicha actualizacion.

ado o designado, para la atencion de los asuntos relacionados con el objeto

Asistir a las renntones a las que sea ¢t
contractual

Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado en cumplimiento del objeto
v obligaciones contractuales.

Las demds que se le asignen y que surjan de la naturaleza del contrato.

ESTADO: TERMINADO

La presente certificacion se expide en Bogoti D.C., a los cuatro (04) dias del mes mayo de dos mil veintiséis (2026), a

solicitud del interesado

Atentamente,

Alealde Local

CA ROJAS
¢ Suba

Proweers Valentina Ortegon Cetina - Contratista Oficina de Contratacion FDLS-CIS 390-2026 Pateatina Ortegin

Reviger Maria Camila Musoy Bustos — Profesional Universitario 211912

Alcaldia Local de Suba

Ce'illt'a 146 C BIS No. 91 - 57 GDI-GPD-FO78
Cadigo Postal: 111156 Version: 05
Tel. 6620222 - 6824547 Vigencia:15 de diciembre de 2022

Caso HOLA: 281893

Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www . suba.gov.co DE BOGOTA DC.
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Supervigilancia

LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
NIT. 800.217.123-2

CERTIFICA QUE:

El (la) contratista, YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.073.130.856 Granada (Meta), una vez revisada la base de datos
y los archivos que reposan en el Grupo de Contratos de la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada suscribid los siguientes contratos:

Afio

2023

Numero del contrato

0733

Tipo

Contrato de prestacion de servicio

Objeto contractual

Prestar servicios profesionales para fortalecer la
ejecucion de las actividades propias de
funcionamiento de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Fecha suscripcion

01 de septiembre del 2023.

Plazo del contrato

Ciento veintidds (122)
Del 06 de septiembre del 2023 hasta el 30 de
noviembre del 2023,

Valor del contrato

Quince millones pesos ($15.000.000) m/cte.

Valor mensual

Cinco millones pesos ($5.000.000) m/cte.

Estado del contrato

Terminado.

Modificacion al contrato

Prorroga Nol. Prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato por treinta y un (31) dias, es decir, hasta
el 31 de diciembre de 2023. Se adiciona la suma
de cinco millones de pesos ($5.000.000) para un
valor final del mismo en la suma de veinte millones
de pesos ($20.000.000).

Valor de la adicion
presupuestal

Cinco millones de pesos ($5.000.000) para un
valor final del mismo en la suma de veinte millones
de pesos ($20.000.000).

Plazo de la prorroga

Treinta y un (31) dias, es decir, hasta el 31 de
diciembre de 2023.
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Supervigilancia

Obligaciones especificas del contratista

Proyectar actos administrativos que sean producto de requerimientos o tramites
que se presenten dentro de los asuntos ordinarios de la Entidad comao peticiones,
quejas, reclamas, sugerencias, conceptos, notificaciones o resoluciones entre
otros; requeridos por el coordinador del grupo o directivos de la Entidad.

1. Proyectar y presentar diariamente minimo tres (3) actos administrativos tales
como autos, resoluciones y/o memorandos de traslados con los respectivos
anexos de RENOVA y APO si aplica, realizando seguimiento a la firma,
notificacién y/o comunicacion a fin de garantizar su eficacia y efectos juridicos,
de conformidad con la asignacién de los estudios de fondo por parte del
coordinador del Grupo de Investigaciones Administrativas Preliminares o quien
haga sus veces.

2. Estudiar y tramitar diariamente minimo cinco (5) quejas presentadas por los
usuarios, terceros y la ciudadania en general sobre los servicios de vigilancia y
seguridad privada, legales o ilegales, que le sean asignadas, teniendo en cuenta
los criterios emitidos por la Superintendente Delegada para el Control y la
normativa vigente.

3. Remitir la planilla de correspondencia por correo electronico institucional al
auxiliar encargado para gestionar la entrega de cada uno de los oficios
proyectados y radicados.

4. Ejecutar las correcciones y ajustes solicitados a los proyectos presentados
para revision y firma, sin que sean tenidos en cuenta como un nuevo acto
administrativo proyectado.

5. Priorizar la sustanciacién de los actos administrativos de acuerdo a las fechas
de los hechos, conductas u omisiones con el fin de evitar que opere el fenémeno
de la caducidad de la accién sancionatoria o la pérdida de competencia de la
Entidad frente a la resolucién de recursos.

6. Llevar los controles y registros actualizados de los asuntos de su competencia,
asi como preparar y rendir los informes periédicos, entre ellos la relacion de los
expedientes proyectados con indicacién del tipo de acto sustanciado y el ciclo de
vida, asi como los informes que sean requeridos con caracter especial.

7. Asistir a las reuniones y/o capacitaciones convocadas o programadas por la
Superintendente Delegada para el Control o el Coordinador del Grupo de
Investigaciones Administrativas Preliminares sin perjuicio de la autonomia de la
voluntad del contratista.

8. Guardar la reserva de la informacion conforme a las normas legales, sobre
las actuaciones e informacién que conozca directa o indirectamente en ejecucion
de su objeto contractual.

9. Las demas que se deriven o sean inherentes al objeto y naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal cumplimiento.
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Supervigilancia

Afo 2024
Numero del contrato 0200
Tipo Contrato de prestacién de servicio

Prestar servicios profesionales para fortalecer la
ejecucion de las actividades propias de
funcionamiento de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Objeto contractual

Fecha suscripcion 15 de enero del 2024.

Trescientos cincuenta (350) dias.
Plazo del contrato Del 16 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre
del 2024.

Cincuenta y siete millones quinientos mil

Val
alor del contrato ($57.500.000) m/cte.

Un (1) primer pago equivalente al 4.35%, por valor
de dos millones quinientos mil m/cte.
Valor mensual ($2.500.000), y once (11) pagos iguales
equivalentes al 8.7%, cada uno por valor de cinco
millones m/cte. ($5.000.000).

Estado del contrato Terminado.

Terminaciéon por mutuo acuerdo a partir del 04 de
Modificacién al contrato | diciembre del 2024.

Valor de la adicién

N/A.
presupuestal !
Plazo de la prorroga N/A.
Pagina 3 de 5
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Supervigilancia

Obligaciones especificas del contratista
1. Proyectar y presentar diariamente minimo tres (3) actos administrativos tales
como autos, resoluciones y/o memorandos de traslados con los respectivos
anexos de RENOVA y APO si aplica, realizando seguimiento a la firma,
notificacién y/o comunicacién, de conformidad con el reparto asignado por parte
del Coordinador del Grupo de Investigaciones Administrativas Preliminares o
quien haga sus veces.

2. Analizar, estudiar y tramitar diariamente minimo cinco (5) quejas presentadas
por los usuarios, terceros y la ciudadania en general, sobre los servicios de
vigilancia y seguridad privada, gque le sean asignadas, teniendo en cuenta los
criterios emitidos por la Superintendente Delegada para el Control y la normativa
vigente.

3. Remitir la planilla de correspondencia por correo electronico institucional al
auxiliar encargado para gestionar la entrega de cada uno de los oficios
proyectados y radicados.

4. Ejecutar las correcciones Y ajustes solicitados a los proyectos de actos
administrativos presentados para revisién y firma, sin que sean tenidos en
cuenta como un nuevo acto administrativo proyectado.

5. Priorizar la sustanciacion de los actos administrativos de acuerdo a las fechas
de los hechos, conductas u omisiones con el fin de evitar que opere el fenémeno
de la caducidad de la accién sancionatoria o la pérdida de competencia de la
Entidad frente a la resolucion de recursos.

6. Llevar los controles y registros actualizados de los asuntos de su competencia,
asi como preparar y rendir los informes periddicos, entre ellos la relacion de los
expedientes proyectados con indicacion del tipo de acto sustanciado y el ciclo de
vida, asi como los informes que sean requeridos con caracter especial.

7. Asistir a las reuniones y/o capacitaciones convocadas o programadas por la
Superintendente Delegada para el Control o el Coordinador del Grupo de
Investigaciones Administrativas Preliminares sin perjuicio de la autonomia de la
voluntad del contratista.

8. Guardar la reserva de la informacién conforme a las normas legales, sobre
las actuaciones e informacién que conozca directa o indirectamente en ejecucion
de su objeto contractual.

9. Las demas que se deriven 0 sean inherentes al objeto y naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal cumplimiento.

10. El contratista debera presentar para la aprobacién del primer pago al
supervisor del contrato, una carpeta celugia (dos tapas color marrén) que
contenga los siguientes documentos, en el siguiente orden: Memorando solicitud
elaboracién contrato, Estudios previo firmado, CDP firmado, analisis del sector,
certificado de insuficiencia expedido por el Grupo de Recursos humanos,
certificado de idoneidad, certificados de los objetos iguales, clausulado del
contrato, verificacion de los requisitos para contratar firmado, documentos
personales del contratista ( conforme lista de chequeo), minuta del contrato
extraida del SECOP II (informaciéon general y condiciones), pdliza (si se le
requirié), RP firmado, certificado afiliacién ARL, designacién del supervisor
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Supervigilancia

Nota: Por tratarse de un contrato estatal regido por la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATISTA, durante la ejecucion del mismo, actud con total independencia,
autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
asumid en el contrato y, en consecuencia, no contrajo vinculo o relacién laboral
alguna con LA SUPERVIGILANCIA.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los
veinticuatro (24) dias de abril del 2026.

Atentamente,

/ . Ny
'y - 7)” o
/. /
Marta Cecilia Mengual Quintero
Secretaria General
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3 Gobernacion

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y
MOVILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con los archivos que reposan en esta Secretaria la sefiora YEIMY PAOLA ORTIZ
BELTRAN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.073.130.856 de Granada Cundinamarca,
suscribio con la Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca el siguiente contrato:

NUMERO

STM-CPS-008-2023

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales en el componente juridico
para apoyar el tramite de convocatorias de conciliacion prejudicial
Yy procesos contractuales de la Oficina Asesora Juridica con miras
a incrementar la satisfaccion de los usuarios de los tramites y
servicios prestados por la Secretaria de Transporte y Movilidad
del departamento de Cundinamarca.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

1.

Brindar asesoria y soporte profesional mediante la proyeccion
de estudios previos, minutas de contratos y los actos
contractuales que le sean asignados.

Tomar todas las medidas necesarias para garantizar la
publicidad oportuna de los procesos contractuales en Secop,
Sia observa y demas plataformas de la Gobernacion.
Participar en la etapa precontractual, contractual vy
poscontractual de los diferentes procesos de contratacién que
se realicen en la Secretaria de Transporte y Movilidad de
Cundinamarca

Asesorar, analizar y constituir el fundamento juridico para las
respuestas & las diferentes peticiones, solicitudes,
requerimientos de los organismos de Control y demas entes
territoriales del Orden Nacional, Departamental y Municipal
que se alleguen a la Oficina.

Brindar asesoria juridica para la atencion y tramite de
acciones contractuales originadas en las procesos
contractuales a cargo de la Secretaria.

Recibir, gestionar y analizar las solicitudes de conciliacion
prejudicial presentadas en contra de la Secretaria, con miras
a establecer si existieron o no fallas en la prestacion de los
servicios a cargo de la Secretaria

Estructurar la d=fensa técnica y juridica de los casos
asignados con miras a la elaboracién de las fichas de
conciliacion parz el estudio y presentacion al Comité de
Conciliacion de la entidad.

Gestionar y documentar todo el procedimiento de respuesta y
cumplimiento de las acciones constitucionales asignadas en

ENTIDAD CERTIFICADA

e iR e g
Secretaria de
Calie 20 #31-33 Bogola 1.4
Sede Administrativa - Uotre Central Mso 7
Codigo Postal. 111321 = Teldono: 749 1692
[ O/CundiGob © aCundinamarcaGob
www cundinamarca.gov.eo
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ol Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — Siproj y

la plataforma mercurio, garantizando que las mismas se

encuentren debidamente diligenciadas y actualizadas.
9. Contribuir desde el componente juridico con la verificacion y
estructuracion de estrategias para el mejoramiento de la
prestacion de los servicios a cargo de la Secretaria, en el
sentido de propender por la disminucion de las acciones
constitucionales interpuestas en contra de la entidad vy
directamente relacionada con la prestacion de servicios a la
comunidad.
Cargar todo el procedimiento de respuesta y cumplimiento de
las acciones constitucionales asignadas al Sistema de
Informacion de Procesos Judiciales — Siproj y a la plataforma
de correspondencia Mercurio, garantizando que las
plataformas permanezcan actualizadas y con un debido
proceso de trazabilidad
Las demas que le sean indicadas por el supervisor del
contrato y que sean directamente relacionadas con el
cumplimiento del objeto contractual.

10.

Tk

PLAZO DE EJECUCION
INICIAL

SEIS (06) MESES

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO

TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL PESOS MCTE ($32.742.000.00)

FECHA DE SUSCRIPCION

18 DE FEBERO DE 2023

FECHA DE INICIO

21 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION

20 DE AGOSTO DE 2023

PRORROGA

N/A

ADICION

N/A

PLAZO DE EJECUCION
FINAL

SEIS (06) MESES

VALOR TOTAL DEL | TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
CONTRATO DOS MIL PESOS MCTE ($32.742.000.00)
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO 100 %
CONTRATO 2
YEIMY PAOLA ORTIZ BELTRAN, identificada con cédula de ciudadania N° 1.073.130.856 de
Granada.
NUMERO STM-CPS-341-2023
OBJETO Prestacion de servicios profesionales en el componente juridico

para apoyar el tramite de convocatorias de conciliacién prejudicial
y procesos contractuales de la Oficina Asesora Juridica de la
Secretaria de Transporte y Movilidad del departamento de
Cundinamarca.

ENTIDAD CERTIFICADA
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OBLIGACIONES 1. Brindar asesoria y soporte profesional mediante la proyeccién
ESPECIFICAS DEL de estudios previos, minutas de confratos y los actos
CONTRATO contractuales que le sean asignados.

2. Tomar todas las medidas necesarias para garantizar la
publicidad oportuna de los procesos contractuales en Secop,
Sia observa y demas plataformas de la Gobernacion.

3. Participar en la etapa precontractual, contractual y pos
contractual de los diferentes procesos de contratacion que se
realicen en la Secretaria de Transporte y Movilidad de
Cundinamarca

4. Asesorar, analizar y constituir el fundamento juridico para las
respuestas a las diferentes peticiones, solicitudes,
requerimientos de los organismos de Control y demas entes
territoriales del Orden Nacional, Departamental y Municipal
que se alleguen a la Oficina.

5. Brindar asesoria juridica para la atencion y tramite de
acciones contractuales originadas en las procesos
contractuales a cargo de la Secretaria.

6. Recibir, gestionar y analizar las solicitudes de conciliacion
prejudicial presentadas en contra de la Secretaria, con miras
a garantizar las estrategias de movilidad segura en el
Departamento.

7. Estructurar la defensa tecnica y juridica de los casos
asignados con miras a la elaboracion de las fichas de
conciliacion para el estudio y presentacion al Comité de
Conciliacion de la entidad.

8. Gestionar y documentar todo el procedimiento de respuesta y
cumplimiento de las acciones constitucionales asignadas en
el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — Siproj y
la plataforma mercurio, garantizando que las mismas se
encuentren debidamente diligenciadas y actualizadas.

9. Cargar todo el procedimiento de respuesta y cumplimiento de
las acciones constitucionales asignadas al Sistema de
Informacion de Procesos Judiciales — Siproj y a la plataforma
de correspondencia Mercurio, garantizando que las
plataformas permanezcan actualizadas y con un debido
proceso de trazabilidad

10. Las demas que le sean indicadas por el supervisor del
contrato y que sean directamente relacionadas con el
cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION | TRES (03) MESESY CUATRO (4) DIAS

INICIAL
VALOR INICIAL DEL | DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CONTRATO PESOS M/CTE ($18.862.000.00)
FECHA DE SUSCRIPCION 23 DE SEPTIEMBRE DE 2023
FECHA DE INICIO 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023
FEQHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2023
PRARBRGARTIFICADA N/A J— . —
= = _— Great i »ee - L i P
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ADICION N/A

PLAZO DE EJECUCION | TRES (03) MESESY CUATRO (4) DIAS

FINAL

VALOR TOTAL DEL | DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA 'Y DOS MIL
CONTRATO PESOS M/CTE ($18.862.000.00)

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO 100 %

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veintids (22) dias del mes de febrero del
afo 2024

MONICA MARIA CABRA BAUTISTA
Jefe Oficina Asesora Juridica — Secretaria de Transporte y Movilidad

Proyeclo: Luz Marina Gongora Rios _Profesional Universitario Oficina Asesora Juridica STMC W

ENTIDAD CERTIFICADA

ccretaria de Transporte y Movil
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE GRANADA

CERTIFICA:

Que la sefiora YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN, identificada con cédula de ciudadania
N°® 1073.130.856 expedida en Granada, estuvo vinculada con la Administracién Municipal de Granada
Cundinamarca, desde el dia primero (1°) de Enero de 2020 hasta el 21 de Enero de 2022, en el siguiente

empleo:

NOMBRE DEL CARGO: Secretaria de Despacho

ACTO ADMINISTRATIVO Decreto Administrativo N° 002 de 2020 — Enero 1° de 2020
DURACION: Del 1° de Enero de 2020 al 21 de Enero de 2022

ACTA DE POSESION: N® 313 de 2020

DEPENDENCIA: Secretaria de Gobierno

CODIGO: 020

GRADO: 08

FUNCIONES COMO SECRETARIO DE GOBIERNO:

1. Coordinar con el Alcalde Municipal el disefio de las politicas para mantenimiento y consolidacion del
orden publico, la seguridad y la convivencia ciudadana.

2. Trazar politicas que permitan afianzar y profundizar los principios del Estado social de Derecho, la
convivencia ciudadana, la tolerancia y el respeto de los derechos humanos.

3. Coordinar las funciones policivas desarrollando acciones tendientes a garantizar la vida, honra,
bienes y la tranquilidad y el orden ciudadano.

4. Apoyar a la rama judicial y el ministerio publico en la prestacion del servicio de la administracion de
justicia en la jurisdiccion municipal.

5. Asegurar, en coordinacion con la Comisaria de Familia e Inspeccion Municipal de Policia, la
tranquilidad, la moralidad y el orden ciudadano, imponiendo a los infractores las sanciones del caso, de
acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

6. Apoyar y propender por el fomento de formas asociativas comunitarias para la seguridad, convivencia
social y beneficencia publica.

7. En coordinacién con la Comisaria de Familia, formular las politicas para prevenir los conflictos y
situaciones intrafamiliares y atencion al menor.

8. Ser la instancia de enlace municipal entre las comunidadzs organizadas y el Despacho del Alcalde
Municipal, en virtud de lo cual debera asesorar, asistir y apoyar las Juntas de accion comunal,
veedurias, ONGS y organizaciones civicas y comunitarias en asuntos de gobierno municipal.

9. Dirigir, coordinar y asesorar la conformacién, funcionamiento y asistencia al Comité de Orden Publico
y el Consejo de Seguridad.

10. En coordinacion y subsidiariedad con la Asesoria Juridica Externa, ser la instancia de asesoria y
asistencia juridica al Despacho del Alcalde y a las demas Secretarias de Despacho.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”

Calle 11 N°® 14-28- 5ranada — C/marca
Teléfono: 32215143299
www.granada-cundinamarca.gov.co
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11. Coordinar y colaborar bajo la direccion de las autoridades electorales, para que los procesos
eleccionarios se realicen con transparencia, armonia, tranquilidad y seguridad en la jurisdiccion
municipal.

12. Proyectar los actos administrativos de interés general y de interés particular que sean asignados
por el Alcalde Municipal, o que correspondan al resorte de la dependencia.

13. Proyectar acciones y actividades para el Desarrollo del Talento Humano.

14. Coordinar con el Técnico Administrativo del Despacho, el tema de justicia transicional a nivel
municipal.

15. A partir de las directrices del Despacho del Alcalde, el tema de Atencién y Reparacion Integral a las
victimas del conflicto armado, sera apoyado desde este empleo. Tema que sera coordinado con el
Enlace Municipal de Victimas.

16. Participar en la caracterizacion, implementacion, documentacion, mantenimiento de los procesos y
procedimientos propios del ejercicio de su empleo.

17. Cumplir con los lineamientos del MECI'y del Sistema de Gestion de Calidad.

18. Participar en la elaboracion y ejecucion de las herramientas de Planeacion estratégica municipal,
en los temas resorte de las funciones de la dependencia. Plan Indicativo, Planes de accion e informes
SICEP a Planeacion Nacional y Departamental.

FUNCIONES DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO:

1. Asesorar al Despacho del Alcalde en la definicién de la politica para el seguimiento y evaluacion de
la conducta ética y la adecuada prestacion del servicio de los servidores publicos de la Administracion
Central en el cumplimiento de sus funciones.

2 Recibir las denuncias o quejas por las violaciones de las normas constitucionales o legales en que
puedan incurrir los funcionarios de la Administracion Municipal.

3. Decidir sobre los siguientes aspectos: procedencia o no de la indagacion preliminar, la investigacion
disciplinaria, la formulacion de cargos y el archivo provisional o definitivo, de acuerdo con la
competencia.

4. Adelantar las diligencias preliminares e investigaciones disciplinarias, observando las normas legales
vigentes y los principios que rigen el procedimiento disciplinario.

5. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelantan contra funcionarios
y exfuncionarios publicos y los particulares que ejerzan funciones publicas en la Administracion
Municipal en forma permanente o transitoria.

6. Decidir los recursos de reposicion que se interpongan contra los autos de sustanciacion, contra el
que niega la recepcion de la version voluntaria y contra los fallos de unica instancia.

7. Comunicar a la Procuraduria General de la Nacion, sobre la apertura y el resultado de la investigacion
disciplinaria.

8. Imponer las sanciones a que haya lugar segun las disposiciones legales vigentes.

9. Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas por la Procuraduria
General de la Nacion.

10. Presentar informes de sus actuaciones a la Procuraduria General de la Nacion, cuando ésta lo
requiera.

11. Enviar a la Procuraduria General de la Nacion las investigaciones que ésta deba asumir en virtud
de la competencia preferente.

12. Continuar con los procesos disciplinarios que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 69
de la Ley 734 de 2002, sean recibidos por la Procuraduria General de la Nacion.

13. Remitir las investigaciones disciplinarias a los organismos, entidades o dependencias que por
competencia las deban asumir.
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14. Remitir al Despacho del Alcalde, los recursos de apelacion contra el fallo de primera instancia.

16. Mantener el control, registro y actualizacion de sanciones e investigaciones disciplinarias
adelantadas en la Administracion central del Municipio.

16. Recopilar y mantener actualizada la legislacion disciplinaria y divulgarla.

17. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

18. Participar en la organizacién y control de la compilacion y actualizacion de jurisprudencia y
normatividad sobre la materia disciplinaria y otros asuntos de interés para la Dependencia.

19. Disefiar, coordinar, organizar, ejecutar y actualizar el manual instructivo para la aplicacion de las
normas disciplinarias.

20. Diseniar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los planes de capacitacion preventiva a los
funcionarios de la entidad, con el fin de prevenir la violacion de las normas y la comision de conductas
disciplinables.

CARGO: ALCALDE MUNICIPAL - Encargo

ACTO ADMINISTRATIVO Decreto Administrativo N° 025 de 2020 — Febrero 24 de 2020
DURACION: Del 25 de Febrero de 2020 al 28 de Febrero de 2022

ACTA DE POSESION Febrero 24 de 2020 — Juzgado Promiscuo Municipal
CODIGO: 005

GRADO: 10

Ejerce la autoridad politica.
* Es representante legal del municipio.
* Esla primera autoridad de policia del municipio.
« Tiene caracter de empleado publico.
* Esjefe de la administracion municipal cuyo objetivo es dirigir, coordinar, programar, y controlar
los servicios publicos a cargo del municipio y buscara en forma permanente el bienestar de la
comunidad.

Constitucionalmente son atribuciones del Alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la constitucion, la ley, los Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y los
Acuerdos del Concejo.

2. Conservar el orden publico en el municipio de conformidad con la ley y las instrucciones y 6rdenes
que reciba del Presidente de la Republica y el Gobernador de Cundinamarca. El Alcalde es la primera
autoridad de policia del Municipio, la Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las 6rdenes
que le impartan el Alcalde por conducta del respectivo Comandante.

3. Dirigir la accion administrativa del Municipio; Asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; Representarlo judicial y extrajudicialmente; Nombrar y renovar
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales del
Estado de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales de conformidad con los acuerdos
respectivos o los decretos en caso de delegacion de funciones por parte del Concejo Municipal.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econémico, social de las obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas
que estimen convenientes para la buena marcha del municipio.

6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiesen aprobado el Concejo, objetar los que consideren
convenientes o contrarios al ordenamiento juridico.
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7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles las funciones especiales y
fijar sus emolumentos con arreglo con los Acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan al monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente fijado.

8. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentarles informes
generales sobre su administracion y convocarlo a sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupara
de los temas y materiales para los cuales fue citado.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.

10. Las demas que la constitucion y la ley sefalen

Legalmente, la ley 136 de 1994 senala:

Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la

ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica

o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

a) En relacion con el Concejo:

1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del municipio.
2. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econémico y social con inclusion del componente de Derechos Humanos y de Derecho Internacional
Humanitario y de obras publicas, que debera estar coordinado con los planes departamentales y
nacionales.

3. Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el presupuesto anual de rentas y
gastos.

4. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones; presentarles informes
generales sobre su administracion en la primera sesion ordinaria de cada afio, y convocarlo a sesiones
extraordinarias en las que solo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

5. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere
inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

6. Reglamentar los acuerdos municipales.

7. Enviar al gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancion o expedicion los acuerdos
del Concejo, los decretos de caracter general que expida, los actos mediante los cuales se reconozca
y decrete honorarios a los concejales y los demas de caracter particular que el gobernador le solicite.
8. Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales cuando el concejo esté en receso; b) En
relacion con el orden publico:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones del
Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La Palicia Nacional cumplira con prontitud y
diligencia las ordenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con la ley, si
fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares publicos;

b) Decretar el toque de queda;

c) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucion y la ley;

e) Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de policia local necesarios para el
cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo 90., del Decreto 1355 de 1970 y demas
disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

3. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la arménica relacién con las autoridades
de Policia y la Fuerza publica para preservar el orden publico y la lucha contra la criminalidad y el delito.
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4. Servir como agentes del presidente en el mantenimiento del orden publico y actuar como jefes de
policia para mantener la seguridad y la convivencia ciudadana. El Director de la Policia Nacional debera
solicitar al final de cada vigencia fiscal a los alcaldes, un informe anual del desempefio del respectivo
comandante de policia del municipio, el cual debera ser publicado en la pagina web de la Policia
Nacional.

5. Disefar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y convivencia
ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos contra la delincuencia urbana y rural.

Los alcaldes podran presentar ante el concejo municipal proyectos de acuerdo en donde se definan las
conductas y las sanciones: pedagogicas, de multas, o aquellas otras que estén definidas en el Codigo
de Policia. Por medio de ellas podréa controlar las alteraciones al orden y la convivencia que afecten su
jurisdiccion.

Paragrafo 1°. La infraccion a las medidas previstas en los literales a), b) y ¢) del numeral 2 se
sancionaran por los alcaldes con multas hasta de dos salarios legales minimos mensuales.

Paragrafo 2°. Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley 52 de 1990, los alcaldes estaran obligados
a informar a la oficina de Orden Publico y Convivencia Ciudadana del Ministerio de Interior o quien haga
sus veces, los hechos o circunstancias que amenacen con alterar o subvertir el orden publico o la paz
de la comunidad, con la especificidad de las medidas que se han tomado para mantenerlo o
restablecerlo;

c) En relacién con la Nacion, al Departamento y a las autoridades jurisdiccionales:

1. Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales que ejerzan sus
funciones en el municipio, cuando no haya disposicién que determine la autoridad que deba hacerlo,
en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion.

2. Coordinar y supervisar los servicios, que presten en el municipio entidades nacionales o
departamentales e informar a los superiores de las mismas de su marcha y del cumplimiento de los
deberes por parte de los funcionarios respectivos en concordancia con los planes y programas de
desarrollo municipal.

3. Visitar peridédicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que se ejecuten en el
territorio de la jurisdiccion.

4. Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

5. Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su apoyo e intervencion;

d) En relacién con la Administracion Municipal:

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes.

3. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos
respectivos.

Los acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultaréan al alcalde para que ejerza la
atribucion con miras al cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad definidos por el articulo 209 de la Constitucion Politica.

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y
fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.
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Los acuerdos que sobre este particular se expidan podran facultar al alcalde para que sin exceder el
monto presupuestal fijado, ejerza dicha funcién pro tempore, en los términos del articulo 209 de la
Constitucion Politica.

5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

6. Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a favor del municipio.
Esta funcién puede ser delegada en las tesorerias municipales y se ejercera conforme a lo establecido
en la Legislacion Contencioso -administrativa y de Procedimiento Civil.

7. Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar los actos
necesarios para su administracion.

8. Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las Juntas Administradoras
Locales.

9. Imponer multas hasta por diez (10) salarios minimos diarios, segun la gravedad, a quienes le
desobedezcan, o le falten al respeto, previo procedimiento sumario administrativo donde se observe el
debido proceso y el derecho de defensa, de conformidad con los acuerdos correspondientes.

La oportunidad para el pago y la conversion de las sumas en arresto se gobiernan por lo prescrito en
la ley.

10. Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su dependencia.

11. Sefalar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.

12 Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las juntas, concejos Yy
demas organismos cuyos nombramientos corresponda al Concejo, cuando este no se encuentre
reunido, y nombrar interinamente a quien deba reemplazarlos, excepto en los casos en que esta ley
disponga otra cosa.

13. Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos publicos, empresas industriales y
comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y unidades administrativas especiales
del municipio.

14. Distribuir los negocios, seguin su naturaleza, entre las secretarias, departamentos administrativos y
establecimientos publicos.

15. Autorizar comisiones a los empleados publicos municipales de carrera administrativa para aceptar,
con caracter temporal, cargos de la Nacion, de los Departamentos o Municipios.

16. Plantas de Beneficio de Animales Destinados para el Consumo Humano: La Administracion
Municipal con el fin de abastecer adecuadamente de carnes a la poblacién debera utilizar
eficientemente los recursos publicos destinados al funcionamiento y prestacion del servicio que ofrecen
las Plantas de Beneficio de Animales para el Consumo Humano, garantizando su viabilidad desde el
punto de vista sanitario, ambiental, economico y social en los términos establecidos por las autoridades
sanitarias.

Las Administraciones Municipales podran fomentar e incentivar la inversion publica y privada, la
asociacion de usuarios y/o cualquier otra modalidad que permita el cumplimiento de este articulo.

17. Plazas de Mercado Publicas: Las Administraciones Municipales deberan fomentar e incentivar la
inversion publica y privada, la asociacion de usuarios y/o cualqguier otra modalidad que permita el
adecuado funcionamiento y prestacion del servicio de abastecimiento de alimentos a la poblacion que
ofrecen las Plazas de Mercado Publicas. Lo anterior para el ptimo desarrollo desde el punto de vista
sanitario, ambiental, econémico y social de las mismas.

18. Solicitar al juez la declaratoria sobre la validez o la revision de las condiciones economicas de los
contratos de concesion que haya celebrado el municipio, cuando a su juicio el objeto verse sobre
asuntos que no pueden ser realizadas por particulares, o cuando se trate de la prestacion de servicios
publicos domigiliarios u otros, motivado por una ecuacion contractual que se encuentre desequilibrada
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en contra del municipio o porque esté afectando en forma grave el principio de sostenibilidad fiscal
consagrado en la Constitucion.

19. Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifios e indigentes y su integracion a
la familia y a la vida social, productiva y comunitaria; asi como el disefiar, dirigir e implementar
estrategias y politicas de respeto y garantia de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, asegurando su inclusion en los planes de desarrollo y de presupuesto anuales.
Paragrafo. El Alcalde que en ejercicio de la funcién conferida en el numeral 5 de este literal exceda el
presupuesto de la vigencia o la capacidad de endeudamiento establecida, incurrira en falta gravisima.

e) Con relacion a la Ciudadania:

1. Informar sobre el desarrollo- de su gestion a la ciudadania de la siguiente manera: En los municipios
de 3a, 4a, 5a y 6a categoria, a través de bandos y medios de comunicacion local de que dispongan.
En los municipios de la categoria 1a., 2a y especial, a través de las oficinas de prensa de la Alcaldia.
2. Convocar por lo menos dos veces al afio a ediles, a las organizaciones sociales y veedurias
ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mas importantes proyectos que seran
desarrollados por la administracion.

3. Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a los gremios, a las
organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general.

4. Facilitar la participacién ciudadana en la elaboracién del plan de desarrollo municipal.

Paragrafo. El alcalde que en ejercicio de la funcion conferida en el numeral 5 de este articulo exceda
el presupuesto de la vigencia o la capacidad de endeudamiento establecida, incurrira en causal de mala
conducta.

f) Con relacion con la Prosperidad Integral de su region:

1. Impulsar mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su autonomia, promover el
desarrollo local a través de figuras de integracion y asociacién que armonicen sus planes de desarrollo
con las demas entidades territoriales, generando economias de escala que promuevan la
competitividad.

2. Impulsar el crecimiento econémico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social y la sostenibilidad
ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida de la poblacion.

3. Para lograr el mejoramiento de la gestion local, promover la armoniosa concurrencia de la Nacion,
las entidades territoriales, las autoridades ambientales y las instancias y autoridades administrativas y
de planificacién en el cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales en materia territorial.
En especial contribuir en el marco de sus competencias con garantizar el despliegue de infraestructuras
para lograr el desarrollo y la competitividad nacional de conformidad con lo dispuesto en el Plan
Nacional de Desarrollo.

4. Generar, apoyar y financiar procesos de planeacién participativa que conduzcan a planes de
desarrollo estratégico comunal y comunitario de mediano y de largo plazo.

5. Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, el cual servird como instancia superior de
concertacion entre las autoridades locales, las comunidades rurales, organismos de accion comunal y
las entidades publicas en materia de desarrollo rural, cuya funcién principal sera la de coordinar y
racionalizar las acciones y el uso de los recursos destinados al desarrollo rural y priorizar los proyectos
que sean objeto de cofinanciacion.

6. Expedir la certificacion para acreditar residencia a aquellas personas que residen en el territorio del
area de influencia de los proyectos de exploracion y explotacion petrolera y minera en general, y que
aspiren acceder a labores como mano de obra no calificada. Los alcaldes expediran dichos certificados
con base en los registros electorales o del Sisben, asi como en los registros de afiliados de las Juntas
de Accion Comunal.
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En caso que no se encuentre mano de obra no calificada en el area de influencia, se podra contratar
mano de obra de los territorios municipales vecinos.

Las Juntas de Accion Comunal, por conducto de sus afiliados, podran constituir veedurias para verificar
que la mano de obra no calificada pertenezca al area de influencia.

g) Incorporar dentro del presupuesto municipal, mediante decreto, los recursos que haya recibido el
tesoro municipal como cofinanciacién de proyectos provenientes de las entidades nacionales o
departamentales, o de cooperacion internacional y adelantar su respectiva ejecucion. Los recursos aqui
previstos, asi como los correspondientes a seguridad ciudadana provenientes de los fondos territoriales
de seguridad seran contratados y ejecutados en los términos previstos por el regimen presupuestal.
Una vez el ejecutivo incorpore estos recursos debera informar al Concejo Municipal dentro de los diez
(10) dias siguientes.

Articulo 92. Delegacion de funciones. El Alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los
jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles contra los
actos de ellas.

En lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esa se regira conforme a lo reglado
en las leyes 489 de 1998 y la ley 80 de 1993.

ARTICULO 93. ACTOS DEL ALCALDE: El Alcalde para la debida ejecucién de los acuerdos y para las
funciones que le son propias dictara decretos, resoluciones y las ordenes necesarias.

Existen ademas otras disposiciones legales y normativas que le indica al Alcalde realizar ciertas
actividades de caracter municipal, ello con el animo de cumplir taxativamente con su objetivo
institucional.

Igualmente el Alcalde Municipal como Servidor Publico y como autoridad maxima del Municipio, debera
cumplir con la Constitucion Politica y la demas normatividad legal o reglamentaria que adicione ©
modifique el marco juridico colombiano.

CARGO: JEFE DE OFICINA - SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
ACTO ADMINISTRATIVO: Decreto N° 037 del 25 de Junio de 2021 — Encargo
cODIGO 006

GRADO 04

DURACION: Desde el dia 28 de Junio al 19 de Julio de 2021.

FUNCIONES DE DIRECCION LOCAL DE SALUD:

1. La Oficina de Salud y Desarrollo Social ejerceré las funciones de Direccion Local de Salud.

2. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas
y disposiciones del orden nacional y departamental.

3. Adelantar actividades que permitan la supervision del recaudo, flujo y ejecucion de los recursos
con destinacion especifica para salud del municipio.

4. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion de
su jurisdiccion.

5. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.
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8.

Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en salud, asi como generar
y reportar la informacién requerida por el Sistema.

Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud para
su inclusién en los planes y programas departamentales y nacionales.

Disefar y ejecutar el Plan Decenal de Salud del Municipio.

FUNCIONES DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD:

Coordinar y vigilar los procesos que permitan financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen
Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados
a tal fin.

Identificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los beneficiarios
del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.

Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusion
de aportes.

Dirigir el SAC (Sistema de Atencién a la Comunidad), responder y tramitar todo lo pertinente con
este servicio.

FUNCIONES DE SALUD PUBLICA:

Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los
planes de intervenciones colectivas.
Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacion. De igual forma, promovera la coordinacion,
cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para la formulacion y ejecucion de
los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito territorial.
Diseniar y ejecutar el Plan Municipal de Salud Publica, el cual debe contener como minimo: El
perfil epidemiolégico; actividades de promocién; accion de competencia; plan financiero:
coberturas minimas obligatorias; metas y responsabilidades; prioridades de
salud publica; actividades colectivas; modelos de atencién; plan de inmunizaciones; acciones
de salud mentas; y acciones de salud sexual y reproductiva.
Disefiar y adelantar acciones de salud publica que garanticen la intervencion integral a toda la
poblacién, sin discriminar el estado de afiliacion al sistema de seguridad social en salud, con el
proposito de disminuir el riesgo en salud y ocurrencia de eventos de enfermedades de interés en
salud publica.
Coordinar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion; las entidades
promotoras de salud y las demas entidades que administran el régimen subsidiado y todas
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10.

1.

14,

16.

17.

18.

aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi como las instituciones prestadoras
de servicios de salud o relacionadas.
Asignar y distribuir actividades de acuerdo a la competencia y responsabilidad, interinstitucional
e intersectorial de los servidores publicos, con el animo de realizar la vigilancia en salud publica
y las acciones de promocion, prevencion y proteccion especifica.
Contribuir en la elaboracién de los PAS (Plan de Accién en Salud), del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC.
Participar en los estudios y andlisis sobre el efecto producido en la aplicacion de politicas de
salud en bienestar de las personas a través del costo-beneficio y rentabilidad social.
Impulsar, coordinar y participar activamente en los proyectos, programas, investigaciones y
actividades dirigidas a Discapacitados, que afectan y se desarrollan en el municipio, con el fin de
tomar todas las acciones técnicas comunitarias correspondientes en cada uno de los casos,
conforme lo dicta la normatividad vigente en la materia.
Coordinar el funcionamiento de los programas de Nutricion y Seguridad Alimentaria dirigidos a la
poblacién identificada como la mas vulnerable, con el fin de planear y dar aplicacion a las politicas
de salud alimentaria y nutricional del nivel local y nacional.
Disefiar, proponer y ejecutar proyectos para mejorar las condiciones de salud mental en la
comunidad.
Coordinar el funcionamiento de los programas del PAl -Plan Ampliado de Inmunizacion- dirigidos
a la poblacion identificada como la mas pobre y vulnerable, con el fin de planear y dar aplicacion
a las politicas de salud de la madre y del recién nacido y poblacién en edad fértil del nivel local.
Realizar acciones de vigilancia, control y seguimiento que sean necesarias para garantizar las
acciones de salud publica, promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, vigilancia
epidemiologica y los factores de riesgo.
Participar en la realizacion de estudios e investigaciones epidemiolégicas necesarias, con el
proposito de establecer los factores de riesgos biolégicos, fisicos, quimicos y de consumo que
permitan promover estilos de vida saludable en la jurisdicciéon municipal.
Coordinar con la Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, publicas y privadas, el reporte
de informacion de los eventos de vigilancia epidemiologica, con fin de recopilarla, consolidarla
y enviarla a la Secretaria de Salud de Cundinamarca.
Participar y coordinar la realizacion de estudios e investigaciones que permitan detectary reportar
de manera oportuna la aparicién de enfermedades emergentes o reemergentes que pongan en
peligro la salud publica municipal.
Evaluar, monitorear y vigilar en forma constante las condiciones determinantés de la salud de las
comunidades a fin de determinar las intervenciones necesarias para el control epidemiologico y
para los procesos de planificacion que lleven a cambios permanentes en el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.
Coordinar, solicitar y en el limite de las disposiciones legales y normativas, prever que las
competencias del nivel departamental en vigilancia y saneamiento ambiental se cumplan en
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15.

20.

todas las areas y formas en la jurisdiccion municipal, de tal forma que los factores de riesgo
epidemiologico identificados sean evitados, tratados o mitigados.

Elaborar anualmente el perfil epidemiologico y realizar las respectivas sustentaciones para la
aprobacion por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Elaborar y tener actualizado el Mapa de Riesgo Epidemiolégico Municipal.

FUNCIONES EN EL AREA DESARROLLO SOCIAL:

‘}_I-]

10.

Asesorar al Despacho del Alcalde Municipal en la formulacion y ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos de impacto social que promuevan el desarrollo armonico e integral de Ia
poblacién del Municipio.

Propiciar espacios de participacion, diglogos e interaccion entre la Administracién Municipal y las
diferentes entidades gubernamentales y no gubernamentales a nivel local, regional, nacional e
internacional, con miras al desarrollo integral y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
mas vulnerable del Municipio.

Planear, coordinar y ejecutar programas de bienestar social dirigidos a grupos vulnerables comao:
Nifiez, juventud, mujer cabeza de hogar, adulto mayor, entre otros.

Planear y ejecutar programas relacionados con la formacion en principios y valores; el fomento
de la convivencia y la integracion social; asi como la asesoria, acompafiamiento y seguimiento a
jovenes en situacion riesgo y vulnerabilidad.

Disenar y ejecutar programas y proyectos relacionados con el desarrollo educativo, la
capacitacion, habilitacion y formacion para el trabajo de jovenes, asi como la orientacion para la
creacion de diferentes formas asociativas de trabajo.

Fomentar la elaboracion de estudios e investigaciones que permitan mejorar la formulacion y
orientacion de los programas sociales. En este mismo sentido debera Coordinar la elaboracion
de los proyectos de impacto social, con el fin de registrarlos en el Banco de Proyectos y Plan de
Inversiones, de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal.

Participar en el disefio de mecanismos que permitan ampliar, mejorar y consolidar la promocion,
formacion, capacitacion y apoyo técnico a las comunidades en los programas de autogestion y
las diversas formas de participacion comunitaria para que logren a través de la construccion y
dinamizacion de planes y programas, el desarrollo de una capacidad para la solucién de
problemas significativos.

Coordinar con las demas Secretarias de Despacho y Consejo de Politica Municipal los diferentes
programas dirigidos a la comunidad y establecer los mecanismos para articularlos en la
dimension social que permita la optimizacion de los recursos y el maximo beneficio para el
desarrollo de las comunidades y sus potencialidades.,

Formulacion y ejecucién de la politica educativa en cuanto a la optimizacion de calidad y
cobertura.

Disefiar y ejecutar procesos y procedimientos articulados y documentados para la optimizacion
de los recursos del sector social, mediante el desarrollo integral de proyectos interdependencias
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FUNCIONES EN EL AREA DE GRUPOS VULNERABLES:

10.

11,

12.

Participar en el disefio y elaboracion de la Politica del Sector Social y proponer y ejecutar las
lineas de accion especificas para los programas sociales que afecten de manera directa el
mejoramiento del nivel o calidad de vida de grupos vulnerables como: Nifiez, Infancia, Juventud,
Mujer cabeza de familia, Victimas del conflicto armado y Adulto Mayor.
Orientar y diseriar estudios que contengan la informacion situacional y actualizada del sector
social en el Municipio.
Gestionar procesos de cooperacion y alianzas estratégicas para la obtencion de recursos, o la
inclusion en programas y proyectos del orden nacional y/o departamental que puedan favorecer
directa o indirectamente los grupos vulnerables que son nicho de la actividad de la dependencia.
Formular, ejecutar y evaluar programas de atencion integral a la nifiez y la infancia que se prestan
a través de hogares infantiles, hogares comunitarios, clubes infantiles y otros que con tal fin se
implementen, en coordinacion con las entidades que hacen parte del Sistema de Bienestar
Familiar.
Planear, coordinar y evaluar la ejecucion de programas relacionados con el desarrollo educativo,
la capacitacién, habilitacién y formacion para la sociedad de los jovenes, con

énfasis en su liderazgo, trabajo en equipo y participacion ciudadana.
Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos especificos de atencion integral y mejora
continua de la calidad de vida de las mujeres cabezas de familia.
Formar en competencias laborales a las mujeres cabezas de familia que estén organizadas en
torno de un proyecto productivo con vision social.
Participar en la elaboracién del Diagnostico de las causas Yy agentes que generan el
desplazamiento de poblacion 'y de las zonas receptoras, las consecuencias sociales,
econdmicas, juridicas y politicas y sus alternativas de Viabilizarian.
Disefiar y proponer la adopcion de medidas que garantices a la poblacion desplazada su acceso
a planes, programas y proyectos integrales de desarrollo urbano y rural, ofertando alternativas
de medios necesarios para que esta poblacion cree sus propias formas de subsistencia, de tal
manera que su vinculacion a la vida social, laboral y cultural en el Municipio se realice evitando
procesos de segregacion o estigmatizacion social.
Asesorar y participar en la formulacion de politicas que garanticen el bienestar y la calidad de
vida de las personas mayores de 65 afios 0 considerados como tercera edad.
Disefiar y ejecutar programas y proyectos de proteccion, asistencia social, seguridad social y
atencion integral a la poblacion clasificada como Adulto Mayor.
Proponer la optimizacion de procesos Yy procedimientos que contribuyan a la obtencion,
optimizacion y administracion de los recursos gue puedan favorecer las alternativas de solucion
a los grupos vulnerables.
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FUNCIONES AREA DE EDUCACION:

10.

1t

12.

13.

14,

Asesorar, orientar y ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal para el Sector Educacion.

Disefar la formulacion y adopcion de politicas y planes estratégicos a nivel municipal, teniendo
en cuenta las directrices nacionales y departamentales para el Sector Educacion.

Formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos relacionados con el fortalecimiento y el
mejoramiento continuo de calidad, promocion y cobertura del sector educacion.

Orientar el disefio de programas y proyectos y su ejecucién relacionados con la administracion de
los docentes, dentro de los limites y competencias asignadas al nivel municipal.

Participar en el disefio y ejecucion de programas y procesos que agreguen valor a la formacion,
habilitacion, capacitacion y educacion para la vida, formacion de padres, la convivencia y el
trabajo.

Planear y coordinar la ejecucion de proyectos especificos relacionados con el mantenimiento,
ampliacion, construccion de infraestructura educativa y lo pertinente a la dotacion.

Realizar las acciones conducentes a la implementacion y aplicacién de la descentralizacion del
sector de la educacion de conformidad con las normas vigentes, en caso de que la Administracion
Municipal decida por optar por el proceso de descentralizacion del sector.

Vigilar, controlar y formular politicas para el cumplimiento de las normas establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, referentes al pago de matriculas y pensiones en los diferentes
establecimientos educativos.

Apoyar y fomentar programas de difusion para la practica de la lectura en coordinacién con otras
entidades del sector.
Diagnosticar el estado general de la educacion en el municipio en coordinacién interdisciplinaria
e interinstitucional.
Realizar los estudios y analisis que permitan adoptar medidas para la disminucion de la desercion
escolar de la poblacion educativa.
Disefiar y mantener actualizado un sistema de informacion sobre el estado de la educacion del
municipio, que contenga minimo estadisticas sobre cobertura educativa, eficiencia en el uso de
los recursos, e indicadores de calidad y suministrarla a las autoridades de planeacién, con la
frecuencia que sea requerida.
Participar en la caracterizacion, implementacion, documentacion, mantenimiento de los procesos
y procedimientos propios del ejercicio del empleo.
Cumplir con los lineamientos del MECI y del Sistema de Gestion de Calidad.
Participar en la elaboracién y ejecucion de las herramientas de Planeacion estratégica
municipal, en los temas resorte de las funciones de la dependencia. Plan Indicativo, Planes de
accion e informes SICEP a Planeacién Nacional y Departamental.
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CARGO. INSPECTORA DE POLICIA - Encargo
ACTO ADMINISTRATIVO Decreto Administrativo N° 075 de 2020 — Noviembre 02 de 2021
DURACION: Del 3 de Noviembre al 3 de Noviembre de 2022
DEPENDENCIA: Secretaria de Gobierno
CODIGO: 303
GRADO: 09

FUNCIONES COMO AUTORIDAD DE POLICIA:

@

a)
b)

Respetar y hacer respetar los derechos y las libertades que establecen la Constitucion Politica,
las leyes, los tratados y convenios internacionales suscritos y ratificados por el Estado
colombiano.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, las normas contenidas en el presente
Codigo, las ordenanzas, los acuerdos, y en otras disposiciones que dicten las autoridades
competentes en materia de convivencia.

Prevenir situaciones y comportamientos que ponen en riesgo la convivencia.

Dar el mismo trato a todas las personas, sin perjuicio de las medidas especiales de proteccion
que deban ser brindadas por las autoridades de policia a aquellas que se encuentran en
situacion de debilidad manifiesta o pertenecientes a grupos de especial proteccion
constitucional.

Promover los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos como via de solucion de
desacuerdos o conflictos entre particulares, y propiciar el dialogo y los acuerdos en aras de la
convivencia, cuando sea viable legalmente.

Recibir y atender de manera pronta, oportunay eficiente, las quejas, peticiones y reclamos de
las personas.

Cumplir con los lineamientos del MECI y del Sistema de Gestion de Calidad.

Participar en la elaboracion y ejecucion de las herramientas de Planeacion estratégica
municipal, en los temas resorte de las funciones de la dependencia. Plan Indicativo, Planes de
accion e informes SICEP a Planeacion Nacional y Departamental.

1l- FUNCIONES COMO INSPECTOR DE POLICIA:

Conciliar para la solucién de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunion, proteccion a los bienes y
privacidad, actividad econémica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacion.

Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.

Las demas que le sefalen la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

Conocer, en nica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
Reparacién de dafios materiales de muebles o inmuebles;

Expulsion de domigilio;
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c) Prohibicion de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de puiblico complejas o no
complejas;

d) Decomiso. Conocer en primera instancia de la aplicacién de las siguientes medidas
correctivas:

a) Suspension de construccién o demolicion;

b) Demolicién de obra;

¢) Construccion, cerramiento, reparacion o mantenimiento de inmueble;

d) Reparacion de dafios materiales por perturbacion a la posesion y tenencia de inmuebles:

e) Restitucion y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral 17 del
articulo 205;

f) Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios materiales

g) Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas:

h) Multas;

i)  Suspension definitiva de actividad.

CARGO: JEFE DE OFICINA - Encargo

ACTO ADMINISTRATIVO: Decreto Administrativo N° 021 de 2021 — Abril 12 de 2021
DURACION: Del 12 de Abril al 30 de abril de 2021

DEPENDENCIA: Despacho Alcalde — Oficina de Contratacion

CODIGO: 006

GRADO: 02

FUNCIONES AREA DE CONTRATACION

1. Participar en los diferentes procesos de contratacion administrativa en todas sus etapas %
modalidades, que culminen con la celebracién de contratos que deba suscribir el Despacho del Alcalde
Municipal. Para ello debera tener en cuenta el Manual de Contratacion y la normatividad vigente y
aplicable a la Entidad.

2. Prestar asesoria y orientacion en los procesos de contratacion administrativa en todas sus etapas y
modalidades.

3. Verificar la existencia de estudios previos (econémicos y tecnicos), de conveniencia, oportunidad y
demas elementos para llevar a cabo la contratacion de la Entidad, conforme a la normatividad vigente.
Los Estudios previos deberan ser elaborados por los Secretarios de Despacho, de conformidad con el
Manual de Contratacion, para ello contaran con el apoyo del Jefe de Oficina.

4. Solicitar a las diferentes dependencias la documentacién necesaria para el perfeccionamiento y
ejecucion de los contratos que suscriba el Despacho del Alcalde y conservarla en custodia una vez
formalizados.

5. Controlar el cumplimiento de los términos, plazos, garantias y demas requisitos previstos para los
contratos que celebre la Administracion Municipal.

6. Proyectar los conceptos que en materia de contratacion soliciten las diferentes dependencias y los
particulares y contratistas de la Entidad Publica.

7. Llevar y mantener actualizado el registro de contratos vigentes, en liquidacion o liquidados.
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8. Preparar y reportar los diferentes medios y organismos de control los informes y demés aspectos
inherentes a la contratacion estatal del Municipio, de conformidad con los lineamientos y requisitos
previos establecidos por dichas entidades.

9. Prestar el apoyo que le soliciten las demas dependencias para efectos de orientacién sobre la
elaboracién de estudios previos, ejecucion contractual y procedimientos post contractuales inherentes
al proceso de contratacion estatal en la Entidad Territorial.

10. Presentar informes periédicos al Despacho del Alcalde, en relacién con la ejecucion de procesos
contractuales y su cumplimiento.

11. Publicar en la pagina Portal de contratacion y en la pagina web municipal los procesos
contractuales, los actos de modificacion, ajustes, actas parciales y demas previstos legal y
normativamente en web o en los medios idoneos y legalmente permitidos. Parala publicacién en pagina
web coordinara con el profesional de apoyo en sistemas.

12. Elaborar y rendir los informes y reportes solicitados legal o normativamente dentro de los términos
previstos por los organismos de control o demas entidades solicitantes, en relacion con el tema de
contratacion estatal municipal.

13. Elaborar y rendir los informes SIA Observa y SIA Mensual contratacion a la Contraloria
Departamental, asi como los demas informes del area de contratacion que solicite la Contraloria
Departamental y demas organismos de control u otras entidades publicas o autoridades de cualquier
orden.

14. Participar en la caracterizacion, implementacién, documentacion, mantenimiento de los procesos Y
procedimientos propios del ejercicio de su empleo.

15. Cumplir con los lineamientos del MECI y del Sistema de Gestion de Calidad.

16. Participar en la elaboracion y ejecucion de las herramientas de Planeacion estratégica municipal,
en los temas resorte de las funciones de la dependencia. Plan Indicativo, Planes de accion e informes
SICEP a Planeaciéon Nacional y Departamental.

Esta certificacion se expide con base en la informacion contenida en los archivos documentales de la
entidad a los once (11) dias del mes de Abril de 2022.

e
Elaboro: Cgarzong! Apoyo a la gestion ™'
Reviso Natalia Vanegas/ Secretaria de'Gobierno

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
Calle 11 N° 14-28- Granada — C/marca
Teléfono: 3215143299
www.granada-cundinamarca.gov.co
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!

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DEARBELAEZ
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la sefiora YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN, Identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.073.130.856, fue contratada en la Alcaldia Municipal de Arbelaez asi:

CONTRATO: PRESTACION DE«SERVIOIO,S u01 DE;2016 -
OBJETO: PRESTACION DBE %ﬁVIC os’ OFESI@NA‘L»ES Y DE! APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETABaA DE PLANEACION DEU UNICIPIO DE ARBELAEZ,
PARA LA ASESORIA JURIDICA.
FECHA INICIO: 137q1;20 6
FECHA DE TEng ON: 12/04/2016
ESTADO: LIQUIBADOF B

3 &

4 7y
OBLIGACION‘E“S&CONTRACTUALES Il L t‘fﬂl"‘ -2

r 9

1. Bnndal’k'A’se’goriarAridlca ?—aaistancla,:leg*él—a la secretana ‘de F’al;a?'bgg'cién de la
Administracion Municipal. y _JE " 3 X)

2. Resoiverﬂ&hconceptuallzariconsu tas que—erF’m"afena Jurlalc V,«y} admlrrl}fﬂapva que le
formulen Ias secrﬁarlas “de despacho y*ofﬁﬁ?%’*ﬁe Ia Admlmstracuon Mummpa] asi
como los partlculares en asuritos: :elacmnados&_ﬁn_la)mgmén :nstltuclonal

3. Proyectar y wabilsza‘r prewdenclasg(?acto&aﬁmmlst at] vos que se deban expedir y/o
relacionados con r{_p \ocesos aLdmmlstratwos, mternos ecursos tutelas, acciones
populares, derechos pe |C[on persPner!asw.jur dlcas a;Fpermlsos y Ilcenc:|as de
competencia del despac‘%o del%alcaldew__,, ity - "\;' ji

4. Dirigir, coordinar y d:\(ulgﬁr tuda EWT infar_m*acrén*jundtca prOpla de la administracion
municipal y de la Secrgtana‘qegplaneacxon que se expxda por el Congreso, Cortes,
Tribunales, Gobierno NacmnalyDepartamentaI 4 : 4 A

5. Prestar Asescria Juridica, procedlmenta! y- ejecutar lo i/

R :g, procesos relacionados con la
legalizacion de predios ba[d:os\areas 51 ocesmn'g’élpmumcnpm donaciones y
asentamientos subnormales d\gntro d‘ejg\jur sdmc}:{an de! Munrmplo

6. Estudiar, analizar y conceptuahzar sobrexlaApJ c/ac::dn 'de’normas y la revisién de los
actos administrativos desde ef‘punto‘ﬁeﬁwst%‘ juridlcafy legal que competan a la
Secretaria de Planeacién, establecfendo up:da de‘ ‘critetio juridico,

7. Resolver por solicitud del despacho del\arc‘é[da ‘Secreta’ﬁas de Despacho u oficinas, de
las diferencias que en materia del,mterpretacron Iega! pud:eren presentarse entre las
dependencias mencionadas, con elfin de«gstablecer unidad de criterio juridico.

8. Orientar y conceptualizar sobre |a aplncacnor‘fdel Régimen Disciplinario vigente.

9. Proyectar respuestas y solicitudes de~la’\Procuraduria General de la: Nacién y demas
organismos de control, sobre requerimientos realizados en relacién con las funciones
legales y reglamentar:as de la Secretaria de Planeacion.

10. Asesorar y asistir al secretario de Planeacién en materia de seguridad Ciudadana,
Convivencia y recuperacion del espacio pliblico e infracciones urbanisticas para la
planeacién, formulacién, coordinacién, ejecucion y control de planes y programas sobre
la materia.

11. El Contratista deberd presentar informes en los que dé cuenta de las actuaciones

judiciales.

alcaldia@arbelaez-cundinamarca.gov.co
Calle 4 N. 6-15 Teléfono 3113551738
Cédigo Postal 252001
NIT: 800.093.386-8

|
www.arbelaez-cundinamarca.qov.co i
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12. Ejecutar el objeto del contrato y & desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas.

13.Las demas que sean requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
segun se acuerde con el Supervisor del presente Contrato.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No 107 DE 2016

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE ARBELAEZ PARA
LA ASESORIA JURIDICA Y EL FORTAL CIME TO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL

ESTADO: LIQUIDAD

OCAD.
FECHA INICIO:01IOS:‘2016% %\
FECHA DE TERMINAGJ@:-: S/gRr201 5

oauemnona%c ONFRACTUALES:

J":.-.,' : y .
1. Brindar ésesu tfa Jurl ﬁ%%iy asistencia legal, a la Secretarra de% Planeacion de la

Administracion Munlclpal : ! S,

2. Resolver y concep uahzar consu!tas‘*’qﬂe en‘==matena jf dlcaiy admjnistrativa que le
formulmgsecretarlas dendespacho‘“sr oﬁcmas de 1angdm| !s'gram N 'w icipal, asi
coma g arhcul@res en asugﬂos relacmrrados con la mlsrog“ins tumon L.

3. Proyettaply viabilizar prowdenc:as y act&js‘iadmlnlstra{woa qu te se de%ﬁé}(pedtr ylo
relacionado con’ pro'cé"sos admmlstratwe‘é”?r'%‘r osl‘ recursos tu?elas acciones
populares, derechas de peticidh=permisos »ilcenCIas;d mpetencla de la Secretaria
de Planeacion. S ?’ %‘%&\ 7

4. Dirigir, coordinar y}d:vul :ga "oda la mfon;mactun,‘_gurtdrca,gpropia de la administracion
municipal y de la Secretara de Pianeaclen q gy se expldaff:wor el Congreso, Cortes,

Tribunales, Gobuame N2 ona y_Depart_mental" ‘*’w /,,f‘ J

)vllr

; m-
legalizacién de predles baIEf\[os areas .de ces;on f rnunicipio, donaciones Y
asentamientos subnormales dentro.devla junsdlccl n del U%CIPIO
actos administrativos desde, el ﬁh %gie vis vilegal que competan a la
Secretaria de Planeacion, estableciendo umg_g gé’glter|o{ ridico.

7. Proyectar respuestas y soIlclfﬁdes‘iﬁiﬁ%ﬁﬁcumduna{%neml de la Nacién y demas
organismos de control, sobre ré‘quenml”g “Q'??e*éjbza os‘en relacién con las funciones
legales y reglamentarias de la Secretari’a d Planeacmnf

8. Asesorar y asistir al Secretario de Plaure"'aclén err"’r’ﬁaterla de seguridad Ciudadana,
Convivencia y recuperacion del Leapacm p;' -

5. Prestar Asesoria Juridlca prosedlméntal y ejecut f;’los ‘procesos relacionados con la
L
6. Estudiar, analizar y concept,ua[;zar sobre-la_Apl cacl J é einormas y la revision de los
2, E

3 _blIGQ pfflnfraccmnes urbanisticas para la
planeacién, formulacién, coordinacién: EJBEL;E?QH Yy goritrol de planes y programas sobre

la materia. H <, 7/

9. Brindar apoyo a la Secretaria de Plaﬁeacnén/en la construccién y formulacién de
proyectos ejecutados con recursos de regalias

10. Asesorar con el control y seguimiento a los proyectos ejecutados con recursos de
regalias en el municipio de acuerdo a los estandares y normas legales.

11. Ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas.

12. Las demas que sean requeridas para €l cabal cumplimiento del objeto contractual,
segun se acuerde con el Supervisor del presente Contrato.

alcaldia@arbelaez-cundinamarca.gov.co
Calle 4 N. 6-15 Teléfono 3113551738
Cédigo Pastal 252001
NIT: 800.093.386-B
www.arbelaez-cundinamarca.gov.co
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CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No 023 DE 2017 i

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE.| APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE ARBELAEZ PARA
LA ASESORIA JURIDICA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL

OCAD.

FECHA INICIO: 16/01/2017 3
FECHA DE TERMINACION: 31/05/2017 4
ESTADO: LIQUIDADO {

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Administracion Mupicipal

2. Resolvery concept%a consultas que en materia junﬂd c@admmrstratwa que le
formulen las ségretarids de despacho y oficinas de la Admi ninistral agion Municipal, asi
como los pa%;cularg‘g relacionados con la misién institucional.

3. Proyectar y @ 1i|zappmwdencxas y actos administrativos que sepdeban expedlr ylo
relacionados ‘con prooc;%as administrativos internos, f;ecu{sos‘ tutelas, acciones
popu]are%ﬁg&@:hos de«petrclon permusos*y licencias de competenmarge la Secretaria
de Planeaci

4. Dirigir, &oprdinar y divulgarted EEILinformaclén ]urldlca, propxa de [a":fad‘r?umstraclon
0LS S )

municipalygde 13/ Secretaria_de Planéacion, que se exp da] por\el Cangre , Cortes,

Tnbungﬁe»obiernn Nacmm’De'partaa'?nehtaI"z’%P : ]\\a

5. Prestar As sona"Juridlca Hprocedlmentaskyl“ejecutal’ ros rocesos relacionados con la
legalizacion de pg dios }badfos&:g_ceas ‘“deu.cesmm aiimuqlcrp:o donaciones y
asentamientos subnom*}ales geptro detla wri“ cclén\de hiflumcxfiam

6. Estudiar, analizar y;¢ concee allzar sobre |a e_sgiacacion d‘? n’érm 3s Y la revision de actos
adm{nlstratwos desde‘el L pun o de vista ]LII'IdICO Vi Iegar que competan a la Secretarfa de
Planeacién, estableciendo ﬁhldad de crltengJurfdlca f{f/: :;r" i

7. Proyectar respuestasyy soli c1tudé‘s*de Ia“Procuradu;i "Generalfde la Nacién y demas
organismos de control, Nobrewequerlmlentos reallzados en. réIac:on con las funciones
legales y reglamentarias de la Secretana de Pian§ac10n ﬁ 24

8. Asesorar y asistir al Secre{ano ‘de\glaneacré er}J at«{ana de seguridad ciudadana,
convivencia y recuperaciontdel ?Spaclo publrgg ecflnfraccmnes urbanisticas para la
planeacidn, formulacion, coor@nacmn t’ejec Ciorr ,y,ﬁcontroi de planes y programas sobre
la materia. "\\ X wf &4 f; |

9. Brindar apoyo a la secretaria cke,‘lﬂlaneacmn;"e T{a construcc:ién y formulacién de
proyectos ejecutados con recursn;s“da*rega[ias

10. Asesorar con el control y segumlienm(a/los proyectos ejecutados ;con recursos de

1. Brindar asesoria Jundic’%yéa\smtenm:glegal aa Sec@aria de Planeacion de la

o i == lll

\
-

regalias, K\’ = \&‘ {
11. Ejecutar el objeto del contrato ya desa Jo[lara |38” actividades especificas en las
condiciones pactadas. ~ Jlo"

12, Demas funciones que demanden la optl y eﬁcaz funcion del objeto contratado.
13. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No 158 DE 2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE ARBELAEZ PARA
LA ASESORIA JURIDICA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
OCAD.

FECHA INICIO: 22/06/2017

alcaldia@arszlaez-cundinamarca.gov.co
Calle 4 N. €-15 Teléfono 3113551738

Cdcigo Postal 252001 i

NIT: 800.093.366-8 |

www.arbelaez-cundinamarca.gov.co




Municipis de sirbelics
Alealdia

Bestody Oren ! CERTIFICACION
CODIGO: GRA-F-004 VERSION:01 PAGINA: 01 de 01

FECHA DE TERMINACION: 30/12/2017
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Brindar asesoria Juridica y asistencia legal a la Secretaria de Planeacién de la
Administracién Municipal.

2. Resolver y conceptualizar consultas que en materia ]uridlca y administrativa se le
formulen, asf como los particulares relacionados con la mision institucional.

3. Proyectar y viabilizar providencias Y, actosmgmmmtratwos que se deban expedlr ylo
estén relacionados con Procesos aﬁstratwos internos, recursos, tutelas, acciones

populares, derechos de ]:fet[cudn permrsgs ice c"i‘g%i __competenma de la Secretaria

de Planeacion. %

4. Dirigir, coordinar y Ivug toda la informacion juridicad p erl de la administracion
municipal y def’QJ‘?&Secretana de Planeacion/que se expidayporgRCongreso, Cortes,
Tribunales, Gobierno & Nacional y Departamental. %

5. Prestar Asemuridgm procedlmental y ejecutar los procesosgle acionados con la
legalizaciéh de p\redme}* bald[os dreas de cesion al _municipio donaciones y
asentamlentpgfsubner@ales dentro de la; nrlsdaccion del‘ﬁ n:cuplo

6. Estudiar, anallzar y conceptualzzar s*pbre fat aphcacton da;narm s y lagevision de actos
adm:m’s’ﬂatnﬂros desde el punte.@gymté* nrldmmj Iegal omp tan Secretana de
Planeagi nvﬁestab[emendo. mdad de crite quundlco

7. Proyectg ar espuestas g sq) ficitudes de iau,Pracr:rracﬁ.Tr_a Genera[*'de la fh y demas
organismos' de centrol sobre requerlmlentos reallza OSae relagién con las funciones
legales y regiamentarlas de I:;}fSecretarJa de IaneaCto

8. Asesorar y asistir Ul Secretario cié"lPT'angacmnF%n/materla def seguridad ciudadana,
convivencia, infracciones urb:anids-;tu:as--p-ar‘f'.-l-tlam—plane‘ac:lcm¢"t formulacion, coordinacion,
ejecucién y controlide plané‘sﬂy rogramaé %obre Ia'rr?ateng;

9. Brindar apoyo a | etana\de__Pla eaclen*enﬂla nstrucctun y formulacion de
proyectos e]ecutadaz\con l*ecursc:s de” n’-:-galias---*

10. Asesorar en el controls Y seg’fﬁimlento a Ios proye,ctGSfeJ tados con recursos de
regalias. }f

11. Ejecutar el objeto del contrato\\y\ desarrallar lasz*ﬁ'ct}‘ es especificas en las
condiciones pactadas. il

12. Demas funciones que deman%en Iq optimas be; gaz func15n%el objeto contratado.

13. Realizar durante toda la vigencia del contrétoﬁogg;pogesgl SGSS.

AL 7 ;

CONTRATO: PRESTACION DE SERVIGIGE# o 032:0E2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVIC!OS@ROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEAGIOREDEL MUNICIPIO DE ARBELAEZ PARA
LA ASESORIA JURIDICA Y EL FORTALECIMIENTO,DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
OCAD. N
FECHA INICIO: 11/01/2018

FECHA DE TERMINACION: 25/12/2018

ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Brindar asesorfa Juridica y asistencia legal a la Secretaria de Planeacion de la
Administracién Municipal.

alcaldia@arbelaez-cundinamarca.gov.co
Calle 4 N. 6-15 Teléfono 3113551738
Cédigo Postal 252001
NIT: 800.093.386-8

www.arbelaez-cundinamarca.gov.co
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2. Resolver y conceptualizar consultas que en materia juridica y admmlstratwa que le
formulen las secretarias de despacho y oficinas de la Admlmstraclon Municipal, asi
como los particulares relacionados con la mision institucional.

3. Proyectar y viabilizar providencias y actos administrativos que se deban expedir y/o
relacionados con procesos administrativos internos, recursos, tutelas, acciones
populares, derechos de peticién, permisos y licencias de competencia" de la Secretaria
de Planeacion.

4. Dirigir, coordinar y divulgar toda la informacion juridica, propia de la administracion
municipal y de la Secretaria de Planeacién, que se expida por el Congreso, Cortes,
Tribunales, Gobierno Nacional y Departamental. i

5. Prestar Asesoria Juridica, p;acedl %’bcuta%os procesos relacionados con la
legalizacion de predios baLdlos are“a‘g?d‘éce onmL unlc

6. Estudiar, ana[lzaryg n? uw alizar sobre Ia apllca016 ge c?rp’xasyla revision de actos
administrativos de pun?é de vista juridico y legal qu% c@pe’tan a la Secretaria de
Planeacion, estabieclendo unidad de criterio juridico.

ﬁ

7. Proyectar re%as y solicitudes de la Procuraduria General d§|a B\Jaclon y demas
orgamsmos%écontrolfsobre requerimientos realizados en relaciéri-con las funciones
legales y reglamentarlas de la Secretaria de Planeacion, . L

8. Asesorar §‘°§tlr ai,- Secretario de Plane’acron en matéria~ de, segurggel ciudadana,
convivencia y recuperacmh del espacio pubIrcp e mfracclones urbanfst:q‘as para la
planeaéTéQz:f,ormulaménﬁ:‘bordma%:efje_gacwniy controj de plaqes y%fé@:amas sobre

la materia i ez \

9. Brindarggpoyo g 1la secn%tarla d'“ﬁ%e?cron—“en la” comstrucclén yﬁﬁ%lacmn de
proyectos e;ecutad"os con recursos de rega]Ia“'?'“““‘““*‘ Jn g ,,

10. Asesorar con el control y’j seguimiente~a Imsap_tgy,ectog ejecutados con recursos de
regalias. VRS 81‘ ‘” DIoS "‘mﬁ_! Rif, { y ‘,r,’;r

11. Ejecutar el objeto/,del centﬂato y a desarrollar Eas ac wdades especiﬂcas en las
condiciones pactadas. 1 ' f ﬂ,
12. Demas funciones q‘bf demandgn la: optlmay -&ficaz i f/pcuan del objeto contratado.

13. Realizar durante toda\le vig ncia-del comratwlos-'ap gs»’al SGSS |

W .on 2
CONTRATO: PRESTACION D SEF\VIC[OS NO 04I/DEQO X
OBJETO: PRESTACION DE %SERVle@S PB@FESJ{DNALES Y DE APOYO A LA

GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEACJ@N,E)EL/MUNICIPIO DE ARBELAEZ PARA
LA ASESORIA JURIDICA Y EL FO TALECIM]ENTE%;DE*LA ‘SECRETARIA.

s

-4_1“._

FECHA INICIO: 15/01/2019 == faf
FECHA DE TERMINACION: 14/03/2079.¢ /
ESTADO: LIQUIDADO o @/ ‘*
a p ¥ !
OBLIGACIONES CONTRACTUALESE*- fggfzr/j—” i
.\f )

\ \ Helr /

1. Brindar asesorfa Juridica y asistencia®legal-d la Secretaria de Planeaclon de la
Administracién Municipal.

2. Resolver y conceptualizar consultas que en materia juridica y administrativa que le
formulen las secretarias de despacho y oficinas de la Administracion Municipal, asf
como los particulares relacionados con la misién institucional.

3. Proyectar y viabilizar providencias y actos administrativos que se deban expedir y/o
relacionados con procesos administrativos internos, recursos, tutelas, acciones
populares, derechos de peticién, permisos y licencias de competencia de la Secretaria
de Planeacion.

alcaldia@arbelaez-cundinamarca.gov.co
Calle 4 N. 6-15 Teléfono 3113551738

Codigo Postal 252001 :

NIT: 800.093.386-8 i

www.arbelaez-cundinamarca.qov.co i
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4. Dirigir, coordinar y divulgar toda la informacién juridica, propia de la administracion
municipal y de la Secretaria de Planeacion, que se expida por el Congreso, Cortes,
Tribunales, Gobierno Nacional y Departamental.

5. Prestar Asesoria Juridica, proced:mental y ejecutar los procesos relacionados con la
legalizacién de predios baldios, areas de cesion al municipio.

6. Estudiar, analizar y conceptualizar sobre la aplicacién de normas y la revision de actos
administrativos desde el punto de vista juridico y legal que competan a la Secretaria de
Planeacion, estableciendo unidad de criterio juridico.

7. Proyectar respuestas y solicitudes de la Procuraduria General de la Nacién y demas
organismos de control, sobre requeri |entos reahzados en relacion con las funciones
legales y reglamentarias de Ia Secretari aneacl an.

8. Asesorar y asistir al Segfgetefﬁr; de fRlanegeic cion até‘rla de seguridad ciudadana,
convivencia y recupfefacm idel espacio publl ,ﬂ{' §chones urbanisticas para la
planeacion, formulacion) odrdinacion, ejecucion y con o de jes y programas sobre
la materia. T @

9. Brindar apoyQ 2 ¢secreiana de Planeacion en la construc%?fonnulacién de

proyectos ejecut Hos-cowrecursos de regalfas.
10. Asesorargcon ‘el contrﬂ}msegmmmnto a los proyectos ejecutadgs con recursos de
: o #

regalias. r
11. Ejecutar e! iﬁb]etc /del 'can’trato yf‘a—tiesarrailar las actividades espemf cas en las
condicidhes] acta as. * Fcl “T'r 32

!k
12. Demas gunc]onesique demanden la optinT gsy eficaz fun&qﬁj&el ob]eto contratado.
13. Realiza ‘duranteftada Ia v1genc|a el con Jat -los apories al SGSS -

\ 1] \ Yl

CONTRATO: F’RESTACIO&DE;SER.\?[C[@S’NG&351DE 2018 4‘“{(

OBJETO: PRESTACION DE\ SERVICIOS/ PROFESIDNALES;G DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETA@IA 'DE PLANEACI(:‘)N‘DEL IOI;UN[G[PIO DE ARBELAEZ,
PARA LA ASESORIA JURIDICAL‘QELﬂFOFg_JALECIMIENTO JDELASECRETARIA.
FECHA INICIO: 09/04/2042 = /,- xﬁjf

FECHA DE TERMINACION; 09119?2019 et }!/
ESTADO: LIQUIDADO %

OBLIGACIONES CONTRACTU‘ALEé x\

RS

1. Brindar asesoria Juridica y amstefﬁ\lép ?/ Secr;ataria de Planeacion de la
Administracion Municipal. L v it /,,

2. Resolver y conceptualizar consu[’tas/ ug_enL aerla ,«jundlca y administrativa que le
formulen las secretarias de desp’acho‘ y”ﬁf cinas: ‘4822’ Administracién Municipal, asi
como los particulares relac::onadois‘ con laymision mstltucmnal

3. Proyectar y viabilizar providenciag“y actos’aammlsf‘ratwos que se deban expedir y/o
relacionados con procesos admtmstratl\bes/m}ernos recursos, tutelas, acciones
populares, derechos de peticion, permlgos Vlicehcias de competencia de la Secretaria
de Planeacion.

4. Dirigir, coordinar y divulgar toda la informacién juridica, propia de la administracion
municipal y de la Secretaria de Planeacién, que se expida por el Congreso, Cortes,
Tribunales, Gobierno Nacicnal y Departamental.

5. Prestar Asesoria Juridica, procedimental y ejecutar los procesos relacionados con la
legalizacion de predios baldios, areas de cesidn al municipio.

6. Estudiar, analizar y conceptualizar sobre la aplicacién de normas y la revision de actos
administrativos desde el punto de vista juridico y legal que competan a la Secretaria de
Planeacién, estableciendo unidad de criterio juridico.

alcaldia@arbelaez-cundinamarca.gov.co
Calle 4 N. 6-15 Teléfono 3113551738
Codigo Postal 252001
NIT: 800.093.386-8
www.arbelaez-cundinamarca.qov.co
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7. Proyectar respuestas y solicitudes de la Procuraduria General de la Nacién y demas
organismos de control, sobre requerimientos realizados en relacién con las funciones
legales y reglamentarias de la Secretaria de Planeacidn.

8. Asesorar y asistir al Secretario de Planeacion en materia de seguridad ciudadana,
convivencia y recuperacion del espacio publico e infracciones urbanisticas para la
planeacion, formulacion, coordinacion, ejecucion y control de planes y programas sobre
la materia.

9. Brindar apoyo a la secretaria de Planeacién en la construccién y formulacién de
proyectos ejecutados con recursos de regalias.

10. Asesorar con el control y segurmienfo a ﬁproyectos ejecutados con recursos de

regalias.
sa J_ollar a ‘gwdades especificas en las

11. Ejecutar el objeto del contga
condiciones pactad

12. Demas funciones q e a den la dptima y eficaz funcigp dAbJeto contratado.

13. Realizar durantgtoda é'J-I-glgencxa del contrato los aportes alts eé%'s

oSS, M

La presente cemil:ggcmn'se egp:de a solicitud de la interesada a. Io\s\ nce (11) dias del mes

de mayo de | veintissis (2028). e \
'j/‘;:v lz!]z_{ \L@ :'.
w !?{f ....-"‘“hk . . a $ } T % m
f ; RS ANE T
| = i Sﬁg%}flq ?','"J M
V) 1clARA BEATR IZ‘I}EON‘BVAD_"EE) y
SECRETAR[&Q;NEML{DEG@B@RN@

NOMBRE HIRLE ’PM S RLPRIRMA T4 4 ff FECHA
DIGITO Esnelder Burgos R —~ Auxlliar Administrativo " ﬂ: ol L ....--\/ AR
REVISO Clara Beatriz Ledn Ovalle - Secretaria Gene aI de Goblerno {1 e 42 FO,(@_.# | A1/05/2025
Dedaramos que revisado el documento s%\enccnué ajustado‘la las nnrmas y‘ d!spogc[ones Iega[es A7 es, gresentado para la firma,

alcaldia@arbelaez-cundinamarca.gov.co
Calle 4 N. 6-15 Teléfono 3113551738
Cédigo Postal 252001
NIT: 800.083.386-8

www arbelaez-cundinamarca.qov.co
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110-CT-006-22

EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
FUSAGASUGA EMSERFUSA ESP

CERTIFICA

Que revisados los archivos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
EMSERFUSA ESP,, se constatd que YEIMY PAOLA ORTIZ BELTRAN identificada con
cédula’de ciudadania No. 1.073.130.856 de Granada, ha suscrito los siguientes contratos
en las vigencias fiscales 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,

* Clase de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
30-2014
Objeto del Contrato: Servicio profesional de asesoria juridica en materia de

seguridad social en todos los procesos existentes y que

requieran accionarse en pro de los intereses juridicos y

econémicos de la Empresa de Servicios Publicos de

Fusagasugéd Emserfusa ESP, y sus trabajadores.
Actividades:

» Prestar servicios de asesorla legal permanente con base
en la normatividad vigente aplicacién e interpretacion en
materia de seguridad social,

« Direccionar y llevar a término proceso de caracterizacion
de los funcionarios de la empresa de servicios pablicos
de Fusagasugd Emserfusa .ESP, con base en el
cumplimiento de condiciones para adquisicién de su
derecho de reconocimiento y pago de su pensién de
vejez.

= Realizar proceso de capacitacién e instruccion a los
funcionarios, previa identificacién, sobre las condiciones
procedimentales que debe agotarse para obtener
reconocimiento de la pension de vejez

« Representar extrajudiciaimente a Emserfusa ESP, en los
diferentes procesos administrativos en el drea de
seguridad social que requieran ser indicados en defensa
de los intereses y necesidades de la entidad.

« Entregar diez (10) casos finalizados y en disfrute de
pension.

« Mantener estricta confidencialidad con la informacién de
la entidad, a la que se le permita acceder.

< Asumir los costos de transporte que surjan en Ia
ejecucion del objeto contractual

» Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el
cabal cumplimiento y ejecucién del servicio a prestar.

Plazo Del Contrato: 6 meses contados a partir del acta de inicio.

Avenida Las Palmas No.4-86PEX 867 98 77 Lineas de atencidn 24 horas 8672577 - 8875722 - BBT7 3922 u
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co

i Con La Fuerza De La Gente!
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Fecha de Suscripcion:
Fecha de inicio:
Tiempo de prorroga:
Fecha de terminacion:

Valor inicial del Contralo:

Adicion:

Valor total:

Estado:

Calificacian:

+ Clase de Contrato:

Objeto del Contrato:

Actividades:

23 de enero de 2014

27 de enero de 2014
Tres (3) meses mas

26 de diciembre de 2014

DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL  PESOS
($10.200.000) MCTE

CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($56.100.000) MCTE

QUINCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($15.300.000) MCTE

Liquidado mediante acta de liquidacion del 289 de
diciembre de 2014

El objeto del contrato se cumplid bajo las especificaciones
propias de la misma.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
10-2015

Servicio profesional de asesoria juridica en materia de
seguridad social en todos los procesos existentes y que
requieran accionarse en pro de los intereses juridicos y
economicos de la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga Emserfusa ESP y sus trabajadores.

. Prestar servicios de asesoria legal permanente con base
en la normatividad vigente aplicacion e interpretacion en
materia de seguridad social.

= Representar exirajudicialmente a Emserfusa ESP en los
diferentes: procesos administrativo en el area de
seguridad social que requieran ser iniciados en defensa
de los intereses y necesidades de la entidad.

. Adelantar los tramites pertinentes ante los fondos de
pensiones y administradoras de riesgos laborales de los
trabajadores con incapacidades permanentes de
enfermedad profesional.

. Adelantar todos los tramites  correspondientes
relacionados con el proceso de cesantias retroactivas de
los funcionarics tanto retirados como actvos de
Emserfusa ESP.

. Entregar un archivo en medio fisico y magnético donde
se evidencie de manera clara y especifica paso a paso el
proceso actual y el trémite a seguir del personal de la
empresa para adquirir y dar cumplimiento a la adguisicion
de su derecho de reconocimiento y pago de su pension
de vejez o invalidez

PERSERYVICIOS - NUMERD UNICO DE

VIGILADA

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 88 77 Lineas de atencion 24 horas BBT25T7 - BBT5722 - 8673922
emserfusa@emserfuss.com.co par@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co
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« Mantener estricta confidencialidad con la informacién de la
entidad, a la-que se le permita acceder.

* Accionar procesos en via administrativa requeridos para
obtener reconocimiento vy pago de pensitn de vejez de
trabajadores activos de la empresa, que tengan requisitos
cumplidos para obtener dicha prestacién,

« Culminar procedimientos administrativos iniciados para
reconocimiento de pensién de vejez de los trabajadores de
la empresa.

« Asesorar juridicamente el procedimiento de reconocimiento
Yy transaccion de obligaciones prestacionales de origen
laboral a cargo de la empresa.

« Asumir los costos de transporte que surjan en fa ejecucidn
del objeto contractual.

« Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar 2l
cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

Plazo Del Contrato: 11 meses y 15 dias contados a partir del acta de.inicio_
Fecha de Suscripcién: 14 de enero de 201 5.

Fecha de inicio: 17 de enéro de 2015

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2015

Valor del Contrato: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
MIL  NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($23.850 933) MCTE

Estado: Liguidado mediante acla de liquidacion del 31 de
diciembre de 2015

Calificacion: El objeto del contrato se cumplié bajo las especificaciones
propias de la misma.

< Clase de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
08-2016

Obijeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales de asesoria juridica
en materia de seguridad social en todos los procesos
existentes y que requisran accionarse en pro de los
intereses juridicos y econdmicos de la Empresa de
Servicios Publicos de Fusagasugé Emserfusa E.S.P. ¥ sUs
trabajadores.

Actividades:

' » Prestar servicios de asescria legal permanente con base en
la normatividad vigente, aplicacién e interprelacién en
materia de seguridad social.

* Representar extrajudiciaimente a EMSERFUSA ES.P., en
los diferentes procesos administrativos en &l &drea de
seguridad social que requieran ser iniciados en defensa de

Ins intereses y necesidades de la entidad

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencion 24 horas 8872577 - 8675722 - BET3922 ‘j\-
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co

i Con La Fuerza De La Gente!
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Plazo De! Contrato:

Fecha de Suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacidnt

Valor de! Contrato:

Estado:

Calificacion:

% Clase de Contrato:

Objeto del Contrato:

« Adelantar los tramites pertinentes ante los fondes de
pensiones y Administradoras de riesges laborales de los
trabajadores  con incapacidades permanentes  de
enfermedad profesional.

« Mantener estricta confidencialidad con la informacién de 1a
Entidad, a la que se le permita acceder

» Accionar procesos administrativos requerides para obtener
reconocimiento y pago de la pensién de vejez de Ios
trabajadores activos de la Empresa que tengan reqguisitos
cumplidos para obtener dicha prestacion.

s Culminar procedimientos administrativos  iniciados  para

reconocimiento de pension de vejez de los trabajadores de
ia Empresa.

« Asesorar juridicamente &l procedimiento de reconocimiento
y transaccion de obligaciones de origen laboral a cargo de la
Empresa.

« Asumir los costos de transporte que surjan en la ejecucion
de! objeto contractual.

o Constituir poliza de cumplimiento y calidad

« Apoyar en la contestacion de derechos de peticon de
interés  particular, general, consultas, concapios Y
requerimientos gue versen sobre el tema objeto del contrato.

« Emitir conceplos juridicos sobre el tema objeto del contrato
cuando esta u otra division lo requiera.

«Las demas obligaciones que le asigne el supervisor del
contrato  y que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucién del servicio a prestar

& meses contados a partir del acta de inicio.
03 de febrero de 2018
11 de febrero de 2016
10 de agosto de 2016

TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS
($13.800.000) MCTE

Liquidado mediante acta de liquidacion del 17 de agosto
de 2016

El objeto del contrato se cumplio bajo las especilicaciones
propias de la misma

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
92-20186

Prestacion de servicios profesionales de asesoria juridica
en materia de seguridad social en todos los procesas

|
.

VGl ADA SUPERSERVICL

Avenida Las Palmas No.4-G6PBX 867 98 77 Lineas de alencion 24 horas BE72577 - 8675722 - 8673922
emserfusa@emserfusa.com.co par@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co

i Con La Fuerza De La Gente!
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existentes y que requieran accionarse en pro de los
intereses juridicos y econdmicos de la empresa de
servicios publicos de Fusagasuga Emserfusa e.s.p. v sus
trabajadores.

Actividades:

» Prestar servicios de asesoria legal permanente con base
en la normatividad vigente, aplicacion e interpretacién en
materia de seguridad social

¢ Representar extrajudicialmente a EMSERFUSA E.S.P., en
los diferentes procesos adminisirativos en el area de
seguridad social que requieran ser iniciados en defensa de
ios intereses y necesidades de la entidad,

s Adelantar los tramites pertinentes ante los fondos de
pensiones y Administradoras de riesgos laborales de los
trabajadores  con incapacidades permanentes de
enfermedad profesional.

« Mantener estricta confidencialidad con la informacién de Ia
Entidad, a la que se le permita acceder

= Accicnar procesos administrativos requeridos para obtener
reconocimiento y page de la pension de vejez de los
trabajadores activos de la Empresa que tengan requisitos
cumplidos para obtener dicha prestacion,

s Culminar procedimientos administratives iniciados para
reconocimiento de pension de vejez de los trabajadores de
la Empresa,

» Asesorar juridicamente el procedimiento de reconocimiento
y transaccion de obligaciones de origen laboral a cargo de
la Empresa.

* Asumir los costos de transporte que surjan en la ejecucion
del objeto contractual.

o Constituir péliza de cumplimiento y calidad.

= Apoyar en la contestacion de derechos de pelicion de
interés particular, general, consultas, conceptos v
requerimientos que versen sobre el tema objeloc del
contrato,

= Emitir conceptos juridicos sobre el tema objeto del contrato
cuando esta u otra divisién lo requiera.

«Las demas obligaciones que le asigne el supervisor del
contrato y que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucién del servicio a prestar

Plazo Del Contrato: 5 meses contados a partir del acta de inicio.

Fecha de Suscripcion: 12 de agosto de 2016

Fecha de inicio: 16 de agosto de 2018

LA DAE UPERSERVIC

¥l

emserfusa@emserfusa.com.co par@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co

i Con La Fuerza De La Gente!
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Fecha de terminacion:

Valor dei Contrato:

Estado:

Calificacion:

4 Clase de Contrato:

Objeto del Contrato:

Actividades:

Plaze Del Contrato:

30 de diciembre de 2016

ONCE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS
($11.500.000) MCTE

Liquidado mediante acta de liquidacién del 30 de
diciembre de 2016

E! objeto del contrato se cumplio bajo las especificaciones
propias de la misma.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
18-2017

Prestacion de Servicios Profesionales de asesoria juridica
en materia de seguridad social, asuntos laborales y de
contratacién, para la Empresa de Servicios Pudblicos de
Fusagasuga EMSERFUSA ESP

« Prestar servicios de asesoria legal permanente cen base en
ia normatividad vigente, aplicacion e interpretacion en
materia de seguridad social.

« Representar extrajudicialmente a EMSERFUSA ES.P., en
los diferentes procesos administrativos en el area de
seguridad social que requieran ser iniciados en defensa de
los intereses y necesidades de la entidad.

« Adelantar los tramites pertinentes ante los fondos de
pensiones y Administradoras de riesgos laborales de los
trabajadores  con  incapacidadss permanenies  de
enfermedad profesional

= Accionar procesos administratives requeridos para obtener
reconocimiento y page de la pension de vejez de los
trabajadores activos de la Empresa que tengan requisitos
cumplidos para obtener dicha prestacion.

= Asesorar juridicamente el procedimiento de reconocimiento
y transaccién de obligaciones de origen laboral a cargo de la
Empresa.

s Apoyar a la Division Administrativa de obligaciones de
origen laboral a carge de la Empresa.

«las demas obligaciones que ie asigne el supervisor del
contrato y gque conlribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

« Apoyar en la contestacion de derechos de peticién de
interés  particular, general, consultas, conceptos v
requerimientos que versen sobre el tema objeto del contrato.

« Emitir conceptos juridicos sobre el tema objeto del contrato
cuando esta u otra division lo requiera.

2 meses contados a partir del acta de inicio.

o

NUIR 1

- NUMERQ UNIGO DE REGISTR

Avenida Las Paimas No 4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencion 24 horas B672577 - B675722 - 8873822
emserfusa@emserfusa.com.ce par@emserfusa.com,co wwww, emserfusa.com.co

i Con La Fuerza De La Gente!
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Fecha de Suscripeion: 24 de enero de 2017
Fecha de inicio: 24 de enero de 2017

Fecha de terminacion: 23 de marzo de 2017

Valor del Cbnlrato: CINCO  MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS (§5.1 16.722) MCTE

Estado: Terminado mediante certificacién det 28 de marzo de 2017

Calificacion: El objeto del contrato se cumplié bajo las especificaciones

propias de la misma,

# Clase de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
§9-2017 .
Objeto del Contrato: Prestacion de servicios profesionales de asesoria Juridica

en materia de seguridad social asuntos en todos los

procesos existentes y que requieran accionarse, asuntos

laborales y de contratacién de la empresa de servicios
publicos de Fusagasugéd Emserfusa esp. y sus
trabajadores.

Actividades:

+ Prestar servicios de asesoria legal permanente con
base en la normatividad vigente, aplicacién e
interpretacién en materia de seguridad social.

« Representar extrajudiciaimente a EMSERFUSA E.SP..
en los diferentes procesos administrativos en el 4rea de
seguridad social que requieran ser iniciados en defensa
de los intereses v necesidades de la entidad,

» Adelantar los tramites pertinentes ante los fondos de
pensiones y Administradoras de riesgos laborales de los
trabajadores con incapacidades permanentes de
enfermedad profesional.

» Accionar procescs administrativos requeridos para obtener
reconocimiento y pago de la vejez de los trabajadores
activos de la Empresa que tengan requisitos curmplidos
para abtener dicha prestacion.

« Asesorar juridicamente el  procedimiento  de
reconocimiento y transaccién de obligaciones de origen
laboral a cargo de la Empresa,

+ Apoyar a la Division Administrativa de la Empresa en
materia de contratacion,

+ Las demas cbligaciones que le asigne el supervisor del
contralo y que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

Avenida Las Palmas Ne.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencion 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673922 u
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emsearfusa. com.co

i Con La Fuerza De La Gentel
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Plazo Del Contrato:
Fecha de Suscripcion:
Fecha de inicio:
Fecha de terminacion:

Valor del Contrato:

Estado:

Calificacion:

+» Clase de Contrato:

Objeto del Contrato:

Actividades:

!

]
~

« Apoyar en la contestacion de derechos de peticion de
interés particular, general consultas, conceptos Y
requerimientos que Versen sobre el tema objeto del
contrato.

. Emitir conceptos juridicos sobre el tema cbjeto del
contrato cuando esta u otra divisidn lo requiera

9 meses contados a parlir del acta de inicio.
24 de marzo de 2017

24 de marzo de 2017

23 de diciembre de 2017

VEINTITRES ~ MILLONES  VEINTICINCO ML
DOSGIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
($23.025.249) MCTE

Liquidado mediante acta del 20 de diciembre de 2017

El objeto de! contrato se cumplié bajo las especificaciones
propias de la misma.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
04-2018

prestacién de servicios profesionales de asesoria juridica
para la division administrativa de la empresa de servicios
pliblicos de Fusagasuga Emserfusa E.S.P., en materia de
seguridad social, asuntos laborales y de contratacion.

» Prestar servicios de asesoria legal permanente con
base en la normatividad vigente, aplicacion €
interpretacién en materia de seguridad social

« Representar extrajudiciaimente a EMSERFUSA ES.P.,
en los diferentes procesos administrativos en el area de
seguridad social que requieran ser iniciados en defensa
de los intereses y necesidades de la entidad

» Resolver los asuntos encomendados con prontitud y
eficacia posible.

« Adelantar los tramites pertinentes ante los fondos de
pensiones y Administradoras de riesgos labaorales de los
trabajadores con incapacidades permanentes de
enfermedad profesional.

« Resolver las consultas que formulen los trabajadores de
la entidad sobre funciones que adquiere al cargo.

e Accionar procesos administrativos requeridos para
obtener reconocimiente vy pago de la pensién de vejez

~
¥
)

Fl

RSEAVICIOS - NUMERD UNICO DE REQISTRO NUIR 1 - 252000002

WVIGIL,
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de los trabajadores activos de la Empresa que tengan
requisitos cumplidos para obtener dicha prestacian.

¢ Asesorar juridicamente el  procedimiento  de
recanocimiento y transaccion de obligaciones de origen
laborai a cargo de la Empresa.

= Apoyar a la division adminisirativa de la Empresa en
materia de contratacion.

+ Las demas cbligaciones que contribuyan a garantizar el
cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar

» Apoyar en la contestacidn de derechos de peticidn de
interés particular, general, consultas, conceptos vy
requerimientos que versen sobre el tema ohjelo del
contrato,

+ Emitir conceptos juridicos sobre el tema objete del
contrato cuando esta u otra divisién lo requiera

Plazo Del Contrato: 11 meses y quince (15) dias contados a partir del acta de
inicio.

Fecha de Suscripcidn: 09 de enero de 2018
Fecha de inicio: 10 de enero de 2018

Fecha de terminacion: 24 de diciembre de 2018

Valor del Contralo:  TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
($31.480.629) MCTE

T

Estado: Liguidado mediante certificacion del 26 de diciembre de
2018
Calificacién: El objeto del contrato se cumplio bajo las especificaciones

propias de la misma.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de enero
de 2022.

NICOLAS ALEJANDRO OTERO
Jefe Oficina Juﬁdiga

VIGILADA SUPERSERVICIDS - NUMESD LIMIG

Elabaro: Lorenia Maltﬁfﬁémm- Aux, Adtiva,

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencidn 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673922
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa com.co

i Con La Fuerza De La Gente!
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO

CERTIFICA:

Que la doctora YEIMY PAOLA ORTIZ BELTRAN, identificada con cedula de ciudadania 1.073.130.856
de Granada, suscribi6 con la Administracién Municipal de Granada-Cundinamarca con Nit
832000992-1 los siguientes contratos:

1. CONTRATO DE SERVICIOS 056 de 2013,

Objfeto: Prestacion de Servicios Profesionales en Materia Juridica para la Administracion
Municipal en las Secretarias de Planeacion y Gobierno.

Actividades contractuales:

a. Representacion Judicial de la Alcaldia Municipal, en las dreas de Planeacion Municipal v
Secretaria de Gobierno, ante los diferentes organismos judiciales y administrativos.

b. Desarrollar los servicios en forma eficiente, oportuna y a cabalidad para el logro de los
objetivos propuestos por el Despacho del Alcalde.

€. Prestar asistencia y asesoria de cardcter especifico en las dreas de Planeacién Municipal y
Secretaria de Gobierno de la Administracion Municipal,

d. Formulacién y/o revisién de proyectos de acuerdo y/o expedir concepto y/o formulacion
de objeciones bajo la direccién del Despacho del Alcalde.

e. Presentar los conceptos y absolver las consultas que me formule el Despacho del Alcalde
relacionadas con el objeto del presente contrato en asuntos administrativos,

f. Presentar los informes que le sean solicitados por el Despacho del Alcalde.

g La presentacion de los servicios directos se efectuaran durante 3 (tres) dias a la semana en
la sede de la Alcaldia Municipal, los que serdn concertados con el Despacho del Alealde.

h. La presentacion de servicios profesionales incluye asesoria por correo electrénico o via
telefonica de manera permanente

Fecha de Inicio: 5 de agosto de 2013,

Yalor del Contrato: $8.000,000.00.
Fecha de terminacidn: 30 de diciembre de 2013.

2. CONTRATO DE SERVICIOS 010 de 2014.
Objeto; Prestacion de Servicios Profesionales en Materia Juridica para la Administracion
Municipal en las Secretarias de Planeacion y Gobierno.

Actividades contractuales:

a. Representacion Judicial de la Alcaldia Municipal, en las dreas de Planeacién Municipal y
Secretaria de Gobierno, ante los diferentes organismos judiciales y administrativos.

“MEJORES OPORTUNIDADES PARA CRECER”

Calle 11 N® 14-28- Granada - C/marca
Teléfonos 322 3486112

—
CPGC-252250
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Nesarrollar los servicios en forma eliciente, oportuna y a cabalidad para el logro de los
objetivos propuestas por el Despacho del Alealde.

Prestar asistencia v asesorfa de cardcter especifico en las dreas de Planeacion Municipal y

Secretaria de Gobierno de la Administracion Municipal,

Formulacion y/o revision de proyectos de acuerdo y/o expedir concepto y/o formulacion de
objeciones bajo la direccion del Despacho del Alcalde.

Presentar los conceptos y absolver las consultas que me formule el Despacho del Alcalde
relacionadas con el objeto del presente contrato en asuntos administrativos.

Presentar los informes que le sean solicitados por el Despacho del Alealde.

La presentacion de los servicios directos se efectuaran durante 3 (tres) dias a la semana en la
sede de la Alealdia Municipal, los que serdn concertados con el Despachio del Alcalde.
1. Orientar las acciones juridicas relacionadas con las Secretarias de Planeacion y Gobierno
Municipal. '

2. Ajustar el Plan de Accion Territorial para la vigencia 2014 de acuerdo a las observaciones
realizadas por los integrantes del Comité Territorial de Justicia Transicional y presentario
para la respectiva aprobacion.

3. Realizar las modificaciones a que haya lugar de acuerdo a la normatividad vigente al
Decreto que constituye el Comité  Territorial de Justicia Transicional del municipio de
Granada Cundinamarca.

4. Coordinar las actividades de los Subcomités que se constituyan en el marco del Comité
Territorial de Justicia Transicional.

5. Realizar el ajuste al Plan de contingencia de acuerdo a las observaciones realizadas por los
integrantes del Comité Territorial de Justicia Transicional y presentario para la respectiva
aprobacion.

6. Elaborar los demds planes requeridos de acuerdo a los lineamientos impartidos por la
Unidad de Victimas y el Ministerio Interior.

7. Las demds que le sean encomendadas de acuerdo al objeto contractual,

La presentacion de servicios profesionales incluye asesoria por correo electronico o via
telefonica de manera permanente.

Fecha de inicia: 20 de enero de 2014

Piazo de ¢fecucian: 11 meses y medio,

Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2014

3. CONTRATO DE SERVICIOS 023 de 2015.

Objeto: Prestacian de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion en la Secretaria de
Plancacion para el Cargue y reporte al Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y
Evaluacion de la Informacion de los Proyectos gestionados por el Municipio de Granada
Cundinamarca aprobados por el Sistema General de Regalias.

“MEJORES OPORTUNIDADES PARA CRECER”
Calle 11 N” 14-28- Granada - C/marca
Telélonos 322_ 3486112
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Plazo de ejecucidn: 11 meses,
Yalor del Contrato: $23.800.000
Fecha de terminacidn: 15 de diciembre de 2015

La presente certificacion se expide en el Municipio de Granada Cundinamarca a los nueve
(09) dias del mes de Abril de 2018, a solicitud de la interesada para tramites personales.

i |
—— Ayl (O ™

SANDRA RUEDA ACOSTA
Secretaria de Gobierno

SERVIDOR PUBLICO | ELABORADO REVISADO APROBADO
}> Nombres Marceia Rojas Bernal Sandra Rueda Acosta Sandra Rueda Acosta
{Earéo__ T A Administrativo Secretana de Gobierno Secretaria de Gobwerno
{Fecha  Tooaviaons | 09.Abril 2018 09 Abri2018
I N SR

“MEJORES OPORTUNIDADES PARA CRECER”
Calle 11 N¥ 14-28- Granada - C/marca
Teléfonos 322 3486112
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En la ciudad de Bogota D.C. el dia 21 de junio de 2024 se llevé a cabo el acto de graduacién, presidido
por el Doctor Gerardino Vivas Heméndez, Rector (e), en el cual la Corporacién Universitaria
Republicana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

ABOGADA
A
GEIMY LORENA RODRIGUEZ LOPEZ
Identificado(a) con C.C. No. 1.032.481.136 de Bogot4, quien cumplié con los requisitos académicos, las
exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales; le otorgé el Diploma No. 15502 que lo

(la) acredita como tal.

La Corporacién Universitaria Republicana estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogotd D.C. el 21 de junio de 2024,

Firmada por

Gerardino Vivas Herndndez Nubia Esperanza Rodriguez Calderén  Alejandro Castillo Rivas
Rector (e) Secretaria General Vicerrector Académico

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogotd D.C. 21 de junio de 2024,

S

g
Nubia Esperanza Rodriguez Calderén
Secretaria General
Tomado del Acta General No. 1455 .

Anotado al folio No. 017 Libro 023
Del 21 de junio de 2024

oMo, 17574
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CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO EN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES
(Articulo 50 de la Ley 789 de 2002)

Yo, YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.073.130.856, actuando en calidad de Representante Legal de la
sociedad O&B LEGAL CONSULTING S.A.S., identificada con NIT 902034736-0, bajo la
gravedad de juramento y para efectos de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, me permito certificar que:

1. O&B LEGAL CONSULTING S.A.S. se encuentra a paz y salvo por concepto de
obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y de los
aportes parafiscales que legalmente le resultan exigibles.

2. Durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la
presente certificacion, la sociedad no ha contado con personal vinculado
mediante contrato de trabajo, razén por la cual no ha estado obligada a efectuar
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral ni aportes
parafiscales en calidad de empleador respecto de trabajadores dependientes.

3. Las personas que han prestado servicios a la sociedad durante dicho periodo lo han
hecho, bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios, siendo cada
contratista responsable del pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social,
conforme a la normatividad vigente.

4. En consecuencia, la sociedad no presenta mora por concepto de aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral ni por aportes parafiscales a su
cargo, en relacion con las obligaciones legalmente exigibles durante los Gltimos seis
(6) meses.

La presente certificacion se expide para ser presentada ante la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA — EMSERFUSA E.S.P., para los fines del proceso de
contratacién correspondiente.

En constancia, se firma en Fusagasuga a los 2 dias de julio de 2026.

YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN
C.C. No. 1.073.130.856
Representante Legal

O&B LEGAL CONSULTING S.A.S.
NIT 902034736-0
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« = Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Areas de interés Informacion general

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

UTC -5 20 54:47
O&B LEGAL CONSULT...

Buscar,

r datos completns

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

Lo " Logo de la entidad
Administracién de usuarios

Recomendaciones (no disponible) Nombre de fa entidad

Biblioteca de documentos MNombre abreviado

E T Fecha de creacion
Suscripcion a notificaciones

Pais de origen

Tipo de documento

Numero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Codigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacion de contacto

D&B LEGAL CONSULTING SAS

O&B LEGAL CONSULTING SAS
2/07/2026 ((UTC-0500) Bogota, Lima Quita)
COLOMBIA

NIT

902034736

Socledad por acciones simplificada

CoLomMBIA
Cundinamarca

Fusagasuga

Direccion

Codigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electranico de la
oficina

Correo electronico para

notificaciones SECOP Il

Direccién

CL19N0.65899DB
252211

3116690446

integralasesoria57 1@gmail.com

integralasescria571@gmail.com

Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los crterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

YEIMI PACLA ORTIZ BELTRAN

https:/iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index ?pagein=14001307




Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

207126, 8:54 p.m.

Teléfono
Mévil 3116890446
Fax

Correo alectranice  integralasesoniaS? 1 @gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financiercs.) -

Afio fiscal Ingresos Ebitda Numero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

IO Ayuda  Espancl [Colombish 018000-52-0B08 wuww colomie

@ VORTAL 2019

hitps://www secop.gov.co/COTMark ctplace/Companies/CompanyConfigu ration/Index?pageid=14001307



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez censultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1073130856 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES
ALIMENTARIOS MOROSOS

N e

(3

ertificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo vy numero consignacdos
‘Uvo documento de identificacion, coincidan con los agul registrados.

Se expide en Bogota el 02/07/2026 08:53 PM

Codigo Verificacion: NS6PMWKRFY
Valida hasta: 01/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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SOMOS AUTORRETENEDORES
RES. 0547 - 25 ENR/2002

VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO

OFICINA Y/O DIVISION: OFICINA JURIDICA
JEFES: ANA GLADYS RODRIGUEZ GARZON
CARGO: JEFE OFICINA

Revisado el Concepto Técnico correspondiente y contando con la debida Disponibilidad
Presupuestal se procedio, en aplicacion de lo establecido en el Manual de Contratacion de
la empresa, a seleccionar de la lista de proveedores a O&B LEGAL CONSULTING S.A.S
quienes allegaron la aceptacion y una vez verificado los documentos cumplen con lo
solicitado; en consecuencia, se recomienda contratar en los términos estipulados en el
concepto teécnico y en la aceptacion presentada.

GARZON

Avenida Las Palmas No.4-66 centro PBX 6018679877
emserfusa@emserfusa.com.co par@emserfusa.com.co www.emserfusa.qov.co
La empresa de los fusagasuguenos




CODIGO JUR-F-22

ACEPTACION DE PROPUESTAS VERSION 04

PAGINA 1 de 1

Fusagasuga - Cundinamarca, 06 de julio de 2026.
Sefiores,

0O&B LEGAL CONSULTING S.A.S
NIT. 902.034.736-0

R/L YEIMI PAOLA ORTIZ BELTRAN
CC. 1.073.130.856 de Granada

Calle 19 No- 65-89-9DB
integralasesoria571@gmail.com

Fusagasuga- Cundinamarca.

Medios de Escogencia: INVITACION UNICA OFERTA “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA DEFENSA, REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
de LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA - EMSERFUSA E.S.P.”

Referencia: COMUNICACION ACEPTACION OFERTA
Respetado sefior

Me permito comunicarle que la propuesta radicada el 03 de julio de 2026, presentada dentro
del proceso de Invitacion Unica Oferta, ha sido aceptada de conformidad con el Capitulo VI.
MEDIOS DE ESCOGENCIA numeral 1. INVITACION UNICA OFERTA, 1.1 Procedencia, 2.1
Tramite, literal G, del Manual de contratacion de la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga EMSERFUSA ESP.

Una vez notificado del presente documento por parte de la Oficina Asesora Juridica, debera,
acatar los direccionamientos de la misma, para la firma del respectivo contrato, en la
plataforma secop Il Lo cual debera hacerse dentro de los términos otorgados. Se le notifica
que una vez firmado el contrato contara con los dias establecidos en la minuta contractual
para allegar las respectivas pélizas; de no cumplir estos términos la Empresa hara efectiva la
poliza de seriedad de la oferta, cuando sea exigible segun el medio de escogencia.

Cordialmente,

'

N oSN = e RO EN\FIC
CARLOS ALBERTO LESSER SANABRIA
GERENTE

Vo.Bo: Ana Gladys Rodriguez — Jefe Oficina Juridica.
Elaboro: Pablo Andres Romero — Abogado Contratista -



