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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

s i DIRECCION TECNICA Y/0 o BIETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEM.PORAL 4  ADMINISTRATIVA SE RVIL‘I‘) L
DIRECCION " . EDGAR URIEL JARA
UMHES SAN BLAS iy R MISIONAL HOSPITALIZACION ARUELS MEDICO GENERAL

2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

NIVEL EDUCATIVO ; ) | NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA - MEDICO INTERNISTA SEIS (6) MESES

. # . EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO INTERNISTA

! 3. VALOR HONORARIOS
VALORHORA NRO HORAS PROMEDIO MES sl T HONORARIOS FLIOS
st e
T AN . 4/INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA

MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.

DESDE 50 PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 22 DE MARZO DE 2021

t A ihalidad tad

JUSTIFICACION: La Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente I S E., presta servicios de salud cumpliendo can cnlcrlos de calidad (opor ac T
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr fial garantizar la ad da p ion de los servicios de salud a los
de dar pl o las funciones ‘.ncomu.nd.ndas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
la 10m de p 1 técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con

iy

usuarios. Con el propo
instilucional. En atencion a lo anterior se requi
los contratos suseritos con las dify idad T bles de pajo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

diag 05 ¥ Lerap d dos dentro del plan de mansjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
d con las dades de los paci v teniendo ea cuenta que Lodas las decisiones mlmlc;u bn.n-.rndn on la alencion mu:hu procuraran el mejoramiento de 1a salud del paciente. 2. Brindar una atencidn en
salud mu oportunidad, integndad, sul’mema v pertinencia, ¢n un ambiente de ateneion personalizada y | liendo ¢l p de equidad ¥ con énfasis en actividades, procedimicntos, protocolos,

inter enciones v guias de atencion, de acuerdo a los estindares Je babilitacion y acreditacion, 3. Realizar las acividades. sq,un las naoendad.cs de In subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio
v sea requerido. 4 Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atengion y d de cgreso, g do un alto grado de satisfaccion sobre los servicios mstndu. resolviendo
inguictudes relacionadas con el proceso de atencion. 5. Dilig los de las procedimi ividades ¢ inlervenci que permita lizados los i defimdos por la
normatividad vigente v todos squellos registios nec o8 para ¢l ¢ Jirni e o de costos y I an.6. Respetar los derechos del paciente, cumplie ol codigo de ética médica v las disposiciones legales
peﬂm:ntcl propias de los servicios en donde se preste la atencion. 7. Realizar el hbuumum v control o pacicntes on Jos que s requicra su Panicipacion e impartic al equlpo de salud sobre 'Ioa pmnedmmlol
£, Enutir conceplos médicos que s¢ re de idad a su cspecialulad, realizar resi e histona clinica, epicrisis u otros ds i iales o ad que sean soli

Diligenciar en forma compl sranda v legible (en los casos |.n AU 5C P Tallas del los [ Ia historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas r:gnlms
pmpms de su actuar, de ncuﬁdo a Io establecido en la normatividad vigente, los procedimicntos de audiloria v demis dircetrices relacionadas con el mancjo de histnrins clinicas y respaldanda todas las actuaciones realizadas
al pacicate con la firma. 10, Garantizar la debida reserva de 1la nformacion del pociente y de los registros clinicos. 11, Utilizar de manera ad 1a los equlpos. « instal v los recursos que la Subred aporte al
desarrollo de las acuividades dus v responder por su reposicion o rep b cuando los dafios se por negligencia o inadecund pulacio delo:mtsmos 12, Reportar al arca de Recursos Fisicos —
Activos Fijos de la SUB RED, los :qmpol de pmpmd.ad del contratista, que s¢ destine o las sctividades asi iales. 13, EI ista debera responder por la 4 de los equipos que s¢ encuentren bajo su custodia 14,
Apovar Lo elat de resp ] ¥ req que 5e | end Il the la atencion que se oblign a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar el apove necesano
para dar respuesta a objeciones iniciales cvitando asi que se genere Glosa T)\.I'uuln a0 procesus de Coneiliacion por parte de EAPB, 16, Notificar los sucesos dc scgu.ndnd que se presenten durante el proceso de nlmmn al
paciente v apoyar en los analisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 17. Reportar los eventos de notifi ia con la idad establecida en la

vigente 18, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista mwidica u otro espacio dirigidas a los n.auhlmnn. vio pcrstmal del sery icio, para ¢l desarrollo y furmnwn del recurso humano en salud 19, Instruir a la
idad sobre ln p ion de las enfermedades propias de su especinlidad. 20, Asistir a las jomadas de capacilacio comités v eventos a los cuales sea J0.21. Informar op al
supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnio de sus obligaciones22. Faciluar las labores de supery isien, evaluagion y control que la SUBRED realice en forma dirceta por la Subdireccion de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad v/o a través de terceros 23, Cumplir opor las | idades de mejor, sctas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision v de la Oficina de Cnludad 24.
Acreditar inseripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF 25. Portar ¢l camet institucional de la SUBRED duramc lu ejecucion de las actividades contractuales 26. Prestar el servicio de idad con la | de
agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades 27, Participar e las i i v estudios especilicos de casos tendi a resolver causas y soluciones a pmblunns propios de su
especinlidad relacionados

1, Realizar las actividades, p

5 APROBACION DE LA SOLICITUD
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EN suscrite Dircetor Operatn o del area Je tabento hamano wortifica que ci la planta

: put .\.ml de Labubeed B eranda de Sepycios df Salud®ewrgUriente E 8 E. no cuenta con el personal i rey las
sctividades ¥ obpenn seflalados en la presente solicild,

Director Operative de Talento Humano
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& IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN DE ADGUISICIONS S
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