SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.9154577 DE 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro De Manufactura En Textil Y cuero
TIPO DE CONTRATO Contrato De Prestacidon De Servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9154577 DE 2026

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
Formacién Profesional en el nivel asignado por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial,
OBJETO virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-
aprendizaje bajo la metodologia de formacién por competencias
laborales, conforme a los lineamientos del SENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 27 de enero de 2026

FECHA DE INICIO 09 de febrero de 2026

PLAZO INICIAL 13 de noviembre de 2026

FECHA DE TERMINACION INICIAL 13 de noviembre de 2026

RAZON SOCIAL CARLOS ANDRES ALVAREZ CAMARGO
CCoNIT 1136880602

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL N/A

i Centro de Manufactura en Textil y Cuero — Regional Distrito
LUGAR DE EJECUCION Capital, ubicado en la Cra. 30 No 17B 25 Sur

$ 44.216.638 CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
VALOR INICIAL DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE

CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de

FORMA DE PAGO
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2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo
a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE.
($4.737.497) cada uno. c¢) Un dltimo pago correspondiente al mes
de noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (2.052.915).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

4026

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

7826

MODIFICACION

Acta de Prorrateo 13/02/2026

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
TRES MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($43.427.055), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de TRES
MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILY CIENTO
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.474.164). b) Ocho (08)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497) cada
uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de
2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (2.052.915).”. CLAUSULA
SEGUNDA. LIBERAR a favor de la entidad la suma de SETECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($789.583)

VALOR
JURIDICO

FINAL DEL NEGOCIO

$43.427.055

FECHA DE TERMINACION FINAL

13 de noviembre de 2026

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

6 julio de 2026

VALOR TOTAL PAGADO $22.424.152
VALOR TOTAL EJECUTADO $23.371.651
SUPERVISOR Guillermo Adrian Linares Puentes

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcidn del contrato el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

{CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Realizar la planeacidn y la ejecucidn de las acciones
de formacién previstas en el drea especifica del
programa, conforme a las fases del proyecto formativo
y a la planeacion pedagdgica establecida por la entidad
contratante, manteniendo autonomia técnica en su
ejecucion.

Si

Gestion Mensual Contractual

2. Verificar la informacion personal de los aprendices
al inicio de la formacién y antes de su asociacién a la
ruta de aprendizaje, con el fin de identificar ajustes
necesarios. Antes de finalizar el proceso formativo,
efectuar la actualizacion correspondiente.

Si

Gestion Mensual Contractual

3. Mantener actualizados los documentos curriculares
requeridos en cada fase del Proyecto formativo, tales
como guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, presentaciones y demdas materiales de
apoyo.

Si

Gestion Mensual Contractual

4. Solicitar los materiales de formacion y los Elementos
de Proteccidon Personal (EPP) para los aprendices,
previo al inicio de las actividades, entregando
diligenciado a la coordinacion académica el Formato
GIL-FO14 o aquel que se encuentre vigente.

Si

Gestion Mensual Contractual

5. Gestionar la entrega de Materiales de Formacion y
Elementos de Proteccion Personal (EPP) a los
aprendices, diligenciando el Acta GFPI-F-201 o el
formato vigente y realizar seguimiento al uso
adecuado de los mismos.

Si

Gestion Mensual Contractual

6. Efectuar el reconocimiento de aprendizajes previos,
la creaciéon de rutas de aprendizaje y la asociacion de
aprendices en el sistema SOFIA Plus, garantizando la
calidad del registro dentro de los dos (2) dias
siguientes a la asignacién de grupos.

Si

Gestion Mensual Contractual
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7. Emitir oportunamente los juicios de evaluacion de
los aprendices y hacer el registro de estos en el
aplicativo Sofia Plus los con calidad y precisidon dentro si Gestidn Mensual Contractual
de los dos (2) dias siguientes a la finalizacion de la
formacidn titulada o complementaria.

8. Presentar los informes, reportes, planillas y demas
formatos requeridos dentro de los plazos definidos ) »
L, L si Gestion Mensual Contractual
por la Coordinacién Académica, asegurando

pertinencia y veracidad.

9. Entregar mensualmente al supervisor del contrato
el informe de actividades ejecutadas, acompanado de si Gestidon Mensual Contractual
los soportes correspondientes.

10. Fomentar el cumplimiento de normas vy
reglamentos aplicables en los ambientes de
formacidn, asi como las disposiciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ) »
. . si Gestion Mensual Contractual
promoviendo el adecuado uso, aseo y cuidado de
equipos e instalaciones. Al finalizar las actividades,
dejar los ambientes de formacién organizados vy

limpios.

11. Informar novedades relacionadas con ambientes,
equipos, maquinaria y materiales de formacion, . »
: si Gestién Mensual Contractual
mediante el formato GFPI-F-021 o el que se encuentre

vigente, entregandolo a la coordinacién académica.

12. Reportar incidentes y aplicar medidas preventivas
en los ambientes de formacidon, conforme a los si Gestion Mensual Contractual
lineamientos del SG-SST.

13. Participar en reuniones y espacios académicos o
administrativos convocados por el Centro de
Formacidén, la Direccidn Regional o la Direccion si Gestion Mensual Contractual
General del SENA, cuando estén relacionados con el
objeto contractual

14. Brindar apoyo técnico en auditorias internas o si Gestién Mensual Contractual

externas, procesos de autoevaluacion institucional y
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actividades asociadas al registro calificado, cuando sea
requerido

15. Aplicar el debido proceso con los aprendices, en los
casos que corresponda, conforme al Acuerdo 009 de ) »
] si Gestion Mensual Contractual
2024 o la norma vigente que adopte el reglamento del

aprendiz SENA.

16. Participar, junto con el grupo de aprendices, en
actividades de induccidn, acciones de Bienestar al ) »
) i . si Gestion Mensual Contractual
Aprendiz y demas espacios programados por el

Centro, la Regional o la Direccion General

17. Gestionar la documentacion del area, aplicando
procesos y procedimientos institucionales para la
organizacién, custodia, archivo y trazabilidad de si Gestion Mensual Contractual
documentos fisicos o digitales asociados al objeto
contractual.

18. Brindar orientacidon académica y soporte a los
aprendices en el uso de herramientas tecnoldgicas y . »
] ] si Gestion Mensual Contractual
recursos formativos vinculados al proceso de

aprendizaje

19. Actualizar permanentemente los conocimientos
relacionados con normatividad, metodologias vy si Gestidon Mensual Contractual
tecnologias aplicables al drea de formacion.

20. Observar los principios de transparencia,
confidencialidad y proteccién de datos personales en si Gestidn Mensual Contractual
todas las actuaciones derivadas del objeto contractual

21. Atender oportunamente los requerimientos
relacionados con el objeto contractual, dentro del . »
L I . si Gestién Mensual Contractual
ambito de sus responsabilidades y sin afectar su

autonomia técnica.

22. Promover y apoyar la realizacién de evaluaciones
de satisfaccién por parte de los aprendices de
formacidn titulada y complementaria, de acuerdo con si Gestidon Mensual Contractual
los lineamientos institucionales (trimestral en titulada
y al cierre en complementaria).
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23. Realizar y entregar las actas de cierre de etapa
lectiva, productiva y complementaria, conforme a los si Gestidn Mensual Contractual
lineamientos del Centro de Formacién.

24. Recibir, verificar y entregar a la coordinacion
académica los documentos requeridos para la
certificacion académica de aprendices de etapa si Gestidon Mensual Contractual
productiva, y emitir posteriormente el juicio
evaluativo correspondiente.

25. Velar por la custodia y adecuado uso de los bienes
asignados para el desarrollo del objeto contractual,
atendiendo lineamientos de mantenimiento ) »
] . , L si Gestion Mensual Contractual
preventivo y correctivo, asi como la actualizacién de
hojas de vida de equipos y los reportes que

correspondan.

26. Participar en actividades de transferencia de
conocimiento vinculadas con los sistemas de gestion ) »
L si Gestion Mensual Contractual
institucional (SIGA, MIPG) desarrolladas por el Centro

de Formacion.

27. Ejecutar actividades complementarias necesarias
para el adecuado desarrollo del objeto contractual, . »
. L. ) si Gestion Mensual Contractual
siempre que estén vinculadas directamente con este y

no impliquen subordinacidn laboral.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 21-46-101136332
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 28/01/2026

FECHA APROBACION 02/02/2026
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

02/02/2026

30/03/2027

$4,421,663.80

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 21-46-101136332
CERTIFICADO O ANEXO 5
FECHA EXPEDICION 18/02/2026
FECHA APROBACION 24/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 09/02/2026 06/04/2027 $4,421,663.80

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista ejecuté el contrato en cumplimiento de las obligaciones contractuales, garantizando el
desarrollo integral del objeto contratado dentro de los parametros de tiempo y presupuesto establecidos.
Asimismo, presentd y entregd a esta Supervisidon de contrato los informes mensuales de ejecucién de las

actividades realizadas, acompafiados de las evidencias correspondientes.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista
contribuyo a la eficacia del SIGA, cumpliendo las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que generaron sus actividades contractuales; asi mismo participo en las
actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y

de eficiencia energética desarrolladas por el Centro de formacion.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
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las obligaciones contractuales.
3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacidn de supervision Guillermo Adrian Linares Puentes 27 de
enero de 2026.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contrataciéon. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
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Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,

controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo

del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de

ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente

contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato

a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia

constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El Relacién de pago de SIIF No. 7826 del Contrato nro. CO1.PCCNTR.9154577 de 2026 cuyo valor total

pagado es de $22.424.152.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
53457326 27/02/2026 $3.474.164
97997826 31/03/2026 $4.737.497
139114126 28/04/2026 $4.737.497
191772526 29/05/2026 $4.737.497
238167726 26/06/2026 $4.737.497
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico S 44.216.638
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones S 789.583
Valor final del negocio juridico S 43.427.055
Valor ejecutado S 23.371.651
Valor pagado S 22.424.152
Valor por pagar S 947.499
Valor por liberar S 20.055.404

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
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a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago

Para constancia se firma 6 de julio de 2026

!

Guillermo Adrian Linares Puentes
Supervisor del contrato

Elaboro: Apoyo Supervisién- Judy A Rodriguez ;ﬁ’fi’l’e_ﬁ“_(l
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