
 

CONTRATO NO. 018-2026 

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 

ENTIDAD 

CONTRATANTE 

EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE PRADO TOLIMA 

EMSERPRAO S.A E.S.P. 

NIT. 900.278.541-1 

CONTRATISTA ANDRES FELIPE HERNANDEZ ROJAS 

IDENTIFICACIÓN CC: 1.000.686.310 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

ahernandez310@itfip.edu.co 

NO. PROCESO SECOP 

II 

018-2026 

Entre los suscritos a saber, de una parte la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 

DOMICILIARIOS - EMSERPRADO S.A. E.S.P representada legalmente por su Gerente, esto 

es, ingeniero MIGUEL ANGEL BERMUDEZ BAHAMON identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 1.105.307.039 de prado (Tolima), nombrado mediante Decreto No. 133 

del 12 de diciembre del 2022 y posesionado  en la misma fecha, con plenas facultades 

para contratar, y quien para efectos del presente contrato se denominará EL 

CONTRATANTE O EMSERPRADO S.A. E.S.P, y por otra parte del negocio contractual, 

ANDRES FELIPE HERNANDEZ ROJAS Identificado con C.C. No. 1.000.686.310, quien 

manifiesta bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de 

inhabilidad  o incompatibilidad conforme al artículo 8 de la ley 80 de 1993 adicionado 

por el artículo 18 de la  ley 1150 de 2007, y la Ley 734  del 2002, ni en el artículo 71 y 76 

de la Ley 1438 de 2011 y de todas las causales establecidas en la Ley para celebrar el 

presente contrato;  y quien para efectos del mismo se denominará EL CONTRATISTA, 

hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el 

cual se regirá por las siguientes: 

CLAUSULAS 

1)Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS DIFERENTES 

DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD, APOYAR EN LA 

COORDINACION DEL TALENTO HUMANO Y LA GESTION 

DOCUMENTAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 

DOMICILIARIOS DE PRADO EMSERPRADO SA ESP. 

2) Plazo: NOVENTA (90) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL 

ACTA DE INICIO, contados a partir de la suscripción del acta 

de inicio entre el supervisor y el contratista, previo 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución del contrato 

3)Lugar de ejecución: El contrato se ejecutará en el municipio de PRADO TOLIMA. 

4) Obligaciones: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  
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El contratista en desarrollo del objeto contractual antes 

mencionado deberá realizar las siguientes actividades: 

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado 

en las condiciones para contratar y en la oferta presentada 

por el contratista.  

2. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad 

social y parafiscal de acuerdo con el artículo 23 de la Ley 1150 

del 2007.  

3. Velar y responder por la conservación ordenada y 

organizada de todos los documentos que se expidan en 

observancia de los trámites a su actividad.  

4. Conservar en buen estado y asumir total responsabilidad 

por la información que sea entregada por la Gerencia de 

EMSERPRADO S.A E.S.P en desarrollo de sus obligaciones 

contractuales  

5. Entregar informes mensuales y finales detallados sobre las 

actividades asignadas, incluyendo la cuenta de cobro con los 

soportes necesarios.  

6. Responder por la información que tendrá a su manejo, la 

cual no podrá retirar de EMSERPRADO S.A E.S.P sin previa 

autorización por parte de la Gerente de la Empresa.  

7. Las demás obligaciones que le sean afines al objeto con 

ocasión a la naturaleza del negocio contractual.  

8. Dar estricto cumplimiento al objeto del presente Contrato 

de prestación de servicios y guardar la prudencia y la cadena 

de custodia necesaria dentro de los trámites llevados en la 

entidad y los procesos asignados. 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 

1. Ejecutar y operar el proceso integral de gestión de cartera 

de la entidad, incluyendo la depuración contable, 

conciliación de saldos con los usuarios responsables del 

pago, gestión de cobro perjudico y ordinario, registro, 

trámite y seguimiento de objeciones, devoluciones y 

respuestas, resolución de actuaciones administrativas 

propias del proceso y elaboración de los informes 

correspondientes.  



 

2. Elaborar, actualizar y presentar informes periódicos sobre 

el estado de la cartera, garantizando la trazabilidad de las 

actuaciones adelantadas, el seguimiento a los indicadores 

de recaudo y el control de los acuerdos de pago, así como 

apoyar la gestión de suspensión del servicio por mora 

cuando haya lugar.  

3. Apoyar las actividades administrativas y de asistencia a la 

Gerencia, incluyendo la recepción, radicación, registro, 

distribución, seguimiento y control de la correspondencia 

institucional a través de la ventanilla única, conforme a los 

procedimientos internos de la entidad.  

4. Administrar y apoyar la gestión documental de la entidad, 

realizando la clasificación, organización, foliación, 

digitalización, custodia y actualización de documentos y 

expedientes del archivo general, así como el seguimiento 

y actualización de las hojas de vida del personal.  

5. Apoyar el cargue, digitalización, actualización y 

administración de la información institucional en las 

diferentes plataformas y sistemas de información utilizados 

por la entidad, incluyendo SIA Observa, SECOP I, SECOP II, 

SUI y aquellos que los sustituyan o complementen, así 

como la digitalización de expedientes administrativos 

requeridos por las diferentes dependencias.  

6. Apoyar la actualización permanente del catastro de 

usuarios, verificando, registrando y actualizando la 

información administrativa, comercial y demás datos 

requeridos para la adecuada prestación de los servicios 

públicos y la gestión comercial de la entidad.  

7. Brindar acompañamiento administrativo y operativo 

durante la realización de visitas técnicas, inspecciones 

oculares, verificaciones en terreno y demás actividades 

que requieran atención a los usuarios o apoyo a las 

diferentes dependencias de EMSERPRADO S.A. E.S.P., 

elaborando los registros e informes que sean necesarios.  

8. Cumplir las demás actividades, funciones o tareas 

compatibles con el objeto contractual que sean 

asignadas por el supervisor del contrato y que resulten 

necesarias para el adecuado funcionamiento de la 

entidad, siempre que guarden relación con la naturaleza 

y alcance del contrato. 



 

5) Valor: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($7.800.000) MCTE, 

todos los costos, gastos e impuestos a que haya lugar como 

única contraprestación para el contratista. 

6) Forma de pago: EMSERPRADO S.A. E.S.P pagará al contratista el valor del 

presente contrato MEDIANTE ACTAS PARCIALES sin que 

excedan la suma de DOS MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS 

($2.600.000) MCTE CU. previa presentación de cuenta de 

cobro, constancia suscrita por el supervisor del contrato y 

pagos al Sistema General de Seguridad Social. 

7)Imputación 

presupuestal: 

EMSERPRADO S.A. E.S.P, cuenta con el Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal No.  CD1 - 2026000089 del 06 DE 

JULIO DEL 2026 que se afectara por la suma de  por valor de 

$7.800.000 por ello la contratación del profesional que se 

pretende realizar, se imputara con cargo al rubro presupuestal 

2.1.2.0.2.02.0.0.8 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y 

SERVICIOS DE PRODUCCIÓN, el cual hace parte del 

presupuesto de la E.S.P, adoptado mediante Acuerdo 

proferido por junta directiva en el mes de noviembre del 2024. 

8) Cuenta bancaria 

para consignaciones: 

 

 

TIPO DE 

CUENTA 

 

AHORROS 

 

No 

 

42600023131 

 

Banco 

 

BANCOLOMBIA 

9) Garantía: Teniendo en cuenta la naturaleza, cuantía y forma de pago 

del contrato de prestación de servicios profesionales y de 

conformidad con el estatuto de contratación de la entidad, 

no se considera necesario la constitución de garantías. 

“Conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del 

Decreto 1082 del 2015, y la Ley 1150 del 2011, en la cual 

establece la no obligatoriedad de garantías en la 

contratación directa. 

10) Causales de 

terminación:  

El presente contrato podrá darse por terminado cuando 

concurra una de las siguientes causales: a) mutuo acuerdo de 

las partes. b) por incumplimiento, de una o algunas de las 

obligaciones contratadas o su ejecución tardía, defectuosa o 

en forma diferente a la acordada en los términos definidos 

para este contrato. c) por la Declaratoria de Caducidad del 

contrato por parte del CONTRATANTE la forma y conforme a 

los efectos previstos en la Ley. d) Por el plazo pactado en el 

presente contrato.   

11) Multas: En caso de mora o de incumplimiento total o parcial de las 

obligaciones aquí estipuladas en que incurren algunas de las 



 

partes, deberá pagar a la parte cumplida la suma 

equivalente a diez (10%) del valor del contrato, a título de 

indemnización por dicho incumplimiento. 

12) Clausula penal 

pecuniario 

En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del 

CONTRATISTA o de la declaratoria de caducidad, éste deberá 

pagar un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor 

del contrato, el cual se podrá cobrar, sin necesidad de 

requerimiento judicial o extrajudicial a título de sanción 

pecuniaria, siendo la estimación anticipada de perjuicios 

pactada por las partes en el presente documento, el cual 

presta mérito ejecutivo. 

13)Supervisión La supervisión de la ejecución del contrato será ejercida por 

KAREN JULIETH LOAIZA SANCHEZ identificada con cedula de 

ciudadanía No. 1.110.589.070 de Ibagué (Tolima) quien actúa 

también como DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de 

la misma EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PRADO S.A. 

E.S.P. -EMSERPRADO S.A. E.S.P, quien cumplirá con lo 

consagrado en el Manual de Contratación de EMSERPRADO 

SA. E.S.P, y para efectos de las normas conducentes y 

pertinentes al régimen especial, con enfoque general, el 

Estatuto General de Contratación Pública Ley 80 de 1993 y en 

las demás normas vigentes dispuestas para ello. En su calidad 

de supervisor deberá cumplir con las siguientes funciones: 

1.Cumplir las funciones encomendadas para la continua y 

eficiente realización de los fines estatales y/o de la Empresa 

Social, la prestación de los servicios públicos y la consiguiente 

efectividad de los derechos e intereses de los administrados. 

Por eso la contratación de la entidad se fundamenta en los 

proyectos, planes y programas que ésta adelanta para el 

cumplimiento de sus objetivos y funciones. 2. Vigilar y controlar 

que se cumpla cabal y oportunamente con el objeto del 

contrato o convenio, para que se realicen los fines propuestos 

cuando se definió la necesidad de la contratación. 3. Cuando 

se trate de convenios o contratos que involucren la ejecución 

de recursos, el supervisor deberá velar porque los mismos se 

ejecuten únicamente para los fines señalados en el contrato 

o convenio, y propenderá por el estricto cumplimiento de las 

condiciones y obligaciones, señalados en el mismo. 

14) Documentos del 

contrato: 

Forman parte integrante de este contrato los siguientes 

documentos: 1- Los documentos que soportan el proceso 



 

precontractual. 2-Todas las modificaciones, adiciones o 

aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los 

documentos necesarios para la legalización que se elaboren 

y que sean aportados por el contratista para su adjudicación. 

4- Los documentos que soporten la ejecución del mismo, 5- Los 

demás documentos que se indican dentro del formato de 

chequeo. 

15)Suspensión 

temporal del 

contrato: 

Sólo en eventos de fuerza mayor, caso fortuito y/o por mutuo 

acuerdo, las partes podrán suspender la ejecución del 

contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hará 

constar en acta que suscribirán el CONTRATISTA y el supervisor 

con el visto bueno del ordenador del gasto. 

16) Cesión: El presente contrato no podrá ser cedido por el contratista, sin 

el consentimiento previo, expreso y escrito del contratante. 

17) Clausulas 

excepcionales: 

Quedan incorporadas a este contrato las cláusulas 

excepcionales de interpretación, modificación y terminación 

unilateral consignadas en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 

de 1993. 

18) Caducidad: EL EMSERPRADO S.A. E.S.P podrá declarar la caducidad 

cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento 

de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de 

manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencie 

que puede conducir a su paralización. 

19)Efectos de la 

Caducidad 

En caso de producirse la declaratoria de caducidad por parte 

del CONTRATANTE mediante acto administrativo 

debidamente motivado se dará por terminado el contrato y 

ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. 

PARÁGRAFO. El contratante podrá abstenerse de declarar la 

caducidad siempre y cuando se adopten las medidas de 

control e intervención necesarias que garanticen la ejecución 

del objeto del contrato. 

20) Solución de 

controversias 

contractuales: 

Los conflictos que se sucedan durante la ejecución del objeto 

contractual se solucionarán preferiblemente mediante los 

mecanismos de solución de controversias preferiblemente el 

arreglo directo y la conciliación previstos en la Ley 80 de 1993, 

Manual de Contratación de EMSERPRADO (Acuerdo 002 de 

06 de diciembre del 2022), o las normas que adicionen o 

modifiquen 

21) Modificaciones, 

prorrogas, adiciones, 

Toda solicitud de este tipo será tramitada por el ordenador del 

gasto, previa solicitud escrita ya sea por el supervisor, la 



 

terminación 

anticipada y 

caducidad: 

solicitud debe estar acompañada de los soportes indicados, 

conceptuando sobre su necesidad y conveniencia, con la 

debida antelación al vencimiento del plazo de ejecución. 

22) Exclusión de 

relación laboral:  

Las actividades que ejecuta EL CONTRATISTA y sus empleados, 

en desarrollo del presente contrato no generan relación 

laboral, ni pago de prestaciones sociales por lo tanto no da 

derecho a ningún tipo de emolumentos distintos a los 

pactados en este contrato, de acuerdo con lo establecido en 

inciso 2°. Numeral 3º del artículo 32 de la ley 80 de 1993. 

PARÁGRAFO: En cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus 

decretos reglamentarios EL CONTRATISTA deberá afiliarse al 

sistema de seguridad social y el EMSERPRADO S.A. E.S.P 

efectuará los controles mensuales para comprobar que EL 

CONTRATISTA permanezca afiliado durante el desarrollo del 

contrato. 

23) Inhabilidades e 

incompatibilidades: 

EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento, que 

se entiende prestado con la suscripción del presente contrato, 

que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, 

incompatibilidades y demás prohibiciones previstas para 

contratar en la Constitución Política y en la Ley y en especial 

las contenidas en los artículos 8º, 9º Y 10º de la Ley 80 de 1993, 

Adicionado por el Artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 

del 2011, y la Ley 734 del 2002 y demás normas que 

establezcan el régimen de inhabilidades e 

incompatibilidades. 

24)Perfeccionamiento 

y requisitos para la 

ejecución del 

contrato: 

El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de 

voluntades y la firma (aceptación) de las partes mediante la 

plataforma dispuesta por Colombia Compra Eficiente - SECOP 

II. 

 

Para su ejecución se requiere: A) Registro presupuestal, B) 

Aprobación de pólizas (si se requiere) C) Suscripción del Acta 

de Inicio. 

 


