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INTERVENTORIA Fecha: 0de o 2023 | P20 108

INFORME PARCIAL: _X_ - INFORME FINAL CUOTANo. & —
Fecha informe:  Dia: 30 Mes: ABRIL - _ Afo: 2026 -
- Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa)

Contrato: X Convenio __ # 040.10.0526.252 - COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026

RPC 9100028517 del 15 DE ENERO DE 2026
Nombre Contratista: Ludy Mallerli Flor Hernandez  Documento de identificacién No. 1.006.316.218
Fecha Inicio Plazo de Ejecucidn (dias y meses) Fecha Terminacion (dd/mmyiaa);
16/ENERO/2026 15 DIAS y 04 MESES : 31/05/2026 p
Proceso [ drea; P3 MERCADEOQ Y DIVULGACION : Nomibre supenvisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objato del contrato. Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independients, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibilizacidn y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secrotaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural & incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental 3. Valle biodiverso, ; )
cultural @ |M-|Inl'!’.lﬂl‘ Lines de accidn: 1. Valle biodiverso, cultural 8 incluyente
Programa Plan de Desamollo Departamental 33 - Vale, Subprograma Plan de Desarolic Departamental 3300302
bindiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafas

Mata Plan de Desarolic Departamental MPI300G03013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones ylo proyecios de
investigacitn que ofienten L3 consarnvacion y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrmonio natural y

Muﬂmﬂ?ﬂedﬂﬂmhﬂdmuw
Actividad No.
1 Wymmum_umnm,mmm. 0%
seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, con ¢ fin de contribuir & ta adecuada -

implementacitn de los procesos de educaciin y gobamanza ambiental en el termtono asignado.

Apoyar y participar en las actividades de dinamizacién como jomadas, lalleres. espacios. encuentros, i
acciones y procesos relativos a la educacion y gobemanza ambiental comunitaria asociados al desarmolio & |
2 de las actividades del proyeclo, incluyendo aquellas realizadas con aclores institucionales, privados, B0%
sociedad civil. CIDEA. PROCEDA, PRAE e instituciones educalivas, garantizando la articulacion
temtonal y ef cumplimiento de los objetivos y productos del proyecio

Aportar nformacion y resultados de las actividades de dinamgacidn como jomadas, espacios, lalleres,
3 encuentros yo acciones encaminadas a dar cumplimiento a la matenaiizacion de los productos del 80%
proyecto, conforme a los formatos y mecanismos institucionales establecidos.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato
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EJECUCION: ‘

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, muniones de planeacién, seguimiento,
ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

REUNION CON EL APOYO A LA SUPERVICION ¥ COORDINADORES DE LA ZONA NORTE 1

La contratista participd en la reunién dirigida a los gestores de ta zona norte uno, realizada por el Apoyo a la supervisién Diana Maria Bueno y
los coordinadores Nelson Ospina y Reinaldo Vamgas y Natali Lopez. Durante el encuentro, abordaron diversas observaciones clave para el
adecuado desamolio de las labores en temitorio, haciendo énfasis en la ética profesional, especiaiments en la prevencidn del plagio de
informacion, asi como en la responsabilidad frente a la entrega oportuna de requenmientos y datos estadisticos

De Igual manera, brindaron orentaciones sobre la importancia de mantener una ejecucidn ngurosa de las funciones y estar debidamente
preparado ante posibles visitas de inspeccion por parte de la Secretaria de Medio Ambiente, garantizando un desempefio adecuado frente a
eventuales auditorias.

Fecha: 07/ Abnl [ 2026
Lugar: CAD- Cartago (Calle 11 con carrera 6, diagonal a Claro)

CAPACITACION CONVOCADA POR LA DIRECTORA DE INCIVA EMILY VELEZ

La contratista participd en la capacitacian liderada por la directora de INCIVA, Emily Vélez, con el apoyo técnico de Daniel Ascuntar, an la cual
abordaron temas relacionados con la identidad y apropiacion institucional, asi como las acciones y procesos de educacion ambiental
desarrollados en el termitono.

Durante la jornada, axplicaron el uso de fichas y carillas Ecopatrinas como harramientas pedagogicas para fortalecer los procesos formativas
caon las comunidades. Ademas, presentaron lineamientos para ef manejo de resultados y estadisticas, resaltando la importancia de reporlar
informacién clara, organizada y veraz

El espacio también pammitié comprender la relevancia de las redes de comunicacion como estrategia para visibilizar las acciones ambientales,
fortaleciendo la ariculacidn institucional y el impacto de las actividades desamolladas en termtorio,

FECHA: 07/ Abvil 12026
LUGAR: CAD- Cartago (Calle 11 con carrera 6, diagonal a Claro)
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La contratista participd en la capacitacion ambiental dingida por B ingeniera ambental Jacqueline Quitiones. donde presento dos fichas

| ambsentales comespondientes al mes de abril
La primera, thulada "Pasos de Fe, Husllas Sostenibles”, desefiada para s Semana Santa, tuvo como enfoque fortalacer la concencia
ambiental y &l sentido de responsabilidad social, relacionando los valores de esta época con o cuidado de & naturalera y la adopcion de
practicas sostenibles en la vida cotidiana
La segunda ficha, denominada "Patnimania viva: Un relato de nuestra biodiversidad”. onentada para el desamoiio durante & mes, buscd

| promover 8l reconocimienta y ta valoracion de la biodiversidad en el Valle del Cauca, resaltando la relacidn entre los seres humanos y los
ecosistemas, con el fin de fortalecer fa apropiacitn social y la gobemanza ambiental &n el termtorio

FECHA: D6 / Abril 2026
LUGAR Plataforma Virdual Google Moat
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La contratista participd &n la capacitacion onentada al fortalecimiento de dinamicas hidicas aplicables en charias dingidas a diversas
comunidades. El espacio fue idemdo por la profesional Paola Figuerca, con @l apoyo de los gestoras técnicos Lesdi Johanna Calderdn
Francy Lilian Quintero, Leandro Ocampo y Luisa Hermandaz

Durante la jormada, presentaron ol anexo de la ficha amiéental cormespondients al mes de abril, junio con las actividades lidicas desarrolladas
en tomo sl lema del mes. Entre estas destacaron ks loleria de la diversidad, ol juago de la rana y el stop. elaborados con matenal reciclable
Ademas_ explicaron de manera detallada el paso a paso y los malenales necesancs para su elaboracion & implemantacion, con el fin de
facilitar su apicacion &n procesos de capacitaciin con las comunidades

FECHA: DG/ABRILI2026
LUGAR: Plataforma Virtual Google Meet
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Participd en un taller psicosocial, realizado por psicdloga Clelo idalid Morales Rodriguez, tipo conversatorio enfocado en la autoconciencia.
Iniciaron con un ejercicio de respiracian y luego abordaron fos tipos de conciencia: amblental, social, moral y religiosa

| Durante la jornada reflexiond sobre quién es y, sus aspectos positivos y por mejorar, asi como su responsabilidad personal y su impacto en los
damas. También analixd como interactia en su enformo y cdmo esta desarroliando las actividades contractuales, resaltando la imporlancia de
una gestidn consciente del trabajo para el cumplimiento de las meatas.

FECHA: 08/ABRIL/2026
| LUGAR: Plataforma Virtual Google Meet

MESA DE TRABAJO PRESENCIAL CON EL COORDINADOR TERRITORIAL

| La contratista participd en la mesa de trabajo presencial liderada por el coordinador territorial Nelson de Jesds Ospina, dirigida a los
municipios de El Cairo, La Argelia y Ansermanuevo. Durante el encuentro, el coordinador salicitd, de manera respetuosa, que la entrega virtual
del plan de actividades se realice dentro de los primeros cinco dias de cada mes, debido a retrasos presentados por algunos municipios
Asimismo, brindd orientaciones y recomendaciones para mejorar [a entrega de la informacion estadistica, en respuesta a inconsistencias
wenlificadas en repories anteriones

FECHA: 077 Abril 12026
LUGAR: CAD- Cartago (Calle 11 con carrera 6, diagonal a Claro)
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La contratista parbcipo en la mesa de trabajo y planeacion desamollisda de manera viftual junto al equipo de gestores de Ansermanuevo, con
el propdsito de definir &l plan de aclividades & sjecutar durante &l mes de Abril. La informacion consolidada fue compartida con el coordinador
| territorial para su respectivo seguimiento y articulacion

FECHA 01/ ABRIL s 2026
LUGAR: Plataforma virtual Google Mest

CAPACITACION DE INFORMES
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La contratista participd en ka capacitacidn sobre la elaboracion y entrega de informes del mes de Abril, orientada por Javier Romens

En la cual presentt lineamientos sobre el conducto regular para la entrega de informes y las fechas establecidas de recepcion en cada zona
Asimismo, brindd orentaciones para el adecuado diligenclamiento de la hoja de ruta v la etaboracidn de los informes de supernvision
incluyendo el manejo de porcentajes de avance y la relackn con la planilla del mes cormespondients

Finaimente, en &l espacio explicd los aspectos clave del informe do actividades y resolvid inquietudes. fortaleciendo nuestras capacidades
para el adecuado reporte y cumplimiento de los requerimientos establecidos

FECHA: 14f ABRIL/ 2026
LUGAR: Plataforma virtual Google Mest
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MESA DE TRABAJD VIRTUAL CON EL COORDINADOR TERRITORIAL

La contratista participd en la mesa de trabajo hderada por e codrdinador termitonal Neison Ospina, dirigida a los gestores del municiplo de
Ansamanuevo, con el propdsito de organizar la sjecucion de las scciones ambientales y fortnlecer las articulaciones programadas para ol
mes de Abril

Fecha: 15/ ABRIL/ 2026
Lugar: RED SOCIAL WHATSAAP

Actividad Mo. 2: Apoyar y participar en las actividades de dinamizacitn como jomadas, talleres, espacios, encuentros, SCCIONES § Drocesos |
relativos & la educacion v gobemanza ambiental comunitaria asociados al desarrolio de las actividades del proyecto, incluyendo aquallas
realizadas con aclores institucicnales, privados, sockedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e instituciones educativas, garantizando la artioulacidn
temitonal y ol cumplimiento de los objetivos y productios dal proyecio

ARTICULACION

La contratista asistié 8 una reunidn del CIDEA en compafiia del coordinador terilorial Nelson Ospina y los geslones del municipio de

| &nsermanuevo, donde fue socializada informacion relacionada con &l Plan de Ordenamiento Forestal liderado por el Consorcio CVC. Duranie
| &l encuentro, el ingeniero Andrés Felipe Lianos presentd aspeclos téenicos sobie la medicion de parcelas foresiales y el desamollo del
| inventanic forestal. destacando gue cada conglomerado esté conformado por cinco parcelas. bajo lineamientos del IDEAM

Asimismo, el direclor del consorco, Humberto Swan y la doctoras Carmen Betancour, directora del drea social del consorcio, abordaron
componentes sociales del proceso, junto con ks participacion da olros profesionales en el desamollo del proyecto Para el mes de mayo,
proyectan la formulacion forestal, con analiss de cuencas hidrogrificas como Cafiaveral, Charco y Catarina, algunas compartidas con
municipios como El Aguila

FECHA: 01/ ABRIL/2026
LUGAR: Sala de juntas- Alcaldia Municipal De Ansermanuevo Valle
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PROCESO DE EDUCACION AMBIENTAL- SEGUIMIENTD A
PALMAS ORMAMENTALES VILLA ESTAMPA

La contratista partcapd en el seguameento al de educacitn ambental del municipio de Ansermanuevo, Valle del Cauca, con el

acompafiammento del @poyo a la supervision Diana Maria Bueno, el coordinador territorial Nelson Ospina, los gestores del municipio y aigunos
integrantes de la comunidad

Alli realizaron el monitoreo de 25 palmas omamentales, evaluando su estado general (follaje, presencia de plagas o enfermedades y
condiciones del suelo) y levando a cabo la lmpiaza de maleza para favorecer su adecuado crecimento. Segln la informacidn suministrada '
por &l vigiants del secior, § palmas fueron trasladadas al interior del barrio villa Estampa. quedando 20 en las orilias. |

FECHA: 11/ ABRILI2026
LUGAR: Orilias del Barmio Villa Estampa

PROCESO DE EDUCACION AMBIENTAL-
SEGUIMIENTO AL GUSANITO |




INFORME DE SUPERVISION -

INTERVENTORIA FOSINRSS

Pagina 9 de
14

Facha: 30 de junio 2023

La coniralista participd juntc ai coordinador termtonal Nelson de Jesas Ospina, el acompafiarmiento del apoyo a |a supervision Diana Maria
Buano, integrantes de la comunidad y sus compaferos e una actividad de saguimienio del espacio ambiental "El Gusanito”, ubicado en la
glorieta de acceso al municipio de Ansermanugvo

Curante | jornada, realizaron la verificacion del estado de las vincas y veraneras sembradas en ol kegar, con el fin de evaluar su consarvacion |
¥ fortalecer el procesa ambiental, Asimismo, llevaron o cabo labores de impieza y control de arvenses, contribuyendo al mejoramiento del
entormna y & su adecuado mantenimienta

|

FECHA: 11/ ABRIL/2026
| LUGAR: Gloneta de Anacan

Actividad No. 3: Aportar mformacdn y resultndos de las actvicades de dinamizacion como jormadas, espacios, talleres, ancuantros yio acciones
| encaminadas a dar cumplimiento a la materializacion de los productos del proyecto, conforme a los formalos y mecanismos instituclonales
| establecidos

RECEPCION DE INFORMES DE ESTADISTICA DE LOS GESTORES DEL MUNICIPIO ANSERMANUEVO
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La contratista recibid &l informe de estadistica del mes de marzo, enviado por los gestores ambientales comunitarios del municipio de
Ansermanuevo de manera virlual a través de WhatsApp, a partir del cual realicé el diligenciamiento y la sistematizacion de las actividades de
sociglizacion, jormnadas y capacitaciones desarroliadas en instituciones educalivas y espacios comunitanios, en el marco del proyecto,
cormespondientes al mes anferior

LUGAR: RED SOCIAL WHATSAAP

CARGUE DE ESTADISTICA EN EL SISTEMA DE REGISTRO
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La contratists realizd el cargue de la informacién de estadistica de los gestores ambientales de Ansermanueve de los dos meses anteriores ya
que se estaba dando espera a la orden y a que abrieran el link para subir la informacion al aplicativo, para dar cumplimiento en el sistema de
registro del afio 2026.

LUGAR: PLATAFORMA GOOGLE DOCUMENTOS
Actividad No. 4: Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato

DIVULGACION EN REDES SOCIALES

| T S T P TTERR EET =
MallErls Hesfanode s ity

Expomicridny "D bhaorursods onara oy &5

Canf vl s’ ool MMusssss D e tosseerrial. ol

el i It ' il v oo i B F-'-r-_ w asmeii b Llevinon cle sjerdin, e uwemesn
il . e hacsn e el perreisneis  reisarol

bl i e Lo regpiite  prasssruciciom  pee Lt

l“ . .. Porrireeie Vitesl » Lo Gobesnocien del Volle oot

.

=—=rr

i L Crasean,

B Coracromne con (o bl iesrs ol eaerates of

¢y Iretun Poacamonio Vical
-
El iolle oel Comarss @s wh s dwr ofireils Lz
FoTLp e P Lo Clamc il v Lin Pustoee i Ses
s

- W

e - (g L o D e
@ B =2 =2 92 &
FECHA: 13/ABRIL/2026- RED SOCIAL FACEBDOK

FECHA: 12/ABRIL/2026- RED SOCIAL: FACEBOOK




INFORME DE SUPERVISION -

INCIVA

INTERVENTORIA

FO-PAR-06
Fecha: 30 de junio 2023
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| integran la naturslera ia ciencia y la memoria del territorio.

Estas publicaciones permitieron ampliar &l alcance de la informacitn, motivar la paricipacion de la comunidad y foralecer los procesos de
sansibiizacion frente al cuidado y i conservacion del medio ambiente, utilizando las redes sociales como una herramienta esiratégica de

comunicacidn y educacion
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FECHA: 12ZVABRIL/2026- RED SOCIAL: INSTAGRAM

La contratista realizd publicaciones an las redes sociales Facebook e instagram con &l propdsito de divulgar informacidn ambsantal &
institucional, destacando actividades relacionadas con la educacion ambiental y la promocion del patnmonic natural. A traves de pezas
| informativas y material gréfico, socializd contenido sobre eventos como 1a exposicion “Observando Aves en Colombia®, asl como espacios gue

Estado de avance

compromiso |

€l campo "Observaciones”

Se dio cumphmiento a las activdades que se programanon en ¢ mes de ABRIL desde 01 de ABRIL de 2026 al 30 de
ABRIL de 2026, cumpliendo con ef 100% de tas mismas (Informes parciaies)

do 16 activieied 1 Recibo a Satisfaccidn de Servicios (Solo aplica para el informe final)
e del Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo & satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
DRORENO INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
| INCIVA, de los servicios prestados pactados an el Contrato No.040.10.05.26 XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfacoson los bienes o servicios, se deberan consignar los motives y circunstancias en

supervisor del contrato

Constancia de Paz y Salvo [Soio aphca para el informe final)

Que el Contratista XA0OOGOOOOOOOOOCK, dentificado(a) con cadula de cudadania Mo X000 da
Cauca), vinculado al proceso P3, drea do Mercadeo y Divuigacion, mediante contrato de Prestacidn de Senvicios No

040.10 05,26 XXX, durante el iempo comprendido entre el XX de JOOCX de 2026 y e XX de XOOUX da 2026, a la fecha
Otros no poses elementos devolytives a su cargo de propedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacidn de!
Patrimonio Culiural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestidn Doecumental y olros sistemas, entrego Backup al

XXX (Valle del

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION

Sistemna de Salud, Sslema de Pensionas y Riesges Laborales

DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla: 1080048272

Operador. SIMPLE

Fecha de Pagoldd/mmiaa) 065/ ABRIL/ 2028

Penodo de pago de ia seguridad social: MARZ O DE 2026




INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INTERVENTORIA Fecha: 30dejuno 2023 | Pdoina 14de
| COSTOS DEL CONTRATO Pmmucmmmn
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha
avances, (dedimmiaa) Valor Obsearvaciones
pagos) _
Valor iniciai del contrato $10.000.000 Cuota 1 31/01/2026 | $2.000.000 . PAGADO
Valor adiciones $0 Cuota 2 200212026 52.000.000 - PAGADO
Valor total del contrato $10.000.000 - Cuota 3 o320z | $2.000.000 PAGADO _.
Valor pagado §6.000000 - Cuota 4
Valor causado que no se ha
Valor total efecutado §8.000.000 Cuota 6
Valor saldo por efecutar £2 000,000 Cuota 7
| INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
PMMGWHHMQMHHMMMWHQMWMW 51 NO
» Recibo de consignaciin an mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del paricdo de la %
X

m-uuﬂn

' ' Ico . o o
Elmnlmmunnmammmmmwdmmhw hmuwmyMIum
dol Cauca, ugunmnmaumnuuu’mﬁahmtmmuumtz Se dio cumplmiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Segundad Social Integral

Suspension (Cuando apliquae). N/A

Focha de inicio de la suspensidn.

Fecha final de la suspension
Cesion {Cuando aplique) N/A

Fecha de inicio de i cesion

Fecha final de la cesion:

Otresi {Cuando aplique).

Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otros|

Terminacién anticipada (Cuando aplique):

Acta do Liquidncidn: -

Observaciones al infarme jus

B

SuguntaCuuldl'mm;mmmmmMnhmrmmmmnahmmﬂmuﬁmh
Ley B0 de 1993 Las normas socializadas en ko referente 8 capacitaciin apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
& la gestion administrativa

Para constancia de ko antenor, firnan la presante acta los que an elia intervinieron a3 los
30 dias del mes de ABRIL do 2026

Apoyo 3 la Supsrvisidn. NELSON NA GRAJALES /COORDINADOR TERRITORIAL

*El coordinador lemitoral se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sisterna de segundad social del confratisla de
acuerdo con los parimetros novmativos vigenles y la veracidad del cumplimiento de sus sclividodes de acuerdo con su objefo contractual
actividades especificas en ol respechivo municipio y los soportes de dichas activdades, acorde & o establecido por el cronograma mensual



Santiago de Cali, 30 de Abril de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA :
SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia. informe de actividades Contrato Prestacion de Seryicios
#:040.10.05.26.252 DEL 12 DE ENERO DEL 2026

Contratista LUDY MALLERL!I FLOR HERNANDEZ ;

Periodo reportado: Del 01 de ABRIL de 2026 al 30 de ABRIL de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040,10.05.26.252 DEL 13 DE ENERO DEL 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 de ABRIL de 2026 al 30 de ABRIL de 2026. Durante
este periodo la ejecucion del contrato se centro en.

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jomadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimionto,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacion de los procesos de educacion y
gobermanza ambiental en e territorio asignado.

REUNION CON EL APOYO A LA SUPERVICION Y CODRDINADORES DE LA ZONA NORTE 1

Particip® en la reunidn dirigida a los gestores de la zona none uno, realizada por &l Apoyo a ia supervision Diana Maria Bueno vy los
coordinadores Nelson Ospina y Reinaldo Vargas y Natali Léper Durante & encuentro, abordaron diversas observaciones clave para el
adecuado desarrolio de las labores en territorio, haciendo énfasis an la élica profesional, especiaiments en la prevencion del plagio de
informacion, asi como en la responsabilidad frente a la entrega oportuna de requerimientos y dates estadisticos

De igual manera, brindaron otlentackonas sobre la importancia de mantenser una sjecucion rigurosa de las funciones y estar
debidamente preparado ante posibles visitas de inspeccion por pare de la Secretaria de Medio Ambiente, garantizando un desempefio
adecuado frente a eventuales suditorias

Fecha: O7/ Abril / 2026
Lugar. CAD- Cartago (Calle 11 con carrera 6, diagonal a Claro)




CAPACITACION CONVOCADA POR LA DIRECTORA DE INCIVA EMILY VELEZ

Participe en la capacitacion liderada por la directora de INCIVA, Emily Viéler, con & apoyo técnico de Daniel Ascuntar, en fa cual
apordaron temas relacionados con ia identidad y apropiacion institucional, asi como las acciones y procesos de educacion ambiental
desarrollados en el temitonio.

Duranie |a jomada, explicaron el uso de fichas y carillas Ecopatrinas como herramientas pedagogicas para fortelecer los procesos
formatives con las comunidades. Ademas, presentaron lineamientos para el manejo de resultados y estadisticas, resaltando la
importancia de reportar informacion clara, organizada y veraz

El eapacio tambié&n parmitid comprender la relevancia de las redes de comunicacion como estrategia para visibilizar las accionas
ambientales, fortalecendo la articulacidn institucional y el impacto de las actividades desamolladas en termitorio

FECHA: 07/ Abril £2026
LUGAR: CAD- Cartago (Calle 11 con carrera 6, diagonal a Claro)

CAPACITACION AMBIENTAL
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Parlicip &n la capacitacidn ambiental dirigida por la ingeniera ambiental Jacqueline Quifiones, quien presentd dos fichas ambientales
cormespondientes al mes de abril,

La primera. titulada "Pasos de Fe, Huellas Sostenibles”, disefiada para la Semana Santa, luvo como enfoque fortalecer la conciencia
ambiental y el sentido de responsabilidad social, relacionando los valores de esta época con el cuidado de la naturaleza y la adopcion
de practicas sostenibles en la vida cotidiana

La segunda ficha, denominada “Patrimonio viva: Un relalo de nuestra biodiversidad™, orientada para el desarrollo durante el mes, busco
promover el reconocimiento y la valoracion de la biodiversidad en el Valie dal Cauca, resaltando la relacién entre los seres humanos v
los ecosisternas, con el fin de fortalecer la apropiacidn social ¥ Ia gobermanza ambiental en el terrtorio

FECHA: DB [ Abril /2026
LUGAR Plataformna Virtual Google Mest



CAPACITACION METODOLOGICA

Socializacion
Contenido
Ambiental
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Farticipé en |3 capacitacidn anentada al fortalacimiento de dinamicas lidicas aplicables en charas dingidas a diversas comunidades. El
espacio fue iderado por la profesional Paola Figueroa, con el apoyo de los gestores técnicos Lesdi Johanna Calderon, Francy Lilian
Cuintero, Leandro Ocampo y Lussa Hemander

Durante la jpmada, presentaron el anexo de a ficha ambsental comespondiente al mes de abril, junto con las actividades |udicas
desarroliadas en tomo al tema del mes. Entre estas, destacaron la loteria de la diversidad, el juago de la rana y el stop, elaborados con
matenal reciclable. Ademias explicaron de manera detallada &l paso a paso y los materiaies necesanos para su elaboracidn &
implementacidn, con &l fin de facilitar su aplicacidn en procesos de capaciacon con las comunidades

FECHA: 06/ABRIL/2026
LUGAR: Plataforma Virtual Google Meet

CAPACITACION PSICOSOCIAL
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Participé an un taller psicasocial, malorado por psicdloga Ceio idald Morales Rodriguez, tipo conversatornio enfocado en la
autoconciencia. INCiamaos con un eerc:od de respracein y luego abordamaos kos tpos de concencia: ambsental. social. moral y religiosa

Duranta I jomada reflexiond sobre quitn soy, mis aspecios positivos y por mejorar, asi como mi rsponsabilidad personal y mi impacto
en los demas, Tambign analicé como interactuo en mi enformo y como estoy desarmollando mis actividades contraciuales, resaftando la
imporancia de una gestion conscente del rabajo para el cumplimienio de las metas

FECHA: D6/ABRILZ026
LUGAR: Plataforma Virtual Google Meot




MESA DE TRABAJO PRESENCIAL CON EL COORDINADOR TERRITORIAL

Participg en [a mesa de trabajo presencial liderada por el coordinador termitorial Nelson de Jesds Ospina, dirigida a los municipios da E|
Cairo, La Argelia v Ansermanueve. Durante e encuentro, el coordinador solicitd, de manera respatuosa, gue la entrega virlual del plan
de actividades se realice dentro de los prmeros cinco dias de cada mes, debido a refrasos presentados por algunos municipios
Asimismo, brindd onentaciones y recomendacionas para mejorar [a entrega de la informacidn estadistica, en respuesta &
inconsistencias identificadas en reportes antenores

FECHA: 0T/ Abril f2026
LUGAR: CAD- Cartago (Calle 11 con carrera 6, diagonal a Claro)

MESA DE TRABAJO ¥ PLANEACION DE GESTORES




" PROYECTO DE EDUCACION AMSIENTAL COMUNITARA 2025 - 2026

PLANEOGRAMA DE ACTIVIDADES EN TERRITORIO
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Participé en ia mesa de trabajo v planeacion desarmoliada de maner virtual junto al equipo de geslorss de Ansemanuevo, con el
propasito de definir el plan de actividades a ejecutar durante el mes de abrl La informacion consobdada fue compartsda con e
coordinador territorial para su respectivo seguimiento y articulacion

FECHA: 01/ ABRIL / 2026
LUGAR Plataforma virual Google Meet

CAPACITACION DE INFORMES

ABRIL 2026
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Participe en |4 capacitacidn sobre la efaboracidn y entrega de informes del mes de Abril, orentada por Javier Romeno.

En la cual recibl lineamientos sobre el conducto regular para la enirega de informes v las fechas establecidas de recepcidn en cada
zona, Asimismo, nas brindd crientaciones para el adecuado diligenciamianto de la hoja de ruta v la elaboracion de los informes de
supervision, incluyendo el manejo de porcentajes de avance y la relacion con Ia planifla del mes correspandients

Finalmente, en el espacio explicod los aspectos clave de! informe de actividades y resolvid inguistudes . fortaleciendo nuestras
capacidades para el adecuado repore y cumplimiento de los requermientos establecidos

FECHA 14/ ABRIL 2026
LUGAR: Plataforma virtual Google Meet

MESA DE TRABAJO VIRTUAL CON EL COORDINADOR TERRITORIAL
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Participé &n la mesa de trabajo liderada por el coordinador termtornial Metson Ospina, dirigida a los gestores del municipio de
Ansarmanueveo, con el propdsilo de organizar |a ejecucion de las acciones ambientales y forlalecer las articulaciones programadas para
a| mes de abril

Fecha: 15/ ABRILS 2026
Lugar: RED SOCIAL WHATSAPP



Actividad No. 2: Apoyar y participar en las aclivdades de dinamizacién como jomadas, lafleres, espacios, encuentros, acciones y
procescs relativas a la educacion y gobemanzs ambiental comunitana asociados &l desarrolio de las actividades del proyecto, incluyendo
squeliazs realizadas con actores instilucionales, privades, sociedad ovil, CIDEA. PROCEDA. PRAE e instituciones educativas,
garantizando la arlicylacitn tertonal y el cumplimisnto de los objelivos y producios del proyecto

ARTICULACION

Asstl a una reunidn del CIDEA an compaiia del coordinador termitorial Nelson Ospina y los gestores del municipio de Ansermanuavo,
donde socialzaron informacion relacionads con &l Plan de Ordenamiento Forestal liderado por @l Consorcio CVC. Durante el encuentro
al mgeneo Andnis Falipe Lianos presentd aspecios técnicos sobre ia medicidn de parcelas forestales y el desarrollo del inventario
forestal, destacando que cada conglomensdo esth conformado por cnco parcelas, bajo lineamientos del IDEAM

Asimiamo, el direclor del consorcio, Humberto Swan y la doctora Carmen Betancount, dimeciora del drea social del consorcia, abordaron
componentes socales del proceso, junto con la participacidn de otros profesionales on ol desarmolio del proyecto. Para el mes da mayo
proyectan la formulacion forestal, con analisis de cuencas hidrograficas como Cafiaveral, Charco y Catarina, algunas compartidas con
municipios coma El Aguila

FECHA: 01/ ABRIL/2026
LUGAR: Sala de juntas- Alcaldia Municipal Die Ansermanuevo Valle

PROCESO DE EDUCACION AMBIENTAL- SEGUIMIENTO A
PALMAS ORNAMENTALES VILLA ESTAMPA

: . g . :
Participé en el seguimiento al proceso de educacion ambiental del municipio de Ansermanuevo, Valle del Cauca, con el apoyo a la
suparvisidn Diana Maria Bueno. el coordinador Nelson Ospina, con mis compaferos del municipio y algunos integrantes de la
comunidad

Alll realizamos el moniloreo de 25 palmas omamentales, evaluando su estado general (follaje, presencia de plagas o enfermedades
condiciones del suslo) y levando a cabo la impeza de maleza para favorecer su adecuado crecimiento. Segun la informacion
suminitrada por el vigilante ded sector, 5 palmas fueron trasladadas al interior del bamio villa Estampa, quedando 20 en las orillas.

FECHA: 11/ ABRILR2026
LUGAR: Orfilas del Barrio Vila Estampa




PROCESO DE EDUCACION AMBIENTAL-
SEGUIMIENTO AL GUSAMNITO

Participa junto al coordinador termtorial Nelson de Jesos Ospina, el acompanamiento del apoyo a la suparvision Dvana Maria Bueno,
integrantes de la comunidad y mis compafieros en una actividad de seguimiento del espacio ambilental “El Gusanito”, ubicado en la
glorieta de acceso al municipio de AnsemMmanuev

Durante |a jomada, realizamos la verificacion del estado de las vincas y veraneras sambradas en el lugar, con & fin de evaluar sy
consarvacion y fortalecer el proceso ambiental Asimsmao, llevamos a cabo abores de mpieca y control de anenses. contribuyendo al
mejoramiento del entomo vy a su adecuado mantenimisnio

FECHA: 11/ ABRIL/2026
LUGAR: Glorets do Anacaro

Actividad No. 3: Aportar informacion y resultados de las actividndes de dinamizacidn como jornadas, aspacios, talleres, encuentros yio
acciones ancaminadas a dar cumplimiento a la materializacién de los productos del proyecio, conforme a los formatos y mecanismos
institucionales establecidos



RECEPCION DE INFORMES DE ESTADISTICA DE LOS GESTORES DEL MUNICIPIO ANSERMANUEVOD
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Recibi el informe de estadistica del mes de marzo, enviado pof los gestores ambientales comunitanios de! municipio de AnsemMmanuevo
umm-mnm.lmﬂwmumyh_mnu_ma
socializacion, mﬂ rmﬂw—m desarroliadas en instituciones educativas y espacios comunitarios, en el marco del proyectn,
comespondientes al mes :

LUGAR: RED SOCIAL WHATSAPP




CARGUE DE ESTADISTICA EN EL SISTEMA DE REGISTRO

FEBRERO:

Ly
s jrym -

Sistemna de registro de procesos y
acciones de educacidn ambiental
desarrollados por los Gestores
Ambientales del INCIVA en el Valle del
Cauca
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Sistema de registro de procesos y Sistema de registro de procesos y
acciones de educacion ambiental acciones de educacién ambiental
desarrollados por los Gestores desarrollados por los Gestores
Ambientales del INCIVA en el Valle del Ambientales del INCIVA en el Valle del
Cauca Cauca
AT g man P T s gy . [

S s S S Dol Res = — 2 - ol

T IR (8 20T et Tl | Y T 4 0 (e (bt (S i bl MEEASOH T
BErE e T S ETem AL e e e R amEneE et I——

(Lol VT T

T Fraha i rralliaces

; — , ",
i s mhisn] vty @l ol drndyisrnl bt L Pt v e o vl e ey

g o Fuirresi e alerivcaee (718 thigrine)
miw W

TINTT e

o Frfagpala 177
Gl b prTeny FOIDGTIA e Sl

Tise dw T Con ol st Eahal) o o preoses G etucacds amientsl ¢
i et et & i i e Vewtimy PG, PG | M 2 LD

shoy czbenpinn sleagien o premise Sruon Corrumenn = AT st nimeees, gngEs

sl

BTy x

Goitatrty Dlarrm iMrsz = ==



Sistema de regisiro de procesosy D, cataiiacls o bs silvate '
acciones de educacion ambiental S AR LI A e e e

desarrollados por los Gestores
Ambientales del INCIVA en el Valle del SRR TR iy i S

T R L e ™
Cauca T L —— L ! B e Pd Vi o 8 L L L R
B et L Rl R e
Marrmaleriignpeil dam L |LEamti P B e P ] o R I e I R T e,
St P e vl T e

i P RS e e ey L A I L BT AF g TR
T wlan, el R e e A TS e SR
ETIGOTERT O R v A L vte T (e el Mo S b et e i
ORI BN T B SeadSas wolen Pt ity e S e b Gl SRS e
clmaie s o HEVIRL A e mOTIE B IO [ by etk § i

i e i U el gl o w s o selimeii i e
o S T e (eym ey sl | cplerTian Perde @ ¢ e (9 i
D, e g 4 R AREEL # ) BINGR e i w] teple i SR L
i T P TR T P M e Y e W ST BT T el iy b ]
el

B ST W e e e T

£ W Epeiy p—— TR EETY CTRETUCRT U ST 6T BAIE e i garrie
SRR 65 S B T D A O T Py e e 8 kb e
S R Gl e R RN, F SRR e G A
Sairraere e bt e i s Loy’ Bavefie il © [ EErle-y e o s T i G jEt e e B Seie Ll b
T A e e— 1 (f ST R B SR e e g e
ST R G N R T TSR | P e e o g
ot

g Ry

FTTEA

T S o m by Geneagie Cirraw) -

gl e e B aiars o —— L e S e T P Py -
i & BEENAMTL et wr SLERAES FTheTEL o b 198

TIOE g 3 (e ) 0 e O Sl e gl

MR § i s
B tay e e e

Bacw L TE) o ———
_ _
Tl LY W PIE T s WUST TR R P WA L wrr
e T e i

N T v pee o | T (e

Sistema de registro de procesos y B 2 o s & Seaga e e i i
acciones de educacién ambiental

desarrollados por los Gestores
Ambientales del INCIVA en el Valle del
Cauca

B =% i e

Clipmi s ot ey, o St o b Sk e ma
S b P 5L B -

- . m

L e S e

i R e it Rt e e T T
—— e

Carphens 8 il i e e T o e e e e b i, LB R . . B8 el & S el e S— BT -

P e T T e
L T T S —
P R b FETTELS b LS G e wda ae—w —— o
Bty S WS B AR L A i wn @ AL S
[ S — bt e R T

Tl e G e el W LR ST O RN e

Wenlamonii de salded del g

- ) -
e TR T i P it s s LT i g et e
[ R T L L L L ]
- P onegeata 1)) B 7w e s e ——
s o e TP W W S e
FiiPa N P | ha T E 0 Pt . st
- T ——
B aita | ey ST
P A ———

Raalizd ol cargue de [ informacion de esladistica de los gestores ambientales de Ansermanuevo de los dos meses antariones ya gue se
estaba dando espera a la orden y a que abreran e ink para subi la informacion al aplhcativo, para dar cumplimiento en e sisiema de
registro del afic 2026

LUGAR: PLATAFORMA GOOGLE DOCUMENTOS




Actividad No. 4: Las demds gue le sean asignadas de acuerdo con ol objeto del contrato

DIVULGACION EN REDES SOCIALES

Pyl f v d i e P el

e Y I S P
Py o Dhapeesr vivessrvieed. ol
2 i P Fhmmesss oo Lisrss ol srbobin,  Eerse 1
= — . gian  PsCa et e sl SRt LA P
i War . reagiiry - ruepli  geow Jren buan
svmieEr Wl eaad ' for € sadssr rwsrc ey ol Vel J @ idasd
Bl Corsctars con Lo bicdd e siobaf, Syeresrele of
ETh il Parr-oesoro Wil
L a e is pahey ] R
qu....-...-...mnm.'-n
Colombica bl Lol gl s

@ M s B L% &
FECHA: 1YABRIL/2026- RED SOCIAL FACEBOOK

re - & Hﬂ- .'.l’_"fE-LL

FECHA: 12/ABRILI2026- RED SOCIAL: INSTAGRAM

Realicé publicaciones en las redes socales Facebook @ Instagram con & propisio de divulgar informackon amibentsl & instifucional,
destacando actividades relacionadas con la educackin ambiental y la promocicn del patrimonio natural. A través de piezas informalivas
y material grafico, se socialird contenido sobre evenlos como la exposicion “Observando Aves an Colombia® asl como espacios gue
integran la naluralera, la cencaa y la memona ded temilonc

Estas publicaciones permitieron amphar of alcance de la informacion, motivar ia participacion de la comumdad y fortalecer los procesos
oe sensibilizacion frente al cuidado v la conservacion del medio ambiente, utiizando las redes sociales como una hermambenta
astralagice de Comumcacion y educacin

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL. segin lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por Ias Leyes
828 y 79T de 2003.

Atentamente,

FIRmA: uda talesl. Tloy W,
NOMBRE: LUDY MALLERLI FLOR HERNANDEZ
C.C: 1.006.316.218
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ORDEN DE SERVICIO

ggé;quﬁnlLLgs punL Rpirtis g
anpensar Asopagts S1Ap1g 1

N. US: 963
F11ente ?1
Linea Arus

cha: 04/04/2026 13;
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erencia: 8623860631Valor: $541.800,

Aplica cun?1c1uneE particulares con el
cliente engf1ciar1?
Cunselue eate Fecibo, es el u 1c?
soporte valido para atender cualquier
reclanacion,

Para raglamTi1un?E EE?B1B? gste

IEC]
servicioalc)iente@efecty.con. co.
ecty.con.co
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® FORMATO DOCUMENTO _Vermeni00

EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
e FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No.04- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto. 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE |
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/04/2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

INCIVA
Nit: B000B6201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario. Ludy Mallerli Flor Hernandez

Cedula beneficiario: 1. 006, 316 218
Direcci6n Beneficiario: Calie 6 # 8-31 Apartamento 2- Barrio El Reposo

Correo Electronico beneficiario: flormallerli@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3184216105
Ciudad' ﬂnsemanuem Valle

O'h]mdnlﬁ_unu'm mmwummnmmnwmn:mihnm: Sin expenencia, p-'aqmﬂlmlnl‘rl
independiente, sin vinculo iaboral alguno, ni subordinacion para ejecutar aclividades de sensibilizacién y scciones ambientales gue
son requeridas en el marco de! convenio NO. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible para ejecutar el proyecto. “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA" ’

No. RPC 9100028517 del 15 DE ENERO DE 2026 -
No. COP 8100005445 del 13 DE ENERO DE 2026

Valor Contrato:
$10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (4) = Cuota: ABRIL dél Contrato No. 040.10.05.26.252 del 13/ENERO/2026.
Cuenta de Ahorros_X_'Comtiente No.: 24118473385 Banco: BANCO CAJA sacw.//—

Valor: $2.000.000

‘Son: DOS MILLONES DE PESOS M/ICTE
SI_NO_X_DECLARO RENTA

ldy Malerl Fov K

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C.1.006.316.218




.+ Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
3 Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documents No. 2500080453 Fecha de Contabilizacidn: 12.05.2026 Pagina1de 1.
Referencia; 2100065629
RUT dal Tercero: 10063162183 FLOR HERNANDEZ LUDY MALLERL|
Cédigo del Tercero: 1006316218 Documento RPC: 9100028517
Centro Gastor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 4TA CTA CP5252
Descripcion:

Fosic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 11109006152 50 Infivalle Ahoros # X-BANCOS a 1.870.000

002 2409010001 25 Senvicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 o
Total: 1.870.000 1.870 000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccién

Total: ]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA

Total: a 0

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo, Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Montafio

Elaborado por




@

. -Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

&

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100065629 Fecha de Contabilizacidn:  07.05.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia; 4TACTACP
RUT del Tercero: 10063162189 FLOR HERNANDEZ LUDY MALLERL|
Cédigo del Tercero: 1006316218 Documents RPC: 9100028517
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondao: 12100004 ' ICLD Sec Amblente :

Concepto DIAN; 4TA CTA CP5252
Descripcién: 4TA CTA CPS252 '
Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta PosFPre Deba Haber
001 2401010007 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR o 1.870.000
Q02 5506050170 40 Foralecimto cultura 2-320202009 2.000.000 0
003 2407800003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 20,000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE  X-RETN/DEDUC i 20.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC a 40,000
006 2407900008 S0 ESTAMP PRO-UCWA X-RETN/DEDUC 0 10,000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univale X-RETN/DEDUC 0 40000
Total; 2.000.000 : 2.000.000
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Deduccion Estampillas Procuftura - Deduccian estampilla 1.0000 2.000.000 - 20,000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampilia Prodesarrollo - Dedugsién Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampitlas Pro Uceva - Deduccidn Estampilla UCEVA 0.5000 2.000,000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. sstam. Prouniv 2,0000 2.000.000 40.000
Total 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacian Base Valor IVA
it 0% VA compra blenes y servicios 2.000.000 0
Tatal: 2000000 0

CLAUDI :

f

Vo' Bo

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Gbdulio Cortes Castillo

Elaborado por

=]

crfaio f



Fecha: abril 1
del 2022

= )INCIVA vomoe A MGO COTMTTA | rosARs

Pagina 1 de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: LUDY MALLERLI FLOR HERNANDEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X : NUMERO: 1.006.316.218 -

Pantallazo aceptacidn contrato Secop :
Il (scko aplics en fa Guctat) | Documents de Causacsin
Acta de Inicio (solo aplica en la cuotat) [::}d'w'm““'m

= |Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista X (solo aplica en I cuota final)
informe de Supervision }C Nimero de comprobanie de pago
| Certificacon bancaria (solo apbca &n L
cuotal)

FECHA:

DNt O{‘EJ\) = "‘E";'" o4 - 1
NOMBRE UE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD FIRMA:
MOTIVO DE DEVOLUCION: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA,

-

Asistente Tesoreria
TN LY A FiRma: )

‘ pagada

Pantaltaro aceptacion contrato Secop

Il {solo cuotal) Documento de Causacidin

Acta de Inicio (solo aplica en la cuctat) |Acta de Liquidacitn {solo aplica en |a cuota

Formato Crtenos Evaluacion Contratista




