


Informe Financiero y Supervisión contrato PN

1

1 Inicio Termina Plazo

Objeto del Contrato

¿Prorroga? Si No ¿Suspensión? Si No

Fecha inicial de Suspensión Fecha final de Suspensión

2 CC/NIT Contratista

Correo institucional Correo personal Nº Contacto

Banco Tipo Cuenta Bancaria Nº

3 Supervisor Cargo

Dependencia Correo enlace  (Si aplica)

4 Vr. Inicial Vr. Total Pagado

Adición (+) Vr. Facturado (Periodo Act) ###

Reducción (-) Vr. Ejecutado

Vr. TOTAL Vr. Por Ejecutar

NO

CRP Nº Concepto de pago ###

Total a Imputar $  **Periodo (ejecución de actividades) Certificado

Factura Nº (ND - NC) o indicar si es cuenta de Cobro Fecha Valor (sin I.V.A.) Valor I.V.A. Valor a Pagar

5.800.000 Total a Pagar

ACLARAR QUE LOS VALORES RELACIONADOS DEBEN SER SIN INTERESES

Nº Planilla SGSSI Periodo Aportes Salud Aportes Pensión Aportes ARL Valor Total Planilla

Entidad Financiera Documento Soporte Valor Aporte

Aportes Voluntarios - Pensión

Aportes Voluntarios - AFC - AVC

5 Balance de Pagos

Nº Pago Valor Nº Pago Valor Nº Pago Valor Nº Pago Valor

Vr. Total Pagado

6 Gestión del Contratista (Obligaciones Ejecutadas en el periodo)

# OBLIGACIONES DESCRIPCIÓN DE LO EJECUTADO EN EL PERIODO

mfquijanov@secretariajuridica.gov.co

ysbenitezr@secretariajuridica.gov.co 3502446719

SEXTO PAGO POR CONCEPTO DE HONORARIOS DEL MES DE JUNIO 

46.400.000$             

-$                              

-$                                   

Vr Pago a imputar al CRP

5.800.000$                    

CUENTA DE COBRO -$                               5.800.000$               

-$                              

46.400.000$             

23.006.667$             

17.593.333$             

111 5.800.000$                    

673.400$                       

-$                                   

-$                                   

371.200$                                 12.200$                              

9 Pago

240

DGC-OPS-F-019: Prestar servicios profesionales para apoyar jurídicamente al Proceso de Talento Humano en las actuaciones relacionadas con la vinculación y

desvinculación de personal

YURY STEFANY BENITEZ RUIZ

Bancolombia S.A. 

Contrato No. 099-2026 2-feb-2026 1-oct-2026

Ahorros 94420454648

1.020.808.092

yurystefanybenitez@gmail.com

-$                                    5.800.000$               

-$                               

5.800.000$               

28.806.667$             

**Es responsable de IVA?

-$                                   

5 Pago

6 Pago

7 Pago

8 Pago580.000$                  -$                             

5.800.000$               

5.606.667$               

-$                                    12 Pago

23.006.667$              

-$                               

-$                               

-$                               

14 Pago

15 Pago

16 Pago

-$                             

4 Pago

2 Pago 10 Pago

11 Pago

-$                                    

-$                                    

Junio

DIRECTORA DE GESTIÓN CORPORATIVA

Fecha Pago

Junio

5.800.000$               

13 Pago

JUNIO 5.800.000$                     

-$                             

-$                               

9507170924 30-jun-2026 290.000$                           

Dirección de Gestión Corporativa

MARIA FERNANDA QUIJANO VASQUEZ

-$                                    

1 Pago

3 Pago 5.220.000$               

-$                             

% AVANCE
EJECUCIÓN FINANCIERA

Fuente : Recursos del Distrito 
62%

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: PÚBLICA 
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mailto:ysbenitezr@secretariajuridica.gov.co
mailto:ysbenitezr@secretariajuridica.gov.co
mailto:ysbenitezr@secretariajuridica.gov.co
mailto:ysbenitezr@secretariajuridica.gov.co
mailto:ysbenitezr@secretariajuridica.gov.co
mailto:ysbenitezr@secretariajuridica.gov.co
mailto:ysbenitezr@secretariajuridica.gov.co
mailto:ysbenitezr@secretariajuridica.gov.co
mailto:yurystefanybenitez@gmail.com
mailto:yurystefanybenitez@gmail.com
mailto:yurystefanybenitez@gmail.com
mailto:yurystefanybenitez@gmail.com
mailto:yurystefanybenitez@gmail.com
mailto:yurystefanybenitez@gmail.com
mailto:mfquijanov@secretariajuridica.gov.co
mailto:mfquijanov@secretariajuridica.gov.co
mailto:mfquijanov@secretariajuridica.gov.co
mailto:mfquijanov@secretariajuridica.gov.co
mailto:mfquijanov@secretariajuridica.gov.co
mailto:mfquijanov@secretariajuridica.gov.co
mailto:mfquijanov@secretariajuridica.gov.co
mailto:ysbenitezr@secretariajuridica.gov.co
mailto:yurystefanybenitez@gmail.com


Informe Financiero y Supervisión contrato PN

# OBLIGACIONES DESCRIPCIÓN DE LO EJECUTADO EN EL PERIODO

1

2

3

4

5

6

7 Declaración

Formular y revisar los proyectos de actos administrativos y las comunicaciones 

asociadas a las novedades y situaciones administrativas del Proceso de Gestión del 

Talento Humano, garantizando su adecuada sustentación jurídica. 

29/04/2026 28/04/2026 10/02/2027NB-100445094 0 28/04/2026

Vigencia desde Vigencia hasta

SEGUROS MUNDIAL 

Compañia Aseguradora No. Póliza Anexo.
Fecha de 

Expedición

Fecha de 

Aprobación

EL CONTRATISTA: Declaro bajo la gravedad del juramento que toda la información relacionada en el presente informe corresponde a las actividades ejecutadas durante el período informado 

y los documentos anexos que soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pensión y riesgos laborales para el periodo del informe, corresponden a los que 

legamente efectúo con base en los ingresos provenientes del Contrato y que la planilla aportada está efectivamente pagada y recibida a satisfacción por la entidad encargada de recaudar el 

pago, de conformidad con lo señalado en el artículo 1 del Decreto 1273 de 2018. El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II Y SIGA, y el mismo es autenticado con la remisión 

desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo establecido en la ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el supervisor.

EL SUPERVISOR: Certifico que el contratista cumplió con las obligaciones y productos en el periodo del presente informe, conforme con lo pactado en el contrato y cumplen con los requisitos 

exigidos por la entidad. El presente informe y sus evidencias fueron validadas y es aprobado en la plataforma SECOP II, por lo cual autorizo proceder con el pago.

Gestionar y revisar oportunamente los certificados de estudios y demás documentos 

académicos aportados por los servidores de la Entidad, de acuerdo con los requisitos 

normativos aplicables. 

Para el desarrollo de esta actividad contractual se realizó:                                                                          

1. El 25-06-2026 realicé y envié  el certificado de cumplimiento de requisitos para toma de 

posesión del señor José Carrillo                                                                                                                              

2.El 26-06-2026 realicé el certificado de cumplimiento de requisitos para toma de posesión de la 

señora María Fernanda Fuentes

Apoyar en el análisis, ajuste y actualización de los procesos y procedimientos a cargo 

del Grupo de Gestión del Talento Humano, promoviendo su actualización y adecuada 

articulación con la normatividad vigente.

1. El 3-06-2026 Asistí a la reunión virtual de coordinación de actualización de la matriz de 

seguimiento de actualización de Bienes y Rentas año gravable 2025.                                                                                                                                                                        

2. En atención al correo remitido el 3-06-2026, realicé la actualización de la de la matriz de Bienes 

y Rentas según relación anexa:                                                                                                                                                                                                                                                                                               

El 5-06-2026 relacione en la matriz los radicados 3-2026-5367, 3-2026-5322, 3-2026-5204, 3-2026-

5242, 3-2026-5270, 3-2026-5216, 3-2026-5250, 3-2026-5249;                                                                                                                                                                     

El 10-06-2026 relacione los radicados 3-2026-5437, 3-2026-5494                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

El  16-06-2026 relacione los radicados 3-2026-5541, 3-2026-5569                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

El 19-06-2026 relacione  los radicados 3-2026-5642, 3-2026-5688, 3-2026-5746                                                                                                                                                                                                                                                                                        

El 27-06-2026 relacione los radicados 3-2026-5678, 3-2026-5751

Para el desarrollo de esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. El 3-06-2026 remití por correo el proyecto de resolución de autorización de trabajo en casa para 

el  servidor Sebastián Flechas                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2. El 16-06-2026 remití por correo el proyecto de acta de Posesión del señor Andrés Fabián Nossa                                     

3.  El 24-06-2026 remití por correo el proyecto de la resolución de autorización de trabajo en casa 

para la servidora Azula Uribe                                                                                                                                                         

4. El 26-06-2026 remití por correo el proyecto de la resolución de nombramiento en periodo de 

prueba del señor José Antonio Carrillo                                                                                                                                                       

5. El 30-06-2026 remití por correo el proyecto de acta de Posesión de la señora Magda Patricia 

Puentes 

Monitorear la aplicación de las políticas y lineamientos institucionales en materia de 

teletrabajo, verificando su correcta adopción y cumplimiento por parte de los 

servidores. 

Para el desarrollo de esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:                

 1. El 9-06-2026 remití por correo el informe de seguimiento a los acuerdos de voluntariedad para 

realizar teletrabajo por parte de los servidores de acuerdo a la solicitud de la  Directora.                                                                                                                                                    

 2. El 19 de junio de 2026 se proyectó y envió un correo electrónico a los servidores que 

presentaban faltantes en el seguimiento de teletrabajo del año 2025, solicitando de forma individual 

los reportes pendientes en la matriz.                                                                                                                           

 3. El 30 de junio de 2026, tras recibir las respuestas de los servidores y alimentar la matriz de 

seguimiento de teletrabajo de la vigencia 2025, se remitió vía correo electrónico a la Directora el 

informe consolidado con los reportes faltantes.

Apoyar jurídicamente las actuaciones derivadas de los procesos de selección, ingreso 

y retiro del personal, actualizando de manera permanente la base de datos de registros 

y soportes correspondientes

Para la ejecución de esta actividad contractual se adelantaron las siguientes actividades:                                                       

1. El 9-06-2026 Asistí a la reunión de coordinación de actividades para realizar lo correspondiente

a la posesión de los nombramientos en periodo de prueba programados.                                                                            

2. El 17-06-2026 Asistí a la reunión programada para hacer seguimiento a las actividades de los

nombramientos en periodo de prueba, y la actualización de bases en las desvinculaciones               

3. El 24-06-2026 realicé la firma del formato de paz y salvo de la ex servidora Luz esperanza             

4. El 24-06-2026 realicé la firma del formato de paz salvo Ashley Ramírez                                     

Corroborar la información registrada en las hojas de vida a través del aplicativo 

institucional, asegurando la integridad y veracidad de los datos suministrados.

Para la ejecución de esta actividad contractual se adelantaron las siguientes actividades:

1. El 16-06-2026  una vez verifiqué cada uno de los soportes adjuntos realicé la validación de la HV 

a través del aplicativo SIDEAP del señor Fabián Andrés Nossa

2. El 28-06-2026 una vez verifiqué cada uno de los soportes adjuntos realicé la validación de la HV

a través del aplicativo SIDEAP de la Señora Magda Patricia Puentes

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: PÚBLICA 

2311400 FT - 197   Versión 10



Informe Financiero y Supervisión contrato PN

# OBLIGACIONES DESCRIPCIÓN DE LO EJECUTADO EN EL PERIODO

Formular y revisar los proyectos de actos administrativos y las comunicaciones 

asociadas a las novedades y situaciones administrativas del Proceso de Gestión del 

Talento Humano, garantizando su adecuada sustentación jurídica. 

Para el desarrollo de esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. El 3-06-2026 remití por correo el proyecto de resolución de autorización de trabajo en casa para 

el  servidor Sebastián Flechas                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2. El 16-06-2026 remití por correo el proyecto de acta de Posesión del señor Andrés Fabián Nossa                                     

3.  El 24-06-2026 remití por correo el proyecto de la resolución de autorización de trabajo en casa 

para la servidora Azula Uribe                                                                                                                                                         

4. El 26-06-2026 remití por correo el proyecto de la resolución de nombramiento en periodo de 

prueba del señor José Antonio Carrillo                                                                                                                                                       

5. El 30-06-2026 remití por correo el proyecto de acta de Posesión de la señora Magda Patricia 

Puentes 

8 Observaciones y/o Novedades del contrato o la ejecución

9

10

CONTRATISTA SUPERVISOR

Directora de Gestión Corporativa 

Dirección  de Gestión Corporativa 

Yury Stefany Benitez Ruiz 

 Cto 099-2026 con cesión desde el dia 28 de abril de 2026

1.020.808.092

María Fernanda Quijano Vásquez 

1.018.423.025

FIRMAS

NOMBRE:

C.C.

CARGO:

DEPENDENCIA:

NOMBRE:

C.C.

CONTRATISTA: Al firmar el presente formato, el contratista en calidad de trabajador independiente con Contrato de Prestación de Servicios suscrito con la Secretaría

Juridica Distrital, manifiesta que bajo la gravedad de juramento, con las implicaciones penales consiguientes, que los documentos soportes de pago de aportes

obligatorios al Sistema General de Seguridad en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, corresponden a los ingresos provenientes del presente Contrato de Prestación de

Servicios y son materia de pago sujeto a retención.

SUPERVISOR: En calidad de supervisor / interventor del contrato de prestación de servicios aquí relacionado, certifico que el proveedor / contratista del servicio cumplió a

satisfacción las especificaciones contenidas en el contrato y los informes mensuales aprobados a través de la plataforma SECOP II junto con todos los requisitos legales

necesarios, y autoriza a la Secretaría  Jurídica Distrital a realizar el pago del periodo correspondiente.

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: PÚBLICA 

2311400 FT - 197   Versión 10



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1020808092 BENITEZ RUIZ YURY STEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 186 C # 17 - 09 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4808092 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $0 $0 $2,320,000 $12,200 $0 $0 $673,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $0 $0 $2,320,000 $12,200 $0 $0 $673,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $0 $0 $2,320,000 $12,200 $0 $0 $673,400

1 CC 1020808092 BENITEZ YURY                  23030
1

30 $2,320,000 $371,200 EPS005 30 $2,320,000 $290,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,320,000 0.522% $12,200 0 $0 $0 No $673,400

Total         Afiliados( 1) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $290,000 $0 $0 $2,320,000 $12,200 $0 $0 $673,400

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 429525593 9507170924 I 2026/07/23 2026/06/30 BANCOLOMBIA 0 $673,400
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $371,200 $0 $0 $371,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $371,200 $0 $0 $371,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,200 $0 $0 $12,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,200 $0 $0 $12,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $290,000 $0 $0 $290,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $290,000 $0 $0 $290,000

TOTAL 1 $673,400 $0 $0 $673,400
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