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Doctor ‘
JUAN CARLOS BOTERO BARON
Alcqlde Municipal

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas reglamentarias, toda obligacién contractual en la que haga parte una entidad estatal
debe estar precedida de un estudio donde se materialice la necesidad, conveniencia y oportunidad
de la contratacion y las apropiaciones presupuestales correspondientes, por lo cual se elabora el
presente ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD, acompafiado de los

documentos soportes con el fin de adelantar el correspondiente proceso de contratacion, de acuerdo
con los siguientes consideraciones: ‘

1. DESCRIPCIONDE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

Como principios de la contratacion estatal se encuentran: Principio de transparencia; Principio de
economla; Principio de seleccién objetiva; Principio de buena fe; Principio de publicidad; Principio de
igualdad; Libre concurrencia; Principio de planeacién; Omisién al deber de planeacién y Principio de
previsibilidad, ellos, son la base para una contratacién transparente.

Estos principios buscan defender lo publico y lograr una gestién que garantice procesos participativos
que propendan por la toma de decisiones amplia e informada por parte de la ciudadanfa para la
mejor gestién; de esta manera, se busca mejorar la prestacion de los servicios y la satisfaccién de
las necesidades de los ciudadanos. Abrimos paso del principio de transparencia en la contratacion
publica sabiendo que su importancia radica en el cuidado del patrimonio publico y buen desarrollo
de la funcién administrativa, dejando claro que es la herramienta mas util para combatir la corrupcion.

Los Dialogos con los ciudadanos refieren a mantener y crear nuevos espacios entre la Administracién
Publica y los Habitantes de! Municipio, la contratacién, la transparencia y rendicién de cuentas, por
parte .del gobierno, es un medio importante para el desarrollo del municipio, al igual que el
cumplimiento de las Leyes de Transparencia y de Atencién al Ciudadano.

Mediante la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Plblica Nacional y se dictan otras disposiciones”, con la contratacion, se
busca transparencia en todos los procesos; y la rendici6n cuentas, permite que la comunidad pueda
tener un acceso oportuno en los procesos de contratacion y mantener al dia e informada sobre las

inversiones de obras y gastos que la entidad genera para el bienestar de los habitantes de La
Virginia.
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El objeto de la presente Ley es regular el derecho de acceso a la informacion publica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a'la publicidad de
informacién. Toda informacion en posesion, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica
y no podra ser reservada o limitada sino por disposicion constitucional o legal, de conformidad con
la presente Ley.

Articulo 6°, de la Ley 1712 de 2014, establece: Definiciones. a) Informacién. Se refiere a un conjunto
organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen o controlen; b) Informacién publica. Es toda informacion que un
sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en su calidad de tal; c) Informacién publica
clasificada. Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto obligado en su
calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semiprivado de una persona natural
o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el
articulo 18 de esta ley; d) Informaci6n publica reservada. Es aquella informacion que estando en
poder o custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la ciudadania
por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en
el articulo 19 de esta ley; e) Publicar o divulgar. Significa poner a disposicién en una forma de
acceso general a los miembros del publico e incluye la impresion, emision y las formas electrénicas
de difusion; f) Sujetos obligados. Se refiere a cualquier persona natural o juridica, publicao privada
incluida en el articulo 5° de esta Ley; g) Gestién documental. Es el conjunto de actividades
administrativas y técnicas tendientes a la planificacién, procesamiento, manejo y organizacién de la
documentacién producida y recibida por los sujetos obligados, desde su origen hasta su'destino final,
con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion; h) Documento de archivo. Es el registro de
informacién+producida o recibida por una entidad publica o privada debido a sus actividades o
funciones; i) Archivo. Es el conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte
material, acumulados en un proceso natural por una persona o entidad publica o privada, en el
transcurso de su gestién, conservados respetando aquel orden para servir como testimonio e
informacién a la persona o institucion que los produce y a los ciudadanos, como fuentes de la historia.
También se puede entender como la institucién que esta al servicio de la gestion administrativa, la
informacion, la investigacion y la cultura; j) Datos Abiertos. Son todos aquellos datos primarios o sin
procesar, que se encuentran en formatos estandar e interoperables que facilitan su acceso y
reutilizacién, los cuales estan bajo la custodia de las entidades publicas o privadas que cumplen con
funciones pulblicas y que son puestos a disposicién de cualquier ciudadano, de forma libre y sin
restricciones, con el fin de que terceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados de los
mismos; k) Documento en construccién. No serd considerada informacién publica aquella
informacién preliminar y no definitiva, propia del proceso deliberatorio de un sujeto obligado en su
calidad de tal. '

En el Marco de toda esta estrategia, el Municipio de La Virginia Risaralda busca adelantar procesos
tendientes a mejorar la calidad de vida de los habitantes, por lo que se requiere realizar contratacion
de Apoyo a la Gestién Administrativa para mejorar los diferentes procesos de atencién al ciudadano,
de acuerdo con la Ley .80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Régimen General de Contratacion Estatal.

Siendo conscientes de la importancia de proteger el patrimonio del municipio y garantizar- Unos
procesos optimos de contratacion y que los habitantes del municipio puedan acceder a los
documentos puiblicos y asi cumplir con la normatividad vigente en la contratacion. '
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De esta manera, el Municipio de La Virginia busca mejorar la prestacion de los servicios y satisfacer
las necesidades de los ciudadanos en forma inmediata, con los contratistas y la atencién de las

comunidades en general, mejorando los procesos contractuales, la recopilacion de documentos,
minutas y tramites en general.

La transparencia es uno de los principios de la contratacién publica colombiana; es la base para
fortalecer el sistema de Atencién al Usuario, Transparencia y Rendicién de Cuentas. Los Dialogos
con los ciudadanos refieren a mantener y crear nuevos espacios entre la Administracién Puablica y
los Habitantes del Municipio, Atencién al Usuario, Transparencia y Rendicion de Cuentas, por parte
de todos e implementar en las Entidades del Gobierno el uso del lenguaje ciudadano en todos los
canales de comunicacién, esto en desarrollo del Documento CONPES 3654-de 2010.
Adicionalmente: 1) Las entidades publicas utilizaran un lenguaje simple y comprensible; 2) La
informacion publica estara disponible por diversos medios; 3) Las entidades publicas generarén
rutinas de: dialogo con los ciudadanos, informando, explicando y justificando las acciones
desarrolladas y el uso de los recursos; 4) La creacién de canales nuevos de comunicacion para
retroahmentacuén de los ciudadanos con el Estado.

La metodologla que se implementa para el aumento de Atencién al Usuario, Transparencia y

Rendicién de Cuentas, en aras del fortalecimiento, es mantener la plataforma del SIA Observa .
"actualizada con el fin de que la comunidad en general pueda tener acceso oportuno a todos los

procesos de contratacién y con ello informarse sobre las inversiones y gastos que la entidad genera

para promover el bienestar de los Habitantes del Municipio de La Virginia.

En el Marco de toda esta estrategia, el Municipio de La Virginia Risaralda, viene adelantando
procesos tendientes a mejorar las labores y tareas propias de cada dependencia, por lo que debe
realizar Contratacion de Apoyo a la Gestion Administrativa para adelantar procesos tales como la
Atencion al Usuario, Transparencia y a través del apoyo a la gestion documental (Ley 594 de 2000),
desarrollar el nuevo aplicativo SIA Observa de acuerdo a la Resolucién No. 336 de 2015 (Rendicién
de Cuentas) y Resolucién No. 008 de 2015 emitidas por la Contraloria General de la Nacién entorno
a la transparencia.

La Alcaldia Municipal de La Virginia, consciente de la importancia de proteger la memoria
institucional, tener.una excelencia organizacional y satisfacer oportunamente a todas las personas
para que puedan acceder a los documentos plblicos, asi como dar cumplimiento a la normatividad
vigente, tiene como objetivo la implementacién de un sistema que responda eficientemente a las
expectativas de la gestion de informacién y documentacion.

De esta manera se busca mejorar la prestacion de los servicios y la satisfaccion de las necesidades
de los ciudadanos utilizando de forma novedosa y adecuada las tecnologfas de la informacién y de
las comunicaciones. De igual modo, implementar el uso de las TIC'S en la unificacion y articulacion
de la informacién y produccion de conocimiento entre entidades, la implementacion de "Oficina sin
papel" comp una manera eficiente, econémica, y ambientalmente sostenible de gestionar lo publico a
partir de las nuevas tecnologlas y el desarrollo de las actividades con responsabilidad social
ambiental. Mejorando los componentes de gestién documental (produccion, recepcion, dlstnbumén
tramute orgamzacnén consulta, conservacion y disposicion final).

En atencuén al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a los requerimientos de Ley 489
de 1998, reglamentada parcialmente por el decreto Nacional 910 de 2000 y con el objeto de hacer
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frente a las necesidades de Gestién Documental Ley General de Archivo 594 de 2012 y. Decreto 1080
de 2015, asi como la Informacion a través de la Gestién del Empleo Publico de las Entidades del Estado desarrolio
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP).

Por lo tanto, el Decreto 2842 de 2010 y el Decreto 019 de 2012 establece el deber de que las entidades
registren en este sistema las hojas de vida de las personas nombradas o que celebren contratos con
la Administracién y el registro de cada contrato vigente, por ende, se hace necesario contratar la
ejecucion de actividades que garanticen el cumplimiento de las normas referidas y el cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y dado que la publicidad y el acceso a la informacion
por parte del ciudadano son necesarias para generar la confianza que se ha'ido perdiendo entre
Estado - Ciudadano, se hace necesario contratar personal que cargue los diferentes contratos y
maneje las diversas plataformas de informacién de la contratacion realizada por el Municipio y su
publicacion en el SIA OBSERVA, asi como manejar la plataforma de SIGEP; debido a la falta de
personal suficiente para adelantar los propositos establecidos por la Secretaria de Gestion
Administrativa, se hace necesario contratar personal de apoyo para adelantar las actividades
necesarias y tendientes al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

. 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
- ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO DEL CONTRATO:

BRINDAR APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA EJECUCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INFORMACION PUBLICA, ASEGURANDO LA
ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA PLATAFORMA SIA - OBSERVA, AS| COMO EL
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE ATENCION AL
CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE LA VIRGINIA.

I

Poblacién Objetlvo. estimada segtn el DANE 28.555. : f

CODIGO UNSPSC: 80111701 (Servicios de contratacién de personal).

3. ALCANCES DEL OBJETO:

El contratista para dar cabal cumplimiento al objeto contractual debe dESarroIIar las siguientes
actividades: PR

1. Mantener actualizado el aplicativo SIA OBSERVA de la Contraloria General de Risaralda, con la
informacion reportada de los procesos contractuales, de conformidad con las reglamentaciones
que.la'Contraloria General de Risaralda imparta.

2. Atender las peticiones de los usuarios, realizando seguimiento mensual a los PQR de las
dependencias de la entidad, remitiéndolas a la Secretaria de Gestién Administrativa con el
informe de las estadisticas.
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3. Apoyar el area de contratacién recepcionando los documentos de la ejecumén contractual,
llevando registro de entrega.

4. Apoyar eventos que la administracion realice relacionados con la atencion al usuario y que
promuevan las relaciones con la comunidad.

5. Apoyar los procesos, procedimientos y actividades de clasificacién y ordenacion archivistica de
los expedientes existentes en el area de contratacion.

6. Clasificary organlzar los documentos de los diferentes contratos de acuerdo conla normatlwdad
de archivo vigente

7. Apoyarenla solicitud y seguimiento de Registros Presupuestales requeridos en la secretaria de
Gestion administrativa, de igual manera apoyar en el seguimiento del contratista que apoye en
equipo dicha actividad.

8. Realizar acompafiamiento en los demas procesos administrativos que sean competencia de esta
dependencna SR

9. Apoyareén Ia recoleccién y recopilacién de informacién para los requerimientos que se alleguen
de parte de los entes de control.

OTRAS OBLIGACIONES

PREVENCléN PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO: En cumplimiento de la Ley 2365 de 2024 y atendiendo los lineamientos vinculantes
del Concepto C-756 de 2025 emitido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, EL CONTRATISTA se obliga a:

1. Acatamiento del Protocolo: Conocer, acatar y aplicar el "Protocolo de Prevencion, Atencion y
Seguimiento de casos de Acoso Sexual y/o Violencia Basada en Género"

2. Cero Tolerancia: Abstenerse de realizar cualquier conducta que pueda ser calificada como acoso
sexual, hostigamiento o violencia basada en género contra servidores publicos, otros contratistas o
ciudadanos en el marco de la ejecucién del objeto contractual.

3. Deber de Reporte: Informar de manera inmediata a través de los canales oficiales dispuestos por
la Entidad cualquier situacion de acoso sexual de la que tenga conocimiento en el entorno laboral de
ejecucion.

4. Participacion en Sensibilizacién: Asistir a las jornadas de capacitacién o sensibilizacién sobre la
materia que programe la Entidad, sin que esto implique subordinacién horaria ni laboral.

5. Independencia Jurfdica: El cumplimiento de esta clausula se rige por la autonomfa técnica y
administrativa del contratista. Las medidas de correccion o sancién ante el incumplimiento de este
deber se tramitaran conforme a las facultades sancionatorias contractuales (Multas o Clausula Penal)
y, de ser el caso, mediante el reporte a las autoridades competentes, sin perjuicio de las acciones
penales o disciplinarias a que haya lugar. :

PARAGRAFO El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley 2365 de 2024 sera
consnderado una falta grave al cumplimiento de las obligaciones contractuales y facultara a la Entldad
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para i

niciar el proceso de imposicién de sanciones administrativas conforme a la Ley 1474 de 2011

y demas normas concordantes.

3

1 - Plazo: SO

vers

El plazo de ejecucién del presente contrato ser4 de CIENTO SETENTA Y TRES (173) DIAS,
contados a partir de la firma de Acta de Inicio, luego de la formalizacién y Iegahzacnén del contrato.

El ve

ncimiento del plazo fijiado autométicamente terminaré el contrato, sin que para ello sea

necesario dar previo aviso al contratista.

3.2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademés de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento del objeto contractual el contratista
debera: : -

1.
2,

8.
9.

Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

“Afiliarse al sistema de seguridad social integral, Realizar los pagos Mensuales por concepto
de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun caso: la base
gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente.

Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante
de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los térmlnos sefalados
en la Ley i

El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones mterpersonales ser diligente y

- responsable.

Suscribir las actas comrespondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los
informes mensuales de ejecucion contractual.

Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracnén del presente contrato y
de la ejecucion de este.

Asumir todos los costos que genere la legalizacién del presente contrato

Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesnonal y que sean
inherentes al objeto contractual

10. Demés actividades que contnbuyan al cumplimiento del objeto contractual. '
11. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en Ia

ejecucién del contrato.

12. Coordinar la entrega de los elementos utilizados para desarrollar el objeto del contrato al

3.

supervisor.

3.  Lugar de Ejecucion:

Municipi6 de La Virginia, Risaralda.

3.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS. i E e
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Teniendo en.cuenta la naturaleza intelectual del servicio que se requiere contratar la modalidad de
contratacion.que corresponde es la de contratacién directa, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, que permite la contratacién bajo la modalidad de contratacion directa para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdlca que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Adiéionalmente, el literal (h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, referido a la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

De otra parte, para contratar el servicio profesional o de apoyo a la gestién, el mismo debe
contratarse con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

De acuerdo con el objeto descrito en el numeral 2 del presente documento, se desarrollara un
proceso de Contratacién Directa de servicios profesionales para apoyar la gestion en la Secretaria
de Gestion Administrativa, se justifica la modalidad de seleccién de Contratacion Directa de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en que s6lo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales o juridicas, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
por cuanto no aplican factores de seleccion diferentes, para identificar la oferta mas favorable
solamente se realizara mediante la figura o condicién intuito personal.

Revisada la planta de personal de la Administracién, se verifica que no existe personal de planta
para la ejecu0|6n de los servicios requeridos, ni con los conocimientos y la experiencia necesaria
para ello. .

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

Para establecer el valor del contrato que se pretende suscribir se tiene como referente las actividades
que debe ejecutar el contratista, la formacion que debe acreditar quien asuma la ejecucién del objeto
contractual, la experiencia y conocimiento en el tema que se requiere y el tiempo de su ejecucion,
también se tuvo en cuenta el valor histérico que la entidad ha venido pagando por prestaciones de
servicio similares a la de la presente contratacién, segun las actividades que comprenda la misma
(asesor, profesional, técnico, asistencial) segtin el siguiente detalle:

Adicionalmente se estima que el servicio a adquirir se calcula teniendo en cuenta el tiempo de
ejecucién estimado en Ocho (08) meses, y que dentro del presupuesto asignado’el contratista debera
asumir los impuestos directos (renta y estampillas) e indirectos (IVA), si corresponden, y los demas
gastos inherentes.

El presupuesto estimado para la ejecucién del objeto contractual previsto es de QUICE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($15.570.000). E! presente valor incluye IVA en el
evento del contratista estar obligado a tal pago.
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Forma de pago: El Municipio pagara al contratista el valor del contrato en actas parciales vencidas
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000), y proporcionalmente
por fraccion de dias previa presentacion del informe, visto bueno del supervisor, ademas de la
presentacion de los comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pension y ARL) en los
porcentajes legalmente establecidos.

NOTA: Se deja constancia que el servicio a adquirir con la presente contratacion se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones elaborado por el Secretario de Gestion Administrativa.
Para la satisfaccion de la necesidad se cuenta con los recursos econémicos dispuestos en el
presupuesto de renta y gastos para la vigencia fiscal 2025

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE ey

Lo

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, “Las Entidades pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo'a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacndad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y

cuando ia Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el'4rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de Io
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones: de la entidad; asl
como Ios relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” '

IDONEIDAD Auxiliar, Técnico o Tecndlogo en areas administrativas.
EXPERIENCIA: Relacionada con el area a contratar minima de un (01) afio.
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

La naturaleza de las obligaciones a cargo de las partes y el plazo en que éstas deben cumplirse no
genera riesgos que puedan alterar el equilibrio econémico del futuro contrato, distinto a los
relacionados con el cumpllmlento de éste, riesgo que se mitiga teniendo en consideraciéon que
corresponde al supervisor evaluar el cumplimiento del objeto y avance de las actividades a ejecutar
descritas en la propuesta del contratista que hace parte integral del contrato.

El supervisor garantizara el cumplimiento del objeto y el alcance del mismo en las evaluaciones de
los informes mensuales presentados por el contratista y refrendara dicho informe autorizando su
pago.: - poin

El riesgo del proceso contractual es General: es un Riesgo de todos los Procesos de.Contratacion
adelantados por la Entidad Estatal; por lo cual esta presente en toda su actividad contfactual.

Fuente: Interno: es un Riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacion particulaf’de la Entidad
Estatal.
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Ei riesgo_se mitiga exigiendo al contratista un alto grado de responsabilidad en el ejercicio de sus
funciones profeslonales y se vigilara que los directivos .de la administracién participen de manera
activa’'en las diferentes actividades relacionadas con las obligaciones del mumciplo en el
cumpllmlento del objeto contractual y en la entrega oportuna de la informacién que requiera recibir
el contratista.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantfas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos

2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para ex:girlas o}
no debe estar en los estudios y documentos previos.”

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la

‘naturaleza del objeto a contratar y las actxwdades, el presente contrato no requiere garantia de
cumpllmlento

El supervnsor garantizaré el cumplimiento del objeto y el alcance del mismo en las evaluaciones de
~ los informes mensuales presentados por el contratista y refrendara dicho informe autorizando su
‘pago - - N

N Riesgo |impacto||Probabilidad| Mitigacién |
« o Reportes quincenalées de cargue de
Operativo: Desactualizacion defl Muy . . : :
: _OR% - Baja informacién y verificacion por el
la plataforma SIA-OBSERVA. Alto supervisor.
. e Inclusion de la clausula de protocolos |
Legal: lngggljpgzlzegéc; delaley Alto Baja contra el acoso sexual y violencias de
: __género.
: . _ Verificacion de planillas mes vencido
E9°"6s'2'°&'i dFaac;t: o!i?asl)ago de Alto Media previa a cada acta de pago (Concepto
9 T C-700 de 2025).
8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL.

El numeral 5° del ftem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
‘Ministerio. de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa
-estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estén o no cubiertos por
dichos acuerdos.”
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se

encuentre vinculado el Estado Colombiano.

9.CONCLUSION:

De acuerdo con el presente estudio previo, el Municipio de La Virginia- Sécretaria de Gestién
Administrativa, considera oportuno celebrar el contrato con quien presente la propuesta que se ajuste .
al presupuesto y perfil solicitado y una vez se cuente con la disponibilidad presupuestal respectiva. -

La presente contratacion es conveniente ya que el MUNICIPIO requiere darle solucién ala neécesidad
anteriormente-descrita y para ello no cuenta en su planta con personal para ejecutarla.

cordialmente,

Cordialmente,

ALE ERNANDO GRAJALES ALADINO
Secretaria de Gestién Administrativa

&L

CESAR ARCILA RESTREPO
Asesor Jurldico Externo en Contratacion
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