FORMATO UNICO ENTIA REOETORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

19 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

GARCIA ‘ PALENCIA VICTOR ANDRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO | NACIONALIDAD PAIS

cc & ce(Opas() No. 1100394376 FOM O ] COL. ) EXTRANJERO ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDACLASE ()  NUMERO 1100394376 B DM 1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO N 7 DIRECC/ON DE CORRESPONDENCIA - S
FECHA  DIA [2,9] Mes [0 5] Ao [1,0,8,8] | CRAS#M1-126

PAIS coLomBA - PAIS COLOMBIA - DEPTO SUCRE

DEPTO SUCRE ) MUNICIPIO _SINCE o

MUNICIPIO _ SINCE , TELEFONO 3004827781 EMAIL victorag205@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
——

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: h
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10.| 20.| 30.| 40.| 50.| 60.| 70.| 80.| 90.| 10| 11 ANO 772 77707 7
L  mes [11 [2,90,7| )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), ]

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTEMNIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO AMBIENTAL 05 |2]0 |1 ][4 [08238-279940 ATL

ES 2 X ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA 12

o
(=4
00

N/A

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LOESCRIBE
R|B(MB|R |B|[MB|R|B |MB

IDIOMA - -




3 & EXPERIENCIA LABORAL

gy

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUJBLICA PRIVADA PAIS

ESE HOSPITAL LOCAL NUESTRA SENORA DEL SOCORRO DE SINCE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SUCRE SINCE esehospisocorro@gmail.com

TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHADERETRO a
2895373 DIA rg&] MES li@ AR0[2,0,2,1] | Dia [0, 7] Mes [1.1] avo [ 2,0, 2,1

CARGO O CONTRATO ACTUAL
INGENIERO AMBIENTAL

DEPENDENCIA
GERENCIA

DIRECCION
DG 15#12—-76- 5 BR LA ESMERALDA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ESE HOSPITAL LOCAL NUESTRA SENORA DEL SOCORRO DE SINCE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCE esehospisocorro@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2695373 pia (0,5 wes [0.1] Afio [2,0,2,1] | pia [3,1] mes [0 g avo [2,0.2,:1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO AMBIENTAL GERENCIA DG 15# 12— 76— 5 BR LA ESMERALDA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAIS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

ESE HOSPITAL LOCAL NUESTRA SENORA DEL SOCORRO DE SINCE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCE esehospisocorro@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2895373 pia [0,7] Mes [0, 5 Ao [2,0,2,0] | pia [3,0] mes [0,6] Ao [2,0,2,0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION g
INGENIERO AMBIENTAL GERENCIA DG 15#12—-76 - 5 BR LA ESMERALDA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE SINCE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SUCRE SINCE alcaldia@since-sucre.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2895207 piA 0,4/ mes lo,1] ato (2,0 1,6] | Dia [1.8 mes[o3] Ao [2,0 1. 9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

SEC. DE DESARROLLO ECON. Y MED. AMBIENTE DESPACHO DEL ALCALDE KR11#8 - 10

N)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998) i

(e 5 ) " [ TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION 7
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO ! 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ) 4

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O L.EGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLIZOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA _
S Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

T R A R O B R A DB o o et | R T R
LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




La Repriblica de Colombia

y enosu neinhre

£l Justituta Miguel Autonio Caro

Siyce (Bucre)

Autorizado por la Secretaria de Educactin Bepartamental,
septiu Besolucian No, 1625 ae Bictembre 3 de 1944

Uonfiere a:
Wictor Andrés Gareia Jalencia
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Republica ve Colombia
fHlinisterio de Educacion Pacional

p en gu nombre, la Cotporacion

@Aniversidad de la Costa

Con Prrsoneria Furibies Mo, mh“ﬂk 1971

Por cuaute

“Uctor Andres

CC N 1100394 376 de 1391376

Cureo tobasg lag materia § @niversitarios exigen,
Ie confi e be

Jngenizfé‘ ‘ﬂnbimtal

Registro Calificado INo. 10627 del 22 de Noviewbre de 2011 y Codigo Snies [No. 2634 Emanads deb _Ministerio de Educacion Nocional

En fe de lo cual se expide el presente “Diploma en Barrarguilla, Atlantico
€ dia 23 “De Mayo ic 2014
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Refrendade en Warcanguilla ot 23 & Mayo e 2014
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CORPORACION

UNIVERSIDAD

DE LA C (}‘;'[‘\

9 T a

ACTA DE GRADO No. 003

En Baranquilla, capital del departamento del Aiéélrsta 3, ¢ 23 de Mayo de 2014
363 i e Directivos de la CORPORACION UNIVERSIDAD Dt LA COBTA - CUC,

saRc "}i‘}i 210 e olorgar el U0 08 ingeniero Ambiental

anle Victor Andrés Garcia Palencia portador de la
ula "J\~ Cludadania No. 1.100.394.376 cie Sincé y Libreta Militar
Nf;a 1100394376 Distrito Militar No a quien s8 le lomao el juramento

de rigor y se hizo-entrega del Digioma.

Habiendo aprobadolos conespondientes estudios, se On congta en oS respecivos egistios
del DIOGIAME ingenieria Ambiental 4 Hatlendo curmplido 108 Y@L;}Um 106
académicos de grado:

DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL

Por Rex ;*wu MO 10627 del 22 de Noviembre de 2011 amanado del M ?\135%'??"?%‘%0 DE
EDUCH NACIONAL, después {3&5‘1 ounplic 200 108 MEOUSIHOS
. niepq;ngz\{ IOM UNIVERSIDAD DF LA COSTA - CUC, se olorga el ik

’”‘X‘i l‘j s ; o la

espond

Para constancia de o expuesto, se firma la presente acta por 8l Presidente ge
Rector, Decano de la Facultad y Secretario General

sein Directive,

i

Presicenie Rector

Yl g

Secretanio G




Reptiblica de Colombia |
Ministerio de Lducacion Nacional B oo Al

Aot y o Pngtiansu

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Loy 52 e 1981, Ley 396 de 1997 y Deereto 2770 e 2006

-

Teniendo en cuenta que

VICTOR ANDRES GARCIA PALENCIA

Cédula de Ciudadania NP, 1100394376 de San Luis ‘De Sincé

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por [a Institucion, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, le otomga ol titulo de

FSPECIALISTA EN.GESTION PUBLICA

Dado en Bogotd D.C., el dia 15 de Diciembre de 2018

Decana

| ?/é//}/ {/{?ﬁ'g‘,,//'ﬂ /é
o ...;("‘(.‘ﬂ‘;ﬂllfl;l Gc;u"r;xl; -

Acta de Grado N° 7563
Yecha 15 de Diciembre de 2018
Reglstro de Diploma 94372
Registro MLK, 54617 Libro 21, Jolio 44 AR E

. 3 A
Cifugo de Segurbfud: 202N W02 [OR &%

Codigo Sequro e Verificacion: Xiwgsmpzs Mg

Escaneado con CamScanner




Universidad Nacional
Ablerta y i Distancla

Ministerio de Educaéién Nacional
ACTA DE GRADO No. 75_63
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

En ceremonia realizada el dia 15 de Diciembre de 2018 en la ciudad de Corozal y
presidida por el Doctor Fabian José Mendoza Stave, Director del CENTRO COROZAL
(RUBEN DEL CRISTO MARTINEZ), previa delegacién de la Rectoria, una vez tomado el
juramento reglamentario, confiri6 el titulo de: -

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
‘ REGISTRO ICFES - MEN. 54617

A:
VICTOR ANDRES GARCIA PALENCIA

Identificado con Cédula de Ciudadania No. 1100394376 de San Luis De Sincé, quien
cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas
Legales, habiendo aprobado el trabajo de grade titulado:

OPCION DE GRADO: MONOGRAFIA EN INJERENCIA DE LAS POLITICAS DE INFANCIA EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ EN EL MUNICIPIO DE SINCE, SUCRE

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal,

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 15 dias
del mes de Diciembre de 2018.

Anotado en el libro de actas No. 22
Registro de Diploma 94372, Libro 21, Folio 44
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Escaneado con CamScanner




o nee -
A A e o i o s e

. RERUBLICA DE CO
~ IDENTIFICACION PEIﬁggdﬁ?gé o
. /GEDULA DE CIUDADANIA .

£ '1 100.\,94 376

/
[

IO i N bl Gl A oy ‘:—-- e o i )
! o 2
. w.-;’ : !
' 29 MAY 1988 §
FE HA DE N'\ow. ENTO i
! > vl &

(SUORE) g b ;; Lo AN
"LUGAR’ DE NAC!MIENTO e S |
1 86 i o+ X M “')’) ::,I' J ' it
ESTATUHA . .GS.AH LKQ "o

"l‘«m JUN-ZDOG SINCE

FECHA Y LUGAR DE sxpsm\,nou 1’ Waes f |
CW?AAL

el H%WB
4 Ju’agnmuhm’ waret

P»@BZBOQQ 621:}1621% 1100394375-2%00811 : 03503@375‘.0 02

Scanned by CamScanner




* e
‘
.

'







Republica De Colombia
;‘;f‘ﬁé.'&”’f'?*’wd" (R k4 EE Sl ’1';‘ L
Alcaldia Municipal
Sincd Sucres

g*?(;;}&i/fX* (e{g»’ ”Q!’E/’Q" a? ¥ OOI00 FAT -
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 04 DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SINCE-SUCRE

s

T

CERTIFICA

Que, VICTOR GARCIA PALENCIA, identificado con cédula de ciudadania numero
1100 304.376 expedida en Sincé - Sucre, laboro como Secretario de Desarrollo
Economico y Medio Ambiente Cédigo 020, Grado 04 desde el cuatro (04) de anero
del 2016, hasta el dia dieciocho (18) marzo 2019, nombrado mediante Decrato N7

0008 del 04 de enero de 2016.
Con las siguientes asignaciones funéione’:s:

« DiseAar e implementar programas de desarrollo agropecuaric gque
contribuyan al mejoramiento de los ingresbs y el nivel de wida de lcs
productores del municipio, teniendo en cuenta el plan de desarrollo municipal
y el plan de desarrollo nacional.

+ Impulsar el desarrollo rural a través de mecanismos, la supenision y
coordinaciéon de la asistencia técnica y desarrollo en los campos agricola,
pecuario, ambiental forestal y piscicola.

+ Prestar asistencia técnica agropecuaria a los pequeros y meadianos
productores rurales del Municipio.

« Cestionar la consecucién de fondos; asesoria y transferencia de
tecnologia que contribuya al desarrollo del sector agropecuario y al
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad del campo.

« Desarrollar los proyectos de transferencia de tecnologia para los
beneficiarios, mediante estrategias grupales que permitan la difusion y

o aplicacién de las recomendaciones tecnoldgicas apropiadas en los planes
de comunicacién, de acuerdo con las priotidades del programa
agropecuario municipal.

» Adoptar planes, programas proyectos que estimulen, fortalezcan y
apoyen el emprendimiento empresarial y econdmico, asi como la
potencializacion de competencias laborales,

« Promover planes, programas y proyectos orientados con el
medio ambiente. |

s Dise‘ﬁar los planes necesarios para establecer la zona de produccidn
ambientalmente sustentable y sostenible,

« Introduccion de sistemas agroambientales de produccion  en el Municipio
bajo una politica de desarrollo  rural sostenible. ’

Larrara, 1T M 8 10 Sine

Telefax: 289520
‘f alcaldiaa since-sucre.gov.c

Escaneado con CamScanner
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Republica De Colombia
Departamento De Sucre

J IR L® o Alcaldia Municipal

B 300 Sincé Sucre
lew.sz @ . | Nit: 800.100.747-4 %
e Impulsar desarrollo Micro empresarial y las diferentes asociaciones
como fuente generadora de ingresos. -

Promover asociaciones y conce

el desarrollo empresarial e industrial del municipio y en  general las
actividades generadoras de emoleo. |

» Desarrollar el proceso de acompafiamiento, asesoria, capacitacion,
organizacion y promocién de cada una de las manifestaciones asociativas
QUE se generen y sean necesarias para el Municipio. A

* Liderar el desarrollo asociativo y econdémico mediante la implementacién
de programas que permitan alcanzar mejores niveles de ingresos en los
asociados.

* Realizar programa para el fortalecimiento de los
encadenamiento productivo para el desairollo municipal.
~ ¢

Desarrollar Programas de fomento, apovo, promocion y fortalecimiento del

Desarrollo Socio- Empresarial  al Sector de la Economia Solidaria, Micro y
Fama - empresas en el Municipio

Promover programas de educacién ambiental.

Promover la conservacién, el conocimiento y el uso sostenible de la
biodiversidad en el Municipio

rtar alianzas estratégicas para apoyar

procesos de

y disminuir los impactos ambientales
negativos generados por la ejecucion de proyectos de desarrollo.

Las demas relacionadas con la naturaleza institucional de la Secretaria y
asignadas por el Alcalde Municipal.

Para constancia de lo anterior y a peticion de la parte interesada se firma en Sincé
- Sucre a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

ux . :
YE %A OLORES FLOREZ GOMEZ

Prolesional Universitario Cédigo 219, Grado 04
Talento Humano

www.since-sucre.gov.co

‘ Carrera. N N° g 10 Sincé
| . Telefax: 2895207
f aIcaIdia@since-sucre.gov.co

Escaneado con CamScanner




SOC‘M. b&. 5100
Hospltal Local

Nuestra Soﬂora ‘del Socorro
de Sincé - Sucre

NTHI0OORMY Y T

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PREaTACIéN DE
SERVICIOS

En virtud a que el sefior VICTOR ANDRES GARCIA PALENCIA, identificado con
lo cedula de ciudadania No expedida 1.100.394.376 de Sincé - Sucre,
Prestacion de servicios profesionales para lo actualizacién e
implementacién del plan de gestion integral de residuos generados en la
atencion a salud y ofras actividades en el marco de la normatividad vigente
mediante la planificacién de procedimientos, procesos y actividades en la
empresa social del estado hospital local nuestra sefiora del socorro de Sincé
a traveés del contrato;

NUMERO DE CONTRATO FECHA DE INICIO | TIEMPO EJECUTADO

' 07/05/2020  a
-CPS- -02 DE k
CD-CPS-200507-02 DFE 2020 30/06/2020 2. meses

Que el contratista durante la ejecucién del confrato cumplié a satisfaccion
con los servicios que debia ejecutar en cumplimiento del suscrito con las
siguientes actividades:

a) Cumplir con el objeto contractual y las coligaciones conienidas en este
confrato

b) Actudlizar e implementar el plan de gesién integral de residuos en Ia
atencién a solud y ofras actividades

¢) Redlizar un plan de capacitacién al personal de la ESE hospital nuestra
senora del socomo para la correcta implementacion del PGIRASA

d) Realizar caracterizacion de residuos y diligenciomiento de! formato RH1

e) Auditoria ol gestor autorizado para lo recoleccién vy verificacion de los
cumplimientos de los requisifos legales (licencia, vehiculos acorde a Ia

resolucion 1609 de 2002)

f) Enfrega de plano con las rutas de recoleccion de residuos Y sUs respecnvcs
senalizaciones

Escaneado con CamScanner
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SOCIAL DEL kst (&) v

Hospital Local

‘Nuestra Sefiora del 50

de Sincé - Sucre

NI B230006M 0 i e :

h) Todos los aclividades que se requieran para la correcta implementacion del
PGIRASA

[) Poner toda la capacidad intelectual para el desarrollo del objeto del
contrato f ' ' '

[) Utilizar y salvaguardar los recursos y elementos de frabajo y olros que la ESE
facilite para lo corecta ejecucién del conirato, al finalizar el presente
contrate deberd devalver los elementos de: trabajo

k) Estar a pazy salvo con sus obligaciones frerite al sistema de seguridad social

1) Coneliin de dar cumplimiento a las normas establecidas por la ESE HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL SOCORRO DE SINCE, debe implementar ias normas de
salud y seguridad en el frabgjo, utilizando los elementos de proteccion
personal y cumpliendo los protocolos establecidos para ello.

La presente se expide a sclicitud del interesado. dado en Sincé a los

diecisiete (17) dias del mes de enero de dos mil veintidoés (2022)

Atentamente,

d)%%ﬂefaﬂw%d
WILFREDO BEJARANO ACOS]

Gerente
E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Socorro

A

Proyecib/elabord: AdricnaMendom/?eclod%fclenlohumano %4

Reviso/AlexanderRomerofAsesorjuridic

Aptobd: WiltredaBelarano/Gerente

Escaneado con CamScanner




o f,ocw.ot:x. ESTADO
Hospital Local
Nuestra Sefiora de! Socorro

de Sincé - Sucre
MIT 823000624 <1 T

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

En virtud @ que el sefor VICTOR ANDRES GARCIA PALENCIA, identificado con

la cedula de civdadania No expedida 1.100.394.37¢ de Sincé - Sucre,
Prestacién de servicios profesicnales en la evaluacién y seguimiento al plan de gestion
integral de residuos solidos (PGIRS) de la emgresa social del estado hospital local nuestra
sefiora del socoro de Sincé, a través del contrato:

NUMERO DE CONIRATO FECHA DE INICIO | TIEMPO EJECUTADO

CD-CPS-210105-19 DE 2021 05/01/2021 -+ 6 meses

30/06/2021
) 01/07/2021 al g

CD-CPS-210701-16 DE 2021 31 /08/2021 2 Meses
CD-CPS-211008-86 DE 2021 | /1072021 aly, o

07/11/2021

Que el contratista durante la ejecucidn del contrato cumplié a satisfaccion
con los servicios que debio ejecutar en cumplimiento del suscrito con las
siguientes actividades:

a) Ejecutar, desarroliar y evaluar el proceso de auditoria en las dreas
misionales para el mejoramiento de la Calidad en la ESE Hospital Local
Nuestra Sefiora del Socomro, contribuyendo al logro de la misidon vy
objetivos institucionales, con eficiencic, eficacia y efectividad, de
acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos
para tal fin,

b) Apoyar la revision, evaluacion y actualizaciéon de los documentos que
componen el PGIRS de la ESE, conferme a lo establecido en el
Decreto 351 Del 19 de Febrero de 2014

c) Asistir la evaluacion de las condiciones actuales del manejo y gestion
de los materiales cprovechables procedentes de los residuos sélidos
en La E.S.E. Hospital Local Nuestra Sefcra del Socorro de Sincé, con
respecto a la situacién y condiciones cuando se adopté el PGIRS y.
establecer el grado de variacion de estas condiciones. :

d) Valorar la implementacion del programa del PGIRS que se han
desarrollado en la ESE de ccuerdo con 'Oo fases previstas en el PGIRS
adoptado.

e) Apoyar la evaluacion del alconce del PGIRS de la ESE y las opciones
frente a su modificacion y/o actualizacion.

Escaneado con CamScanner
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Hosltal Local
Nuestra Sefiora del Sucorm

de Sincéd - Sucrﬂ
NIT rmmsu

f) Asmur el andlisis de las olternativas del PGIRS que deben y pueden
aclualizarse dentro en 10s componemas del servicio de recoleccion
de residuos.

g) Actualizar el codigo de colores en la gestion de residuos generados
en la atencién a salud y otras actividades segun o dispuesto por el
ministerio de ambiente y desarrollo sostznible en la resolucion 2184 de
2019 articulo 4.

h) Capacitar al personal encargado de fa gestién integral de 1os residuos
generados, con el fin de prevenyr o reducir el riesgo que estos residuos
representan para la salud y el ambiente, asl como brindar los
elementos de protecciéon personal necesarios para la manipulacion

de estos. _ : i

i) Velar por el cumplimiento de la normatividad de seguridad y salud del
trabajador a que haya lugar en el marc:o del PGIRASA.

i) Tomary aplicar tocdas ias medidas de cardicter preventivo o de control
previas al cese, cierre, clausura o desmantelamiento de su actividad
con el fin de evitar cualquier episodio cle contaminacion que pueda
representar un riesgo a la salud y al ambiente, relacionado con sus

residuos peligrosos.

k) Capacitar a los generadores que redlicen atencién en salud
extramural, seran responsables por la gestion de los residuos peligrosos
generados en dicha actividad segin Io confemplado en el Plan de
Gestion Integral de Residuos.

[} Realizar seguimie'mo} a gestor ex_temo de residuos hospitalarios segun
lo establecido en el Decreto 1609 de 2002 o la norma que la modifique
o susiituya, cuando remita residuos peligrosos para ser transportados.

m) Verificar que la enfrega de los residuos al gestor extermno de residuos
esté debidamente embalados, envasades y etiquetados de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente,

n) Solicitar al gestor externo los comprobantes y certificaciones de
recoleccion de residuos peligrosos que le entregue el transportador
de residuos o desechos peligrosos con riesgo bioldgico o infeccioso,
hasta por un término de cinco (5) afos.

o) Acreditar el pago de los aportes a que haya lugar en cumplimiento
de laley 789 de 2002 y ley 828 de 2003 en los términos que esta lo exija
y mantenerse a paz y salvo con ios mlsmos y las demas que le asigne
el supervisor del contrato vy que fengo relacion con el objeto
contractual,

Escaneado con CamScanner
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Hospﬂa! Local
) Nuestra Sefiora del Sacnrro

de Sincé - Sucie
MIT 230006241

p} Estar a pazy salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral. El salario base de cotizacion con el cual debe realizar
el aporte mensual como irabojador independiente, debera
coresponder como minimo al 40% del valor facturado ala ES.E. en el
respectivo mes.

g) Con el fin de dar cumplimiento a las ncimas establecidas por la ES.E.
Hospital Local Nuestra Sefiora del Socoro de Sincé, debe implementar
las normas de Salud y Seguridad en el Trabajo, utilizando los elementos
de Proteccion Personal y cumpliando lo; protocolos establecidos para
ello.

r) Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que
guarden relacién con el objeto de este

La presente se expide a solicitud del interesado, dado en Sincé a los
diecisiete (17) dias del mes de enero de dos mil veintidds {2022)

Atentamenie,

Gerente
E.S.E Hospital Nuesira Senora del Socoro

Proyecié/elaboré: AdiianaMendoza/tec/adr cfemohumano_[_’ f{
Reviso/AlexanderRomero/Asesorjuridice;

Aprobé: WilfredoBejarano/Gerente @

Escaneado con CamScanner



DO ILAN

Formulario det Registro Unico Tribitario

2. Concepto | 1 Actualizacion de oficio

4. Ntimero de formulario

N

!
iI
i
21

It
i il

')) 7707212489984(8020)

141151161654

N

0000 151161

6.DV

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 12. Direceion seccional & & 14. Buzén elecironico
1100039437 G! g [imeusstos y Aduanas de Sincciep % 2 PN3 §
IDENTIFICACION 7%
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de-documento ! 26. Numero ce ldentificacién ;
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédulade Ciudacania 13 1 11003 9 4 3 l 6 .}
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. Ciuc tac Mishicipio
COLOMBIA - : A 1 6 9 |Sucre 0 )'; San Lulg de Sincé 7 4 2
31. Primer apellido 32, Segundo apellide 3. Primer riombre ] ';44 Ot[c.s nombres
GARCIA PALENCIA VICTOR ' ANDRES
. Razon social §
36. Nombre comercial [ ar: Sigv!a
UBICACION
38. Pais [39_ Departan.en‘o 7N LY 7 ’ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1.6 9 |Sucre ' )? \ /7 0 |San Luis de Sincé 742
41. Direccion principal »
CL15 15 86 BRR LA ESMERALDA 4
42, Cotreo elechtnico victorag295@hotmaii.com ’ R 3
43. Codigo postal 44, Teléfono 3004827 7 8 1|45 Teléfono 2
“ . ./ CLASIFICACION
Actiyidad econémiqa‘ ) Ocupacién
Actividad principal Act‘l‘liﬁad secundariac: - —7 " Otras actividades 52 Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Cedin . 49, Fecka inicio nelividad 50. Codigo 1 51. Codigo eslablecimientos
|4759]|2020103103|[4771L20240102]" L‘a111477] [ | L
< ___ Rnsgorsablhdades Calidades v Atributos ’
1 2 3 4 5/ 8, X LN » e g 10 1" 12 ™ 143 14 . 16 16 17 18 19 29 21 22 23 24 25 26
swcoam[5 |2 2faols o) (o f ) L | b ][] T T O O
5- Impto. renta y compl. régimen ordinar-..~ / N N
22- Obligado a cumplir deberes formales a ’
49 - No responsable de IVA % v
52 - Facturador electronico - ’ \ ;
{ i
/" Uguarivs aduaneros Exportadores
1 2 R 5 6 7 8 9 10
l | l l } I i I J J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo i 151 Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T N I | i e '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaclones aque haya iugar la inscripcién en el Regls‘m Unico Tributario -RUT-, tendra vlgencm irdefinida y en consecuencla no se exigiré su renovacion

59. Anexos

L] v [X]

Para uso excliisivo de la DIAN

60. No. de Folios:_ I: 0
; S

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacia y veraz: en caso-de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del arficuio 1.5.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera ai formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la politica de |

‘Firma autorizeda:

©84. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de ias verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha gencracién documento PDF: 07-01-2025 11:41:31AN
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141151161654
AR e
l415)|77072]i7489984(81020) 000014115116165 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

1100389 437E6]|8

14. Buzén electronico

linpuestos y Aduanas de Sinceiejo L H # 2 h 3

Caracteristicas y formas de las organizaciones

64. Entidades v insiitutos de derécho plblico de orden nacional, departamental,

N municipai y descentralizados

67. Socledades y-prganisines
el exiranjercs

62. Naturaleza 63. Formas ascciativas

65. Fondos €6. Cooperativas

68. Sin personeria juridica 70.Beneficio {4

£ £

69. Otras organizaciones no clasificadas

Coastitucion, Registro y Uitima Reforma . :

Composicién del Capital

Documento

1. Constitucién

2 Reforma

71. Clase

72. Namero

73. Fecha

74. Namero de notaria
7
7

o

. Entidad de registro

o

. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento

79. Ciudad/Municipio

R e

Vigencia

80. Desde
81. Hasta

82. Macional %

83. Nacional publico %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero publico %

37. Extranjero privado g %

88. Entidad de vigilancia y control

Entidad de vigilancia y contio!

11

Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual

91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

92, DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econémica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NiT) de la

Matriz o Contrelante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controiante

otorgado en el exterior

170. Numero de identificacion tributaria

171, Pais

172. Namero de identificacion tributaria
-| sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural dei exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2025 11:41:32AN




D I _/_\ N Formulario de! Registro Unico Tributario
: Establecimientos

Pagina 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntraero de formulario 141151161654
| I
(415)7707212489584 020) 00 L 15116165 4
LN
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 7 { 14. Buzdn electronico
110038 437 5@ | weosimeaing N S8
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sides o negt:t:;io; entre c.v?tros #

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica

Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor en establecimientos no espacializados, con sumdo cq 4 7 194

162. Nombre del establecimiento

GARCIA PALENCIA VICTOR ANDRES

163. Departamento 164, Ciudad/Municipio ¢ i i
\ Atlantico 0 8 | Barranquilia y N 0 0 1  
1 165. Direccion K70
CR15C#35B-55
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha ce la mats fcula me—rs;)ljﬂ
0000494183 AN J2'er040 2 0 8|
168. Teléfono 169. Fecha de cierie’ W
3114274436 | Q7 N2 ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica y , “y i
S |

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Musicipic.

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil /| 1oz Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono N % 2 |169. Fecha de cierre
L , N ]
' |160. Tipo de establecimiento AN 167Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento: v
163. Departamento . e 164. Ciudad/Municipio
é H ‘ ‘z
3 : ;
165. Direccion
e b 3 i
166. Numero de matricula mercanrg .y 167. Fecha de la matricula mercantil
- I 1 1 I
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
l 1 1 |

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2025 11:41:32AN
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,,Rowm,umo,\, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES gﬁ
A .

GENERAL DE LA NACI PIB
feens CERTIFICADO ORDINARIO | 10:92:40
, ~No. 293842567 Heja. 3 e

Bogota DC, 06 -de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seior(a) VICTOR ANDRES GARCIA PALENCIA identificado(a) con-Cédula de ciudadania numero 1100394376

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se cerlilicaran todas ias anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a ios incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autcridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad ce la Entidad, validar la informacion de antecedentes dei aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

j 7
11‘. " ;;
ot /giwff? A
e
i

7
{
|
|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5678750 || Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

/
£
i
5 Q

\Q

. CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO -

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
abril de 2026, a las 10:35:18, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania _ ;

No. ldentificacion

1100394376

Codigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

1100394376260406103518

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

L
Fo

/ A P
/,l'z',zg B W i r.j,... e e B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

1

D)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 ¢



6/4/26, 10:44 a.m. Consulta RNMC

,,,,,

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

=

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de CCIombia informa:

Que a la fecha, 06/04/2026 10:41:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100394376 y Nombre:
VICTOR ANDRES GARCIA PALENCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137644346 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el docurnento de identidad suministrade.

ki i !
% |

rQ Nueva Busqueda H B Imprimir

515 8000

# - COLOMBIA

FOTENCIA DELA

VIDA

Policia Nacional de Colombia
£ 3 al - Cra. 83 N# 26 - 2

% GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



6/4/26, 10:45 a.m. Policia Nacional de Colombia

M

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Fenales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Celombia informa:
Que siendo las 10:43:'13 AM horas del 06/04/2026, e! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100394376
Apellidos y Nombres: GARC'IA: PA'LENCIA VICTOR ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién ce la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucior:al.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



S S

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) cludadano(a) con nimero de
identificacion CC  110039437¢ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territoiio Naciornal, siempie v cuando el tipe y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

ﬁ Se expide en Bogota el 06/04/2026 10:30 Al

[m] ety m]

Cadigo Verificacion: QSTI4KVZSY
Vélida hasta: 05/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

o MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
o COMUNICACIONES - MINTIC




