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DECRETO No. 004
1 (S.de ensro de 2026)

! *POR MEDIQ DEL CUAL SE AJUSTA EL DECRETO No. 001 DE 2026 QUE FIJA LOS VALORES DE

E REFERENCIA PARA TENER EN CUENTA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE 1.OS HONORARIOS QUE EL

MUNICIFIO RECONOCERA A LAS PERSCNAS NATURALES CONTRATADAS MEDIANTE CONTRATOS

3IEG'§RESTACI{5N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PURANTE LA
NCIA 20267

—~—,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE VILLANUEVA CASANARE, en gjercicio de sus atribuclones constitucionales
y legales, en espacial de [as conferidas por Ia Ley 80 de 1893, medificada por la Ley 1150 de 2067 y
reglamentadas por el Dacreto 1082 de 2015, Ley 1852 de 2018, v, s

CONSIDERANBQ:

Que {a Constifucion Polltica establece en el ariculo 209 lo siguiente: "La funcion edministrativa esta al serviclo
de los infereses generales y se desanolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeddad, imparcialidad y publicldad, mediante la descentralizacidn, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administralivas deben coordinar sus aclvaciones para e adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion piblica en todos sus érdenes, tendra un control infemo que se ejercera en los |
tarminos que seiiale Ia ley” i

Que el atticulo 3 de la Ley 489 de 1988 establece que: “La funicidn administrativa se desarrollara conforme a
los principios constitucionales, en particular les atinentes a la buena fe, igualdad, mioralidad, celetidad,
economia, imparcialidad, eficacla, eficiencia, participacidn, publicidad, responsabilidad y {ransparencia. Los
principios anleriores se aplicardn, igualmenfe, en la prostacion de servicios ptblicos, en cudnto fusren
compatibles con su naturaleza y régimen.”

Que el artlculo 3 de la Ley B0 de 1993 establece que: “Los servidores publicos fendrén en consideracion que al
celebrar confratas y con la efecucidn de los mismos, las entidades buscan el cumplimienta de los fines eslalales, !
la confinua y eficienfe prestacidn de los sarvicips pliblicos y Ia efeclividad de los derechos e inlereses de los

:  administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de diches fines.”

Los particulares par su parie, lendran en cuenta al celebrar y elecutar contratos con las entidades estatales que
calaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién seclal que, como {al, Implica obligaclones®.

Que el numeral 3 dal arliculo 32 de Ia citada lay, define los contralos de prestacidn de servicios asl: "son
contratos de prestacion de semvicios los que celebren las entidades estalales para desanollar actividades
relacicnadas con la administracién o funcionamiento de la enlidad. Estos coniralos solo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran
conocimientos especializados. En ninglin caso eslos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el {érmino estrictamente indispensable.” !

—————— . ArE e ———  p——

{
Que ¢l liberal h numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, establece como una forma de confratacion
directa, los contratos de prestacion de semvicios profesionales y de apoyo a la gestlén (...)

Qua el pardgrafo 2 del articulo 2 de [a Lay 1150 da 2007, establece que, para la ejecucion de cada una de las
modalidades de contratacion, deberd observarse los principios de fransparencia, econdmica y responsabilidad.
Que el attlenio 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2200 de 1898 establece
que “Los contratos de prestacitn de serviclos con personas naturales cjurldicas, sélo se podrén celebrar cuando }
no.exisla persenal de planta con capacidad para realizar [as actividades que se contrataran,

Se enliende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o persona
furldica, es imposible alender Ia actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para Ia cual se requiere conltratar [a prestacién
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacitn que implica la
centratacién del servicio o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, Ia inexistencia
de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
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Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contraciuales vigentes con objeto lgual
al del contrato que se prelende suscriblr, salve autorizaciin expresa del Jefe del respectivo érgano ente o entidad
coniratante. Esta auforizacién estard precedida de la sustentacion sobre las espaclales caracteristicas y
necesidadss técnlcas da las contrataciones a realizar®

Que los parégrafos 3 y 4 del articulo 4 def Decrelo 1737 de 1998, modificados por el articulo 1 del Decreto 2785
de 2011, establecen, enire otras disposiciones:

(...} “perdgrafo 3 De manera excepcional, para aquellos evenios en los que se requisra conlratar servicios
altamente calificados, padrén pactarse fionorarios supetiores a la remuneracicn fotal mensual establecida para
¢f jefe de la enfidad, incluidos los factores presfacionales y las copfribuciones inherentes a la ndmina,
relacionatas con sequridad sacial y parafiscales a cargoe def empleador. En esios evenfos el Representanfe
Legal de la entidad debers certificar el cumplimiento de jos sigulentes aspectos.

Justificar la necesldad del servicio del personal elfamente calificado. 2, Indicar las caracleristicas y calidades
especificas, que retinen el confrafista para la efecucidn dsl confralo, y 3. Determinar las caracleristicas de los
productos y/o servicios que se espera cblener.

Pardgrafo 4. Se enfiende por servicios alfamente calificados aquellos requeridos en sifuacicnes de alfo nivel da
especialidad complejidad y delalle”.

Que, por su parte, el artfculo 2. 2. 2.1.4. 9 de! Decreto 1082 de 2015 precaptta:

“Articulo 2.2,1.2.4.9 Contralos de prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
ejecucién de trabajos ariisticos que solo pusden encomendarse a determinadas personas nafurales. Las
entidades estalales pusden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esle en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, slempre y cuando Ia Entidad Estatal verifique [a idoneldad o experiencia requerida y
relacionada con 6] drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estalal haya obtenido
previamente y varias oferlas, de o cual el ordenador dal gasto debe dejar constancia escrita.

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consullora que se detivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asislenciales.

La Enfidad Esiatal, para la contratacidn de frabajos arifsticos que sclamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos®.

Que mediante Sentencia de) 2 de diciembre de 2013 la Subsecclin C de ta Seccién Tercera de Ia Sala de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, al tratar Ia nafuraleza juridica de los contratos de prestacion
de servicies profesionales, puntualizd que estos negocios Juridicos sera todos aquelios cuyo objelo este
delerminado materialmente por el desarnollo actividades idsntificables e intangibles que impilquen el desempefio
de un esfuerze o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatalas en relacin con Ja
gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, hien sea acompaiidndolas, apoyandolas o
sopostdndolas, al igual que a desamraliar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar 1a gestién adminlsirativa o su funcionamiento con conocimlentos especializados, siempre y cuando
dichos objetos estén encomendadas a personas catalogadas de actierdo con el ordenamiento juridico como
profesfonales.

Asi mismo, soshivo [a alta corporacién que en [o referente a los contratos de apoyo a la geslién resultan ser
todos aquellos acuerdos de voluntades que, en el desempefio de aclividades identificables & Intangibles, el
legislador peanite que sean celebrados por [as Enfldades Estalales, perc cuya ejecuclén no requiera en manera
alguna, de acuerdo a fas necesidades de ia adminisiraclén, la presencia de personas profesionales o
concomimientos especializados, sean naturales o jurldicas, Es decir qua se reflere a los demds contratos de
prestacién de servicios, caraclerizados por no ser profesionales o especlalizados y st identificables por las
actividades que impliguen el desempefio de un esfiterzo o actividad de spoyo, acompaiiamisnto o soporte y de
cardcler, entre otros, técnico, operativo, loglstico, seqiin el caso que tiendan a satisfacer necesidades dz las
estatales eslatales en lo relacionado con su gestién administrativa o funcionamiento.

Que el Goblerno Naclonal expidié el Decreto No 2385 de 2019 cuyo objeto es fijar los lineamientos para que las
entidades del Estado den cumplimiento a Jo establecido en 2! arflculo 196 de la Ley 1955 de 2019 relacionado
con [a vinculzcidn al servicio piblico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia.
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Que aluz de lo establecido por la Ley 1310 de 2008, y demas nommas, el Agente da Trénsifo v Transporte

es tado empleado publico o contratista que eferce funciones u obligaclones de regulaciin de la circulacion

vehicular y peatonal, vigllancla, control e inlervencién en el cumplimlento de las normas de transifo y transporie

en cada uno de los entes territotiales, en esfe sentido, la aclividad agente de fransitoy fransporte es considerada

} una profesion, y como tal deberén recibir una formacién académica integral acorde con su rango, que permita
una promocién profesional, cullural y social con acenlo en la ipstruccidn élica, moral, fisica, acoldglca, de
liderazgo y de semnvicio comunitario.

Que con el fin de eslablecer los pardmetros para fijar {os honorarios a cancelar a los comespondientes
contratistas por conceplo de prestacidn de setvicios profesionales y da apoyo a la gestion, es necasario adoptar

la tabla de honorarios como una herramienta que permita establecer coherenta y objelivamente los costos de

los serviclos requeridos, tenfendo en cuenta para sllo: 1} la necesidad de 1a Entidad para el cumplimiento de los ¢
fines misionales y administrativos, ii) 12 Idoneldad y/o experiencia da lzs personas a las que se pretende
contratar, [ii) la perdinencia de las equivalencias frente a las necesidades del senvicio de acuerdo al Decreto

1083 de 2015 y iv} 12 reglamentacion especial a cada casa.,

Que el perfil del confratista se defenmina con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades
Inherentes al abjelo contractual a desarrollar; criterios que las areas responsables tendrdn en cuenta al fijar los
requisitos especlficos de estudio y experiencia, asi como las condiciones del mercado.

Qus con el fin de establecer los perfiles y honorarios de los confrales de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la geslidn, se hace necesario realizar una actualizacion de aspeclos de criterios, categerias,
requisiios, equivalenclas entre estudio y experisncia o viceversa de confoirtidad con el Decreto 1083 de 2015,
que regiran la contratacion, con el propésito de establecer reglas precisas acorde con la normalividad aplicable,
lo cual fadilita y fortalece Ia aplicacion de los principles constifucionales ds igualdad e imparclalidad que rigen Ia I
funcion administrativa.

Que teniendo en cuenia las necesidades del Municipio de Villanusva Casanare y los requerimlenfos de las
Secrefarias de Despacho, Oficinas Asesoras y Direcciones Técnicas, se hace necesario {ljar una tabla de
honorarios para la celebracion de coniratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesfién, |
ohservando los principios legales que exlge I2 actividad contractual.

—e
SR T S

Que medlante el Dacreto 1469 y 1470 de 29 de diciembre de 2025, se esiableclé el Salario Minimo en la suma
de $ 1.750.905 y el awdlio de transporte en [a stma de § 249.095.

Que el 8 de enero de 2026 el DANE explidié el Boletin Técnico informando que el Indice de Precios al
Consumidor [PC anual 2025 equivale a 5.10%.

Por lo anteriormente expuesto,
I DECRETA:

ARTICULO PRINMERO: El presenie decrelo fija los valores de referencla a iener en cuenta para el
establecimiento de los honorarios que, el Municipio de Villanueva Casanare, reconocera a las personas
naturales con las que calebre contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidn enla
vigencia fiscal 2026, feniendo en cuenta los niveles de formacl6n y experiencia minima que se establece enlos
articulos siguientes,

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de los honorarios establecidos en el presente decreto incluye todos los
impuestos a que haya lugar y Jos cosltos directos e Indireclos en gue Incurra el contratista para ejecutar el
acuerdo de voluntades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quedan excluidos de 1a aplicacidn del presente decreto teniendo en cuenta &l objelo,
obligaciones, especialidad, formacién, experiencia e Idoneldad, los sigulenies confralos de prestacion de
servicios profesionales:

a) Los contratos de presiacion de senvicios profesienales de representacion judiclal — extrajudiciales o
administrativa o la representacion judicial de la entidad en fibunales de Arbitramento
indepandieniemente de Ia forma de pago, cuando el objeto o la naturaleza del proceso o la cuantia de
Ias pretensiones lo amerilen;

Calle B No. 13-57/59 Bamio Fundadoras. Telefax 6241204 - 6241205
Web: www.villanueva-casanarg.qov,.co / Email: alcsldia@vilanusva-casanare.qov.co




FECHA: 07/07/2025

DEC 0 VERSION:M
RET Pagina 4 de 12

% ALCALDIA DE VILLANUEVA CASANARE CODIGO: DC-RGP-1000

b) Los contraios de prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas juridicas;

c) Los gue por objeto requieran conceplo juridico, técnico, especializacién, financiero, econtmico,
cientifico, tecnolfgico o de cualquier ofra naturaleza, que implique la realizacién de actividades por
hara de dedicacién de expertos, por gestién cumplida o intermedlacién,

Las circunstancias a que se reflete el presente pardgrafo se consignaran en los estudios previos donde se
realizara el analisis respectivo para llegar al valor pactado.

ARTICULO SEGUNDO: Laus calegorias para el pago de honorarios de contacto de prestacion de serviclos
profesionales y de apoyo a la gestién, ¥ los requisitos de estudlos y experiencia, se clasificaran ask:

e S S S N T VN
R A O Rk (P ) B
K - “—;" v‘..,?? " )
I X e LS .
Y i |® o4 ° | HONGRARIOS [
ey 2 - - 5
= EXPERENCIA: [ " B -
PV T R o i i L S IRy niv -
Ochenta ¥ cuato (89) $6.469.334
PROFESIONALES tarjela o | de espectalizacin | meses de experiencla
makicida refacionada con el | profesiona), delogcualey
profesicnal los | objeto a contratar. | debe  acrediar como
casos que sa minimo ctzrenta Y ocho
requisra {48) mases de
expatiencia relacionada.
2 Profesiconal, Posgrado & nivel | Sesenta (60) meses de §7.550.478
tarjeta o | daespecializacién | experlencia profesional,
matifcula relacionadaconel | de Jos cuales debe
profesional {en | objeto a coniratar. | acreditar como minimo
los casos que {reinta Y sels (38) meses
so requisra), de . experiencia
relacienada.
3 Profasional, Posgrado & nplvel | Cincatenta (50) resss de $7.088.000
tarjata o.| de 2specialzacién | experlancia profesional,
matticula relagionadaconel | da los cuales debe
profesional (en | objeto a contratar, | acreditar como minime
fos cases que veintiocho (28) meses de
sa requiera). expariencia relacionada.
4 Profesiona, Posgrado a nivel | Cuarenta (40) meses da $8.654.866
tarfeta o | deespeclalizacién | expedencia  profesional
malrictla relaclonadaconel [de los cuales debs
profesional { en | objelo a contratar. | acreditar come  como
los casos que minimo velnticuatro (24)
58 requlera), meses de exparienclz
tofacionada,
5 Profesional, Posgradc a nivel | Trelnia {30) meses de $6.203.083
tarjela o | deespecializacién | experiencia profesional,
matricula relacionadaconel {de los cuales debe
profesional (en | cbjefo acontratar. | acredilar como mintmo
los casos fue dieciocho (18) meses de
sarequism). expetiencia relacionada.
6 Profesional, NA Trelnla vy sels (36) meses $ 5.360.248
tarjela o de ancla
matrcuda profesional, delos cuales
g:feslnnal (en debs acreditar como
casos gue minimo velnticuatro (24)
seraquiera). meses da experiencia
_ relacionada,
7 Profesional, NA Velnticuatro (24) mesas $4.045.1680
tarjeta Q da experiencia
matricula profesional, de fos cuales
profesional {en debe acreditar como
los casos que miinimo doca (12} meses
’ sa requiera), de exparencla
relacionada
8 Profestonal, NA Doce (12) meses da $4.122846
tarjsta o experiencia profesional
matrfeula
profesicnal { en
los casos que
se requleral,
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] Profesional, NA Sin experientia $3,5739024
tarjetamatricula
profesional (en
los casos que
sa requlsra).
10 Terminacién de | NA Sels (8) meses de $3370412
maleras  en expatiencia relacionada
modalidad
académica
universitaria
11 Terminacitn da | NA Sin experiencia $3.023.202
maleas  en .
medalidad
académica
universilazia
12 Practicantes NA Sin expetiencia $2.250.000
modalidad
académica
universilaria
IMPLEMENTACION 1 Profesional, Posgrado a nivel | Cuarenta {40) meses de $6.654.856
FiSCC tasjeta 0 | deespedaliraciin { expedencia  profesional
matricula relacicnadacone! | de los cuales deba
profeslonal { en | objeto acontratar. | acreditar como  como
los casos gque minimo velnticuratro (24)
58 requiera). meses de experencia
elacionada.
2 Profasional, Posgrado & nivel | Trelnta (30) meses de $ 5,982,951
lateta 0 | deespecializacién | experiencia profesicnal,
matilcula relacicnadaconel |de oz cuzles debe
profesional (en | objelo a contratar. | scredilar como minimo
los casos qua dieclocho {18) moases de
sa requiera), experiencia relzcionada.
3 Profesional, NA Veinticualro (24) meses 54.948.1680
tarjeta -] de experjencia
matricula profesicnal, delos cuales
profesional (en debe acreditar como
los cases que minkmo doce (12) meses
58 requiata), da experiencia
refacionada
4 Profesional, NA Doce ([12) masas de $4.122.848
tarjeta o axpesiencia profestonal
matricula
profesional { en
los casos que
| serequlera). .
5 Prufesional, NA Sk experiencia $3.573.024
tarjeta matricula
profesional {an
Ios casos que
50 roquiera).
5 Tecndloga NA Cuarenta y ocho (48} $3.457.709
profesional meses de experiencia
E {iarjeta o profeslonal, delos cuales
matricula se debe acreditar como
profesional en minimo ds treinta y sels
los casus qua (28) meses da
sa requlera. eriencia relacionada
6A Tecnélogo NA Cuarenta ¥ ocho (48) $3.749.142
profesional meses de sxperdencia ~
(tarjeta Q profesional, dales cuales
1 matricula 53 debe acreditar como
profesional en minimo de treinta y seis
’ los casos que {36) Meses de
{ sarequiera). experiancia selacionada !
} 7 Bachiler NA Doce {12) meses de $2.372.008
l expefiencia relacionada

Calle 8 No. 13-57/58 Barric Fundadores. Telefax 6241204 - 8241205
Web: www.villanueva-casanare.qov.co / Emali: alcaldia@villantteva-casanare.gov.ca

e — . —

e = e




ALCALDIA DE VILLANUEVA CASANARE CODIGO: DC-RGP-1000

FECHA: 07[0]8'2025
Péagina 6 de 12
SERVICIOS DE 1 Tecnéloge Cuarenta y ocho {48} $3.457.709
TECNOLOGOS profeslonal meses de experencia
{tarjata 0 profesional, de los cuales
matrictda s2 debe acreditar como
profesional en minimo de treinta y sels
los casos que (38} meses de
8o requlera. experiencia relacionada
1A Tecnblogo Cuzranita ¥ ocha  (48) $3.748618
profesional meses da experiencia
(tarjeta o profesicnal, dalos cuales
matricula sa debe acreditar como
profesional an minimo de treinla y sels
los casos que (38) meses de
sa requlera). experiencia melaclonada
2 Tecndlogo Treintay seis (36) meses $3.273.181
profesional da experencia
{tarjeta o profesional, derlos cuates
matricuda se debe acreditar como
profesional en minimo de velnticuatro
los casos que {24) meses de
s& requisa). experiencia relacionada
2.A Tecntilogo Trelntay sels (36) meses $3.5684.070
profesional de experiencia
(tasjeta o profesiona!, delos cuales
matricwia sa debe acreditar coma
profesional en minimo da velnticuatro
los casos que {24) mases de
£8 requiera). relacionada
3 Teendlogo Veinticuatra (24} meses $3.143.104
profesion21 de experiencla
{tarfela o profesional, dalos cuales
maidenla s2 dsbs scredliar como
profesional  en minkno da doce (12)
Ios casos que meses de expefiencla
se requiera . relacionada
3A Tecntlogo Velniicuatro (24) mesas $3.434.012
profesional de exparienda
{larjeta 0 profesional, delos cuales
maticula sa debe acreditar como
polesional en minima de doce (12)
los casos que meses de experiencia
so requiera). | relacionada
4 Tecodlogo Doce (12) meses de $2.858.858
profesional experiencia profesional,
{tasjeta o de los cuzles se debe
matricula acredilar como minimo
profesional en de sels meses de
los casos qua experiencia relacionada,
se requiera).
4-A Tecndloge Doca (12) moses de $3.149.129
profesional experiencia profesional,
(tjeta 0 da los cugles se debe
matrcula acreditar como minimo
profestonal los sels (068) meses de
casps que se experencia relacionada.
requiera).
5 Tecnslogo Seis (8) meses da $2725.454
profesicnal axperiencia  profesional
{tarjeta o relaclonada.
matieula
profeslonal en
[os casos que
B8 requiera).
5A Tecntiogo Sols (5) meses de $3.020436
profestonal experencia  profesional
(lasjeta o relacionada.
mairicuta
profesional en
los casos que
se requieta).
SERVICIOS TECNICOS 1 Técnico Cuarenta (48} meses da $2,808.888
experiancia en drea
requerida,
1A Técnico Cuarenta (48) meses da $3,157.738
experdancia en  drea
requerida,
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] Técnkco NA Treintz (36) meses de $2.620.038
expetlencia en  drea
requerida,
2A “Fécnico NA Tralnta (36) maesas de S 2,860.886
expedencia en  4mea
requerida.
3 Técnico NA " | Velnticuatro {24) meses $2.478.0M
do expeifenta en drea
fequerida.
A Técnico NA Vainticuatro (24) meses $2.745,381
de experiencia en drea
requerida.
4 Técnico RNA Doca (12) meses do $2.339.501
experiencia en  drea
requerida.
4A Técico NA Doca (12) meses da S 2.609.608
experiencia en drea
requarida.
OTROS SERVICIDS 1 Bachiller. NA Doce (12) meses da $2.372.006
experiencia relacionada.
A Bachller. NA Doce (12) meses de|  52.524.813
experienciz relacionada,
2 Bachiller. NA Sl experencla, S 2.310.000
2-A Bachlller, NA Sln expariencia, S2418322
SERVICIOS 1 Bachifer ~ con | NA Tralnta ¥ sels (36) meses $ 3,524,850
OPERATIVOS cerfificado  de de expariencia
seguridad  vial relacionada
(Conductor)
. 1 Bachiler con | NA Cumrenta y ocho (48} $3.950.850
t certificado  de meses de experencia
operader  de relacionada
maquinaria
pesada
- 1 NA NA QOchenta (80) meses do $2.373.000
expariencia relacionada
1A NA NA Ochania (80) mesesde|  $2.513.305
experiencia relacionada
i
1
f 2 NA NA Sesenla (B0) meses de $2,340.000
! expedencia ralationada,
ZA NA NA Besenta (60) meses da|  $ 2.440.000
experiencia telacionada,
i 3 A NA Cuarenta y ocho (46)|  $2.300.000
H mesas de experoncia
| relacionada.
{
! A NA NA Cuarentz y ocho (48) $2.400.000
messs de expesriencia
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4 NA NA Trelnia y seis (36) meses §2.260.000
da expetiencia
relaclonada.
4-A NA NA Trelnta y sels (36) moses $2.360.000
[:] experiencia
refacionsda
SERVICIDS DE 1 Profesienal NA Doca {12) meses da $3.441,320
INSTRUCTORES expariencia profesional
A Profesicnal NA Doce (12) meses de £3.586.783
experienda profesional
2 Profesional NA Sin expesiencia $3.150420
2-A Profesional NA Sin experiencla $23.205.874
3 Tecnoblogo NA Doce (12) meses de $2.859.511
profesional o experencla profesional,
téenico en drea de los cuales se debe
requersida, acredliar coamo minimo
da sels (U6)meses de
experiencia refacionada,
A Tecndiogo NA Doce (12) meses de $ 3,150,000
profesional o sxpetiancia profesional,
técnico en drea de los cuales se debe
requerida. acrecitar como minimo
de sets (08) meses de
experiencia ralacionada.
* 3 Bachilier, NA Trefay s6is (30) meses | 5 2.476.001
da experiencia
relacionada,
44 Bachilter. NA Trelnta y sels (36) meses $2788,882
de expetiencia
relacionada.
SERVICIOS BE 1 Prolesional, Poegrado a nivel | Trelnla {30) meses de $6.203.003
COMUNICACIONES Y farjata o | daes experiencia profestonal,
DIVULGACION matrfcula telacionadaconel [ de los cuales debe
profesicnal {en | objelo a contratar. | acreditar come minimo
fos casos qua dieciocho (18) meses do
se retulera). experencia relaclonada,
2 Profesional, NA Trelnta y sels (36) meses §5,360.248
tarjela [\] de experiencla
matdcula profesional, delos cualas
prolesional (en debe acredilar como
los casos qus minimo velnlicuatro (24)
&4 requiera). mesaes de expedencia
relzclonada,
3 Profesional, NA Velnticualro (24) meses $4.948,180
tarjata o de experiencia
malricula profesional, delos cuales
profesiona! (en debe gcreditar como
los casos gue minimo doce {12) meses
sarequlera). de experiancia
relacionada
4 Profesional, NA Boce  (12) meses de $4.122848
ta o expariencia profesional
matfeula
profesional ( en
les casos que
sarequiera).
[ Profesional, NA Sin experiencia $23.367.024
tarjeta matricula
profesional {en
lcs cascs que
se requiera).
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“Tecndlogo NA Boce (12) meses de $2.858,858
profesional axperiencia profasional,
(larjeta o de los tuales se debe
matricula acrediler como minlmao
prefesional en sels {6) meses de
[os casos que expariencia relacionada
58 requiera)
Bachler con|NA Veinticualio (24) meses $2,817.360
Curso como de experiencin
{oldgrafo o relacionada
camarbgrafo
Bachiller NA Cerlificaclén de haber $2.710.080
elercido Ia actividad de
periodismo durante el
término no' menocs de
treinta (36) meses
Bachiller NA Cerificacién de  haber $2.675.400
ejeTido 12 actividad de
pedodlsmo  durante ef
término no mencs dg
velnticuatro {24) meses
SERVICIOS AGENTES Teenflogo ylo Velnticualro (24) meses $3.885.000
DE TRANSTO Técnico en el de
&rea requarida 1)
Tecnélogo yio Doce (12) meses de §3.570.000
Técnico en el experiencia relacionada
4rea requerida
K] Tecndloge yio NA Sin experenca $ 3.255.000
Técnlco en el
&ren requerida

NOTA: Para cafegorfas con literal A) sa requernida la misma experiencia exigida en la categoria a la que se
refiere, sin embarge, se aclara que su incremento obedace a que el desanollo de les actividades contractuales
es en [a zona rural del municipio de Villanueva Casanare.,

PARAGRAFO FRIMERO: En el caso en que se requiera asignar honorarios para semvicios altamente calificados
o que superen el maximo peril (Formaclén Académica minima y experiencia) esiablecido en la tabla anterior,
1z dependencia solicltante debera tramitar ante of ordenador del gaslo las camrespondientes justificacion de la
idoneidad, indicande las razones objelivas de compensacidn Idoneldad y experiencia, especialidad del objelo o
condiclones del mercado que amparen la situacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En las cafegorfas requeridas deberd demostrarse a fravds de experiencia
profesional Ia capacidad para desarrollar las actividades consideradas en cada tna de allas.

PARAGRAFO TERCERO: En los casos reglamentados por Ia Ley, se deba acreditar Ia respectiva tarjeta o
malricula profesional adicional al fitulo. Para efecios del ejercicio de [a {otalidad de la ingenleria y sus
profesiones afines a auxiliares enire las que se Incluye la arquiteciura; para este conjunto de disciplinas [a
experiencia solamente se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula o Inscripcitin profesional,
segim el caso. Asl mismo, no podra suscriblr contratos de Prestaclin de Servicios Profesionzales quien no
acradile itulo o tarjeta profesional en dreas de las ingenieras, arquitechura, psicologia, salud y demas
profesiones, cuandoe la ley asi [o requiera.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de detenninar el perfil del proponente da conformidad con lo sefialado
en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, se {endrd en cuenta que la experiencia profesional (general) sa
computard a Partir de [a terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion stuperior siluacion que
da.beré ser certificada por el respeciivo establacimienio de educacion superior.

i
Pala el caso de [as profesiones relaclonadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, [a experiencia se
computard a partir de la inscripcldn o registro profesional.

PARAGRAFO QUINTO: Los titulos de lecnélogo profesién y de formacién técnica, deben ser expedidos por
instituciones de educacién Superior, qua estén reconccidos por la Ley came instituciones de edueacion formal
y por el SENA en las modalidades de tecnilogos y técnicos Profestonales cuyes fitulares debsrdn nombrar tales
calldades.
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PARAGRAFO SEXTO: El fitulo de tecnélogo sera equivalente al certificado de terminacion y aprobacitn de
material de ocho (8) semestres de un pregrama del nive! profesional,

PARAGRAFO SEPTIMO: Para Ia prestacién de servicics del nivel no profesional, en aquellas actividades que
por su naturaleza no requisran conocimientos académicos propics de la educacién media se podra aptar por la
acreditacidn de estudios de bésica primaria ello sfempre y cuando tal circunstancia se encuentre justificada en
los estudios Previos.

PARAGRAFO OCTAVD: En el caso de reguerirse personal para los servicios de Operador de Maquinaria o
Conduclor, este deberd ademés cumplir entre ciros, con [os siguientes requisitos:
a) Confar con licencia da conductor vigente y que corresponda a Iz categoria del vehiculo de servicio o
maquinaria que va a conducir u operar, situacion que se determinara en Ios estudios previos.
b) Lalicencia debe tener minimo 3 afios de expedida segin el Runt.
c) Celificaclén del SIMIT para verificar que el conduclor no fiene comparendos y no debe esas
infracclones.
d) Cedificado de] Runt para verificar mimero de licencias y fecha de expedicién de cada una de ellas.
e) Copladel examen pisosensométrico, el cual garantiza que el conduclor esta apto para conducir.
f} Cerlificado de manejo defensivo.
g) Debsteneral menos de 16 horas regulares ceriificadas o acreditadas en conocimientos (curso, talleres,
seminarios, etc) sobre seguridad vial, mecdnica basica, mecinica automolriz o eleciromecanica.

PARAGRAFO NOVENO: Para la categorfa SERVICIOS (AGENTES DE TRANSITO), adiclonalmente se
requiere;

Ser colombiano con situacin militar definida.

Poseer licancia de conduccién de segunda (27) y cuaria (4*) categoria como minimo.

No haber sido condenado en cualquier época por sentencla judicial, pena privativa da [a libertad,
exceplo por delitos politicos culposos.

Ser mayor de edad,

Poseer diploma de bachiller, cerificado o constancia de su trdmite.

;MR LN

PARAGRAFQ DECIMO: Es responsabilidad de los jefes de las dependenclas sefialarlas razones objelivas que
Justifican la estimacién de los honorarlos, con base en la necesldad del senvicio de la entidad y criterios
académicos y de experiencia. .

PARAGRAFO DECIMO PRIMERQ: Los funclonarios encargados de realizar Jes anélisis cumplimiento de
requisitos en cada proceso de seleccidn podran aplicar a las siguienies equivalencias.

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Contenidas en el Decreto 1083 de 2015. Articulo
2.2.25.1;

Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente Dacreto no podran ser disminuldos ni aumentados, Sin
embargo, de acuerdo con I2 jerarquia, las funclones, las compatencias v las responsabilldades de cada empleo
las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudlo y de experiencia para su ejercicio,
podran prever la aplicacitn de las siguienies equivalencias

1. Paralos empleos pertenecientes a los niveles Direclivo, Asesor y Profesional
v El Titulo de postgrado en la modalidad de especlalizacidn por:
= [Dos (2) aftos da experiencia profesional y viceversa, slempre que se acredite el tltulo profesionat,
o,
»  Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, sfempre y cuando dicha
formacidn adicional sea afin con las funclones del cargo; o,
e Terminacitn y aprobacién de estudios profesionales adiclonales al tiluld profesional exigido en el
requisito o el respective empleo. siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afln con las
funciones del cargo y un (1) afio de experiencia profesional.

v El Titulo de Postgrado en [a modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profestonal y viceversa, slempre que se acredite ] titulo profesional: o,

+  Tliulo profesional adicional el exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
farmacion adicional sea afin con las funciones def cargo; o,
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» Terminacidn y aprcbacion de estudios profesionales adicionales al tifulo profesional exigido en st
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, v (1} afic de experiencla profesional.

¥ ElTitulo de Postgrado en la modalldad de doctorado a postdoctorado, por:

« Cualro (4) afios da axpariencia Profesional y viceversa, siempre que se acredite e! titulo Frofesional:
0,

»  Titulo profesional adicicnal al exigido en el requisito del respectivo empleo siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

= Terminacidn y aprobacidn de esludios profesionsles adicionales al titulo Profesional exigido en sl
requisito del respectivo empleo siempra y cuando dicha formacisn adicional sea affn con las funciones
del carge y dos (2) afios de experiencia profesionai; o,

= Tres (3) aftos de expariencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo.

Para los emplecs partenecientes a los niveles técnico y asistencial:

» Titulo de formacian tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un {1 ) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobaclin de los estudios en la
tespectiva modalidad.

e Tres (3) affos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnaolégica o de formacion téenica
profesional adicional al iniclalmente exigido y viceversa.

= Un (1) aiio de educacion superior par un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
expariencia relaciorada y curso especifico da minimo sesenta (60) horas de duracian y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

» Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacidn de cuatro (4) afios de educacidn basica
secundaria y un (1) ano de experiencia laboral y viceversa, por aprobacién de cuatro {4} aiios da
educacion basica secundaria y CAP de SENA.

s  Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por sels (6) meses de experiencia jaboral
y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacldn bésica primaria,

La equivalencia respecto de la formacidn que imparte el Serviclo Naclonal de Aprendizaje - SENA, se
ostablecerd asf:
» Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dleciocho (18) meses da experiencla por el CAP del
SENA,
e Dos (2) afios de formacién en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico
del SENA y bachiller, con Intensidad horasia entre 1.5600 y 200D horas.
e Tres (3) afios de Formacion en educacidn superior a tres {3) afios por el CAP Técnico SENAy bachiller
con infensidad horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: PERFIL. El perfil de! contratista se delerminara de acusrdo con las
ohligaciones establecidas en el objeto confractual a desamollar, criferios que se fendran en cuenta al fijar los
requisitos especificos de estudio o experiencia, de conformidad con lo establecido en el arficulo 5 de ]a Ley
1150 de 2007.

En aplicacion del principlo de seleccidn objetiva, en el raspectivo estudio previo sa deberén sefialar las razones
que justifiquen [a estimacion de los honorarios de acuerdo con fas necesidades del serviclo y de acuerdo con o
sefialados en la tabla de honorarios, que hace parte de este Decrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO: VERIFICACION DE REQUISITOS. Para sfactos de la vesificacion de
requisitos de estudlo o experiencia se aplicaran las definiciones y critatios establecidos en el Decraeto 785 de
2005y le comesponde a cada une de los jefes de las dependencias efecutoras certificar la idoneidad de las
personas a vincular mediante contratos de prestacion de servicios profeslonales y de apoyo 2 [a geslién, de
conformidad a los requisitos establecidos en el presente Decreto. Ast mismo la carresponde al Jefe de la Oficina
de Talento Humano expadir [as carrespondientes cerfificaciones de existencia de personal de planta para
eJecutar las actividades que se prefended contratar.

ARTICULQ TERCERO: CONCEPTOS. - Para los efacfos previstos en el presenie decreto se tendsdn en cuenta
Ios concepfos contemplades en el Decrato 785 de 2005 excepto para aguellas profesiones u oficios en [as
cuales se estipule una reglamentacion diferente o especial los cuales se refaclonan asl:
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Estudios. Se entiende por esiudios los conocimientos académicos adquiridos en Instiuciones pihlicas o
privadas dehidamente reconocidas por el Gablemo Naciona! comespondientes a la educacion Bésica primaria,
béslca secundaria medla vocacional superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacian
técnica profesional. Tecnologica y profesional y en programas de posigredo en las modalidades de
especlalizacion, maestria doctorade y postdoctorado. .

Experiencla Profesional. Es la adquirida a partir de Ia ferminacién y aprobacién de todas las materias que
conforman &l pensum académico de la raspectiva forracitn profesional tecnoldgica o técnica profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profusién o disciplina exigida parala ejecucion idénea del contrato.

Experiencia Especifica. Es la que se defermina como la prictica adquirida en ejercicio o de las funciones de
un empleo, funcién o aclividad en Particular o en una determinada 4rea de trabajo de Ia profesidn, ocupacisn,
arle u oficio.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejerciclo de empless o contratos que {engan funciones o
labores similares a las del contralo a celebrar en una determinada drea de frabaje o drea de la profesitn
ocupacidn arte u oficlo.

Experiencia Laboral. Es la adquirida cor el ejerciclo de cualquier empleo, ccupacidn, arle u oficio.

Ceriiflcaclén de Experiencia. La experiencia se acreditaré mediante Ia presentacidn de constancias escritas
expedidas por {a autoridad compelenie de Jas respectivas Instituciones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya eercido su profesitn o acfividad en fonna independiente la experiencia se acreditara mediante
declaracitn del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO. - Para efectos de Ia aplicacitn de [os niveles o categorias enunciadas en el presente
Decrato los honorarios se filardn dnicamente teniendo en cuenta las necesidades del servicio relacionadas, la
estruclura presupuestal y [e capacidad financlera del proyecto, aun ctrando sl contratista acredite requisitos de
esludio y experiencia que lo ubiquen en el nivel méximo de la correspondiente categorla o en una superior.

ARTICULO CUARTO: Los valores relaclonados en la tabla de honorarios se reajustaran para cada vigencla
fiscal teniendo en cuenta el incremento aulorizado por la Ley previa revisién de Ia parie financiera de la Entidad
Temitorial.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a parlir de I2 fecha de su
expedicidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.,

Dado en &l Municipio de Villanueva Casanare, a los nueve (9) dlas del mes de enero de 2028,

¢ . -
HEC Fi%v O VIZGAINO \GAGUENO
Alcaldb Murlidipal

Ibafer

Reviss: Osca 5
Jele Dhicina Asesora Jucidica

EfaborG: Marice. Je% onte Murgas
Profestonal Univejadtanio Olicina Atesora Juridica
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