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ANEXO RESUMEN GENERAL DE CONTRATO 

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN 
 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS SECOP II No. 

CO1.PCCNTR.2165540 

NOMBRE Julian Andres Ortega Paredes 

CÉDULA 76325975 

CIUDAD EXPEDICIÓN CÉDULA Popayan 

 
 

OBJETO 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 
orientar la Formación Profesional Integral, que programe el centro 
de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad para la vigencia 2021 

PLAZO DE EJECUCIÓN 10 MESES 

VALOR TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000). 

 
 
 

 
FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000). Esta suma 
será pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 
2021 por valor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE 
($780.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a 
octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. c) Un último pago 
correspondiente al mes de noviembre de 2021 por valor de TRES 
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($3.120.000) 

BANCO AV VILLAS 

NUMERO DE CUENTA 127788813 

TIPO DE CUENTA AHORROS 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No. 

 
921 del 12 de enero de 2021 

DOMICILIO CONTRACTUAL Cali 

 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual 

 
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 



nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 

 
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular 

de los programas del área temática objeto del contrato 
 

4. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad 

 
5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 
del contrato. 

 
6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de 

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

 
7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

 
8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

 
9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
 

10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

 
11. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 

cuando el centro de formación lo requiera. 
 

12. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 

 
13. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio – Líder de Contratación 


