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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, abril de 2026

Sefior(a)

EZEQUIEL CARVAJAL VELEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9136595 DE 2026

Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia: Centro de Electricidad y Automatizacidn Industrial — Ceai
Ciudad: Santiago de Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril del afo
2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9136595 DE 2026

Gaby Maria Collazos, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.445.751, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($48.164.553). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente
al mes de enero por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
MCTE ($789.583) b) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE
(54.737.497) cada una.

Plazo: Hasta el Treinta (30) de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios de extension para apoyar el acompafiamiento territorial y el desarrollo de
acciones formativas y productivas en los programas y proyectos Campesena del Centro CEAI, conforme a
los lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

actividades

pedagdgicas correspondientes a los
procesos de

formacién profesional integral en el
area de

construccién de placa huella para
vias terciarias,

aplicando metodologias activas y
participativas con

enfoque comunitario y territorial,

comunidad de la vereda el
Jordan para concertacion de
horarios del curso
reconocimientos y
caracteristicas socioculturales
y econdmicas en procesos
organizativos comunitarios.

formaciones
integral

Realice las
profesionales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las acciones y gestiones | Realice  reunién con la | Productos entregables
necesarias coordinacién académica y | relacionados con la
para la implementacion de los | otras dependencias, | obligacion especifica No. 1
proyectos de formacion realizando capacitacion en los | Producto 1: Actas de
vinculados a la  estrategia | procesos contractuales, | asistencia a los comités de
Campesena del SENA, planeacién pedagdgica, entre | evaluacion, seguimiento o
asegurando el cumplimiento de los | otros. coordinacién pedagdgica
objetivos relacionados  con los
pedagogicos, técnicos y proyectos de formacion en
comunitarios definidos en el construcciéon de placa
plan de accidn institucional y en los huella para vias terciarias.
lineamientos Producto 2: Actas de
emitidos por la Direccion de asistencia a reuniones del
Formacion Profesional equipo ejecutor y de
Integral. articulacién institucional
vinculadas a la estrategia
Campesena y a los
proyectos de formacion en
construcciéon de placa
huella.
2 Ejecutar el plan de trabajo y las | Realice reunidn con la | Productos entregables

relacionados con la
obligacién especifica No. 2
Producto 1: Actas de las
jornadas de alistamiento,
sensibilizacién y
preparacion de las
comunidades campesinas
beneficiarias para Ia
implementacion de los
procesos formativos y de

que promuevan el presencia de acuerdo a las | infraestructura

aprendizaje significativo y el | fichas: comunitaria. Campesena.
desarrollo de ID 3454338 Producto 2: Reportes de
competencias laborales | ID 3456937 juicios evaluativos
pertinentes a las necesidades ID 3463246 generados conforme a los
de la poblacion campesina | ID 3470645 formatos y lineamientos
beneficiaria. institucionales del SENA,

Desarrolle formacién integral
presencial del programa

aplicados a los procesos de
formacién, evaluacion vy
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complementario GESTION DE
PROYECTOS COMUNITARIOS.
ID 3454338

ID 3456937

ID 3463246

ID 3470645

certificacion de los
aprendices.

Apoyar el fortalecimiento de
capacidades técnicas,

organizativas y sociales de las
comunidades

campesinas, integrando la
formacién en construccién de placa

huella con los procesos de
desarrollo local,
infraestructura comunitaria,

emprendimiento y

sostenibilidad territorial, en
coherencia con los objetivos

de la politica nacional de desarrollo
rural y la misién

institucional del SENA.

No desarrolle ninguna
actividad relacionada con la
obligacién contractual durante
el presente mes.

No desarrolle ninguna
actividad relacionada con
la obligacién contractual
durante el presente mes.

Disefiar, elaborar y actualizar los
materiales

pedagdgicos, guias de aprendizaje,
instrumentos de

evaluacion, informes técnicos y
demas productos

requeridos para el desarrollo de la
formacion en

construccién de placa huella para
vias terciarias,

garantizando la pertinencia técnica,
la calidad formativa

y la coherencia con el Sistema de
Gestion de la Calidad

y los procedimientos establecidos
por el SENA.

Realice el registro de las
asistencias de las formaciones
presenciales, diapositivas,

videos. Referente al curso
complementario, guias de
aprendizajes, formatos

propios del Sena.

Productos entregables
relacionados con la
obligacidn especifica No. 4
Producto 1: Actualizacién
de la planeacién
pedagdgica y técnica,
previa validacién de Ia
coordinacién académica,
integrando metodologias
participativas y
comunitarias acordes con
el enfoque territorial y la
naturaleza de la estrategia
Campesena.

Participar activamente en los
espacios pedagdgicos,

técnicos v comunitarios
relacionados con la estrategia
Campesena, brindando
acompafnamiento integral a los
aprendices y comunidades
beneficiarias, promoviendo

la apropiacion del conocimiento, la
permanencia en los
programas de
certificacion de

formacién, la

Realice el proceso de
matricula, ruta de aprendizaje,
asociacién de aprendices a la
ruta de aprendizaje, reporte
de juicios evaluativos de las
fichas de caracterizacion:

ID 3454338

ID 3456937

ID 3463246

ID 3470645

Productos entregables
relacionados con la
obligacién especifica No. 5

Producto  1: Reporte
mensual de horas
generadas desde el
sistema SOFIA Plus,
incluyendo, cuando
aplique, la autorizacion

formal de la coordinacién
académica y las evidencias
que justifiguen las horas
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competencias laborales 'y
cumplimiento de los

resultados esperados de
proyectos de
infraestructura
conforme a las
disposiciones  contractuales
normativas vigentes.

comunitaria,

el

los

Y

adicionales. Producto 2:
Evidencias de participacién
en actividades
institucionales,

pedagdgicas o
comunitarias relacionadas
con la estrategia
Campesena (actas,
fotografias, listas  de
asistencia, correos,
informes o enlaces), tales
como jornadas
comunitarias, ferias de
resultados, encuentros
campesinos o eventos de
cierre de procesos
formativos. Producto 3:
Actas de reuniones,
capacitaciones, actividades
de articulacion %

acompanamiento técnicoy
comunitario, desarrolladas
en el marco de los
proyectos de formacién en
construcciéon de placa
huella y demds iniciativas
de la estrategia
Campesena

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
17126 CALIMA - DARIEN 17 marzo 2026 18 marzo 2026
2

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 69127294 y el operador Mi Planilla referente a los
aportes del mes de marzo de 2026

Cordialmente,

Gabi Maria Collazos
Contratista
C.C. 34445751

EZEQUIEL CARVAJAL VELEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9136595 DE 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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