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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

INFORMACIÓN GENERAL 

Entidad MUNICIPIO DE BETULIA ANTIOQUIA 

Nit Entidad 890982321-1 

Fecha Elaboración 25 de junio de 2026 

Dependencia Solicitante Secretaría de Salud y Bienestar Social 

Nombre funcionario Público Supervisor Mary Luz Saldarriaga Henao  

OBJETO:  

Prestar los servicios para coordinar, 

fortalecer y promover los procesos de 

Participación Social en Salud en el 

municipio, mediante la implementación de 

acciones orientadas al fortalecimiento de los 

mecanismos de participación ciudadana, el 

control social, la gestión comunitaria y el 

ejercicio de los derechos y deberes en 

salud, al igual que asesoría y atención en la 

conformación y funcionamiento de los 

diferentes espacios de participación y 

comités de salud, liderados desde la 

Secretaria de Salud y Bienestar Social del 

Municipio (Liga de usuarios, COPACO, 

CMSSS, COMPOS, comités de salud de 

juntas de acción comunal, veedurías, 

sistema de atención) en cumplimiento de la 

normatividad vigente y de la Política de 

Participación Social en Salud (PPSS). 

La Secretaría de Salud y Bienestar Social de Betulia, Antioquia, y de conformidad con los 

numerales 7° y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el artículo 87 de la Ley 1474 de 

2011 y los artículos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, procede a 

elaborar los estudios y documentos previos. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 

Que de conformidad con el artículo 2 de la Constitución Política son Fines del Estado “Servir 

a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 

derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos y todas 
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en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural 

de la nación (…). Las autoridades de la República están instituidas para proteger y brindar 

apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, 

en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, para asegurar el 

cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. 

 

Que de conformidad con el artículo 209 de la constitución política la “función administrativa 

está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios 

de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 

la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones”. 

 

Que de acuerdo a lo con lo establecido en el artículo 311 de la Constitución Política de 

Colombia “al Municipio como entidad fundamental de la división político administrativo del 

Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determina la ley, construir las obras 

que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la 

participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes”. 

Que los fines de la contratación estatal están establecidos en la ley 80 de 1993, en su artículo 

3 el cual reza que “Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar 

contratos y con la ejecución de los mismos (…) las entidades buscan el cumplimiento de los 

fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de 

los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de 

dichos fines”. 

Que conforme a la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 del 2015, se establece 

la Contratación directa como la modalidad de contratación correspondiente para la 

celebración de contratos de prestación se servicios de apoyo a la gestión.  

Que la Secretaría de Salud y Bienestar Social, tiene la responsabilidad de liderar, coordinar 

y ejecutar la totalidad de las actuaciones relacionadas con la contratación pública del nivel 

central del municipio. Esta medida busca fortalecer el control, la trazabilidad, la eficiencia y 

la transparencia de los procesos de adquisición de bienes, obras y servicios requeridos para 

el cumplimiento de los objetivos institucionales y del plan de desarrollo.                   

La administración municipal ha identificado que, por razones estructurales en su planta de 

personal, no se cuenta con la capacidad técnica ni operativa suficiente para atender de 

manera eficiente y oportuna la totalidad de las funciones y cargas laborales derivadas de los 

compromisos institucionales. En particular, como quien coordine la Política de Participación 

Social en Salud, para fortalecer y promover los procesos de Participación Social en Salud 

en el municipio, mediante la implementación de acciones orientadas al fortalecimiento de los 

mecanismos de participación ciudadana, el control social, la gestión comunitaria y el ejercicio 

de los derechos y deberes en salud, al igual que asesoría y atención en la conformación y 

funcionamiento de los diferentes espacios de participación y comités de salud, liderados 
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desde la Secretaria de Salud y Bienestar Social del Municipio (Liga de usuarios, COPACO, 

CMSSS, COMPOS, comités de salud de juntas de acción comunal, veedurías, sistema de 

atención) en cumplimiento de la normatividad vigente y de la Política de Participación Social 

en Salud (PPSS). 

Frente a esta realidad, se hace necesario contar con el apoyo de una persona que se 

desempeñe como Coordinadora de Participación Social en Salud, puesto que este programa 

del municipio de Betulia, requiere del apoyo de una persona para fortalecerlo, prestando sus 

servicios brindando asesoría y atención en la conformación y funcionamiento fortaleciendo 

la política pública De Participación Social en Salud del Municipio de Betulia. 

En este orden de ideas, frente al estado de cosas existentes es conveniente y oportuno, 

habida cuenta de la existencia y prevención de recursos, llevar a cabo el proceso de 

contratación con dicho objeto. La anterior necesidad se basa en que el municipio no cuenta 

con personal idóneo suficiente para ejecutar las acciones del programa anteriormente 

enunciado para dar cumplimientos a los lineamientos del plan de desarrollo municipal 

“Betulia Avanza 2024-2027” y en especial a los plasmado en el proyecto de inversión 

identificado con código BPIM 202500000041317,  denominado “Fortalecimiento a la gestión 

de la salud pública vigencia 2026 en el municipio de   Betulia”, es por esto que es necesaria 

una persona idónea para ejecutar estas actividades contractuales. Con la ejecución del 

presente contrato, la Secretaría de Salud y Bienestar Social del municipio de Betulia, 

pretende dar cumplimiento a lo propuesto en el plan de desarrollo y sus respectivos planes 

de acción. 

Que conforme a la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, se establece 

la Contratación directa como la modalidad de contratación correspondiente para la 

celebración de contratos de prestación se servicios de apoyo a la gestión, causal que se 

invoca para la celebración del presente. 

2. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en su artículo 32, numeral 3, el tipo 

de contrato a celebrar será de prestación de servicios. “Son contratos de prestación de 

servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 

con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse 

con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 

planta o requieran conocimiento especializado. En ningún caso estos contratos generan 

relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente 

indispensable”. 

El artículo 2° numeral 4° Literal H de la Ley 1150 de 2007 establece la modalidad de 

contratación directa para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 

administrativa. En desarrollo de lo anterior,  

Dispone el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 que:  
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“La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección 

de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con 

base en las siguientes reglas: 

 (…)  

4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, solamente 

procederá en los siguientes casos: (…)  

h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 

ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas 

personas naturales” 

El artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 reglamenta la mencionada disposición 

jurídica en los siguientes términos:  

Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 

encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden 

contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique 

la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este 

caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, 

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 

naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de 

las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, 

logísticas, o asistenciales. 

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan 

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los 

estudios y documentos previos. 

El proceso de selección de la contratación directa y el futuro contrato que se suscriba como 
consecuencia del mismo, se regirá en lo pertinente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que la modifiquen, 
adicionen o complementen y se desarrollará con arreglo a los principios consagrados en el 
artículo 209 de la Constitución Política, en el Código Contencioso Administrativo, las 
disposiciones del Código Civil y el Código de Comercio en lo pertinente. 
 
Así las cosas, se procederá a seleccionar un perfil que cumpla con los requerimientos de la 

entidad, tanto con la experiencia, formación académica, y conocimiento funcional en el área; 
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pues el objeto a desarrollar se trata de prestación de servicios de Apoyo a la Gestión de la 

Administración Municipal, sin que se requiera la presentación de varias ofertas. 

2.1. TIPO DE CONTRATO 

El contratista se escogerá mediante la modalidad de selección denominada contratación 

directa, con fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del artículo segundo de 

la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 

1082 de 2015 para: 

a) Prestación de servicios profesionales:  

b) Prestación de servicios de apoyo a la gestión: X 

2.2. COMPETENCIA DEL ORGANISMO PARA ADELANTAR EL PROCESO 

El Municipio de Betulia es el competente para adelantar esta contratación, en atención a las 

facultades conferidas mediante las siguientes normativas: 

En ejercicio de las facultades y deberes legales establecidas en la Constitución Política, con 

facultades para contratar conforme lo dispuesto en el Artículo 315 de la Constitución Política, 

Artículo 11 de la Ley 80 de 1993, Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015, y las demás normas y disposiciones concordantes.  

3. CODIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DENTRO DE LA CODIFICACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 

El contrato a celebrar está identificado en la “Clasificación Industrial Internacional Uniforme 

de todas las Actividades Económicas, (UNSPSC por sus siglas en inglés) de la siguiente 

manera: 
 

Código 

Segmento 
Segmento 

Código 

Familia 
Familia 

Código 

Clase 
Clase Producto 

Nombre 

Producto 

80 

Servicios de 

Gestión, 

Servicios 

Profesionales 

de Empresa y 

Servicios 

Administrativos 8011 

Servicios 

de 

recursos 

humanos 801116 

Servicios 

de 

personal 

temporal 80111620 

Servicios 

temporales de 

recursos 

humanos  

3.1 UBICACIÓN DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 “Betulia Avanza” 

ORDEN JERÁRQUICO NUMERAL NOMBRE 

Línea estratégica: 

2 

 

Betulia Avanza por la 

equidad e inclusión Social 

Programa: 

12 Fortalecimiento a la gestión 

de la salud pública vigencia 

2026 en el municipio de   

Betulia 

BPIM 

202500000041317 Fortalecimiento a la gestión 

de la salud pública vigencia 

2026 en el municipio de   

Betulia 

4. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

Número CDP  0432 

Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008 

Descripción rubro Presupuestal Servicios prestados a las empresas y 

servicios de producción 

Valor solicitado CDP QUINCE MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS 
PESOS MCTE ($ 15.932.500,00) 

4. ANALISIS DEL SECTOR 

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contratación de prestación de servicios 

personales se presentan varias modalidades, a saber, el contrato de trabajo, la contratación 

por obra y la prestación de servicios personales, se precisa que para el presente contrato 

aplica éste último, por cuanto la contratación que nos ocupa hace referencia a la necesidad 

de la entidad de obtener la prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión en 

temas específicos para obtener productos, de acuerdo al objeto contractual, el cual debe 

estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad. 

La contratación de prestación de servicios personales en las Entidades públicas en Colombia 

se ha utilizado como un mecanismo necesario para cumplir con la misión institucional que la 

Constitución y la ley les señalan; al respecto, es de tener en cuenta que en esta modalidad 

no se está hablando de una laboralización, sino de un llamado al particular para que con sus 

conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente una o varias actividades 

vinculadas a la actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el 
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sector que nos ocupa, debemos separar todo lo relacionado con las relaciones laborales y 

tener en cuenta que se trata de contratos de prestación de servicios personales que son 

propios de la contratación estatal y bajo esta directriz actúan todos. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la 

guía para la elaboración de estudios del sector, publicada por Colombia Compra Eficiente, y 

con el propósito de materializar los principios de planeación, responsabilidad y 

transparencia, se identificó que el sector relacionado con el objeto del presente proceso de 

contratación está integrado por el conjunto de profesionales o apoyos a la gestión que 

prestan sus servicios en las diferentes Entidades Públicas y Privadas. 

La contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión no está 

sujeta a requisitos particulares de índole legal, salvo las propias del ejercicio mismo del oficio, 

y esta se puede desarrollar de manera determinada en cada entidad estatal de acuerdo con 

sus necesidades. La determinación del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, 

está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y 

de experiencia.  

Por lo tanto, no es necesario contratar el servicio pretendido a través de una persona jurídica, 

toda vez que el conocimiento, experiencia y habilidad de la persona natural es suficiente y 

no requiere de una estructura administrativa y/o organizacional específica. 

Por tratarse de un contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión (Artículo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015) la entidad puede contratar directamente con la 

persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 

haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área en que se 

trate, siendo importante recalcar que la persona a contratar en la presente contratación debe 

cumplir con el perfil descrito en el numeral 5 del presente documento. 

5.CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA REQUERIDO 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la 
contratación directa de servicios profesionales o apoyo a la gestión se hace con la persona 
natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de 
que se trate. 
Formación académica. 

La persona natural deberá contar con estudios en: Tecnólogo   

Experiencia requerida. 

La persona idónea para la ejecución del objeto contractual que se desprende de la 
necesidad de la administración, es aquella quien acredite haber prestado sus servicios a 
entidades públicas acreditando como mínimo un contrato. 
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5.1. REQUISITOS LEGALES 

Según lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 para la escogencia del contratista se tendrá 

en cuenta la capacidad experiencia e idoneidad soportada en los siguientes documentos: 

✓ Hoja de vida de la función pública - SIGEP. (actualizada) 
✓ Soportes académicos  
✓ Soporte experiencia. 
✓ Fotocopia de la cédula persona natural. 
✓ Certificado de la procuraduría. 
✓ Certificado contraloría. 
✓ Certificado de policía  
✓ Certificado RNMC Policía 
✓ Certificado Delitos Sexuales (Policía) 
✓ Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM 
✓ Certificado de pago de seguridad social/parafiscales. 
✓ RUT. 
✓ Declaración de bienes y renta SIGEP. 
✓ Certificado de aportes o afiliación al Sistema de Seguridad Social (Art. 41 Ley 80 de 

1993 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007) y parafiscales para personas jurídicas.  
✓ Certificado de afiliación a pensiones. 
✓ Certificado de afiliación a salud.  
✓ Examen médico de ingreso o preocupacional. Con menos de 3 años de expedido.  
✓ Libreta militar (hombres) menores de 50 años. 
✓ Certificación Bancaria (Actualizada) 
✓ Pantallazo registro usuario en Secop II 

 

6. PLAZO, LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL. 

El plazo del contrato es de cinco (05) meses y nueve (9) días, en los cuales se cumplirá el 

objeto del contrato y las obligaciones generales y específicas que se derivan de él, deben 

ser ejecutados desde la suscripción del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2026. 

6.1. LUGAR DE EJECUCIÓN 

El lugar de ejecución del contrato será el Municipio de Betulia 

6.2. DOMICILIO CONTRACTUAL 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el Municipio de Betulia, 

Antioquia 

6. PLAZO LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO ART. 60 LEY 80 DE 1993 - ART.11 LEY 1150 

DE 2007 

Dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la terminación del contrato. 
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7. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. 

El valor estimado del presente contrato será por la suma de QUINCE MILLONES 

NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 15.932.500,00) 

7.1. FORMA DE PAGO 

FORMA PORCENTAJ

E O VALOR 

REQUISITOS 

PARA PAGO 

El Municipio pagará al prestador del servicio la suma 

indicada de la siguiente manera: Cinco (05) cuotas 

iguales de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA 

Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($2.886.500,00),  

mediante actas parciales de avance, y una última cuota 

por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS MIL PESOS  M/L 

($1.500.000,00), con corte al 15 de diciembre de 2026;  

previa informe de supervisión que certificará el 

cumplimiento de las actividades realizadas, previo 

certificado de recibido a entera satisfacción de las 

actividades Realizadas, Expedido por parte de la 

Secretaría de Salud y Bienestar Social del Municipio de 

Betulia Antioquia.  En todo caso el último pago que el 

Municipio le adeude al contratista queda supeditado a la 

firma del acta de liquidación. Los pagos se sujetarán al 

PAC 

 

$15.932.500 

 

 

Previa 

presentación 

del informe de 

actividades y 

del soporte de 

pago de 

seguridad 

social, además 

del informe de 

la supervisión 

delegada.  

 

8. OBLIGACIONES  

8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 

EL CONTRATISTA se obliga para con el Municipio a:  

1. Cumplir a cabalidad con los principios, valores y compromisos éticos adoptados en el 
código de ética de la administración. 

2. Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo 
y responsabilidad 

3. Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica, y administrativa indispensable, para la 
correcta y eficiente prestación del servicio contratado.  

4. Garantizar que durante el término de este contrato estará disponible para ejecutar el 
mismo.  

5. Afiliarse al régimen se seguridad social integral de manera independiente, y de acuerdo 
con las leyes colombianas que regulan la materia.  

6. Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que el Municipio de Betulia ponga a 
su disposición para la ejecución del contrato, y responder por los daños que se causen 
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en estos bienes por su culpa y hacer entrega de los mismos al supervisor del contrato, 
una vez termine la ejecución del objeto contratado.  

7. Presentar informes mensuales y/o periódicos de las actividades realizadas. 
8. Realizar las actividades con apego a la ética y la transparencia, y buscando la buena 

calidad y éxito para la entidad.  
9. Cumplir con todas las obligaciones derivadas de las cláusulas del Contrato en todas 

sus partes.  
10. Pagar los aportes a los subsistemas de la seguridad Social de conformidad con lo 

dispuesto en la normatividad pertinente y acorde con los términos consagrados en 
ella. 

11. Registrar mensualmente en la plataforma SECOP II los informes para pago y soportes 
correspondientes de cada uno de los pagos realizados por el Municipio de Betulia 
previo a la presentación de la cuenta de cobro o factura en el aplicativo dispuesto por 
la entidad para tal fin, de acuerdo con las indicaciones definidas por el Supervisor. 

12. Informar al supervisor del contrato, cualquier situación que ponga en riesgo la correcta 
ejecución del contrato. 

 

8.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

Se desarrollarán las actividades tendientes a lograr la Participación Social en Salud según 
lo establecido en la Resolución 2063 de 2017 del Ministerio de Salud y Protección Social. 
 

1. Ejecutar el plan de acción 2026, para el fortalecimiento de la Participación Social en 

Salud, en concordancia con la Política de Participación Social en Salud (PPSS) y la 

normatividad vigente.  

2. Fortalecer la comisión de Control Social en Salud, por medio de la creación y 
acompañamiento de las veedurías de los contratos de salud (Realizar informes de 
seguimiento a los contratos suscritos entre la Secretaria de Salud y Bienestar Social 
y la ESE Hospital) Una vez por semestre.  

3. Liderar, convocar, apoyar el desarrollo y evaluación de la rendición pública de cuentas 
en salud. Una por semestre. 

4. Fortalecer el Comité Territorial de Seguridad Social en Salud (CTSSS) una reunión 
por trimestre o acorde a la normatividad. 

5. Fortalecer el Comité de Participación Comunitaria (COPACO), una reunión por   
trimestre o acorde a la normatividad. 

6. Fortalecer el Consejo Municipal de Política Social (COMPOS), cuatro reuniones por   
año o acorde a la normatividad. 

7. Brindar asesoría y acompañamiento permanente a la Liga de Usuarios, COPACO, 

Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud (CMSSS), Consejo Municipal de 

Política Social (COMPOS), Comités de Salud de las Juntas de Acción Comunal, 

veedurías ciudadanas y demás instancias de participación. 

8. Apoyar y hacer seguimiento a la implementación de la política de participación social 
de la ESE Hospital. 

9. Fortalecer los espacios de participación social en los que lidera y participa la 
Secretaría de Salud y bienestar social del municipio. 
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10. Articular acciones con el área de comunicaciones del municipio para promocionar, 
divulgar información que se considera conveniente. 

11. Fortalecer el Sistema de Atención a la Comunidad – SAC; atención y solución de las 
PQRSF, tramitadas directamente por los ciudadanos, suministrar información a los 
usuarios sobre el acceso a servicios, deberes y derechos en salud. Realizar su 
trazabilidad y dar cuenta de esto tanto a nivel de Secretaria de Salud y Bienestar 
Social, como la E.S.E. Hospital, y las EAPB, presentes en el municipio, y dar cuenta 
de esto en las instancias que corresponda.  

12. Brindar asistencia y acompañamiento a líderes comunitarios, organizaciones 
sociales y actores comunitarios en temas de participación social en salud. 

13. Apoyar la articulación entre la Secretaría de Salud y Bienestar Social, las ESE, EPS, 
líderes comunitarios y demás actores del sistema de salud del territorio. 

14. Consolidar, sistematizar y reportar la información relacionada con los procesos de 
participación social en salud del municipio, una vez por semestre. 

15. Apoyar la elaboración de informes técnicos, actas, listados de asistencia y evidencias 
de las actividades desarrolladas y cuando corresponda. 

16. Participar en reuniones institucionales, capacitaciones, asistencias técnicas y demás 
actividades convocadas por la Secretaría de Salud y Bienestar Social o entidades del 
orden departamental y nacional relacionadas con la Participación Social en Salud 

17. Apoyar la formulación, seguimiento y evaluación de los planes de acción de los 
espacios de participación social en salud.  

18. Otras que sean asignadas por su supervisor por competencias 

8.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

1. Verificar que los bienes y/o servicios recibidos por el contratista se ajusten a las 
condiciones técnicas exigidas. 

2. Certificar mensualmente las actividades realizadas por el contratista, para efectuar 
el respectivo pago. 

3. Suministrar la información necesaria al contratista para la ejecución del contrato. 
4. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones 

necesarias para la ejecución y adelantar los trámites a que haya lugar por su parte 
para garantizar la debida ejecución. 

5. Realizar la supervisión del contrato. 
6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del 

presente contrato. 
7. Solicitar el certificado de Certificado y Registro Presupuestal del contrato. 
8. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del 

presente contrato. 

9. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

La supervisión del contrato estará a cargo de la Secretaria de Salud y Bienestar Social del 
municipio de Betulia. 

10. EL ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A 
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O 
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O 
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DEL CONTRATO SEGÚN EL CASO, ASÍ COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISIÓN DE 
AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACIÓN SOBRE EL PARTICULAR. 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, para la contratación 
directa no es obligatoria la exigencia de garantías, atendiendo a la forma de pago y el objeto 
del contrato, el referido artículo reza: “Artículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías 

Para el presente contrato no se exigirá garantía por cuanto se trata de contrato de tracto 
sucesivo, cuyo cumplimiento se verifica de manera previa a la autorización de pago por parte 
del supervisor, quedando de esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y 
obligaciones contractuales. 

10.1 SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO 
DEL CONTRATO 
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Falta de 
claridad en la 
descripción 

de las 
especificacio
nes técnicas 

del bien o 
servicio 

requerido. 

1. Mayor 
onerosidad 
del contrato 

2. 
Incumplimien

to o 
cumplimiento 

no 
satisfactorio 
3. Resultado 
no esperado 

4. 
insatisfacció

n de los 
intereses de 
la entidad y 

de los 
objetivos y 
metas de la 
contratación 

1 1 2 
Riesgo 
bajo 

Entidad 
Estatal 

Reducir o 
Mitigar 

Asegurar que 
el alcance de 
la contratación 
esté definido, 
documentado 
y entendido. 
Describir el 
producto o 
servicio de 
una manera 
tangible y sin 
ambigüedades
. 
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Error en 
procedimient

os de 
contratación.  

1. 
Detrimento 
patrimonial 

2. Error en la 
selección del 
contratista 3. 
Retrasos en 
el proceso 

de selección 
4. Sanciones 

Penales y 
Disciplinarios 
5. Hallazgos 
de fiscales, 
hallazgos 

administrativ
os.  

1 1 2 
Riesgo 
bajo 

Entidad 
Estatal 

Reducir o 
Mitigar 

Realizar las 
gestiones 
necesarias 
para obtener 
las 
aprobaciones 
requeridas.Def
inir claramente 
las funciones 
y 
responsabilida
des de los 
miembros del 
equipo. 
Asegurar que 
los 
documentos 
son concisos, 
precisos y sin 
ambigüedades
. 
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irregularidad

es en la 
documentaci

ón legal 
aportada. 

1. Hallazgos 
administrativ

os  
2. 

Detrimento 
patrimonial  

3. 
incumplimien

to de los 
objetivos y 
fines de la 

contratación  
4. Sanciones 

Penales y 
disciplinarias 

1 4 5 
Riesgo 
medio 

Contratis
ta 

Reducir o 
Mitigar 

Verificación de 
los soportes y 
documentos 
presentados 

por el 
contratista 
tanto en el 

proceso 
contractual 
como en la 
ejecución 
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No firma del 
contrato por 

parte del 
adjudicatario 

1. No 
adjudicación 
del contrato 
2. Retrasos 

en el 
proceso de 
selección 3. 
Detrimento 
patrimonial 
4. Desgaste 
administrativ

o 

1 4 5 
Riesgo 
medio 

Contratis
ta 

Reducir o 
Mitigar 

Utilizar 
métodos 
apropiados de 
formalización 
de la 
aceptación del 
contrato 
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Incumplimien
to por el 

contratista.  
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fiscales 2. 
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incumplimien
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fines de la 

contratación 
4. Baja 

Cobertura 
del servicio  
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Mitigar 

Establecer y 
medir el 
progreso de la 
ejecución del 
contrato. 
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servicios 

entregados 
no son los 
esperados 

1. 
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tos de los 
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objetivos de 
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Insatisfacció
n de terceros 
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beneficiarios 
3. desgaste 
administrativ
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Contratis
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Asegurar que 
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provisiones 
para retener 
los pagos si el 
producto o 
servicio no es 
satisfactorio. 
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ta 

Reducir o 
Mitigar 

Utilizar 
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copias de 
seguridad y 
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11. ANEXOS 

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

 
Original firmado  

Mary Luz Saldarriaga Henao  
Secretaria de Salud y Bienestar Social  

Supervisor 
  

 
Revisó: William Londoño Urrego 

Profesional Universitario 


