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INFORME FINAL 
IMPLEMENTACIÓN DE INICIATIVA COMUNITARIA 

DEPARTAMENTO DE NARIÑO 
CONVENIO No. 1500 – 2025 ARN – CORPAMUJER 

 

1. IDENTIFICACIÓN GENERAL DE LA ACCIÓN 

ITEM INFORMACIÓN 

Convenio Convenio No. 1500 – 2025 

Entidad 

Cooperante 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización – 

ARN 

Organización 

Ejecutora 
CORPAMUJER 

Departamento NARIÑO 

Municipio Pasto  

Nombre de la 

iniciativa 
“Sanando Corazones, dejando Huellas” 

Tipo de iniciativa Iniciativa comunitaria  

Fecha de 

implementación 
16 y 17 de mayo de 2026 

Lugar de realización Pasto- Nariño 

Entidades 

acompañantes 
ARN y CORPAMUJER 

Presupuesto 

disponible 
$30.000.000 COP 
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ITEM INFORMACIÓN 

Población 

participante 

Mujeres familiares de firmantes de paz víctimas de 

homicidio o desaparición forzada, NNA y familiares, 

organizaciones de base comunitaria en instituciones  

Componentes 

implementados 

Resiliencia Comunitaria, Identidad Cultural, Enfoque 

Intergeneracional, Deporte, gastronomía y cultura  

 

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ACCIÓN 

 

En el marco del Convenio No. 1500 suscrito entre la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización (ARN) y CORPAMUJER, se implementó 
en el departamento de Nariño la iniciativa “Sanando Corazones y Dejando 
Huellas”. Este evento se constituyó como un acto político de reparación 
simbólica, diseñado para transformar escenarios de dolor en espacios de 
visibilización y liderazgo territorial para las mujeres cuidadoras, niños, niñas y 
adolescentes (NNA)pertenecientes a la estrategia AUTOSAR. 
 
La iniciativa se articuló bajo los pilares estratégicos de Resiliencia 
Comunitaria, Identidad Cultural y Enfoque Intergeneracional, buscando la 
reconstrucción de vínculos, el acompañamiento psicosocial, la puesta en 
valor de los saberes del Pacífico y la zona andina nariñense, y la transmisión 
de legados y valores de paz entre generaciones, así como las estrategias de 
resiliencia económica implementadas por las familias sobrevivientes.  
 
El evento se desarrolló en dos jornadas: la primera, el 16 de mayo de 2026, 
se priorizó el deporte y el arte como conductores de la cohesión social a 
través de un torneo de Fútbol Relámpago y un taller de acuarela y la 
segunda jornada, el 17 de mayo de 2026, constituyó el núcleo político del 
evento con un Acto Simbólico y una Feria de intercambio de muestras y 
saberes, donde se visibilizó el liderazgo de las mujeres cuidadoras y se 
reconocieron sus conocimientos ancestrales y prácticas culturales, además 
se realizó un primer escenario de encuentro con las instituciones quienes  
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3. OBJETIVOS 

3.1 Objetivo general 

 

Desarrollar una iniciativa comunitaria para dignificar la memoria y fortalecer 
la identidad comunitaria y cultural de las mujeres, niños, niñas y adolescentes 
participantes, reconociendo sus procesos de resistencia, liderazgo, cuidado 
y construcción de paz, mediante un espacio de encuentro comunitario que 
visibilice la fuerza, resiliencia y saberes de las y los participantes. 
 
3.2 Objetivos específicos 

1. Reconocer y dignificar las experiencias de las mujeres: Generar un 
espacio donde las mujeres cuidadoras puedan compartir sus 
experiencias de vida, resistencia y resiliencia, validando sus trayectorias. 

2. Fortalecer la autoestima y el liderazgo de las mujeres: A través de 
actividades que promuevan el intercambio de saberes, el 
reconocimiento cultural y la participación, impulsar la confianza y 
capacidad de liderazgo de las participantes. 

3. Promover la integración comunitaria: Fomentar la cohesión social 
mediante expresiones culturales, gastronómicas, deportivas y de saberes 
tradicionales que unan a las mujeres, sus familias y la comunidad en 
general. 

4. Involucrar a niños, niñas y adolescentes en escenarios de participación 
positiva: Crear actividades lúdicas y educativas que les permitan 
desarrollar valores como la convivencia, el respeto y el trabajo en 
equipo, contribuyendo a la construcción colectiva de comunidad. 

5. Visibilizar la fuerza, resiliencia y saberes de los participantes: Mediante la 
muestra comunitaria, destacar las capacidades, conocimientos y la 
capacidad de superación de las mujeres, niños, niñas y adolescentes. 

 
4. PARTICIPANTES 

4.1 Familias beneficiarias 

POBLACIÓN TOTAL 

Mujeres beneficiarias 16 

mailto:Profesionales.arn1500@corpamujer.com


Corporación Para El Desarrollo Integral De La Mujer  

Del Pacífico Colombiano 

“CORPAMUJER” 
Nit. 901460249-8 

4 

Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 

 Profesionales.arn1500@corpamujer.com  

corpamujer@gmail.com 

“
CO

RP
AM

UJ
ER

”
 

POBLACIÓN TOTAL 

NNA menores de 8 años 3 

NNA entre 8 y 17 años 16 

Familiares adicionales 12 

Total, familias 47 personas 

 

4.2 Equipo institucional y comunitario 

 

PARTICIPANTES TOTAL, ESTIMADO 

Equipo CORPAMUJER 4 

Equipo ARN Nariño 14 

Invitados institucionales y comunitarios 34 

Total, general  52 personas 

 

5. ENFOQUE METODOLÓGICO 
La implementación de la iniciativa “Sanando Corazones y Dejando Huellas” 
se fundamentó en principios de reparación simbólica, centralidad de las 
víctimas, acción sin daño y enfoque psicosocial, en coherencia con los 
lineamientos establecidos en el Convenio 1500 y la estrategia AUTOSAR. La 
metodología reconoció a las familias como protagonistas del proceso de 
construcción de memoria, garantizando su participación en la definición de 
actividades, presentaciones y elaboraciones gastronómicas y de cuidado 
estético. 
 
El evento implementó tres dimensiones complementarias: 
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5.1 Resiliencia Comunitaria 
Concebida como un proceso colectivo de superación de la adversidad, 
enfocada en la reconstrucción de vínculos y el acompañamiento 
psicosocial para tramitar el duelo mediante el encuentro y el 
reconocimiento mutuo. 
 
5.2 Identidad Cultural 
Basada en la puesta en valor de los saberes del Pacífico y la zona andina 
nariñense. La gastronomía y las prácticas estéticas afro actuaron como 
actos de resistencia cultural y reafirmación del arraigo territorial. 
 
5.3 Enfoque Intergeneracional 
Garantizó la transmisión de legados y valores de paz entre las mujeres 
cuidadoras y los NNA, promoviendo que las nuevas generaciones asuman 
roles activos en la convivencia y el respeto. 
 
6. DESARROLLO DE LA JORNADA 
 
6.1 Jornada I: Integración, Deporte y Reconocimiento (16 de mayo) 
 
La primera jornada se centró en el deporte y el arte como escenarios para 
la cohesión social. De manera simultánea se realizaron dos actividades: 
 
- Torneo de futbol relámpago: Se dio apertura al espacio con las palabras 

de la coordinadora del grupo territorial Nariño Itact Oliva, así como la 
delegada de nivel nacional, quien expreso la relevancia del espacio y 
la participación de los NNA. 
El torneo de fútbol se realizó con los NNA mayores de 8 años, ellos fueron 
acompañados, por sus amigos pertenecientes a sus comunidades y se 
enfrentaron a dos equipos de formación deportiva de la ciudad de 
Pasto de Comfamiliar de Nariño. Lo NNA animados por las mujeres 
cuidadoras, ocuparon el espacio público de la cancha sintética del 
parque infantil en un entorno de protección y participación positiva. Las 
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madres y cuidadoras actuaron como dinamizadoras del espacio, 
validando el deporte como una alternativa de vida frente a la violencia. 
La jornada incluyó 2 semifinales, una gran final, para la cual resultaron 
campeones los Nna de la estrategia AUTOSAR se realizó la premiación 
con medallas y la entrega de camisetas deportivas se consideró una 
herramienta para el fortalecimiento de la autoestima de los NNA y el 
refuerzo de su sentido de pertenencia a un proyecto de paz. 

- Taller de acuarela: Este espacio incluyo a las NNA que no estaban 
vinculados por su edad o por que no tenían interés en el espacio de 
fútbol, para este espacio se realizó técnicas básicas de acuarela y 
propicio un espacio de encuentro con el color y la creatividad.  

 
6.2 Jornada II: Acto Simbólico y Feria de Saberes (17 de mayo) 
El segundo día constituyó el núcleo político del evento, definido como una 
herramienta de visibilización de las mujeres cuidadoras, permitiendo que su 
liderazgo fuera reconocido formalmente por la comunidad de acogida, las 
instituciones y los organismos internacionales. La jornada se desarrolló según 
el siguiente orden del día: 
 

1. Palabras de la Agencia para la Reincorporación y Normalización 
(ARN): La delegada de Nivel Nacional Martha Peña y la coordinadora 
del Grupo Territorial Nariño Itact Oliva dieron apertura al espacio con 
sus palabras de agradecimiento y compromiso con el proceso de las 
personas firmantes de paz y sus familias  

 
2. Acción Simbólica de Investidura: Representantes de diversas 

instituciones (Misión de Verificación de la ONU, Fiscalía General de la 
Nación, SEGIS Gobernación de Nariño, Instituto Departamental de 
Salud de Nariño, SENA, Instituto de Bienestar Familiar de Colombia, 
UNEPAZ Universidad de Nariño, Centro de Memoria Histórica, Acción 
contra el Hambre, Mesa Departamental de Mujeres) entregaron de 
manera simbólica camisas distintivas y gorras a las mujeres y NNA, 
representando un acto de dignidad, reconocimiento y esperanza. 
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3. Palabras de mujeres representantes de la comunidad: Se brindó un 

espacio para que lideresas y cuidadoras compartieran sus sentidas 
palabras sobre el proceso, fortaleciendo el lazo de confianza y apoyo 
mutuo. 
 

4. Muestra y Pasarela por la identidad Afro: Dannia Quiñones compartió 
palabras desde la costa pacífica nariñense y presentó una muestra 
valiosa del trenzado como identidad y fortaleza. Posteriormente, 
Yaileth Banguera realizó una pasarela con poemas, mostrando la 
riqueza cultural del Pacífico. 
 

5. Muestra de música y danza tradicional del pacífico Nariñense: El 
grupo musical Raíz Afro Pacífico, junto al profesor Hugo Viveros y Loren 
Murillo, deleitó a los asistentes con una presentación artística. 
 

6. Presentación y apertura de los STAND: Se invitó a los asistentes a 
recorrer las estaciones ofrecidas las cuales contaron con grupos 
pequeños de asistentes quienes a cambio de la adquisición de la 
muestra prestaban su atención a una pequeña presentación de la 
experiencia dentro del proceso de AUTOSAR 
 

Las Estaciones de Saberes incluyeron: 
“Fuerza y libertad”: 
Espacio de reconocimiento cultural enfocado en trenzas de libertad 
(peinados afro), intercambio de saberes sobre cuidado capilar y exhibición 
de productos. Busca fortalecer la autoestima, la identidad cultural y el 
reconocimiento de la diversidad en las mujeres. 
Postres por un nuevo vivir: Preparaciones con frutas como aguacate, borojó, 
maracuyá, mango, utilizando insumos como azúcar y derivados lácteos. 
El dulce del buen vivir: Preparaciones tradicionales derivadas de la caña de 
azúcar panelera  
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Comida de mar: “Del mar a tu paladar”: Muestra de ceviche de camarón 
tití, resaltando la diversidad gastronómica del pacífico Nariñense 
Helados de paila: gusto y sabor: Preparación y degustación de este postre 
tradicional característico de la región de Nariño. 
Muestra de plantas y saberes tradicionales: 
Las participantes traerán muestras de plantas medicinales u ornamentales, 
macetas, tierra y elementos para siembra. Cada planta tendrá un 
identificador con su nombre y significado, promoviendo el reconocimiento 
de saberes tradicionales asociados al cuidado de la vida, este espacio a su 
vez permitirá habla de una conexión con el territorio desde sus diferentes 
espacios. 
Durante el desarrollo de esta jornada los NNA menores de 8 años contaron 
con un espacio de cuidado y los adolescentes con un espacio de 
recreación y esparcimiento. 
La jornada culminó con un almuerzo para las personas pertenecientes a la 
estrategia. 
 
7. RESULTADOS 
7.1 Resultados psicosociales 

Fortalecimiento de la resiliencia y el bienestar emocional: Se 
promovieron espacios seguros de expresión emocional y elaboración 
colectiva del duelo a través del encuentro y el reconocimiento mutuo 
entre las familias participantes. 
•Validación de trayectorias de vida: Las mujeres cuidadoras 
compartieron sus experiencias de resistencia y resiliencia, logrando 
una validación de sus historias personales y colectivas en un entorno 
de apoyo mutuo. 
•Acompañamiento integral: Se fortalecieron los procesos de 
acompañamiento psicosocial desde perspectivas comunitarias y 
restaurativas, consolidando la confianza entre las familias y el equipo 
profesional. 
•Empoderamiento y autoestima: Actividades como las estaciones de 
saberes y gastronomía contribuyeron significativamente al 
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fortalecimiento de la autoestima y la identidad cultural de las 
participantes. 
 

7.2 Resultados comunitarios 
• Cohesión social y reconstrucción del tejido social: El evento facilitó la 

consolidación de la cohesión entre las 16 familias estratégicas y 83 los 
invitados territoriales entre los que encontramos familia extendida, 
personas de la comunidad, instituciones de carácter nacional e 
internacional 

• Legitimidad y reconocimiento institucional: La participación activa de 
la Misión de Verificación de la ONU, la ARN y otras entidades 
gubernamentales favoreció escenarios de reconocimiento público y 
legitimidad para las familias víctimas del conflicto. 

• Diálogo de saberes: Se generaron espacios de intercambio de 
conocimientos ancestrales y tradicionales, donde el saber de las 
mujeres fue equiparado al saber técnico, fortaleciendo la identidad 
territorial. 

• Integración comunitaria a través del deporte: El torneo de fútbol 
relámpago unió a los NNA de la estrategia con sus pares de la 
comunidad y equipos locales, promoviendo la convivencia y el juego 
limpio. 

 
7.3 Resultados relacionados con NNA 

• Participación activa y segura: Los niños, niñas y adolescentes 
participaron en actividades simbólicas, recreativas y artísticas (torneo 
de fútbol, taller de acuarela) acordes a su etapa de desarrollo y en 
entornos de protección. 

• Fortalecimiento del sentido de pertenencia: La entrega de medallas y 
camisetas deportivas en el torneo relámpago reforzó el sentido de 
pertenencia de los NNA a un proyecto de paz y su reconocimiento 
como sujetos activos. 

• Espacios de recreación y cuidado: Se garantizó que los NNA menores 
de 8 años contaran con espacios de cuidado específicos, mientras 
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que los adolescentes disfrutaron de escenarios de esparcimiento 
positivo. 

• Transmisión intergeneracional: Se promovió la transmisión de legados 
y valores de paz entre las mujeres cuidadoras y las nuevas 
generaciones, fomentando roles activos en la convivencia y el 
respeto. 

 
7.4 Resultados simbólicos 

• Dignificación de la memoria: La acción simbólica de investidura, con 
la entrega de camisas y gorras por parte de las instituciones, 
representó un acto de dignidad y reconocimiento oficial de la 
protección y apoyo hacia las familias. 

• Resignificación del territorio: La muestra de plantas y saberes 
tradicionales, donde cada participante marcó su maceta con su 
nombre, simbolizó el arraigo territorial, la memoria y la continuidad de 
la vida. 

• Visibilización de la identidad cultural: La pasarela por la identidad afro, 
los poemas y las muestras de trenzado resaltaron la diversidad cultural 
como una herramienta de resistencia y paz. 

• Apropiación de símbolos: La construcción colectiva de la iniciativa 
"Sanando Corazones y Dejando Huellas" permitió a las familias 
apropiarse de los símbolos de reparación y reconciliación generados 
durante las jornadas. 

 

7. PRESUPUESTO APROBADO 

 

CONVENIO CONVENIO 1500 
DEPARTAMEN
TO, 
MUNICIPIO Y 
VEREDA PASTO-NARIÑO 
NOMBRE DE 
INICIATIVA 
COMUNITARI
A INICIATIVA COMUNITARIA 
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RESPONSABLE
S Y/O 
ORGANIZACI
ÓN SANANDO CORAZONES YDEJANDO HUELLAS 

DESCRIPCIÓN 
DE LA 
INICIATIVA 

Muestra gastronómica, cultural, deportiva y musical. 
  
  
  
  

OBJETIVO 
GENERAL DE 
LA INICIATIVA 

Dignificar la memoria y fortalecer la identidad comunitaria y cultural de las mujeres niños, 
niñas y adolescentes participantes, reconociendo sus procesos de resistencia, liderazgo, 
cuidado y construcción de paz, mediante un espacio de encuentro comunitario que 
visibilice la fuerza, resiliencia y saberes de las y los participantes. 

RUBRO DESCRIPCIÓN 
CANTID

AD 

COTIZACIÓN 1 

Proveedor 1 
VALOR UNITARIO 
(IVA INCLUIDO) 

TOTAL  
(IVA INCLUIDO) 

HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓ

N 

Hospedaje para 68 
personas 21 mujeres 
cuidadoras, 12 niños y 
niñas entre los 0 a los 7 
años, 15 niños, niñas y 
adolescentes entre los 8 a 
los 17 años y 2 chicas de 
18 años que en el 
desarrollo de la estrategia 
cumplieron la mayoría de 
edad. Para un total de 21 
familias y 50 personas y 18 
personas que se 
vincularan de la 
comunidad  
Incluye (68 Cenas, 
almuerzos y 78 refrigerios) 

68 
Hotel 
Galerías 

 $               
166.411,76  

 $        
11.316.000,00  

TRANSPORTE 

Se contempla la asistencia 
de 16 personas: teniendo 
en cuenta el interés de 
que puedan asistir 
personas de los territorios y 
priorizando la 
participación de NNA se 
prioriza a Tumaco y 
Tallambí es así como se 
calcula 8 personas para 
Tumaco y 8 personas para 
Tallambí 

16 

Transporte 
de acuerdo 
a planillas 
de 
reembolso 

 $               
232.500,00  

 $           
3.720.000,00  

ALQUILER DE 
ESPACIO 

Para el 16 y 17 de mayo 1 
Parque 
Infantil 

 $               
602.500,00  

 $              
602.500,00  
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ALQUILER DE 
ELEMENTOS 
LOGÍSTICOS 

Alquiler de 12 mesas, 32 
sillas, 7 extensiones básicas 
de 10 metros por cada 
puesto, Sonido básico 
para amplificación de 
grupo musical, Tarima de 8 
x 6 de 1 metro de alto 

1 Jhon Jairo 
 $           
1.522.000,00  

 $           
1.522.000,00  

GRUPO 
MUSICAL 

Presentación de una hora 
de duración de musical y 
danza tradicional del 
pacífico Nariñense 

1 
Grupo Raíz 
Afro 
pacífico 

 $           
1.500.000,00  

 $           
1.500.000,00  

TORNEO 
RELAMPAGO 

Comfamiliar de Nariño - 
Arbitro  

3 
Per. 
Comfamiliar 

 $                 
63.250,00  

 $              
189.750,00  

COMPRA: 32 petos, 32 
camisetas deportivas 
estampadas, 2 balones de 
microfutbol, 8 medallas, sin 
logos 

1 
Deportes al 
día 

 $           
1.192.000,00  

 $           
1.192.000,00  

STAND 
FUERZA Y 
LIBERTAD 

Corta cutícula Merehe 1, 
Repujador Simone 1, Lima 
240 Semi permanente 1, 
Lima Lavable Masglo 1, 
Bloque Pulidor 1, 
Removedor de cutícula 
bresia en crema 1, 
Removedor masglo 
tradicional 1, Removedor 
Masglo semipermanente 
1, Base y brillo Masglo Semi 
permanente 2, Esmalte 
color semipermanente 2, 
Base y brillo masglo 
tradicional 2, Esmalte color 
tradicional 2, Humectante 
de Cuticula 1, Crema 
humectante sobre 1 
Kanekalon 5, Gel kroll 1, 
Juego de peinetas 
peinado 2, Paquete de 
cauchos 2, Laca Spray 1 

1 Surtibelleza 
 $               
303.000,00  

 $              
303.000,00  

kits de cuidado capilar 45 
Martha 
Yulisa Sierra  

 $                 
50.000,00  

 $           
2.250.000,00  

STAND DEL 
MAR A TU 
PALADAR 

Ceviche de camarón tití 
por 100 gramos 

100 
Marcy 
Cecilia 
Landazury 

 $                 
11.000,00  

 $           
1.100.000,00  

STAND GUSTO 
Y SABOR: 

HELADOS DE 
PAILA 

Servicio de elaboración de 
helado de Paila (En el 
evento se contará con 
máquina de paila para 
elaboración in situ) 

100 Isable Vitery 
 $                 
10.000,00  

 $           
1.000.000,00  
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STAND: 
POSTRES POR 

UN NUEVO 
VIVIR 

Postres de frutas como 
aguacate, borojó, 
maracuyá, mango, 
utilizando insumos como 
azúcar y derivados 
lácteos. 

100 
Steffannia 
Gil 

 $                   
9.000,00  

 $              
900.000,00  

STAND: EL 
DULCE DEL 
BUEN VIVIR 

Panela Pulverizada por 100 
gr 

100 Asommipaz 
 $                   
2.500,00  

 $              
250.000,00  

Miel de caña por 250 ml 80 Asommipaz 
 $                   
3.000,00  

 $              
240.000,00  

Melcochas 100 Asommipaz 
 $                   
2.500,00  

 $              
250.000,00  

STAND DE 
PLANTAS 

Macetera 4 

CENTRO 
ARTESANAL 
MUNDO 
NATURAL 

 $                 
20.000,00  

 $                 
80.000,00  

Tierra 2 

CENTRO 
ARTESANAL 
MUNDO 
NATURAL 

 $                   
7.000,00  

 $                 
14.000,00  

CONTRATACI
ÓN DE 

PERSONAL 

Cuidadora para dos días 1 
Lliana 
Marcela 
Turjillo 

 $               
500.000,00  

 $              
500.000,00  

Recreacionistas jóvenes 
por 4 horas 

1 
Francisco 
Pedales 

 $               
500.000,00  

 $              
500.000,00  

DISEÑO Y 
COMUNICAC

IONES 

PENDON EN LONA + 
ARAÑA DE 100X200CM 

1 SEVEN 
 $               
150.000,00  

 $              
150.000,00  

LETREROS 65X70 CM EN 
LONA  

7 SEVEN 
 $                 
17.000,00  

 $              
119.000,00  

CAMISETA 1 COLOR PIEL 
DE DURAZNO 

50 SEVEN 
 $                 
25.000,00  

 $           
1.250.000,00  

GORRAS CON 
ESTAMPADO  

50 SEVEN 
 $                 
18.000,00  

 $              
900.000,00  

  Nevera de Icopor 1 
Compra 
individual 

 $                 
50.000,00  

 $                 
50.000,00  

  
Curso de manipulación de 
Alimentos  

3 Gestión 
 $                 
30.000,00  

 $                 
90.000,00  

TOTAL     29.988.250,00 

 

TOTAL: $29.988.250 Veintinueve millones novecientos ochenta y ocho mil 

doscientos cincuenta pesos.  
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8. JUSTIFICACIONES ADICINALES DE NECESIDADES CONCRETAS 

 

Los recursos ejecutados para la implementación del acto simbólico 
"Recordar es vivir" se encuentran dentro del marco del presupuesto 
aprobado. Sin embargo, se hicieron unos cambios en algunos ítems. El valor 
proyectado de transporte para los invitados fue de $3.720.000 pesos, pero al 
momento de hacer la confirmación de los mismos y sus lugares exactos de 
procedencia este incremento a $ 4.220.000 pesos dando una diferencia de 
$500.00, así mismo se realizaron algunos cambios importantes en materia de 
alquiler logístico debido a las condiciones del espacio se prescindió de la 
tarima cotizada por $700.000 pesos y se incrementó en número de sillas a 98 
y mesas a 17, así como las extensiones para cada puesto de los stand 
pasando de un valor total de cotización inicial de $ 1.522.00 pesos a $993.600 
pesos.  
Ahora bien, dentro de la cotización de los elementos de belleza se identificó 
un incremento de $49.000 pesos y en lugar de los cursos de manipulación de 
alimentos que ya no eran un requisito obligatorio por el cambio de la 
estrategia de venta a intercambio, el recurso se usó para la compra de dos 
cajas plásticas contenedoras para el camarón y unas flores para 
decoración de las camisetas y gorras para la investidura simbólica $103.980 
pesos.  
Dada la confirmación de la participación del docente de danzas del 
Municipio de Olaya Herrera también se hizo una compra adicional de 
camiseta incentivo de participación por un valor de $30.000 y finalmente en 
el entendido que la planeación los NNA menores de 8 años no hicieron una 
propuesta estructurada de actividad en consenso con el enlace de mujer y 
género del GT Nariño se dio apertura al taller de acuarela para el que se 
realizado un pago de $500.000 incluyendo materiales para la actividad. 
 

9. HALLAZGOS RELEVANTES 
 
La implementación de la iniciativa “Sanando Corazones y Dejando Huellas” 
en Nariño ha revelado varios hallazgos significativos que subrayan la 
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efectividad de un enfoque integral y participativo en procesos de 
reparación simbólica y construcción de paz: 
 

• Impacto del Enfoque Intergeneracional: La inclusión activa de niños, 
niñas y adolescentes (NNA) en actividades como el torneo de fútbol 
y el taller de acuarela, junto con el acompañamiento de las mujeres 
cuidadoras, demostró ser fundamental para la cohesión social y el 
fortalecimiento de la autoestima de las nuevas generaciones. La 
participación de los NNA no solo les brindó espacios seguros de 
esparcimiento, sino que también reforzó su sentido de pertenencia a 
un proyecto de paz. 

• Poder Transformador de la Cultura y la Identidad: Las expresiones 
culturales, como la pasarela por la identidad afro, la música 
tradicional del Pacífico y las muestras gastronómicas, actuaron como 
potentes herramientas de resistencia, dignificación y reafirmación del 
arraigo territorial. Estos espacios facilitaron el intercambio de saberes 
ancestrales y promovieron el reconocimiento de la diversidad cultural 
como un pilar para la construcción de paz. 

• Fortaleza del Liderazgo Femenino: Las mujeres cuidadoras 
demostraron un liderazgo excepcional en la organización y 
dinamización de las jornadas, compartiendo sus experiencias de 
resiliencia y empoderamiento. Su rol fue crucial para la validación de 
trayectorias de vida y el fortalecimiento de la confianza comunitaria. 

• Reconocimiento y Legitimidad Institucional: La presencia y 
participación activa de diversas entidades institucionales, incluyendo 
la Misión de Verificación de la ONU y la ARN, brindó un respaldo 
significativo a la iniciativa, legitimando el proceso de reparación 
simbólica y fortaleciendo el vínculo entre el Estado y las víctimas del 
conflicto. 

• Efectividad de los Actos Simbólicos: La acción de investidura y la 
muestra de plantas y saberes tradicionales fueron actos simbólicos 
profundamente emotivos que contribuyeron a la dignificación de la 
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memoria, la resignificación del territorio y la apropiación colectiva de 
los procesos de reparación. 

 
10. CONCLUSIONES 
La iniciativa “Sanando Corazones y Dejando Huellas” en Nariño ha sido un 
ejemplo exitoso de cómo los actos simbólicos, cuando se construyen de 
manera participativa y con un enfoque psicosocial y cultural, pueden 
generar impactos profundos y duraderos en la reparación de víctimas y la 
construcción de tejido social. Se concluye que: 

• Cumplimiento de Objetivos: La iniciativa logró plenamente sus 
objetivos generales y específicos, dignificando la memoria, 
fortaleciendo la identidad comunitaria y cultural, y visibilizando la 
fuerza y resiliencia de las mujeres, niños, niñas y adolescentes 
participantes. 

• Modelo de Reparación Integral: El evento demostró ser un modelo 
efectivo de reparación simbólica que integra componentes 
psicosociales, comunitarios y culturales, abordando las necesidades 
de las víctimas desde una perspectiva holística y restaurativa. 

• Importancia de la Participación Activa: La metodología centrada en 
la participación activa de las familias, especialmente de las mujeres 
cuidadoras y los NNA, fue clave para el éxito de la iniciativa, 
asegurando que las acciones respondieran a sus propias necesidades 
y expectativas. 

• Potencial de Sinergias Institucionales y Comunitarias: La articulación 
entre la ARN, CORPAMUJER, la Misión de Verificación de la ONU y otras 
entidades, junto con la participación de la comunidad, creó un 
entorno propicio para el reconocimiento, la solidaridad y la 
construcción de paz territorial. 

• Legado de Paz y Esperanza: La iniciativa no solo facilitó la elaboración 
del duelo y el fortalecimiento de la resiliencia, sino que también 
sembró un legado de esperanza y compromiso con la paz, 
proyectando un futuro donde la memoria se convierte en fuerza de 
vida. 
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11. RECOMENDACIONES 
Con base en los hallazgos y conclusiones de la iniciativa “Sanando 
Corazones y Dejando Huellas”, se formulan las siguientes recomendaciones 
para futuras intervenciones y la sostenibilidad de los procesos de 
construcción de paz: 

1. Replicar y Escalar Iniciativas Similares: Se recomienda replicar este 
modelo de iniciativa comunitaria en otros puntos territoriales incluidos 
en la estrategia de tal manera que se pueda sistematizar sus alcances 
y fortalezas. 

2. Fortalecer Alianzas Interinstitucionales y Comunitarias: Continuar y 
profundizar las alianzas estratégicas entre entidades 
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y la 
comunidad. Esto garantiza un apoyo sostenido y la legitimidad de las 
acciones de reparación y construcción de paz. 

3. Promover el Liderazgo de NNA: Continuar fomentando la 
participación y el liderazgo de niños, niñas y adolescentes en los 
procesos de memoria y construcción de paz, reconociéndolos como 
agentes de cambio y garantizando espacios seguros y pertinentes 
para su desarrollo. 

4. Visibilizar y Difundir Saberes Tradicionales: Impulsar la visibilización y 
difusión de los saberes tradicionales y expresiones culturales de las 
comunidades, reconociéndolos como elementos esenciales para la 
identidad, la resiliencia y la reparación simbólica. Esto puede incluir la 
creación de plataformas o eventos que promuevan estos 
conocimientos. 
 

12. ANEXOS 

Anexo 1. Registro fotográfico 
Anexo 2. Listados de asistencia 
Anexo 3. Actas de aprobación de la iniciativa e insumos 
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DATOS GENERALES 

Número de acta 001 

Entidad: CORPAMUJER  

Contrato: 1500 - ARN 

Lugar 
Putum
ayo 

Fecha
:  

18 de marzo 
de 2026 

Hora 
Inicio: 

8:30 
am 

Hora 
Finalización: 

12:45 
pm 

Actividad 
o tema: 

Concertación participativa 
del acto simbólico. 

Anexa listado de asistencia 

SI  NO  

Elaborado 
por:  

Tripleta 
Putumayo  
 

Convocada 
por: 

Corpamujer 

Objetivo 
de la 
reunión: 

Concertar participativamente con mujeres y familiares de 
firmantes del Acuerdo de Paz víctimas de homicidio y/o 
desaparición forzada en el departamento del Putumayo, la 
construcción colectiva de un acto simbólico que promueva la 
memoria, dignifique a las víctimas y sus familias, y visibilice sus 
talentos y saberes mediante componentes culturales, de 
bienestar y de plantas medicinales, aportando a la 
recuperación emocional colectiva, la conexión con el territorio 
y la reconstrucción del tejido social como expresión de 
reparación simbólica. 
 

 
AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias y 
complementarias autorizo a CORPAMUJER identificado con NIT 901460249-8, como Responsable para tratar mis 
datos personales conforme a su Política de Tratamiento de Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en 
el desarrollo de la actividades desarrolladas en el marco contractual mencionado en la presente acta para que 
sean incluidos en sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recolección, almacenamiento, uso, 
circulación, indexación y analítica, sobre los datos personales bajo la finalidad principal de CORPAMUJER en 
relación a la focalización en la asignación de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, 
además de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento relacionado en el formato 
diligenciado; esta información podrá ser almacenada en archivos asociados a base de datos relacionadas con 
los eventos y reuniones de la dependencia que los citó a la sesión y en esa medida, declaro que la información 
suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, 
actualizar, rectificar y suprimir mi información, solicitar prueba de esta autorización y revocarla, los que puedo 
ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACIÓN SE PERFECCIONA al momento de 
diligenciar y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma 
electrónica dispuesta en el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 
 
Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos 
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, está 
autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, 
consultar, actualizar, rectificar y suprimir su información y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar 
prueba de esta autorización y revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las 
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funciones legales de CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com 
y presencial en la dirección descrita en el pie de página. 

 
 

AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 

ITEM TEMA 

1 
 

Bienvenida y presentación del espacio.  

2 
 

Contextualización: ¿Qué es un acto simbólico? y ¿Qué es una 
iniciativa  comunitaria?  

3 Exploración recursos comunitarios.  

4 
Construcción participativa: nombre, actividades y metodología de 
la iniciativa comunitaria.  

5 Validación participativa de la propuesta.  

6 Acuerdos y compromisos.  
 

DESARROLLO TEMÁTICO 
1. Bienvenida y presentación del espacio. 
En el marco del espacio de concertación del acto simbólico en el 
departamento del Putumayo, se desarrolló un momento inicial de 
bienvenida y presentación orientado a generar un ambiente de confianza, 
cuidado y disposición para la participación. La jornada inició con la 
instalación del encuentro, en la que el equipo de CORPAMUJER organizó 
el ingreso de las participantes, realizó el registro de asistencia y la gestión 
de consentimientos, y brindó una acogida cálida mediante saludos 
personalizados, destacando el carácter seguro y colectivo del espacio. 
 
Posteriormente, se implementó un ejercicio rompehielo intergeneracional 
que permitió integrar a mujeres y NNA en un mismo tejido simbólico, 
facilitando el reconocimiento mutuo y la confianza grupal. A través de una 
dinámica con hilo, las y los participantes compartieron aspectos personales 
y construyeron una red colectiva como representación de comunidad. 
Finalmente, se desarrolló una actividad de activación de lo vivido, en la 
que, mediante diálogos en parejas intergeneracionales, se recuperaron 
aprendizajes previos y se conectaron con el propósito del encuentro, 
orientado a la memoria, la reconciliación y la construcción conjunta del 
acto simbólico. 
 
2. Contextualización: ¿Qué es un acto simbólico? y ¿Qué es una iniciativa  
comunitaria?. 
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Durante la jornada se desarrolló un ejercicio pedagógico y participativo 
para contextualizar el significado de un acto simbólico y una iniciativa 
comunitaria, facilitando su comprensión de manera sencilla e incluyente. 
A partir de dos afiches representados por un corazón y un puente, las 
facilitadoras explicaron que el acto simbólico está orientado a la sanación 
emocional y la integración de lo vivido, mientras que la iniciativa 
comunitaria busca fortalecer vínculos y visibilizar procesos en el territorio. 
Mediante un lenguaje claro, especialmente dirigido a los NNA, se promovió 
la comprensión colectiva antes de avanzar en la construcción de 
propuestas. 
 
3. Exploración recursos comunitarios 
Mediante ejercicios participativos, las mujeres, los NNA identificaron sus 
intereses, habilidades y expectativas frente al acto simbólico. A través de 
una dinámica de agrupación por afinidades, mujeres y NNA se organizaron 
según sus aptitudes personales, evidenciando intereses comunes en 
medios audiovisual, artes escenicas, deportes, emprendimiento y 
necesidades de autocuidado y bienestar.  
 
4. Construcción participativa: nombre, actividades y metodología del acto 
simbólico. 
 
Nombre: Panorama Cultural por la Paz FOMEC  
 
Objetivo.  
 
Desarrollar un acto simbólico en el departamento del Putumayo 
promoviendo un espacio colectivo de memoria, dignificación y expresión 
que resalte los talentos y saberes de mujeres NNA víctimas e integre 
prácticas culturales y de bienestar, como medios para fortalecer la 
conexión con el cuerpo, el territorio y las identidades, promoviendo 
procesos de sanación, reconocimiento y reconstrucción del tejido social, 
en clave de reparación simbólica y proyección hacia una vida digna. 
 
Metodologías.  
 
El acto simbólico “Panorama Cultural por la Paz FOMEC” se desarrollará en 
dos jornadas, la primera jornada va desde las 2:00 pm hasta las 9:00 p.m. 
del 9 de mayo de 2026 y la segunda jornada va desde las 8:30 a.m. y la 
3:00 p.m. del 10 de mayo de 2026, en Puerto Asís, Putumayo. Las ocho 
actividades que lo componen fueron construidas y validadas 
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participativamente por las mujeres y NNA del grupo. El orden del día 
propuesto es el siguiente: 
 
Actividades. 
 
9 de mayo de 2026. Acto Simbólico: 
 
2:00 pm- 3:00pm Recepción y acomodación de familias  
3:00 pm - 6:00 pm SPA de Cuidado / Montaje de equipos y entreno/ taller 
de producción audiovisual para jóvenes.   
6:00 pm -6:30 pm Cena  
7:00-9:00 Espacio simbólico: 
Lunada cultural: Palabras de apertura de la Iniciativa: ARN, Copamujer, 
representate familias.  
Presentación de Rap: Enoc y grupo de jóvenes 
Presentación de muestra de baile: Claudia Pinilla y compañeros  
Presentación de batuca feminista: Leidys y compañeras  
 
10 de mayo de 2026. Iniciativa comunitaria: 
 
8:30 am Desayuno  
9:00 am Taller de plantas medicinales y crianza de pequeñas especies 
fauna y flora. 
10:00 am Refrigerio 
10:30 am Torneo relámpago de micro 4 equipos/montaje de estands con 
emprendimientos  
12:30 pm Almuerzo Comunitario 
1:00 pm Cierre del evento 
1:00 pm - 3:00 pm Actividad libre. 
3:00 pm cierre de la Jornada 
 
5. Validación participativa de la propuesta.  
 
Se retomaron los intereses y habilidades identificadas previamente para 
avanzar en la validación de las iniciativas mediante un ejercicio de 
votación y consenso colectivo, en el que se evidenció un alto nivel de 
acuerdo en torno a tres líneas principales, producción audiovisual, 
muestras artísticas y acciones comunitarias, siendo el componente 
audiovisual de interés para la totalidad de los jóvenes y la mayoría de las 
mujeres. La participación en presentaciones públicas fue respaldada por 
seis mujeres y tres jóvenes, mientras que las iniciativas comunitarias fueron 
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reconocidas por la totalidad de mujeres como estrategias clave para 
fortalecer el tejido social.  
 
Orientadas por la pregunta “¿Qué falta para que este espacio sea 
nuestro?” las participantes optaron por integrar, en un único acto 
simbólico, sus tres líneas de interés, concibiendo a aquel como un espacio 
articulador que las representa a todas y que garantiza su participación 
activa, la visibilización de sus talentos y el reconocimiento de las 
capacidades diversas del grupo. 
 
6. Acuerdos y compromisos.   
 
Las mujeres los NNA coincidieron en que un acto simbólico integrador 
requería de liderazgos claros que permitiesen el desarrollo coordinado de 
las actividades proyectadas, por lo que mediante un consenso colectivo 
se procedió a la asignación de responsables, por actos e iniciativas.  
 
El grupo liderado por Claudia Pinilla asumió la muestra de baile; el grupo 
liderado por Leidys Maigual tomó a su cargo la presentación de la 
batucada feminista; el adolescente Enoc optó por estructurar una 
presentación de rap; Jennifer y Paola aceptaron colaborar en la 
organización de un torneo relámpago de microfutbol en el que participan 
4 equipos, Supercampeones, Constructores de Paz, Libertadores y Los 
Fenix. Finalmente un grupo de mujeres conformado por Margot, Evelia y 
Paola ofreció socializar sus conocimientos en medicina ancestral y 
autocuidado mediante un taller de plantas medicinales. 
 

CONCLUSIONES 

1 

Se acordó participativamente la realización del acto simbólico 
«Panorama Cultural por la Paz FOMEC», proyectado para los días 9 y 10 
de mayo de 2026 en el departamento del Putumayo, como un espacio 
colectivo de memoria, dignificación y expresión construido desde los 
intereses y capacidades del grupo 

2 

Se priorizó la integración de tres líneas de acción —producción audiovisual, 
muestras artísticas y acciones comunitarias— en un solo acto simbólico, 
garantizando la participación activa de mujeres y NNA, la visibilización de sus 
talentos y el fortalecimiento del tejido social, en clave de recuperación 
emocional y reparación simbólica. 

DOCUMENTOS ANEXOS 
1 Listado de Asistencia  

2 Propuesta de acto simbólico «Panorama Cultural por la Paz FOMEC», 
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Como constancia de la aprobación del acta de la reunión se adjunta el listado de 
asistencia firmado en Ibagué a los 27 días del mes de febrero de 2026. 
 
Equipo Psicojurídico Putumayo 
Proyecto ARN 1500 
 

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

Nombres y Apellidos Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 

Dependencia/Organización 

Maria Yulian Portillo Alvarez Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Margot Mirtha Bravo Ortiz Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Evelia Creotilde Villa Ochoa Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Maria Dulibia Cuastumal Arteaga Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Paola Andrea Achanga Sandoval Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Albenis Johanna Morales Diaz Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Yini Marcela Cenon Ochoa Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Thalia Yamileth Jimenez Penna Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Leidis Eufemia Maigual Renza Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Lucero Jasmin Guzmán Murcia Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Leidy Jeneth Mendoza Ducara Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Claudia Milena Angulo Pantoja Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Yenny Carmenza Pantoja Oviedo Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Maryuri Valentina Gomez Bravo Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Santiago Alejandro Gomez Villa Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Samira Yamile Solarte Guastumal Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Jhon Camilo Pianda Achanga Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Maicol Sneider Figueroa Morales Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Carlos Mario Arancele Cenon Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Enod Stiben Lopez Penna Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Michael David Villar Maigual Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Sebastian David Montes Guzmán Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Diego Andres Santofimio Mendoza Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Jhonier Alexander Ordoñez Pantoja Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Fabian Alexis Portela Portillo Niño Población atendida en Putumayo 

Kevin German Solartecuastumal Niño Población atendida en Putumayo 

Juan Diego Mejia Angulo Niño Población atendida en Putumayo 
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INFORME FINAL 
IMPLEMENTACIÓN DE ACTO SIMBÓLICO 

BOGOTA  
CONVENIO No. 1500 – 2025 ARN – CORPAMUJER 

 
1. IDENTIFICACIÓN GENERAL DE LA ACCIÓN. 

 
ITEM INFORMACIÓN 
Convenio Convenio No. 1500 – 2025 

Entidad Cooperante 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
– ARN 

Organización 
Ejecutora 

CORPAMUJER 

Departamento Chocó 

Municipio Quibdó  

Nombre de la 
iniciativa 

Siempre en Nuestra Mente 

Tipo de iniciativa 
Acto simbólico de memoria amorosa, sanación 
emocional, resiliencia y homenaje a familiares 
víctimas. 

Fecha de 
implementación 

23 y 24 de mayo de 2026– Jornada de un (1) día y 
medio. 

Lugar de realización 
Centro Recreacional Villa Esperanza – Quibdó, 
Chocó 

Entidades 
acompañantes 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
(ARN), en articulación con CORPAMUJER, en el 
marco del Convenio ARN 1500. 

Presupuesto 
disponible 

$30.000.000 COP 

Población 
participante 

Mujeres familiares de firmantes de paz víctimas de 
homicidio o desaparición forzada, NNA y familiares 

Componentes 
implementados 

Psicosocial, comunitario y memoria simbólica. 

 
2. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ACCIÓN. 

 
En el marco del Convenio No. 1500-2025 suscrito entre la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN y CORPAMUJER, se implementó 
en el departamento de Cundinamarca el acto simbólico denominado 
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“Siempre en nuestra mente”, construido participativamente con mujeres 
familiares de firmantes de paz víctimas de homicidio o desaparición forzada, 
así como con niños, niñas y adolescentes vinculados a la estrategia. 
 
La iniciativa tuvo como propósito facilitar un espacio de acompañamiento 
psicosocial orientado a la liberación emocional, la sanación y el aprendizaje 
para el bienestar, a través de la promoción de la expresión emocional, 
conexión cultural y el reconocimiento de las historias de vida de las mujeres, 
niños, niñas y adolescentes; proyectándose hacia el futuro como expresión 
de amor, resiliencia y memoria. 
 
El acto simbólico integró actividades de carácter conmemorativo, artístico, 
recreativo y espiritual, construidas desde enfoques psicosociales, 
diferenciales y territoriales, garantizando la participación de las familias en 
la definición de los elementos simbólicos y metodológicos desarrollados 
durante la jornada. 
 
Para el desarrollo de la acción, las familias concertaron que, el acto fuera 
de carácter PRIVADO, sin invitados externos. centrado exclusivamente en 
las familias participantes y el equipo facilitador. Criterio establecido por 
votación unánime de las familias en la jornada de concertación del 26 de 
marzo de 2026. 
 
3. OBJETIVOS. 
 
3.1 Objetivo general 
 
Desarrollar un acto simbólico de memoria amorosa, sanación emocional y 
fortalecimiento de vínculos en el departamento del Chocó, que honre a los 
firmantes de paz víctimas de homicidio o desaparición forzada, 
promoviendo un espacio íntimo y colectivo de expresión emocional, 
conexión cultural y reconocimiento de las historias de vida, que contribuya 
al acompañamiento psicosocial de sus familias, especialmente mujeres, 
niños, niñas y adolescentes; y a la proyección hacia el futuro como expresión 
de amor, resiliencia y memoria. 
 
3.2 Objetivos específicos 
 

1. Honrar y dignificar la memoria de los firmantes de paz víctimas de 
homicidio o desaparición forzada, mediante un homenaje construido 
desde el amor y los lazos culturales del territorio. 
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2. Generar un espacio seguro de expresión emocional y alivio de cargas 
acumuladas, que favorezca la elaboración del duelo sin exigir la 
narración del hecho victimizante. 

3. Reconocer la experiencia de los hijos, hijas y adolescentes que han 
vivido la pérdida, promoviendo su participación y diferenciada según su 
edad y etapa vital. 

4. Conectar a las familias con su identidad cultural y ancestral a través de 
la danza, los Alabaos y los saberes del territorio, como recurso protector 
y de sanación. 

5. Fortalecer los vínculos afectivos entre madres e hijos/as, especialmente 
mediante la entrega simbólica «Recuerdos que Permanecen». 

 
4. PARTICIPANTES 
 
4.1 Familias beneficiarias. 
 
POBLACIÓN TOTAL 
Mujeres beneficiarias  9 

NNA menores de 8 años  6 

NNA entre 8 y 17 años  8 

Familiares adicionales 5 

Total, familias 28 

 
Nota: Tres mujeres manifestaron no poder asistir, una por temas de salud, 
recientemente fue operada, otra está recién dada a luz y la última de las 
tres nunca respondió las llamadas, al consultar con el GT manifiestan no 
haber tenido contacto reciente con ella pues según conocimiento a veces 
la participante se encuentra trabajando en minas y la comunicación es 
difícil. 
 
 
4.2 Equipo institucional y comunitario. 
 
PARTICIPANTES TOTAL, ESTIMADO 
Equipo CORPAMUJER 4 

Equipo ARN Niven central - Chocó - Urabá  8 

Sabedora ancestral local 1 

Profesional holista yoga 1 

Bailarina 1 

Arbitro para el futbol 1 
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PARTICIPANTES TOTAL, ESTIMADO 
Cuidadora 1 

Total, general  16 personas 

 
5. ENFOQUE METODOLÓGICO. 
 
El acto simbólico «Siempre en Nuestra Mente» se fundamentó en el enfoque 
de acompañamiento psicosocial a víctimas del conflicto armado, 
articulado con los principios del Sistema Integral de Verdad, Justicia, 
Reparación y No Repetición, y con la identidad cultural del Pacífico 
colombiano como recurso protector y de sanación. 
 
Se realizó una reparación simbólica centrada en el amor, orientada no a 
revivir el dolor, sino a dignificar la memoria y facilitar la expresión emocional 
en un espacio colectivo seguro. El mensaje de recordar y honrar desde el 
amor guio el desarrollo de cada una de las actividades implementadas. 
 
Se implementó un enfoque psicosocial diferencial, reconociendo las 
particularidades de las mujeres en su rol de cuidadoras y víctimas, así como 
las necesidades específicas de los niños, niñas y adolescentes de acuerdo 
con su etapa vital. Las actividades fueron diseñadas de manera 
diferenciada e incluyeron espacios compartidos que fortalecieron el vínculo 
intergeneracional. 
 
Se fortaleció la identidad cultural como recurso protector, integrando la 
danza del Pacífico, los Alabaos y los saberes del territorio como herramientas 
profundamente significativas para la memoria, el duelo y la transformación 
emocional de las familias participantes. 
 
Se desarrollaron las acciones bajo el principio de acción sin daño y no 
revictimización, evitando exigir la narración de los hechos victimizantes, 
priorizando en todo momento el acompañamiento respetuoso, la 
participación voluntaria y la contención emocional profesional permanente. 
 
El acto simbólico implementó tres dimensiones complementarias que 
permitieron abordar el duelo de manera integral: 
 
5.1  Plano de celebración y vida (activar y proyectar) 
 
Se desarrolló el partido de fútbol “Juguemos por su Memoria” junto con los 
espacios de alimentación compartida, permitiendo a las familias validar que 
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es posible recordar y, al mismo tiempo, celebrar la vida sin que ello implique 
olvido. Este plano abrió la jornada, ya que el movimiento, el juego y la 
interacción colectiva prepararon emocionalmente al grupo para los 
momentos de mayor profundidad simbólica y reflexiva. 
 
5.2 Plano expresivo – sentir y expresar. 
 
Se desarrollaron la danza “Huellas al Son del Pacífico” y la clase de 
autocuidado “Respirar para Sanar”, facilitando la expresión emocional a 
través del cuerpo, el movimiento y la respiración. Estas actividades 
permitieron reconocer que no todas las experiencias se tramitan desde la 
palabra, promoviendo formas alternativas de conexión emocional, 
bienestar y elaboración simbólica. 
 
5.3 Plano simbólico de cierre (recordar y honrar). 
 
Se realizó el cierre con Alabaos, así como la entrega de “Recuerdos que 
Permanecen” y la “Mochila de Herramientas para la Vida”, Esta segunda 
jornada fue diseñada intencionalmente como un espacio de menor 
exigencia emocional y mayor intimidad, en el que las familias participaron 
desde la experiencia de recibir y no desde la producción activa. Todos los 
elementos fueron preparados previamente por el equipo facilitador, 
permitiendo que las participantes únicamente necesitaran estar presentes, 
acompañadas y contenidas emocionalmente. 
 
 

6. DESARROLLO DE LA JORNADA. 
 
La jornada se realizó durante los días sábado 24 y domingo 25 de mayo de 
2026 en el Centro Recreacional Villa Esperanza, ubicado a las afueras del 
municipio de Quibdó, Chocó. El primer día se desarrolló entre las 8:00 a.m. y 
las 5:00 p.m., y el segundo entre las 8:00 a.m. y las 2:00 p.m., para un total de 
jornada y media de encuentro. Las cinco actividades implementadas 
fueron construidas y validadas participativamente por las mujeres y NNA del 
grupo durante la jornada de concertación realizada en Quibdó el 26 de 
marzo de 2026. 
 
Día 1 – sábado 24 de mayo de 2026 
 
Llegada, desayuno y bienvenida: Al llegar al Centro Recreacional Villa 
Esperanza, se generó un espacio inicial para que las familias desayunaran y 
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tuvieran un momento de descanso y reencuentro, permitiendo una llegada 
tranquila y sin presiones. Posteriormente, el equipo de la ARN y CORPAMUJER 
lideró el espacio de bienvenida y apertura, en el cual se presentó el 
propósito del acto simbólico y se establecieron acuerdos colectivos de 
respeto, escucha y participación voluntaria, sentando las bases para una 
jornada segura y contenida emocionalmente. 
 
Actividad 1 – Reconocimiento del espacio y altar simbólico 
 
Al iniciar la jornada, se preparó con anticipación la decoración del espacio 
y la construcción de un altar simbólico compuesto por elementos 
representativos del territorio y fotografías de los familiares fallecidos o 
desaparecidos. Al momento en que las familias ingresaron y se encontraron 
con este altar, se generó un impacto emocional profundo e inmediato. Las 
mujeres participantes experimentaron momentos de intensa tristeza, llanto y 
evocación del dolor ante la presencia visual y simbólica de sus seres 
queridos ausentes. El equipo psicosocial brindó contención oportuna y 
respetuosa, acompañando cada reacción sin forzar la expresión ni la 
narración de los hechos, garantizando que ese dolor fuera recibido con 
cuidado y dignidad. 
 
Actividad 2 – "Huellas al Son del Pacífico": Danza 
 
Luego de ese momento de honda emoción, la jornada transitó hacia la 
danza "Huellas al Son del Pacífico", facilitada por una bailarina del territorio. 
El movimiento corporal y los ritmos propios del Pacífico colombiano obraron 
como un puente transformador: las familias, que momentos antes se 
encontraban en un estado de profunda tristeza, comenzaron a 
reconectarse con la alegría, la identidad cultural y la celebración de la vida. 
Fue un giro emocional significativo y sanador, que demostró cómo la danza, 
como práctica ancestral, tiene la capacidad de sostener el duelo y al mismo 
tiempo abrirlo hacia la esperanza. La risa, el movimiento y el encuentro entre 
mujeres, niños y adolescentes llenaron el espacio de una energía renovada. 
 
Actividad 3 – "Juguemos por su Memoria": Partido de fútbol 
 
Con el ánimo ya fortalecido por la danza, la jornada continuó con el partido 
de fútbol "Juguemos por su Memoria", que reunió a toda la comunidad 
participante —mujeres, niños, niñas, adolescentes y equipo facilitador— en 
torno al juego como acto de vida y homenaje colectivo. La actividad 
consolidó la cohesión del grupo, fortaleció los vínculos intergeneracionales 
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y reafirmó que celebrar la vida no implica olvidar a quienes ya no están, sino 
honrarlos también desde la alegría. 
 
Actividad 4 – "Respirar para Sanar": Clase de autocuidado 
 
Como complemento al plano expresivo, se desarrolló la clase de 
autocuidado "Respirar para Sanar", facilitada por una profesional holista en 
yoga. Este espacio invitó a las participantes a reconectar con su propio 
cuerpo a través de la respiración consciente y las prácticas de bienestar, 
favoreciendo la regulación emocional individual y colectiva. Fue un 
momento de pausa, introspección y cuidado propio, especialmente 
valorado por las mujeres, quienes habitualmente asumen roles de 
cuidadoras y pocas veces tienen espacios dedicados a su propio bienestar. 
Durante el transcurso del día, el equipo psicosocial estuvo presente de 
manera permanente, brindando contención oportuna a quienes lo 
necesitaron. Los momentos de tristeza, llanto y evocación del dolor fueron 
recibidos con acompañamiento respetuoso, sin forzar la narración de los 
hechos victimizantes y garantizando en todo momento condiciones de 
seguridad emocional para cada participante. 
 
La jornada del primer día cerró con un espacio de alimentación compartida 
que fortaleció los vínculos entre las familias y el equipo, dejando una 
sensación de calidez, pertenencia y comunidad construida.  
 
Día 2 – Domingo 25 de mayo de 2026 
 
El segundo día fue diseñado intencionalmente como un espacio de mayor 
intimidad, en el que las familias participaron desde el lugar de recibir y no 
desde la producción activa. Todos los elementos simbólicos fueron 
preparados previamente por el equipo facilitador, permitiendo que las 
participantes únicamente necesitaran estar presentes, acompañadas y 
contenidas. 
 
Actividad 4 – Actividad “Recuerdos que permanecen” 
 
La mañana del segundo día estuvo marcada por el cierre simbólico frente 
a la resignificación de la pérdida del ser querido. Este momento constituyó 
uno de los hitos más significativos de toda la jornada: las familias se 
encontraron con una práctica que les permitió honrar a sus seres queridos 
desde el lugar más íntimo compartiendo el retrato de su ser querido con sus 
hijos, hijas y nietos. Varias participantes expresaron profunda emoción, y la 
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contención del equipo acompañó cada momento con presencia y 
cuidado. 
 
Actividad 5 – Entrega simbólica: "Mochila de Herramientas para la Vida" 
 
Como cierre de la jornada, se realizó la entrega simbólica de la "Mochila de 
Herramientas para la Vida", preparadas con anterioridad por el equipo 
facilitador como gesto de reconocimiento, dignificación y proyección hacia 
el futuro. Las familias recibieron estos elementos desde un lugar de calma y 
presencia, sin exigencias, cerrando el proceso con una experiencia de 
cuidado, gratitud y esperanza. En esta se recalcó la importancia de poner 
en prácticas las herramientas que han adquirido a lo largo del proceso 
trabajado fomentado la resiliencia y fortalecimiento sus proyectos de vida 
tanto a nivel individual como familiar.  
 
Cierre general y despedida 
 
El equipo facilitador realizó un cierre recogiendo, en pocas palabras, el 
sentido y las experiencias compartidas durante la jornada y media de 
encuentro, agradeciendo la confianza depositada por las familias 
participantes. Posteriormente, se llevó a cabo un momento de fotografía 
grupal, seguido de un abrazo colectivo como gesto simbólico de unión, 
acompañamiento y reconocimiento mutuo. 
Finalmente, se propició un último espacio de integración, gratitud y 
despedida fraternal, fortaleciendo los vínculos construidos y dejando en 
cada familia una sensación de acogida, cuidado y memoria compartida. 
La jornada cerró con la certeza de que "Siempre en Nuestra Mente" no fue 
solo un nombre: fue una promesa colectiva de amor y memoria que cada 
familia se llevó consigo. 
 

7. RESULTADOS. 
 
El nombre de la iniciativa "Siempre en Nuestra Mente" no constituyó 
únicamente un título, sino una declaración colectiva que se fue 
consolidando a lo largo de la jornada: recordar desde el amor permite 
comprender mejor las emociones, fortalecer los vínculos y proyectarse hacia 
el futuro. Así, el nombre "Jugando, Bailando y Sanando Siempre en Nuestra 
Mente" se convirtió en una expresión viva de que los procesos de sanación 
no exigen abandonar la alegría, y que recordar no implica revivir el trauma. 
 
7.1 Resultados psicosociales 
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● Se generaron condiciones de confianza y seguridad emocional que 

permitieron a las familias expresar libremente sus emociones, transitar 
momentos de profunda tristeza y encontrar alivio colectivo a través 
del juego, el baile y el encuentro. La contención psicosocial brindada 
de manera oportuna por el equipo facilitador fue determinante para 
que los momentos de mayor carga emocional no se convirtieran en 
fuentes de daño adicional, sino en oportunidades reales de 
elaboración del duelo. 

● Se promovieron espacios seguros de expresión emocional y 
elaboración colectiva, evitando en todo momento la revictimización 
y respetando el ritmo y la voluntad de cada participante. Las familias 
pudieron compartir memorias y experiencias asociadas a sus seres 
queridos en un entorno de reconocimiento, escucha y validación 
emocional. 

● La incorporación de los Alabaos, la danza del Pacífico y los saberes 
de la sabedora ancestral local restituyó y fortaleció la identidad 
cultural como recurso protector y de sanación, reconociendo las 
prácticas comunitarias tradicionales como herramientas 
fundamentales para la memoria, el duelo y la reconstrucción 
emocional colectiva. 

 
Los meses de trabajo conjunto previos al acto consolidaron relaciones de 
confianza entre las familias y el equipo profesional, lo que se expresó en la 
apertura, la comodidad y la profundidad emocional presentes durante toda 
la jornada. 
 
7.2 Resultados relacionados con NNA 
 
● Los niños, niñas y adolescentes participaron activamente en 

actividades simbólicas, recreativas y artísticas diseñadas de manera 
diferencial según su etapa de desarrollo. Lejos de ser espectadores, 
fueron reconocidos como sujetos activos dentro de los procesos de 
memoria, con una experiencia propia de pérdida que merece ser 
acompañada y visibilizada. 

● Las actividades fortalecieron la integración familiar y los vínculos 
intergeneracionales, generando momentos de encuentro genuino 
entre madres, hijos e hijas alrededor de la memoria compartida. La 
participación de los NNA en el partido de fútbol, la danza y los 
momentos simbólicos de cierre evidenció su capacidad de resignificar 
la pérdida desde formas propias y vitales de expresión. 
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7.3 Resultados simbólicos 
 
● Las familias participantes lograron resignificar el recuerdo a través de 

experiencias de juego, danza, encuentro y expresión emocional, 
comprendiendo que la memoria también puede construirse desde la 
alegría, el cuidado y la esperanza, sin que ello implique olvido ni 
negación del dolor. 

● La entrega simbólica "Recuerdos que Permanecen" y la "Mochila de 
Herramientas para la Vida" constituyeron gestos de cierre cargados 
de significado, que las familias recibieron desde un lugar de calma, 
presencia y acompañamiento, sin exigirles producción activa sino 
únicamente estar presentes y contenidas. 

● La incorporación de los Alabaos y la danza del Pacífico en el cierre de 
la jornada reafirmó la identidad territorial y cultural del Chocó como 
fuente viva de resistencia, memoria y sanación ancestral, dejando en 
las familias una sensación de acogida, dignidad y memoria 
compartida. 

● El abrazo colectivo con el que cerró la jornada sintetizó, en un solo 
gesto, todo lo construido: unión, acompañamiento, reconocimiento 
mutuo y la certeza de que, aunque ausentes, sus seres queridos 
permanecen siempre en la mente y en el corazón de quienes los 
recuerdan. 

 
1. PRESUPUESTO APROBADO 

 
 

RUBRO  DESCRIPCIÓN 
CANTIDA

D 

COTIZACIÓN 1  

Proveedor 1 

VALOR 
UNITARIO 

(IVA 
INCLUIDO) 

TOTAL  
(IVA 

INCLUIDO) 

HOSPEDAJE  
Una noche para el total de la 
población mujeres con sus 
hijos. 

20 ECOSUIT 164.000 3.280.000 

ALQUILER DE 
ESPACIO 

Alquiler para el trabajo 
colectivo de las mujeres 
durante los días 1 y 2. y 
suministro de utensilios. 

1 

CENTRO 
RECREACIONAL 
VILLA 
ESPERANZA- Un 
lugar para volver 

2.100.000 2.100.000 
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TRANSPORTE 
INTERMUNICIPA
L 

Transporte ido y regreso a 
Villa esperanza, Incorpora 
(SUMA EL VALOR DEL 
REEMBOLSO A LAS 5 
PARTICIPANTES QUE VIVEN 
EN CORREGIIENTOS 
CERCANOS A QUIBDO- Y SE 
LE SUMA LOS TIQUETES 
AEREOS DE LAS 2 FAMILIAS 
QUE VIENEN DE URABA) 

32 
TRANSPROGRES
O DEL CHOCÓ 
CHIVA 

5.350.000 5.350.000 

TRANSPORTE 
INTRAURBANO Para las que viven en Quibdó.    

PLANILLA 260.000 260.000 

POLIZA SEGURO 

Póliza de seguro de vida y 
accidentes personales (31 
participantes incluyendo 
equipo, durante traslados y 
jornada) 

32 
SEGURO DEL 
ESTADO 

18.500 592.000 

ALIMENTACIÓN 

Desayuno día 1 32 

CENTRO 
RECREACIONAL 
VILLA 
ESPERANZA- Un 
lugar para volver 

18.000 576.000 

Almuerzo 44 

CENTRO 
RECREACIONAL 
VILLA 
ESPERANZA- Un 
lugar para volver 

30.000 1.320.000 

Cena 32 

CENTRO 
RECREACIONAL 
VILLA 
ESPERANZA- Un 
lugar para volver 

30.000 960.000 

Desayuno día 2 44 

CENTRO 
RECREACIONAL 
VILLA 
ESPERANZA- Un 
lugar para volver 

18.000 792.000 

Refrigerio mañana Día 1 
(a la llegada – Tutunendo) 

44 

CENTRO 
RECREACIONAL 
VILLA 
ESPERANZA- Un 
lugar para volver 

15.000 660.000 

Refrigerio tarde Día 1 44 

CENTRO 
RECREACIONAL 
VILLA 
ESPERANZA- Un 
lugar para volver 

15.000 660.000 

Refrigerio mañana Día 2 44 
CENTRO 
RECREACIONAL 

15.000 660.000 
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VILLA 
ESPERANZA- Un 
lugar para volver 

Refrigerio retorno Día 2 
(empacado para el viaje) 

44 

CENTRO 
RECREACIONAL 
VILLA 
ESPERANZA- Un 
lugar para volver 

15.000 660.000 

INSUMO PARA 
Partido de 
Fútbol: 
«Juguemos por 
su Memoria»  

Uniformes personalizados sin 
logos, marcado juguemos por 
su memoria.  (Pantaloneta, 
Camiseta y Medias) 
(Implementos partido: 1 
balón, 2 pitos, tarejtas, 
conos) 

22 DARTEXA 72.000 1.584.000 

INSUMO PARA El 
Baile Cumbia, 
Mapalé, Chirimía 
«Huellas al Son 
del Pacífico» 

Faldas y top blanco, 
pañoletas, moños, maquillaje  

6 DARTEXA 183.333 1.100.000 

CAMISETAS 
PERSONALIZADA
S 

Camisetas sublimadas 
personalizadas con frase del 
acto simbólico (texto 
«Jugando, Bailando y 
Sanando Siempre en Nuestra 
Mente»), tallas variadas para 
mujeres y NNA 

28 DARTEXA 40.000 1.120.000 

MATERIALES 
Retratos 
«Recuerdos que 
Permanecen» 

Portarretratos con imagen 
del familiar fallecido, marcos, 
frase/imagen resiliencia. 

28 
FUNDACION 
PACIFICA 

22.000 616.000 

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS 

Parlante portátil con 
micrófono, COMPUTADOR, 
VIDEO BEEAN 

1 
“ASOPADRES 
CIMARRONES” 

250.000 250.000 

MATERIALES 
«Sendero de Luz 
y Alabaos» 

Velas, Velones LED 60 
CACHARRERIA 
COLOMBIA 

7.000 420.000 

Plantas autóctonas del 
territorio 

28 VIVERO CHOCÓ 27.000 756.000 

ambientación recorrida al rio 1 
CACHARRERIA 
COLOMBIA 

168.000 168.000 

MATERIALES 
psicosociales 

Colchonetas 15 
“ASOPADRES 
CIMARRONES” 

25.000 375.000 

materiales metodológicos,  28 
“ASOPADRES 
CIMARRONES” 

16.000 448.000 

elementos sensoriales 28 
“ASOPADRES 
CIMARRONES” 

23.000 644.000 
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Papelería: hojas bond, 
cartulinas, marcadores, 
lápices de colores, tijeras, 
cintas, pegante, tarjetas 
cartulina Kraft, cojines 

Lote Megamundo 300.000 300.000 

INSUMOS 
«Juntanza por el 
Butute» 

Ingredientes sancocho 
comunitario. Almuerzo día 2 

1 Disqueso 1.800.000 1.800.000 

CONTRATACIÓN 
DE PERSONAL 
(varios  

bailarín local/Incluye 
transporte 

1 
Negrito del 
sabor 

270.000 270.000 

Cantadora tradicional  1 SEÑORA ANDY 200.000 200.000 

Arbitro - Jugador profesional 
retirado, con amor por el 
deporte con experiencia y 
árbitro aficionado en ligas 
locales Capaz de tomar 
decisiones rápidas e 
imparciales, mantener el 
control del juego y promover 
el deporte y el disfrute, 
asegurando siempre un 
ambiente seguro y justo en 
cada partido. Estuvo en 
Equipo s como el Sauce FC  

1 
Alex Corena 
Mosquera 

300.000 300.000 

Sabedor de ritual energético 
(yoga). /Incluye transporte 

1 
YOVANA 
MOSQUERA 
MUÑUZ 

400.000 400.000 

Cuidadora 1 NADIA MURILLO 300.000 300.000 

KIT «MI 
MOCHILA DE 
HERRAMIENTAS 
PARA LA VIDA» 

Mochila o bolsa de tela 
personalizada SIN LOGO x30 
+ tarjetas impresas con 
técnicas de autocuidado 
(respiración, anclaje 
sensorial, red de apoyo)  

28 DARTEXA 25.000 700.000 

PUNTO 
HIDRATACIÓN.  

Agua, café, aromática 
galletas dulces y bombones,2 
días. 43 

Disqueso 350.000 350.000 

TOTAL    12.826.833 29.971.000 
 

 
TOTAL: $29.971.000 de pesos.  
 
 

2. JUSTIFICACIONES ADICINALES DE NECESIDADES CONCRETAS 
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Los recursos ejecutados para la implementación del acto simbólico "Siempre 
en Nuestra Mente" se encuentran dentro del marco del presupuesto 
aprobado. No se realizaron gastos adicionales ni se presentaron 
modificaciones presupuestales durante el desarrollo de la jornada, por lo 
que la ejecución financiera se ajusta en su totalidad a lo planificado y 
autorizado. 
No obstante, en el rubro de transporte se presentó un sobrecosto respecto 
al valor inicialmente presupuestado. Dicho incremento obedeció a dos 
situaciones concretas: en primer lugar, el aumento en los costos de 
desplazamiento de las familias provenientes de la región de Urabá, cuyos 
trayectos implicaron mayores distancias y tarifas superiores a las estimadas 
en la etapa de planeación. En segundo lugar, dos familias pertenecientes a 
municipios y corregimientos cercanos a Quibdó reportaron un alza en las 
tarifas de transporte local, justificada por el incremento en el precio de la 
gasolina en la zona, situación que fue debidamente expuesta por las familias 
al equipo facilitador. Ambas situaciones respondieron a factores externos no 
previsibles al momento de la formulación presupuestal y fueron atendidas 
garantizando la participación efectiva de todas las familias convocadas 
esto soportado en las plantillas de reembolso entregadas. 
 

3. HALLAZGOS RELEVANTES 
 
HALLAZGO ANÁLISIS 

Alta participación 
emocional de las 
familias 

Todos los participantes se involucraron con apertura y 
confianza. El espacio logró generar condiciones 
suficientes para la expresión emocional profunda, lo 
que evidencia la solidez del vínculo construido 
durante meses de trabajo previo entre las familias y el 
equipo profesional. 

Participación de NNA 

Los niños, niñas y adolescentes participaron de 
manera diferencial y protagónica en actividades 
recreativas, artísticas y simbólicas. Lejos de ser 
espectadores, fueron reconocidos como parte activa 
del proceso de memoria intergeneracional, lo cual 
fortaleció los lazos entre generaciones y visibilizó su 
propia experiencia de pérdida. 

La sanación 
emocional también 
se vive desde la 
alegría 

 Uno de los hallazgos más significativos fue 
comprobar que la memoria y el duelo no están 
reñidos con la celebración. Aunque la jornada 
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HALLAZGO ANÁLISIS 

estuvo marcada por momentos de profunda 
tristeza y carga emocional inevitables al honrar 
la memoria de firmantes de paz víctimas de 
homicidio o desaparición forzada, las familias 
encontraron alivio y reconexión a través del 
juego y el baile. El partido de fútbol "Juguemos 

por su Memoria" y la danza "Huellas al Son del 

Pacífico" fueron espacios que permitieron regular 
colectivamente las emociones, demostrando 
que recordar no implica quedarse en el dolor. 

Integración de 
actividades 
recreativas 

La decisión de incluir una actividad deportiva-lúdica 
demostró ser altamente pertinente para la regulación 
emocional colectiva. Tuvo valor intergeneracional y 
favoreció la cohesión entre familias, los actores 
institucionales y el equipo. 

La cultura del 
Pacífico como 
recurso de sanación 

La incorporación de los Alabaos, la danza del Pacífico 
y los saberes de una sabedora ancestral local no fue 
un adorno: constituyó un recurso terapéutico 
profundamente significativo. La identidad cultural del 
territorio emergió como herramienta de duelo, 
resistencia y reconstrucción emocional colectiva. 

Contención 
emocional oportuna 

y profesional  

Durante toda la jornada se garantizó 
acompañamiento psicosocial permanente. 
Ante los momentos de alta carga emocional, el 
equipo facilitador brindó contención respetuosa 
y a tiempo, evitando en todo momento la 
revictimización y sin exigir a las familias la 
narración de los hechos dolorosos. Este principio 
de acción sin daño fue uno de los pilares 
metodológicos más valorados. 

La jornada como 
oportunidad territorial 
y de reencuentro 

Para muchas familias, la visita a Quibdó favoreció la 
recuperación y transmisión intergeneracional de 
saberes culturales, fortaleciendo el sentido de 
pertenencia, identidad y arraigo territorial entre las 
familias participantes.  
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HALLAZGO ANÁLISIS 

Fortalecimiento del 
vínculo familia-
equipo 

Los meses de trabajo conjunto previo al acto han 
consolidado relaciones de confianza entre las familias 
y las profesionales del equipo, lo que se expresó en la 
comodidad y apertura emocional durante toda la 
jornada. 

La alternancia 
emocional como 
indicador de 
fortaleza psicosocial 

La metodología de tres planos —celebración y vida, 
expresión emocional, y cierre simbólico— demostró ser 
pertinente. La alternancia entre momentos de 
reflexión profunda y espacios de alegría fue valorada 
positivamente por las familias y observada como señal 
de resiliencia, no de negación del dolor. 

 
10. CONCLUSIONES 

La implementación del acto simbólico "Siempre en Nuestra Mente" dejó una 
evidencia clara: la memoria, cuando se tramita desde el amor, no paraliza, 
sino que sana. Las familias participantes (mujeres, niños, niñas y adolescentes 
vinculados a la estrategia AUTOSAR) demostraron una capacidad profunda 
de resiliencia al transitar, en una misma jornada, entre el dolor del recuerdo 
y la alegría del encuentro, sin que uno negara al otro. 

La tristeza estuvo presente. Fue honesta y legítima. Pero no se quedó sola: el 
juego en la cancha, el movimiento del cuerpo en la danza del Pacífico y el 
calor de los abrazos colectivos fueron el contrapeso que permitió a las 
familias sostenerse emocionalmente y seguir adelante. La contención 
psicosocial oportuna del equipo facilitador fue determinante para que esos 
momentos de vulnerabilidad se convirtieran en oportunidades de 
elaboración y no en fuentes de daño adicional. 

La jornada reafirmó que las prácticas culturales del territorio como los 
Alabaos, la danza, los saberes de la sabedora ancestral, no son simplemente 
expresiones artísticas: son tecnologías comunitarias de sanación, 
profundamente enraizadas en la identidad del Chocó, que merecen seguir 
siendo integradas como eje central en los procesos de acompañamiento 
psicosocial. 

La metodología de tres planos, celebrar la vida, expresar desde el cuerpo y 
cerrar con honra simbólica; resultó coherente con las necesidades reales de 
la población. La alternancia entre momentos de mayor carga emocional y 
espacios de alegría no fue una evasión del dolor, sino una estrategia 
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consciente que fortaleció la capacidad del grupo para elaborar 
colectivamente el duelo. 

Finalmente, esta experiencia deja una lección que trasciende la jornada: los 
procesos de construcción de paz y memoria con víctimas del conflicto 
armado requieren continuidad, presencia territorial y confianza acumulada. 
Lo que ocurrió en Villa Esperanza no fue el resultado de dos días, sino de 
meses de vínculo construido con cuidado entre las familias y el equipo de 
CORPAMUJER y la ARN. Esa confianza es, en sí misma, un resultado que debe 
protegerse y profundizarse. 

 
11. RECOMENDACIONES. 

1. Dar continuidad a los espacios de acompañamiento psicosocial La 
apertura emocional y la confianza demostrada por las familias durante la 
jornada no son puntos de llegada, sino de partida. Es fundamental 
garantizar la continuidad de espacios colectivos de memoria y contención 
psicosocial, evitando que las familias queden expuestas emocionalmente 
tras un proceso de alta intensidad sin un seguimiento posterior que consolide 
lo avanzado. 

2. Fortalecer la participación diferencial de NNA Los niños, niñas y 
adolescentes mostraron capacidad y disposición para ser protagonistas 
activos de los procesos de memoria. Se recomienda diseñar en futuras 
acciones roles y actividades específicas acordes a cada etapa de 
desarrollo, que reconozcan su voz, su duelo particular y su lugar dentro de la 
historia familiar, sin exponerlos ni invisibilizarlos. 

3. Integrar de manera permanente las prácticas culturales del territorio, los 
Alabaos, la danza del Pacífico y los saberes ancestrales demostraron ser 
herramientas de sanación de alto valor terapéutico y cultural. Se 
recomienda que estos elementos no sean incorporados únicamente como 
actividades puntuales, sino como ejes estructurales y permanentes de la 
metodología psicosocial en intervenciones con comunidades del Pacífico 
colombiano. 

4. Mantener y profundizar el vínculo familia-equipo, la confianza construida 
durante meses de trabajo conjunto fue uno de los factores más 
determinantes del éxito de la jornada. Se recomienda garantizar la 
estabilidad del equipo profesional que ha acompañado el proceso, 
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evitando rotaciones que puedan fracturar los lazos de confianza ya 
establecidos con las familias. 

5. Replicar la metodología de tres planos en futuras intervenciones, la 
alternancia entre celebración, expresión emocional y cierre simbólico 
demostró ser una estructura metodológica pertinente y eficaz para 
poblaciones víctimas del conflicto armado. Se recomienda sistematizarla 
formalmente como modelo replicable en otros territorios y contextos 
similares, adaptándola siempre a las características culturales y necesidades 
específicas de cada comunidad. 

6. Garantizar condiciones de privacidad y seguridad emocional, la decisión 
de las familias de realizar el acto de manera privada, sin invitados externos, 
fue determinante para la profundidad del proceso. En futuras acciones, se 
recomienda respetar y privilegiar este tipo de decisiones comunitarias, 
reconociendo que la seguridad emocional es una condición no negociable 
para los procesos de reparación simbólica. 

7. Promover articulación institucional sostenida en el territorio, la alianza 
entre CORPAMUJER y la ARN demostró ser un modelo de articulación 
efectivo. Se recomienda fortalecer y ampliar estos esquemas de trabajo 
conjunto con otras entidades presentes en el Chocó, generando redes de 
apoyo institucional que den mayor sostenibilidad a los procesos de 
acompañamiento a víctimas en el territorio. 

 
12. ANEXOS 
Anexo 1. Registro fotográfico 
Anexo 2. Listados de asistencia 
Anexo 3. Actas de aprobación de la iniciativa e insumos 
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ACTA DE CONCERTACIÓN PARTICIPATIVA 

ACTO SIMBÓLICO Y/O INICIATIVA COMUNITARIA 

GT CHOCÓ – ANTIOQUIA 

 

1. DATOS GENERALES 

Número de acta 001 

Entidad responsable CORPAMUJER – Corporación para el Desarrollo Integral de la Mujer 
del Pacífico Colombiano 

NIT 901460249-8 

Contrato ARN 1500 

Lugar Oficina administrativa Corpamujer, Quibdó –Chocó 

Contexto de la jornada Encuentro Departamental 2 / Jornada de concertación 
participativa 

Fecha de la jornada 26 de marzo de 2026 

Hora de inicio 09:00 am 

Hora de finalización 12:30 pm 

Actividad o tema central Concertación participativa del acto simbólico y/o iniciativa 
comunitaria con mujeres y NNA focalizados en GT Chocó-Antioquia 

Convocada por CORPAMUJER 

Elaborada por Equipo profesional Corpamujer – Chocó 

Anexa listado de asistencia Sí – firmado por todas las personas participantes 

Objetivo de la jornada 

Concertar participativamente con mujeres junto a (NNA) mayores de 8 años vinculados al 
programa AUTOSAR en el GT Chocó-Antioquia, la construcción colectiva de un acto simbólico 
y/o iniciativa comunitaria que fortalezca sus procesos de resiliencia, dignifique la memoria de 
sus seres queridos desde una perspectiva amorosa y reparadora, y promueva herramientas de 
cuidado colectivo, alivio emocional, superación y fortalecimiento de capacidades familiares y 
comunitarias. 

 

2. AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN DE DATOS 

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias y complementarias, las 
personas asistentes autorizan a CORPAMUJER, identificada con NIT 901460249-8, como responsable del 
tratamiento de datos personales, para la recolección, almacenamiento, uso, circulación, indexación y 
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analítica de la información registrada en el marco de la presente actividad, conforme a la política 

institucional de tratamiento de datos personales. 

Se deja constancia de que el suministro de información es estrictamente voluntario, que no resulta 
obligatorio responder preguntas relacionadas con datos sensibles o de menores de edad, y que las 
personas asistentes conocen y comprenden sus derechos de consulta, actualización, rectificación, 

supresión y revocatoria de la autorización. 

3. AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 

N° Tema 

1 Bienvenida, encuadre del espacio y presentación del equipo facilitador. 

2 Contextualización sobre acto simbólico e iniciativa comunitaria: diferencias, 
alcances y socialización de la bolsa de recursos. 

3 Análisis participativo de alternativas mediante sistema de votación con tarjetas de 
colores (verde, amarillo, rojo). 

4 Reflexión colectiva sobre orientación del acto. 

5 Construcción participativa de objetivos, actividades, metodología y roles. 

6 Lluvia de ideas y votación para selección del nombre del acto simbólico. 

7 Votación del lugar de implementación. 

8 Validación colectiva de la propuesta concertada. 

9 Definición de acuerdos, compromisos, responsables y proyección de 
implementación. 

 
 
4. DESARROLLO TEMÁTICO 

4.1. Bienvenida y presentación del espacio 

En el marco del encuentro desarrollado en Quibdó, departamento del Chocó, se lleva a cabo 
la concertación participativa del acto simbólico y/o iniciativa comunitaria con el grupo 
focalizado de mujeres y NNA vinculados al proceso en el GT Chocó-Antioquia. El espacio es 
facilitado por el equipo de Corpamujer como un escenario de escucha activa, diálogo 
horizontal y decisión conjunta, en el cual se aclara desde el inicio que la propuesta no será 
impuesta institucionalmente, sino construida a partir de las necesidades, intereses, sentires, 
límites, capacidades y expectativas expresadas libremente por las personas participantes. 

Se subraya con especial énfasis que Corpamujer no quiere imponer ni decir cuál actividad se 
va a hacer, sino que se quiere contar con la voz y voto de cada una de las participantes para 
que juntas construyan esa actividad. 
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4.2. Contextualización sobre acto simbólico e iniciativa comunitaria 

Se socializa ante el grupo la bolsa de recursos destinada para la construcción del acto 
simbólico y/o iniciativa comunitaria. Al Chocó, por la cantidad de participantes que tiene el 
departamento, le corresponde un valor de treinta millones pesos ($30.000.000 COP). 

Se aclara expresamente que este recurso no es dinero en efectivo para cada participante. Al 
ser una entidad del Estado, existen ciertos requisitos. El recurso se va a utilizar para cubrir todos 
los requerimientos de la actividad: transporte, alimentación, materiales, servicios, contratación 
de instructores, entre otros. Se enfatiza que lo que no se gaste debe devolverse al presupuesto 
nacional, por lo cual la idea es sacarle el mayor provecho al recurso. 

Se explica la diferencia conceptual y práctica entre acto simbólico e iniciativa comunitaria: 

● Acto simbólico: acción reparadora, emocional y dignificante, orientada a resignificar 
experiencias, honrar la memoria y favorecer procesos de sanación. Es algo más 
personal, de las emociones, que ayuda a ir sanando poquito a poquito. 

● Iniciativa comunitaria: acción pública de convivencia y reconocimiento, orientada a 
visibilizar a las mujeres y NNA, fortalecer lazos, reducir el estigma y promover la 
reconciliación territorial. 

Se enfatiza que el recurso puede ser utilizado tanto para servicios como para elementos, y que 
lo ideal es que ese recurso pueda ser para las mismas participantes, reconociendo sus 
habilidades y capacidades. 

4.3. Análisis participativo de alternativas mediante sistema de votación con tarjetas de colores 

Para garantizar una participación democrática, transparente e incluyente, el equipo facilitador 
implementa un sistema de votación mediante tarjetas de colores: 

TARJETA VERDE 
Sí / De acuerdo 

TARJETA AMARILLA 
Llama la atención / Con 

reservas 

TARJETA ROJA 
No / En desacuerdo 

 

Los resultados de la votación son los siguientes: 

Alternativa evaluada VERDE (Sí) AMARILLO 
(Atención) 

ROJO 
(No) 

Resultado 

1. Círculo de mujeres 12 3 0 PRIORIZADA 

2. Teatro o muestra artística 
comunitaria 

7 6 2 No priorizada 

3. Producto audiovisual 
(podcast / video) 

0 0 15 Descartada 
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4. Participación en eventos 
públicos 

5 4 6 No priorizada 

5. Insumos de memoria y 
visibilización 

9 2 4 No priorizada 

6. Impulso de iniciativas 
locales de memoria 

2 0 13 Descartada 

Análisis de los resultados de la votación 

● La alternativa N° 1 – Círculo de mujeres obtiene la votación más alta y contundente, 
con amplia mayoría de tarjetas verdes (15), tres (3) tarjetas amarillas y cero (0) tarjetas 
rojas, reflejando un consenso prácticamente unánime del grupo. Se comprende como 
un formato amplio, íntimo y protector dentro del cual pueden integrarse acciones de 
bienestar, cuidado colectivo, aprendizaje, expresión simbólica y participación de los 
hijos e hijas. 

● La alternativa N° 3 – Producto audiovisual (podcast/video) recibe cero (0) tarjetas 
verdes y quince (15) tarjetas rojas, representando un rechazo masivo y absoluto por 
parte del grupo. Descartada de manera contundente. 

● La alternativa N° 6 – Impulso de iniciativas locales recibe solo dos (2) tarjetas verdes y 
mayoría de tarjetas rojas, siendo descartada por el grupo. 

 
4.4. Reflexión colectiva y construcción de objetivos 

Tras la votación, el equipo facilitador presentó dos posibles orientaciones para el acto 
simbólico. A partir de ello, se abrió un espacio de reflexión colectiva en el que las participantes 
compartieron una lluvia de ideas alrededor de lo que esperaban vivir en la jornada. Entre las 
palabras y sentidos que surgieron con mayor fuerza estuvieron: sanar, aprendizaje, soltar y 
despejar la mente. 

Como resultado de este ejercicio, el grupo manifestó su deseo de integrar ambas orientaciones 
en una sola propuesta, construyendo de manera participativa los siguientes objetivos, los cuales 
fueron consignados en el tablero: 

● “Promover un espacio de encuentro que permita soltar, sanar, despejar la mente y 
fortalecer aprendizajes para la vida.”  

● “Facilitar un espacio de acompañamiento psicosocial orientado a la liberación 
emocional, la sanación y el aprendizaje para el bienestar.” 

Siendo definida por las participantes como objetivo principal la segunda opción, y teniendo en 
cuenta la observación realizada por la profesional de género de Urabá respecto a sustituir la 
palabra “liberación”, dicha recomendación fue acogida y el objetivo fue ajustado, quedando 
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finalmente formulado así: “Facilitar un espacio de acompañamiento psicosocial orientado a la 
expresión emocional, la sanación y el aprendizaje para el bienestar.” 

4.5. Construcción participativa: actividades concertadas 

A partir de las intervenciones, se construye la siguiente metodología (registrada en el tablero y 
el formato de propuesta en pared): 

N° Actividad Duración 
est. 

Participantes Requerimientos 

1 Encuentro punto de 
salida 

30 min Todos los 
participantes 

Transporte hacia 
Tutunendo 

 Apertura, 
bienvenida y 
armonización 

1 hora Mujeres y NNA Ambientación 

-- DESAYUNO -- Todas las familias Servicio de alimentación 

2 Partido de Fútbol: 
Madres vs. Hijas/os 

1h 30min Madres y NNA Uniformes personalizados 

3 Acompañamiento 
Psicosocial 

1h 30min Mujeres y NNA Equipo psicosocial 
profesional 

4 Clase de Yoga 
(respirar para sanar) 

1 hora Mujeres (NNA 
paralela) 

Instructor(a) profesional, 
colchonetas 

5 Baile: Cumbia, 
Mapalé, Chirimía 
(clase o 
coreografía) 

1h 30min Mujeres y NNA Faldas y top blanco, 
equipo de sonido 

-- ALMUERZO: 
Sancocho 
comunitario 

-- Todas las familias Insumos para sancocho 

6 Entrega de Kit: 
gorras con 
logo/frase (madres 
a hijos) 

30 min Madres e hijos/as Gorras personalizadas 

7 Cierre simbólico en 
el Río con Alabados 

1h 30min Mujeres y NNA Acceso al río, velas, 
elementos simbólicos 

 

4.6. Selección del nombre del acto simbólico 
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Mediante un ejercicio de lluvia de ideas, las participantes y los NNA proponen cuatro nombres. 
Se procede a votación democrática: 

Nombre propuesto Votos 
obtenidos 

Resultado 

1. Luz en movimiento: un último adiós que transforma 5 No seleccionado 

2. Honrando la vida: Encuentro de Memoria y Sanación 2 No seleccionado 

3. Memorias que fluyen: Cuerpo, Juego y Sanación 10 No seleccionado 

4. Jugando, Bailando y Sanando Siempre en Nuestra 
Mente 

13 SELECCIONADO POR 
MAYORÍA 

 

El nombre “Jugando, Bailando y Sanando Siempre en Nuestra Mente” obtiene trece (13) votos 
a favor, constituyéndose como la opción seleccionada por amplia mayoría. Refleja el espíritu 
lúdico, activo y sanador que el grupo desea darle al acto simbólico, integrando el juego 
(fútbol), la danza (cumbia, mapalé, chirimía) y la sanación emocional como ejes centrales de 
la jornada. 

4.7. Selección del lugar de implementación 

Se someten a votación tres opciones de lugar dentro del territorio del Chocó propuestos por las 
mujeres: 

● Tutunendo: SELECCIONADO (mayoría de votos). Favorece el acceso al río para el cierre 
simbólico con alabados y ofrece un ambiente natural y apartado. 

● Tadó: 0 votos. Descartado. 
● Kilometro 8: 0 votos descartado de salida 

 
 
 
 
4.8. Fortalecimiento de habilidades y proveedores identificados 

El grupo identifica los siguientes posibles proveedores provenientes del mismo proceso o redes 
cercanas: 

Proveedor Servicio / Bien Contacto / Responsable 

Selvática-ETCR Insumos: camisetas  EDI Fabiola pendiente de cotización 

Edison Córdoba Insumos: camisetas Dominga pendiente de cotización 

Las demás cotizaciones quedan a cargo de la gestión de Corpamujer. 

5. VALIDACIÓN PARTICIPATIVA DE LA PROPUESTA 
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Nombre del acto «Jugando, Bailando y Sanando Siempre en Nuestra Mente»  

Enfoque general Acto simbólico tipo círculo de mujeres, combinando retiro espiritual 
(yoga, meditación) y recreativo (fútbol, danza, sancocho). Carácter 
PRIVADO. 

Objetivos Facilitar un espacio de acompañamiento psicosocial orientado a la 
expresión emocional, la sanación y el aprendizaje para el bienestar. 

Sentido del acto Sanación emocional, alivio de cargas, homenaje amoroso a los 
familiares víctimas, visibilización de habilidades propias y fortalecimiento 
de capacidades. 

Lugar Tutunendo (Chocó)  

Articulación institucional N/A – Acto privado, sin articulación con instituciones externas. 

Participación de mujeres Las mujeres participaran en el Fútbol con NNA, baile de cumbia y 
mapalé junto a los NNA menores de 8 años, cocina (Juntanza por el 
bitute) 

Participación de NNA Los NNA mayores de 8 años participaran del Fútbol, así como las niñas 
mayores de 8 años y los menores de 8 participaran en el baile. 

Metodología Partido de fútbol madres vs. hijas/os (Juguemos por su memoria), 
acompañamiento psicosocial, clase de yoga, (Huellas al Son del 
Pacífico) baile cumbia/mapalé/chirimía (NNA) y madres, entrega kit 
(madres a hijos) denominado recuerdos que permanecen, sancocho 
comunitario juntanza por el bitute, cierre río con alabados (Sendero de 
Luz y Alabaos). 

Proveedores Selvática-ETCR (EDI Fabiola), Edison Córdoba (Dominga). Cotizaciones: 
gestión Corpamujer. 

Bolsa de recursos $30.000.000 COP 

 
 
6. ACUERDOS Y COMPROMISOS 
 

1. Se aprueba por consenso que el acto simbólico del GT Chocó-Antioquia se desarrolla 
bajo el nombre «Jugando, Bailando y Sanando Siempre en Nuestra Mente», 
seleccionado democráticamente con trece (13) votos a favor mediante lluvia de ideas 
y votación. 

2. Se acuerda que el formato general es un círculo de mujeres / jornada interna de 
cuidado colectivo, alternativa que obtiene la mayoría de las tarjetas verdes en la 
votación con tarjetas de colores. 
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3. Se define que el acto simbólico combina elementos de retiro espiritual (yoga, 

meditación, acompañamiento psicosocial) con actividades recreativas (fútbol, danza, 
sancocho comunitario). 

4. Se establece que el lugar de realización es Tutunendo (Chocó), seleccionado por 
votación. La opción de Tadó obtuvo cero (0) votos. 

5. Se concierta que el acto simbólico es de carácter PRIVADO, sin articulación con 
instituciones o entidades externas (N/A). 

6. Se define que el acto incluye un homenaje a los familiares asesinados, con cierre 
simbólico en el río con alabados (cantos tradicionales de despedida del Pacífico) y 
entrega de gorras personalizadas con logo/frase de las madres hacia los niños. 

7. Se acuerda la siguiente metodología: partido de fútbol madres vs. hijas/os con 
uniformes, acompañamiento psicosocial, clase de yoga con instructor, baile de 
cumbia/mapalé/chirimía con vestuario (faldas y top blanco), entrega de kit (madres a 
hijos), sancocho/almuerzo comunitario, y cierre simbólico en el río con alabados. 

8. Se aprueba la participación significativa de los NNA: fútbol y baile como actividades 
principales. 

9. Se identifican por parte de las participantes como posibles proveedores: Selvática-ETCR 
(contacto: EDI Fabiola) y Edison Córdoba (contacto: Dominga) para el insumo de las 
camisetas.  

10. Luego de brindarles la posibilidad de que sean ellas las encargadas de generar los 
bienes y servicios de la jornada estas expresan que no es su deseo y consideran que 
estas y demás gestión logística queden a cargo de la gestión de Corpamujer. 

11. Se mantiene como criterio transversal la necesidad de cuidar la seguridad emocional, la 
privacidad, la comodidad, la dignidad y la participación respetuosa y voluntaria de 
todas las familias. Así mismo se concerta que este se desarrolle en 1 día y medio 

7. CONCLUSIONES 

1. El grupo concierta participativamente una propuesta de acto simbólico bajo el nombre 
«Jugando, Bailando y Sanando Siempre en Nuestra Mente» (13 votos), orientada al 
cuidado colectivo, la sanación emocional, el homenaje a los familiares víctimas y el 
fortalecimiento de capacidades. 

2. El sistema de votación con tarjetas de colores evidencia de manera transparente las 
preferencias del grupo. 

3. Los objetivos son construidos participativamente y escritos en el tablero. 

4. Se selecciona Tutunendo como lugar de implementación, favoreciendo el acceso al río 
para el cierre simbólico con alabados, elemento cultural profundamente significativo 
para las familias del Pacífico. 

5. Se define el carácter privado del acto (N/A articulación institucional), respondiendo al 
deseo del grupo de un espacio íntimo y protegido. 
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6. Se reconocen y visibilizan los talentos del grupo (danza, cocina, fútbol) y se identifican 

proveedores del mismo proceso: Selvática-ETCR (EDI Fabiola) y Edison Córdoba 
(Dominga). 

7. Así mismo dentro de la jornada se plantean actividades que reflejan aspectos 
identitarios del territorio. 

8. La concertación evidencia un alto nivel de participación, compromiso y apropiación 
del proceso por parte de las familias. 

 

8. DOCUMENTOS ANEXOS 

1. Listado de asistencia firmado por todas las personas participantes. 

2. Registro fotográfico de la jornada de concertación participativa. 

3. Matriz de análisis de iniciativas con resultados de votación por tarjetas de colores. 

4. Formato de Propuesta de Acto Simbólico GT Chocó-Antioquia diligenciado durante la 
jornada. 

 
9. TAREAS ASIGNADAS 
 

N.° Tarea asignada Responsable Fecha compromiso 

1 Consolidar la versión final de la 
propuesta metodológica del acto 
simbólico «Jugando, Bailando y 
Sanando Siempre en Nuestra Mente». 

Equipo CORPAMUJER 
– Chocó 

29 marzo 

2 Gestionar cotizaciones de transporte a 
Tutunendo, alojamiento, alimentación, 
uniformes, vestuario y materiales. 

Gestión Corpamujer  29-30 marzo 

  Camisetas  Se proponen 
Selvática-ETCR / 
Edison Córdoba 

29-30 marzo 

3 Coordinar contratación de instructor(a) 
de yoga. 

Equipo CORPAMUJER Por definir 

4 Coordinar la elaboración de 
portarretratos personalizados con 
imagen/frase alusiva al familiar fallecido 
para entrega de madres a hijos. 

Equipo CORPAMUJER 
/ Participantes 

Por definir 

5 Verificar accesibilidad y condiciones 
logísticas de Tutunendo para la jornada 
(incluyendo acceso al río para cierre 
simbólico). 

Equipo logístico Por definir 
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Para constancia esta acta se firma en la ciudad de Quibdó, departamento del Chocó, el día 
26 de marzo de 2026. 

 

ATT. 

 

___________________________________ 

Equipo Corpamujer – Chocó 

Proyecto ARN 1500 – CORPAMUJER 

 

 

 

10. ASISTENTES A LA REUNIÓN 

Nombres y apellidos Cargo / Rol Entidad / Organización 

      

      

      

      

      

11. AUSENTES A LA REUNIÓN 

Nombres y apellidos Cargo / Rol Entidad / 
Organización 

Motivo de ausencia 

        

        

 
 

10 
Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 
 Profesionales.arn1500@corpamujer.com  

corpamujer@gmail.com 

mailto:Profesionales.arn1500@corpamujer.com


















































































































Corporación Para El Desarrollo Integral De La Mujer  

Del Pacífico Colombiano 

“CORPAMUJER” 
Nit. 901460249-8 

1 

Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 

 Profesionales.arn1500@corpamujer.com  

corpamujer@gmail.com 

“
CO

RP
AM

UJ
ER

”
 

INFORME FINAL 
IMPLEMENTACIÓN DE ACTO SIMBÓLICO 

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
CONVENIO No. 1500 – 2025 ARN – CORPAMUJER 

 
1. IDENTIFICACIÓN GENERAL DE LA ACCIÓN 

ITEM INFORMACIÓN 

Convenio Convenio No. 1500 – 2025 

Entidad Cooperante 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
– ARN 

Organización 
Ejecutora 

CORPAMUJER 

Departamento Putumayo 

Municipio Puerto Asís 

Nombre de la 
iniciativa 

“Panorama Cultural Por la Paz F.O.M.E.C. (Futbol, 
Ocio, Música, Entretenimiento y Cultura)” 

Tipo de iniciativa 
Acto simbólico de memoria, reconocimiento y 
reparación emocional 

Fecha de 
implementación 

22 y 23 de mayo de 2026 

Lugar de realización Eco Hotel Kofan, Puerto Asís, Putumayo 

Entidades 
acompañantes 

ARN y CORPAMUJER 

Presupuesto 
disponible 

$28.104.000 COP 

Población 
participante 

Mujeres familiares de firmantes de paz víctimas de 
homicidio o desaparición forzada, NNA y familiares 

Componentes 
implementados 

Psicosocial, comunitario y memoria simbólica 
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2. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ACCIÓN 
 
En el marco del Convenio No. 1500-2025 suscrito entre la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN y CORPAMUJER, se implementó 
en el departamento del Putumayo el acto simbólico denominado 
“Panorama Cultural por la Paz FOMEC”, construido participativamente con 
mujeres, niños, niñas y adolescentes vinculados al proceso de 
reincorporación. 
 
La iniciativa tuvo como propósito generar un espacio colectivo de memoria, 
dignificación y expresión que permitiera reconocer las experiencias de vida 
de las familias participantes, fortalecer procesos de sanación emocional y 
promover escenarios de encuentro comunitario, integración y 
reconstrucción del tejido social desde una perspectiva territorial. 
 
El acto simbólico integró actividades de bienestar, memoria, expresión 
artística, formación, deporte y visibilización de saberes locales, diseñadas 
desde enfoques psicosociales, diferenciales y de acción sin daño, 
garantizando la participación activa de las y los participantes en la 
construcción de los contenidos y dinámicas desarrolladas durante la 
jornada. 
 
La acción se desarrolló en un espacio privado durante una jornada de un 
día y medio, lo que permitió generar condiciones de confianza, intimidad y 
cuidado emocional. Asimismo, contó con la participación de actores 
institucionales y comunitarios, fortaleciendo escenarios de articulación, 
reconocimiento y acompañamiento a las familias en sus procesos de 
reconstrucción de vida en contextos de reincorporación. 
 
3. OBJETIVOS 
3.1 Objetivo general 
 
Desarrollar un acto simbólico en el departamento del Putumayo 
promoviendo un espacio colectivo de memoria, dignificación y expresión 
que resalte los talentos y saberes de mujeres NNA víctimas e integre 
prácticas culturales y de bienestar, como medios para fortalecer la conexión 
con el cuerpo, el territorio y las identidades, promoviendo procesos de 
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sanación, reconocimiento y reconstrucción del tejido social, en clave de 
reparación simbólica y proyección hacia una vida digna. 
 
3.2 Objetivos específicos 

1. psicosocial colectivo mediante actividades de bienestar, expresión 
artística y diálogo, que favorezcan la integración del hecho 
victimizante, la expresión emocional y la recuperación de las mujeres 
y sus familias. 

2. Fortalecer las redes de apoyo familiares y comunitarias a través de 
actividades participativas e intergeneracionales, promoviendo la 
confianza, la solidaridad y la reconstrucción del tejido social en el 
territorio. 

3. Implementar estrategias de reconocimiento, dignificación y 
proyección de vida orientadas a visibilizar y potenciar los talentos, 
saberes culturales y capacidades locales de mujeres, niños, niñas y 
adolescentes, mediante muestras artísticas, emprendimientos y 
procesos formativos. 

4. Promover prácticas de autocuidado, bienestar y conexión con el 
territorio, fortaleciendo herramientas para la sanación individual y 
colectiva. 

5. Impulsar procesos de planificación y ejecución participativa, 
mediante los cuales mujeres y jóvenes fortalezcan su agencia, voz y 
capacidad de incidencia en espacios comunitarios. 

6. Facilitar el acercamiento a la oferta institucional y el reconocimiento 
de derechos mediante la participación de la ARN en el espacio 
simbólico, contribuyendo al fortalecimiento de rutas de acceso a 
servicios y garantías como víctimas del conflicto. 

 
4. PARTICIPANTES 
4.1 Familias beneficiarias 

POBLACIÓN TOTAL 

Mujeres beneficiarias 14 

NNA menores de 8 años 3 

NNA entre 8 y 17 años 17 

Familiares adicionales 11 

Total familias 45 personas 

 

mailto:Profesionales.arn1500@corpamujer.com


Corporación Para El Desarrollo Integral De La Mujer  

Del Pacífico Colombiano 

“CORPAMUJER” 
Nit. 901460249-8 

4 

Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 

 Profesionales.arn1500@corpamujer.com  

corpamujer@gmail.com 

“
CO

RP
AM

UJ
ER

”
 

Nota: Un grupo familiar conformado por la jefa de hogar y sus dos hijos, no 
asistió pese a haber informado que si acompañarían el espacio, la mujer no 
atendió los llamados de seguimiento en los que se buscaba indagar las 
razones de su inasistencia. 
 
4.2 Equipo institucional y comunitario 
 

PARTICIPANTES TOTAL ESTIMADO 

Equipo CORPAMUJER 3 

Equipo ARN Putumayo 1 

Equipo ARN Nivel Central 1 

Cuidadora para menores de 8 años 1 

Talleristas 3 

Aprendice de Comfamiliar 8 

Representantes de la Batucada Feminista Putumayo 10 

Total general  27 personas 

 
5. ENFOQUE METODOLÓGICO 
 
La implementación del acto simbólico “Panorama Cultural por la Paz 
FOMEC” se fundamentó en los principios de reparación simbólica, 
centralidad de las víctimas, participación incidente y acción sin daño, en 
coherencia con los lineamientos del Convenio ARN 1500 y el Programa de 
Reincorporación Integral.  
 
El encuentro integró prácticas culturales, artísticas, deportivas y de 
autocuidado como medios para favorecer la expresión emocional, la 
dignificación de las experiencias vividas y la reconstrucción del tejido social 
en clave territorial.  
 
La metodología reconoció a las mujeres, niños, niñas y adolescentes como 
protagonistas del proceso, garantizando su participación activa. Para ello, 
la agenda incluyó espacios (bienestar, formación, memoria, deporte y 
emprendimiento) alineados a los intereses, formas de expresión y 
necesidades emocionales de los y las participantes, fortaleciendo su 
agencia y capacidad de incidencia.  
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En términos metodológicos, la jornada se organizó en tres dimensiones 
interrelacionadas: 
 
5.1. Bienestar. Cuidar y habitar el cuerpo 
 
Incluyó actividades orientadas al autocuidado, la relajación y la conexión 
cuerpo–territorio, como la jornada tipo spa, los espacios de alimentación 
compartida y el masaje de relajación muscular. Estas acciones facilitaron la 
disposición emocional de las participantes, promoviendo sensaciones de 
calma, seguridad y cuidado colectivo. 
 
La incorporación de prácticas asociadas al bienestar y a saberes 
ancestrales, como el uso de plantas medicinales y/o productos elaborados 
a base de ellas (pomada caliente de coca y marihuana) fortaleció 
herramientas de sanación individual y colectiva, permitiendo resignificar el 
cuerpo como un territorio de cuidado y dignidad.  
 
5.2 Expresión simbólica. Narrar y resignificar 
 
El encuentro comunitario integró espacios de memoria, expresión artística y 
construcción narrativa (Circulo de Lectura, Baile Tradicional y Batucada 
Feminista) en los que la voz de las mujeres, los niños, las niñas y la juventud 
apareció como elemento central de los procesos de empoderamiento 
colectivo y comunitario.   
 
El taller de producción audiovisual fortaleció las capacidades de 
comunicación de las mujeres y los jóvenes, reivindicó el valor de las tareas 
de cuidado que realizan las mujeres de la estrategia y reforzó el vinculo 
intergeneracional entre cuidadoras y personas cuidadas.  
 
La lectura del libro *“Una juventud atrapada en un conflicto ajeno”* 
posibilitó la resignificación de las experiencias de violencia y 
desplazamiento, promoviendo la reflexión en torno al impacto de estos 
hechos en los proyectos de vida individuales y familiares. En tanto testimonio 
de resiliencia, el círculo de lectura invitó a revalorar el sentido de los hechos 
victimizantes, abriendo paso a la construcción de perspectivas de vida más 
esperanzadoras. 
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El uso de otros lenguajes creativos, entiéndase el baile tradicional, el verso y 
la canción protesta (batucada feminista) además visibilizó los talentos de los 
y las participantes, favoreciendo la construcción de relatos en los que la voz 
de ellas y ellos es central. 
 
5.3 Fortalecimiento Comunitario y Familiar. Integrar y fortalecer vínculos 
 
Desde esta dimensión se incluyeron actividades orientadas al 
fortalecimiento del tejido social, como el torneo deportivo, los espacios de 
alimentación colectiva, la muestra de emprendimientos y los stands de 
saberes locales. 
 
El torneo de microfútbol y los espacios de interacción libre promovieron 
dinámicas de autogestión de los vínculos, integración, trabajo en equipo y 
recreación, contribuyendo a la regulación emocional después de los 
momentos de mayor carga simbólica. Asimismo, la visibilización de 
iniciativas productivas y saberes comunitarios permitió reconocer las 
capacidades de las participantes y proyectarlas hacia escenarios de 
autonomía económica y reconocimiento social.  
 
En conjunto, la metodología implementada logró articular la memoria, el 
bienestar y la proyección de vida, configurando un espacio en el que fue 
posible transitar entre el reconocimiento del dolor, la expresión emocional y 
la construcción de nuevos sentidos de vida. El carácter cerrado e íntimo del 
encuentro fortaleció las condiciones de confianza, cuidado emocional y 
participación activa, elementos clave para propiciar procesos significativos 
de sanación, dignificación y fortalecimiento comunitario. 
 
 
 
6. DESARROLLO DE LA JORNADA 
 
La jornada se desarrolló los días 22 y 23 de mayo de 2026 en el municipio de 
Puerto Asís, Putumayo, conforme al cronograma concertado 
participativamente con las mujeres, niños, niñas y adolescentes vinculados 
a la iniciativa. El primer día inició con la llegada progresiva de las familias al 
lugar de encuentro y, a partir de las 3:00 p.m., se dio apertura a tres 
actividades simultáneas que marcaron el inicio del acto simbólico. 
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Durante la primera franja de la tarde, entre las 3:00 p.m. y las 6:00 p.m., se 
implementaron tres actividades enfocadas en el bienestar y el cuidado de 
los y las participantes. Para conseguir ese objetivo se habilitaron espacios 
diferenciados pero complementarios; una jornada de bienestar dirigida a 
las cuidadoras, que incluyó servicios de manicura y peinado; un 
entrenamiento físico preparatorio para el torneo amistoso de microfútbol; y 
un taller de producción audiovisual enfocado en el fortalecimiento de 
habilidades comunicativas y manejo de redes sociales.  
 
Posteriormente, se realizó una cena comunitaria que propició el encuentro 
entre las familias y preparó el ambiente para la apertura formal del acto 
simbólico, desarrollada en formato de lunada. Este espacio inició con 
palabras de bienvenida por parte de CORPAMUJER y la ARN, seguido de la 
entrega de uniformes para el torneo, lo cual generó un sentido de 
pertenencia y expectativa colectiva frente a la actividad deportiva del día 
siguiente. 
 
En el marco de la lunada además se desarrolló un círculo de lectura con el 
libro “Una juventud atrapada en un conflicto ajeno”, este ejercicio 
constituyó uno de los momentos de mayor carga simbólica de la jornada, 
pues propició la resignificación de las experiencias de violencia y 
desplazamiento. A continuación, se presentaron expresiones artísticas 
lideradas por las propias participantes, incluyendo un baile tradicional y una 
presentación de canción protesta a cargo de la Batucada Feminista. Estas 
expresiones visibilizaron talentos locales, permitieron la denuncia de las 
violencias basadas en género y resaltaron el valor de las redes de apoyo 
comunitarias y estatales.  
 
El segundo día de la jornada, 23 de mayo de 2026, inició con un desayuno 
comunitario, seguido del montaje y apertura de dos stands de 
emprendimiento y saberes locales, en los que se expusieron plantas 
medicinales, plantar ornamentales, productos naturales y artesanías 
elaboradas por las participantes.  
 
Este espacio incluyó una socialización sobre el significado de los saberes 
ancestrales y el valor del trabajo de cuidado, así como un ejercicio práctico 
de relajación muscular guiado por una participante, quien compartió el uso 
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de productos naturales como herramienta de bienestar físico y emocional. 
Cada familia recibió como obsequio una pomada de coca y marihuana 
con la que se espera puedan replicar este ejercicio de relajación en casa, 
cada vez que afronten situaciones de estrés o de excesiva carga física.  
 
Posteriormente, se dio inicio al torneo amistoso de microfútbol, desarrollado 
con la participación de equipos intergeneracionales conformados por 
cuidadoras, niños, niñas y adolescentes. Esta actividad promovió la 
integración, el trabajo en equipo y la recreación, consolidándose como un 
espacio significativo para el fortalecimiento de vínculos familiares y 
comunitarios. La jornada deportiva culminó con una premiación simbólica 
para todas las personas participantes y la entrega de implementos 
deportivos, reforzando el carácter incluyente y colectivo del encuentro. 
 
Finalmente, a la 1:00 p.m. se realizó un almuerzo comunitario como espacio 
de cierre, tras el cual las familias se dispusieron a retornar a sus hogares. En 
su conjunto, la jornada permitió generar un espacio de encuentro, cuidado 
y recreación en el que las y los participantes pudieron compartir de manera 
libre, favoreciendo la autogestión de los vínculos, la conexión emocional y 
la construcción de experiencias colectivas significativas en un entorno de 
confianza y acompañamiento flexible. 
 
7. RESULTADOS 
7.1 Resultados de la dimensión Bienestar. Cuidar y habitar el cuerpo 
 

• Se generaron espacios efectivos de autocuidado que promovieron la 
relajación física y la disposición emocional de las participantes, 
especialmente de las cuidadoras. 

• Se fortalecieron prácticas de bienestar mediante el acceso a servicios 
de cuidado personal (manicura, peinado) y ejercicios de relajación 
muscular guiada. 

• Se promovió la apropiación de herramientas de autocuidado 
replicables en el entorno familiar, como el uso de pomadas naturales 
para la regulación del estrés y la tensión corporal. 

• Se incentivó la conexión cuerpo–territorio a través del reconocimiento 
y uso de saberes ancestrales asociados a plantas medicinales y 
productos naturales. 
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• Se favoreció la generación de ambientes de cuidado colectivo, 
confianza y seguridad emocional entre las participantes. 

 
7.2 Resultados de la dimensión Expresión simbólica. Narrar y resignificar 
 

• Se facilitó la resignificación de experiencias de violencia y 
desplazamiento mediante el círculo de lectura y el diálogo colectivo 
en torno a narrativas de resiliencia. 

• Se promovió la expresión emocional a través de lenguajes artísticos y 
culturales como la danza, la música y la canción protesta. 

• Se visibilizaron los talentos y capacidades de mujeres, niños, niñas y 
adolescentes, fortaleciendo su reconocimiento individual y colectivo. 

• Se fortalecieron habilidades comunicativas en jóvenes y mujeres 
mediante el taller de producción audiovisual, orientado a la 
construcción de narrativas propias y a la promoción de 
emprendimientos. 

• Se generaron espacios de denuncia simbólica frente a las violencias 
basadas en género, así como de reconocimiento del papel de las 
redes de apoyo y las instituciones en la garantía de derechos. 

 
7.3 Resultados de la dimensión Fortalecimiento Comunitario y Familiar. 
Integrar y fortalecer vínculos 
 

• Se fortalecieron los vínculos familiares y comunitarios mediante 
actividades intergeneracionales como el torneo de microfútbol y los 
espacios de alimentación colectiva. 

• Se promovieron dinámicas de integración, trabajo en equipo y 
recreación, contribuyendo a la regulación emocional colectiva. 

• Se incentivó la autogestión de los vínculos y la interacción espontánea 
en un entorno no rígido, favoreciendo relaciones más horizontales y 
cercanas. 

• Se visibilizaron iniciativas productivas y saberes locales a través de los 
stands de emprendimiento, fortaleciendo el reconocimiento de 
capacidades y la autonomía económica. 

• Se consolidó un espacio comunitario de encuentro basado en la 
confianza, el respeto y la participación activa, propicio para la 
reconstrucción del tejido social. 
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1. PRESUPUESTO APROBADO 
 

CONVENIO CONVENIO 1500-2025 

DEPARTAMENTO, 

MUNICIPIO Y VEREDA Putumayo 

NOMBRE DE INICIATIVA 

COMUNITARIA Panorama Cultural por la Paz FOMEC (Futbol Ocio Música Entrtenimiento y Cultura) 

DESCRIPCIÓN DE LA 

INICIATIVA 

Es un acto simbólico de 1 dia y medio desarrollado en un espacio privado, donde las 
mujeres y NNA del proceso de reincorporación se reúnen para honrar la memoria de sus 
seres queridos a través de actividades que reivindican sus talentos, saberes culturales y 
capacidades locales. cada familia transita su propio proceso de duelo a su ritmo, sin 
presión. La jornada está diseñada para que nadie tenga que revivir el dolor, sino para que 
obtengan herramientas de transformación.  

OBJETIVO GENERAL DE LA 

INICIATIVA 

Desarrollar un acto simbólico en el departamento del Putumayo promoviendo un espacio 
colectivo de memoria, dignificación y expresión que resalte los talentos y saberes de 
mujeres NNA víctimas e integre prácticas culturales y de bienestar, como medios para 
fortalecer la conexión con el cuerpo, el territorio y las identidades, promoviendo procesos 
de sanación, reconocimiento y reconstrucción del tejido social, en clave de reparación 
simbólica y proyección hacia una vida digna. 

RUBRO DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

COTIZACIÓN 1 

Proveedor 1 

VALOR 
UNITARIO 

(IVA 
INCLUIDO) 

TOTAL  
(IVA 

INCLUIDO) 

HOSPEDAJE Y 
ALIMENTACIÓN  

ALQUILER DE ESPACIO (2) 

Hospedaje para el 22 de mayo. 
Incluye: 
Mujeres: 14  
Niños y niñas menores de 8 años: 3 
(3 niños)  
NNA de 8 a 17 años: 17 (14 hombres 
y 3 mujeres)  
Invitados para iniciativas: 1 persona 
Equipo mínimo: 4 personas 
Cuidadora: 1 persona 
Total de participantes: 40 personas 
aproximadamente 
Alimentación total para 56 personas  
(Desayunos, Refrigerios, Almuerzo y 
cena) 
Estación de café (Café, azucar, agua, 
galletas). Dos días 

40 KOFAN Incluido 
$ 

9,806,500  

ALQUILER DE ESPACIO 

El espacio cuenta con tres zonas, 
una zona para la jornada de 
bienestar, una cancha de 
microfutbol y un salon para el taller 
audiovisual (22 de mayo de 2:00 
p.m. a 9:00 p.m.) 
 
(Jornada de Bienestar y Lunada)  

1 KOFAN Incluido Incluido 
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ALQUILER DE ESPACIO 

El espacio cuenta con tres zonas, 
una zona para los stand de 
emprendimiento, una cancha de 
microfutbol para el torneo, 
idealmente estas dos zonas son 
contiguas, y una zona de piscina. (23 
de mayo de 10:00 am - 1:00 pm) 
 
(Emprendimientos y torneo de 
Futbol) 

1 KOFAN Incluido Incluido 

TRANSPORTE 
INTERMUNICIPAL 

Incluye desplazamientos desde el 
lugar de origen hasta el lugar de 
implementación de la actividad 

1 PLANILLA 
$ 

9,919,000  
$ 

9,919,000  

TRANSPORTE 
INTRAURBANO 

Transporte Puerto Asís al Hotel 26 PLANILLA $ 14,000  $ 364,000  

ALIMENTACIÓN 

Cena para el 22 de mayo. Incluye: 
Mujeres: 14  
Niños y niñas menores de 8 años: 3 
(3 niños)  
NNA de 8 a 17 años: 17 (14 hombres 
y 3 mujeres)  
Invitados para iniciativas: 11 
personas  
Equipo mínimo: 4 personas 
Cuidadora: 1 persona 
Delegados ARN: Por confirmar 
Total de participantes: 56 personas 
aproximadamente 

56 KOFAN $ 30,000  Incluido 

Refrigerio PM para el 22 de mayo. 
Incluye: 
Mujeres: 14  
Niños y niñas menores de 8 años: 3 
(3 niños)  
NNA de 8 a 17 años: 17 (14 hombres 
y 3 mujeres)  
Invitados para iniciativas: 11 
personas  
Equipo mínimo: 4 personas 
Cuidadora: 1 persona 
Delegados ARN: Por confirmar 
Aprendices para la jornada de 
bienestar: 16 
Total de participantes: 70 personas 
aproximadamente 

70 KOFAN $ 15,000  Incluido 

Desayuno para el 23 de mayo. 
Incluye 
Mujeres: 14  
Niños y niñas menores de 8 años: 3 
(3 niños)  
NNA de 8 a 17 años: 17 (14 hombres 
y 3 mujeres)  

47 KOFAN $ 18,000  Incluido 
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Invitados para iniciativas: 1 
personas  
Equipo mínimo: 4 personas 
Cuidadora: 1 persona 
Delegados ARN: Por confirmar 
Total de participantes: 56 personas 
aproximadamente 

Refrigerio AM para el 23 de mayo. 
Incluye: 
Mujeres: 14  
Niños y niñas menores de 8 años: 3 
(3 niños)  
NNA de 8 a 17 años: 17 (14 hombres 
y 3 mujeres)  
Invitados para iniciativas: 1 
personas  
Equipo mínimo: 4 personas 
Cuidadora: 1 persona 
Delegados ARN: Por confirmar 
Total de participantes: 56 personas 
aproximadamente 

56 KOFAN $ 15,000  Incluido 

Almuerzo para el 23 de mayo. 
Inlcuye: 
Mujeres: 14  
Niños y niñas menores de 8 años: 3 
(3 niños)  
NNA de 8 a 17 años: 17 (14 hombres 
y 3 mujeres)  
Invitados para iniciativas: 1 
personas  
Equipo mínimo: 4 personas 
Cuidadora: 1 persona 
Delegados ARN: Por confirmar 
Total de participantes: 56 personas 
aproximadamente 

56 KOFAN $ 30,000  Incluido 

HIDRATACIÓN PARA TODA 
LA JORNADA 

Estación de café (Café, azucar, agua, 
galletas). Dos días 

2 KOFAN Incluido Incluido 

MATERIALES-
INSUMO/TRANSPORTE 

PARA LA BATUCADA 
FEMINISTA 

Alquiler de instrumentos de musica 
e hidratación para las artistas  

1 

LEIDIS 
EUFEMIA 
MAIGUAL 

RENZA 

$ 900,000  $ 900,000  

MATERIALES-INSUMO 
PARA EL TALLER 
AUDIOVISUAL 

Camisetas blanca, de algodón 
pesado, estampada en letras negras 
para los chicos que participan en el 
taller audiovisual - Incluye 
transporte de envío 

5 
CARLOS 

MACHADO  
$ 60,000  $ 300,000  

MATERIALES-INSUMO 
PARA PRESENTACIÓN DE 

BAILE 

Vestuario baile folclórico (hombre – 
mujer) - Maquillaje (mujer) - 
Peinado (mujer)  

2 
CLAUDIA 
PINILLA 

$ 800,000  $ 800,000  
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MATERIALES - INSUMO 
PARA EL TORNEO DE 

MICROFUTBOL (1) 

21 uniformes (negro con rosado) y 
21 pares de medias negras  

21 
DEPORTIVOS 

EURO LATINOS 
$ 50,000  

$ 
1,050,000  

MATERIALES - INSUMO 
PARA EL TORNEO DE 

MICROFUTBOL (2) 

21 petos, 4 pares de guantes y 5 
balones 

21 
DEPORTIVOS 

EURO LATINOS 

$16000 
$100000 
$100000 

$ 
1,220,000  

MATERIALES - INSUMO 
PARA EL TORNEO DE 

MICROFUTBOL (3) 

21 medallas para premiación de los 
participantes 

21 
JOSE 

MONTAÑO 
$ 5,500  $ 115,500  

MATERIALES - INSUMO 
PARA EL TORNEO DE 

MICROFUTBOL (4) 

Hidratación (Bebidas energizantes 
para la jornada y galletas) torneo de 
Futbol 

21 KOFAN $ 240,000  $ 240,000  

MATERIALES - INSUMOS 
PARA EL TALLER DE 

PLANTAS - STAND DE 
EMPRENDIMIENTOS 

Kit para exposición de productos. 
(Pendón 200X100 con el nombre de 
la iniciativa, Araña, 12 marcadores, 
5 cartulinas, impresiones con 
descripción del producto y sus 
beneficios (30 impesiones), 5 tijeras, 
1 rollo de cinta, maceteros para 
exposición de plantas)  

1 
EAMY TATIANA 

LÓPEZ  
$ 649,000  $ 649,000  

MATERIALES E INSUMOS 
STAND DE 

EMPRENDIMIENTOS (1) 

Pomadas de marihuana caliente 
para ejercicio de masaje 
reflexológico 

14 

LEIDIS 
EUFEMIA 
MAIGUAL 

RENZA 

$ 20,000  $ 280,000  

CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL  

Cuidadora para dos días  2 
VIVIANA RIVAS 

RIVERA 
$ 200,000  $ 400,000  

CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL  

Equipo de 16 aprendices (22 de 
mayo de 3:00 pm a 6:00 pm) 

16 CONFAMILIAR $ 20,000  $ 320,000  

CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL  

Entrenador de futbol y arbitro para 
el torneo de microfutbol (22 de 
mayo de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. - 23 
de mayo de 10:30 am a 12:30 pm) 

1 
DANIEL ALEXIS 

TEJADA 
LUCENA 

$ 70,000  $ 350,000  

CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL  

Tallerista de producción audiovisual 
(22 de mayo de 3:00 p.m. a 6:00 
p.m.) Valor por hora 

3 
LINA JULIETH 

ANGULO 
CAMILO 

$ 280,000  $ 840,000  

MATERIALES-INSUMO 
PARA CIRCULO DE 

LECTURA 

14 Copias del libro “Una juventud 
atrapada en un conflicto ajeno" 

14 
MIGUEL JULIO 

ROQUE 
$ 39,286  $ 550,000  

TOTAL    28,104,000 

 
TOTAL: $ 28.104.000 COP VEINTIOCHO MILLONES CIENTO CUATRO MIL PESOS 
COLOMBIANOS  
 
 

2. JUSTIFICACIONES ADICINALES DE NECESIDADES CONCRETAS 
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Los recursos ejecutados para la implementación del acto simbólico 
"Panorama Cultural por la Paz" se encuentran dentro del marco del 
presupuesto aprobado. No se realizaron gastos adicionales, por lo que la 
ejecución financiera se ajusta en su totalidad a lo planificado y autorizado. 
 
Se deja la salvedad de que un porcentaje de los rubro contratación de 
personal para la jornada de bienestar y transporte intraurbano no fueron 
ejecutados, debido a la falta de confirmación de 8 de las 16 personas 
convocadas (Ver comunicación del Coordinador Comfamiliar) 
 
Figura 1.  
Confirmación Brigada de Atención con el coordinador Comfamiliar 
Putumayo 

 

Igualmente se aclara que en el rubro transporte intermunicipal se ejecutó un 
total de 9.779.000, debido a que uno de los catorce grupos familiares 
convocados no asistió. Esto implicó una disminución del presupuesto en 
$140.000 COP. 
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A nivel logístico se genera un llamado de atención in situ a la administradora 
del Eco Hotel Kofan, debido a que, uno, ofertó el servicio de piscina, pero al 
llegar al lugar este no se encontraba disponible y dos, porque al cierre de la 
jornada del 23 de mayo de 2026, se inició la limpieza del salón de eventos 
cuando las participantes aún se encontraban en el lugar.  

3. HALLAZGOS RELEVANTES 
 

Hallazgo Análisis 
Alta participación en 

actividades diferenciadas 
(bienestar, deporte y 

formación) desde el inicio de 

la jornada 

La implementación simultánea de actividades 
permitió que las y los participantes eligieran según 
sus intereses, lo que favoreció la apropiación del 
espacio, aumentó la participación activa y redujo 

posibles resistencias frente a metodologías 
homogéneas. 

El espacio de autocuidado 
para cuidadoras generó alta 

receptividad y disposición 

emocional 

Las actividades de bienestar no solo respondieron a 
necesidades físicas, sino que funcionaron como 
puerta de entrada emocional al proceso, 

facilitando condiciones de confianza, apertura y 
cuidado colectivo. 

El taller de producción 
audiovisual atrajo a jóvenes y 
mujeres con emprendimientos 

La inclusión de herramientas prácticas y útiles para 
la vida cotidiana (como la promoción de negocios) 
fortaleció la pertinencia de la metodología, 

conectando el proceso simbólico con intereses 
concretos de proyección económica y 
comunicación. 

El círculo de lectura se 
constituyó como un momento 

de resignificación profunda 

La mediación a través de narrativas externas (el 
libro) facilitó abordar experiencias propias de 

violencia de manera indirecta, reduciendo la 
exposición emocional directa y promoviendo 
reflexiones más seguras y elaboradas. 

La entrega de uniformes 

generó sentido de 
pertenencia y cohesión grupal 

Este elemento simbólico previo al torneo fortaleció 

la identidad colectiva y la expectativa compartida, 
consolidando el deporte como un eje articulador 
de vínculos comunitarios. 

Las expresiones artísticas (baile 
y batucada feminista) 

facilitaron la denuncia y la 
visibilización 

El uso de lenguajes creativos permitió canalizar 
emociones y experiencias de violencia, 

especialmente de género, en formas socialmente 
legitimadas, fortaleciendo la voz colectiva y el 
reconocimiento comunitario. 

Alta valoración del torneo 
intergeneracional de 

microfútbol 

La participación conjunta de mujeres, niños, niñas y 
adolescentes evidenció el potencial del deporte 

como herramienta de integración, regulación 
emocional y fortalecimiento de vínculos familiares. 
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Los stands de emprendimiento 
y saberes ancestrales 

promovieron reconocimiento 
de capacidades 

La visibilización de productos y conocimientos 
locales permitió resignificar el rol de las mujeres 
como portadoras de saber y agentes económicos, 
aportando a su autoestima y proyección. 

El ejercicio de relajación con 

productos naturales fue 
apropiado y valorado 

La posibilidad de replicar prácticas de 

autocuidado en el hogar evidencia transferencia 
de herramientas concretas, lo que amplía el 
impacto del encuentro más allá de la jornada. 

El carácter cerrado e íntimo 

del encuentro favoreció la 
confianza 

La limitación de participantes externos generó un 

entorno seguro que facilitó la expresión emocional, 
la participación genuina y la construcción de 
vínculos más sólidos. 

La metodología no rígida 
facilitó la autogestión de los 

vínculos 

La flexibilidad en la implementación permitió que 
las interacciones surgieran de manera espontánea, 

fortaleciendo relaciones horizontales y procesos de 
conexión auténticos entre participantes. 

Integración efectiva de 
memoria, bienestar y 

proyección en una misma 

jornada 

La articulación de dimensiones permitió transitar 
entre el recuerdo, la expresión y la recreación sin 
fragmentar la experiencia, favoreciendo procesos 

más integrales de sanación y reconstrucción del 
tejido social. 

 
10. CONCLUSIONES 
 
La implementación del acto simbólico “Panorama Cultural por la Paz 
FOMEC” permitió consolidar un espacio colectivo de memoria, bienestar y 
encuentro para mujeres, niños, niñas y adolescentes vinculados al proceso 
de reincorporación en el departamento del Putumayo, promoviendo 
escenarios de dignificación y reconocimiento desde sus saberes, 
experiencias y capacidades. 
 
Las actividades desarrolladas favorecieron procesos de expresión 
emocional, resignificación de las experiencias de violencia y fortalecimiento 
de vínculos familiares e intergeneracionales, a partir de metodologías 
flexibles que priorizaron la participación activa, la confianza y el cuidado 
colectivo. 
 
La jornada evidenció la pertinencia de una metodología que articula 
bienestar, expresión simbólica y fortalecimiento comunitario, permitiendo 
transitar de manera integral entre el cuidado del cuerpo, la narración de las 
experiencias y la construcción de relaciones solidarias. Esta integración fue 
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clave para promover procesos de sanación, regulación emocional y 
reconstrucción del tejido social en clave territorial. 
 
Asimismo, la incorporación de prácticas culturales, deportivas y de saberes 
ancestrales, junto con la visibilización de iniciativas productivas, contribuyó 
al reconocimiento de las mujeres como sujetas de saber, cuidado y agencia 
económica, fortaleciendo su autoestima y proyección hacia escenarios de 
vida digna. 
 
11. RECOMENDACIONES 

1. Dar continuidad a los espacios colectivos de memoria, bienestar y 
acompañamiento psicosocial dirigidos a mujeres, niños, niñas y 
adolescentes, garantizando procesos sostenidos en el tiempo.  

2. Profundizar en el uso de metodologías flexibles y no rígidas que 
favorezcan la participación voluntaria, la autogestión de los vínculos 
y la construcción de relaciones horizontales entre las y los 
participantes.  

3. Continuar promoviendo el deporte y las actividades recreativas como 
herramientas de integración intergeneracional, regulación emocional 
y fortalecimiento del tejido social.  

4. Potenciar la incorporación de saberes ancestrales y prácticas de 
autocuidado como estrategias de bienestar replicables en los 
entornos familiares y comunitarios.  

5. Ampliar los espacios de visibilización de emprendimientos y saberes 
locales, fortaleciendo la autonomía económica y el reconocimiento 
social de las mujeres participantes.  

6. Promover la visibilización del trabajo de cuidado como una labor 
fundamental para la sostenibilidad de la vida (actividades como el 
cultivo de plantas y la cría de pequeñas especies), reconociendo sus 
aportes a la economía familiar y comunitaria. 

7. Reforzar los componentes de expresión artística y cultural como 
mecanismos de denuncia, memoria y construcción de narrativas 
propias frente a las violencias, especialmente las basadas en género.  

8. Garantizar condiciones logísticas adecuadas durante toda la jornada, 
especialmente en el uso de los espacios, para evitar afectaciones en 
la experiencia de las y los participantes.  

9. Incorporar mecanismos de seguimiento posterior a la jornada que 
permitan evaluar la apropiación de herramientas de autocuidado, 
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comunicación y fortalecimiento comunitario en la vida cotidiana de 
las participantes.  

 
12. ANEXOS 
Anexo 1. Registro fotográfico 
Anexo 2. Listados de asistencia 
Anexo 3. Facturas y soportes financieros 
Anexo 4. Actas de aprobación de la iniciativa e insumos 
Anexo 6. Evidencias metodológicas 
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DATOS GENERALES 

Número de acta 001 

Entidad: CORPAMUJER  

Contrato: 1500 - ARN 

Lugar 
Putum
ayo 

Fecha
:  

18 de marzo 
de 2026 

Hora 
Inicio: 

8:30 
am 

Hora 
Finalización: 

12:45 
pm 

Actividad 
o tema: 

Concertación participativa 
del acto simbólico. 

Anexa listado de asistencia 

SI  NO  

Elaborado 
por:  

Tripleta 
Putumayo  
 

Convocada 
por: 

Corpamujer 

Objetivo 
de la 
reunión: 

Concertar participativamente con mujeres y familiares de 
firmantes del Acuerdo de Paz víctimas de homicidio y/o 
desaparición forzada en el departamento del Putumayo, la 
construcción colectiva de un acto simbólico que promueva la 
memoria, dignifique a las víctimas y sus familias, y visibilice sus 
talentos y saberes mediante componentes culturales, de 
bienestar y de plantas medicinales, aportando a la 
recuperación emocional colectiva, la conexión con el territorio 
y la reconstrucción del tejido social como expresión de 
reparación simbólica. 
 

 
AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias y 
complementarias autorizo a CORPAMUJER identificado con NIT 901460249-8, como Responsable para tratar mis 
datos personales conforme a su Política de Tratamiento de Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en 
el desarrollo de la actividades desarrolladas en el marco contractual mencionado en la presente acta para que 
sean incluidos en sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recolección, almacenamiento, uso, 
circulación, indexación y analítica, sobre los datos personales bajo la finalidad principal de CORPAMUJER en 
relación a la focalización en la asignación de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, 
además de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento relacionado en el formato 
diligenciado; esta información podrá ser almacenada en archivos asociados a base de datos relacionadas con 
los eventos y reuniones de la dependencia que los citó a la sesión y en esa medida, declaro que la información 
suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, 
actualizar, rectificar y suprimir mi información, solicitar prueba de esta autorización y revocarla, los que puedo 
ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACIÓN SE PERFECCIONA al momento de 
diligenciar y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma 
electrónica dispuesta en el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 
 
Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos 
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, está 
autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, 
consultar, actualizar, rectificar y suprimir su información y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar 
prueba de esta autorización y revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las 
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funciones legales de CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com 
y presencial en la dirección descrita en el pie de página. 

 
 

AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 

ITEM TEMA 

1 
 

Bienvenida y presentación del espacio.  

2 
 

Contextualización: ¿Qué es un acto simbólico? y ¿Qué es una 
iniciativa  comunitaria?  

3 Exploración recursos comunitarios.  

4 
Construcción participativa: nombre, actividades y metodología de 
la iniciativa comunitaria.  

5 Validación participativa de la propuesta.  

6 Acuerdos y compromisos.  
 

DESARROLLO TEMÁTICO 
1. Bienvenida y presentación del espacio. 
En el marco del espacio de concertación del acto simbólico en el 
departamento del Putumayo, se desarrolló un momento inicial de 
bienvenida y presentación orientado a generar un ambiente de confianza, 
cuidado y disposición para la participación. La jornada inició con la 
instalación del encuentro, en la que el equipo de CORPAMUJER organizó 
el ingreso de las participantes, realizó el registro de asistencia y la gestión 
de consentimientos, y brindó una acogida cálida mediante saludos 
personalizados, destacando el carácter seguro y colectivo del espacio. 
 
Posteriormente, se implementó un ejercicio rompehielo intergeneracional 
que permitió integrar a mujeres y NNA en un mismo tejido simbólico, 
facilitando el reconocimiento mutuo y la confianza grupal. A través de una 
dinámica con hilo, las y los participantes compartieron aspectos personales 
y construyeron una red colectiva como representación de comunidad. 
Finalmente, se desarrolló una actividad de activación de lo vivido, en la 
que, mediante diálogos en parejas intergeneracionales, se recuperaron 
aprendizajes previos y se conectaron con el propósito del encuentro, 
orientado a la memoria, la reconciliación y la construcción conjunta del 
acto simbólico. 
 
2. Contextualización: ¿Qué es un acto simbólico? y ¿Qué es una iniciativa  
comunitaria?. 
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Durante la jornada se desarrolló un ejercicio pedagógico y participativo 
para contextualizar el significado de un acto simbólico y una iniciativa 
comunitaria, facilitando su comprensión de manera sencilla e incluyente. 
A partir de dos afiches representados por un corazón y un puente, las 
facilitadoras explicaron que el acto simbólico está orientado a la sanación 
emocional y la integración de lo vivido, mientras que la iniciativa 
comunitaria busca fortalecer vínculos y visibilizar procesos en el territorio. 
Mediante un lenguaje claro, especialmente dirigido a los NNA, se promovió 
la comprensión colectiva antes de avanzar en la construcción de 
propuestas. 
 
3. Exploración recursos comunitarios 
Mediante ejercicios participativos, las mujeres, los NNA identificaron sus 
intereses, habilidades y expectativas frente al acto simbólico. A través de 
una dinámica de agrupación por afinidades, mujeres y NNA se organizaron 
según sus aptitudes personales, evidenciando intereses comunes en 
medios audiovisual, artes escenicas, deportes, emprendimiento y 
necesidades de autocuidado y bienestar.  
 
4. Construcción participativa: nombre, actividades y metodología del acto 
simbólico. 
 
Nombre: Panorama Cultural por la Paz FOMEC  
 
Objetivo.  
 
Desarrollar un acto simbólico en el departamento del Putumayo 
promoviendo un espacio colectivo de memoria, dignificación y expresión 
que resalte los talentos y saberes de mujeres NNA víctimas e integre 
prácticas culturales y de bienestar, como medios para fortalecer la 
conexión con el cuerpo, el territorio y las identidades, promoviendo 
procesos de sanación, reconocimiento y reconstrucción del tejido social, 
en clave de reparación simbólica y proyección hacia una vida digna. 
 
Metodologías.  
 
El acto simbólico “Panorama Cultural por la Paz FOMEC” se desarrollará en 
dos jornadas, la primera jornada va desde las 2:00 pm hasta las 9:00 p.m. 
del 9 de mayo de 2026 y la segunda jornada va desde las 8:30 a.m. y la 
3:00 p.m. del 10 de mayo de 2026, en Puerto Asís, Putumayo. Las ocho 
actividades que lo componen fueron construidas y validadas 
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participativamente por las mujeres y NNA del grupo. El orden del día 
propuesto es el siguiente: 
 
Actividades. 
 
9 de mayo de 2026. Acto Simbólico: 
 
2:00 pm- 3:00pm Recepción y acomodación de familias  
3:00 pm - 6:00 pm SPA de Cuidado / Montaje de equipos y entreno/ taller 
de producción audiovisual para jóvenes.   
6:00 pm -6:30 pm Cena  
7:00-9:00 Espacio simbólico: 
Lunada cultural: Palabras de apertura de la Iniciativa: ARN, Copamujer, 
representate familias.  
Presentación de Rap: Enoc y grupo de jóvenes 
Presentación de muestra de baile: Claudia Pinilla y compañeros  
Presentación de batuca feminista: Leidys y compañeras  
 
10 de mayo de 2026. Iniciativa comunitaria: 
 
8:30 am Desayuno  
9:00 am Taller de plantas medicinales y crianza de pequeñas especies 
fauna y flora. 
10:00 am Refrigerio 
10:30 am Torneo relámpago de micro 4 equipos/montaje de estands con 
emprendimientos  
12:30 pm Almuerzo Comunitario 
1:00 pm Cierre del evento 
1:00 pm - 3:00 pm Actividad libre. 
3:00 pm cierre de la Jornada 
 
5. Validación participativa de la propuesta.  
 
Se retomaron los intereses y habilidades identificadas previamente para 
avanzar en la validación de las iniciativas mediante un ejercicio de 
votación y consenso colectivo, en el que se evidenció un alto nivel de 
acuerdo en torno a tres líneas principales, producción audiovisual, 
muestras artísticas y acciones comunitarias, siendo el componente 
audiovisual de interés para la totalidad de los jóvenes y la mayoría de las 
mujeres. La participación en presentaciones públicas fue respaldada por 
seis mujeres y tres jóvenes, mientras que las iniciativas comunitarias fueron 
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reconocidas por la totalidad de mujeres como estrategias clave para 
fortalecer el tejido social.  
 
Orientadas por la pregunta “¿Qué falta para que este espacio sea 
nuestro?” las participantes optaron por integrar, en un único acto 
simbólico, sus tres líneas de interés, concibiendo a aquel como un espacio 
articulador que las representa a todas y que garantiza su participación 
activa, la visibilización de sus talentos y el reconocimiento de las 
capacidades diversas del grupo. 
 
6. Acuerdos y compromisos.   
 
Las mujeres los NNA coincidieron en que un acto simbólico integrador 
requería de liderazgos claros que permitiesen el desarrollo coordinado de 
las actividades proyectadas, por lo que mediante un consenso colectivo 
se procedió a la asignación de responsables, por actos e iniciativas.  
 
El grupo liderado por Claudia Pinilla asumió la muestra de baile; el grupo 
liderado por Leidys Maigual tomó a su cargo la presentación de la 
batucada feminista; el adolescente Enoc optó por estructurar una 
presentación de rap; Jennifer y Paola aceptaron colaborar en la 
organización de un torneo relámpago de microfutbol en el que participan 
4 equipos, Supercampeones, Constructores de Paz, Libertadores y Los 
Fenix. Finalmente un grupo de mujeres conformado por Margot, Evelia y 
Paola ofreció socializar sus conocimientos en medicina ancestral y 
autocuidado mediante un taller de plantas medicinales. 
 

CONCLUSIONES 

1 

Se acordó participativamente la realización del acto simbólico 
«Panorama Cultural por la Paz FOMEC», proyectado para los días 9 y 10 
de mayo de 2026 en el departamento del Putumayo, como un espacio 
colectivo de memoria, dignificación y expresión construido desde los 
intereses y capacidades del grupo 

2 

Se priorizó la integración de tres líneas de acción —producción audiovisual, 
muestras artísticas y acciones comunitarias— en un solo acto simbólico, 
garantizando la participación activa de mujeres y NNA, la visibilización de sus 
talentos y el fortalecimiento del tejido social, en clave de recuperación 
emocional y reparación simbólica. 

DOCUMENTOS ANEXOS 
1 Listado de Asistencia  

2 Propuesta de acto simbólico «Panorama Cultural por la Paz FOMEC», 
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Como constancia de la aprobación del acta de la reunión se adjunta el listado de 
asistencia firmado en Ibagué a los 27 días del mes de febrero de 2026. 
 
Equipo Psicojurídico Putumayo 
Proyecto ARN 1500 
 

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

Nombres y Apellidos Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 

Dependencia/Organización 

Maria Yulian Portillo Alvarez Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Margot Mirtha Bravo Ortiz Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Evelia Creotilde Villa Ochoa Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Maria Dulibia Cuastumal Arteaga Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Paola Andrea Achanga Sandoval Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Albenis Johanna Morales Diaz Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Yini Marcela Cenon Ochoa Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Thalia Yamileth Jimenez Penna Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Leidis Eufemia Maigual Renza Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Lucero Jasmin Guzmán Murcia Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Leidy Jeneth Mendoza Ducara Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Claudia Milena Angulo Pantoja Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Yenny Carmenza Pantoja Oviedo Mujer participante Población atendida en Putumayo 

Maryuri Valentina Gomez Bravo Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Santiago Alejandro Gomez Villa Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Samira Yamile Solarte Guastumal Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Jhon Camilo Pianda Achanga Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Maicol Sneider Figueroa Morales Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Carlos Mario Arancele Cenon Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Enod Stiben Lopez Penna Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Michael David Villar Maigual Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Sebastian David Montes Guzmán Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Diego Andres Santofimio Mendoza Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Jhonier Alexander Ordoñez Pantoja Adolescente hijo Población atendida en Putumayo 

Fabian Alexis Portela Portillo Niño Población atendida en Putumayo 

Kevin German Solartecuastumal Niño Población atendida en Putumayo 

Juan Diego Mejia Angulo Niño Población atendida en Putumayo 
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