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DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

DEPENDENCIA | GERENCIA

OBJETO “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GERENCIA EN LA
CONTRATACION CON LAS EPS, Y LAS LIQUIDACIONES DE
CONTRATOS VIGENCIAS ANTERIORES CON CADA EPS,
ASISTENCIA Y REVISION DEL AREA DE FACTURACION,
CARTERA, AUDITORIA DE CUENTAS DE SERVICIOS DE SALUD,
RESPUESTA DE GLOSAS Y DEVOLUCIONES DE LAS EAPB DEL
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUAMO E.S.E.”

| 1. ASPECTOS GENERALES

La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio - Guamo Tolima, de acuerdo con las
previsiones del articulo 194 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”, constituye una categoria especial
de entidad publica descentralizada del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creada a través del Concejo Municipal.

Por su parte, con arreglo al numeral 6° del articulo 195 ibidem, el Hospital San Antonio -
Guamo Tolima, como Empresa Social del Estado, “En materia contractual se regira por el
derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de ia administracion publica”.

En desarrollo de lo anterior, debe destacarse que las Empresas Sociales del Estado, al
haber sido creadas mediante la Ley 100 de 1993, norma que resulta ser posterior y de
regulacion especial, no qued6 sometida al régimen de la Ley 80 de 1993 “Por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica”, maxime si se tiene
en cuenta que en el articulo 2° de esta ultima, no incluy6é a las entidades estatales con
categoria especial.

Pese a lo anterior, la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, en su articulo 13 indicod que “Las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran
en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucion Politica, respectivamente seguln sea el caso y estaran sometidas al
regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal”.

Como resultado de todo lo expuesto, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que
las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion
Social, hoy de Salud y Proteccion Social.
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Asi las cosas, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 la Resolucion No. 5185 de
2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad contractuarl’, el cual fue
adoptado por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio - Guamo Tolima, mediante
Acuerdo el acuerdo No. 005 del 22 de diciembre de 2023 que establecié el Estatuto de
Contratacién que a su turno fue reglamentado por la Resolucién No. 888 del 22 de diciembre
de 2023 “Por medio del cual se expide el nuevo Manual de Contratacion del Hospital San
Antonio E.S.E. del municipio del Guamo — Tolima y se deroga la Resolucién 220 del 19 de
Jjulio de 2016", expedido por la Gerencia de la entidad.

Ahora bien, con ocasion de la expedicién de la resolucion 1440 del 14 de agosto de 2024
proferida por el ministerio de salud y de la proteccién social “por medio de la cual se modifica
la resolucién 5185 del 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las empresas
sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual
se genero la obligatoriedad de hacer un ajuste al estatuto de contratacion en los hospitales,
lo cual se hizo acuciosamente por esta E.S.E. a través de junta directiva del 27 de
septiembre del 2024 de donde surgié el acuerdo 005 de esa misma fecha, a través de la
cual “se modifica y adiciona el acuerdo No. 05 del 22 de diciembre del 2023 — Estatuto de
contratacion del hospital san Antonio E.S.E. del municipio del guamo — Tolima” que a su vez
también fue modulado y ajustado en la resolucion No. 725 del 27 de septiembre de 2024
“Por medio del cual se adiciona y modifica el Manual de Contratacion del Hospital San
Antonio E.S.E. del municipio del Guamo — Tolima que se profirio en la resolucién 888 del 23
de diciembre de 2023."

Por ende, en la actualidad y en vigencia de este contrato, se valida la existencia de un
estatuto de contratacién nutrido por dos actos administrativos que comportan la integralidad
de todas las pautas de la contratacién que proferira la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
del guamo — Tolima.

En sintesis, la actividad contractual se regira de acuerdo a los lineamientos del Estatuto y
Manual de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio - Guamo
Tolima, sin perjuicio de las demas normas que rigen la materia, dando estricto cumplimiento
al ordenamiento Juridico Colombiano.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio - Guamo Tolima, al estar catalogado
como establecimiento publico de categoria especial descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa de acuerdo con el articulo 194 de la
Ley 100 de 1993, tiene por objeto la prestacion de los servicios de salud.

En este orden la Ley 100 de 1993 sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico
de la salud en su numeral 3° del articulo 152 la proteccion integral, donde los integrantes
del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar atencion en salud
integral a la poblacién en sus fases de educacion, informacién y fomento de la salud y la
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prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién, en cantidad, oportunidad, calidad y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 49 Constitucional establece que la atencién de la salud es un
servicio publico a cargo del Estado, garantizando a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

La ley 1438 de 2011 mediante la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, tiene como finalidad fortalecerlo, a través de un modelo de prestacion del servicio
publico en salud, permitiendo la accién coordinada entre el estado, las instituciones y la
sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente sano y saludable;
que brinde servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo
de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais.

La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio - Guamo Tolima, para garantizar a la
poblacion su participacion en el servicio publico esencial de salud que permite el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, presta sus servicios a los afiliados al régimen
contributivo, subsidiado y a la poblacién pobre y vulnerable sin asegurar, asi como también
garantiza a los afiliados la atencién de urgencias y consulta externa dispuesta en el
numeral 2 del articulo 159 de la Ley 100 de 1993.

De otro lado, el Articulo 3° del decreto 1011 de 2006 define las caracteristicas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad (SOGC) y que las acciones que desarrolle en el
SOGCS se orientaran a la mejora de los resultados de la atencién en salud, centrados en
el usuario, que van mas alla de la verificacion de la existencia de estructura o de la
documentacion de procesos los cuales solo constituyen prerrequisito para alcanzar los
mencionados resultados. Para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de la Atencion de
Salud, el SOGCS debera cumplir con las siguientes caracteristicas: 1. Accesibilidad. Es la
posibilidad que tiene el usuario de utilizar los servicios de salud que le garantiza el Sistema
General de Seguridad Social en Salud. 2. Oportunidad. Es la posibilidad que tiene el
usuario de obtener los servicios que requiere, sin que se presenten retrasos que pongan
en riesgo su vida o su salud. Esta caracteristica se relaciona con la organizacion de la
oferta de servicios en relacion con la demanda y con el nivel de coordinacion institucional
para gestionar el acceso a los servicios. 3. Seguridad. Es el conjunto de elementos
estructurales, procesos, instrumentos y metodologias basadas en evidencias
cientificamente probadas que propenden por minimizar el riesgo de sufrir un evento
adverso en el proceso de atencion de salud o de mitigar sus consecuencias.
4. Pertinencia. Es el grado en el cual los usuarios obtienen los servicios que requieren, con
la mejor utilizacion de los recursos de acuerdo con la evidencia cientifica y sus efectos
secundarios son menores que los beneficios potenciales. 5. Continuidad. Es el grado en
el cual los usuarios reciben las intervenciones requeridas, mediante una secuencia logica
y racional de actividades, basada en el conocimiento cientifico.

JUSTIFICACION

En mérito de lo expuesto, para cumplir con el desarrollo del objeto social de la ESE es
necesaria la contratacion del servicio aqui descrito, teniendo en cuenta que la entidad
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hospitalaria no cuenta con personal de planta que pueda desarrollar dicho proceso y todas
las actividades que ello implica ejecutar; toda vez que se debe garantizar la recuperacion de
los dineros por los servicios prestados a los usuarios, generando el respectivo cobro a través
de la radicacién de la facturacién, respuesta de las objeciones y cobro administrativo de la
cartera.

Todas las cuentas de cobro y facturas a las Entidades o Empresas Responsables de
Administrar Planes de beneficios bien sean Contributivo, Subsidiado, Entes Territoriales
y/otros se deberan radicar dentro de los plazos pactados por las partes en cada contrato. En
ningun caso, este plazo puede ser superior a seis (6) meses contados a partir de la fecha de
prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de Decreto-
ley 1281 de 2002. Lo anterior, no significa que la entidad pagadora no esté en la obligacion
de recibir las facturas por fuera de este término; Sin embargo, ante las mdltiples dificultades
que se han presentado en |a realizacién de este tramite, la E.S.E. ha decidido desarrollar el
presente proceso de Gestion de Cartera, cuyo proposito principal es lograr el cobro diligente
y oportuno de los recursos que le corresponden por la prestacion de servicios de salud.

De igual forma la Ley 1122 de 2007, en el articulo 13, literal d, contempla que “...Si fuesen
por otra modalidad, como pago por evento... se hard como minimo un pago anticipado del
50% del valor de la factura, dentro de los cinco dias posteriores a su presentacion. En caso
de no presentarse objecion o glosa alguna, el saldo se pagara dentro de los treinta dias (30)
siguientes a la presentacion de la factura, siempre y cuando haya recibido los recursos del
ente territorial en el caso del régimen subsidiado. De lo contrario, pagara dentro de los quince
(15) dias posteriores a la recepcion del pago...”, situacion que vienen incumpliendo de
manera reiterada las E.R.P, por lo que se requiere un esquema de cobranzas, que a la par
con la radicaciéon de la facturacion, adelante el cobro administrativo y respuesta a glosas,
por tratarse de derechos adquiridos con ocasion de la ley y del contrato.

El ejecutor del proceso debe dar cumplimiento a los términos establecidos en la normatividad
vigente, en caso de que se presenten glosas y/o devoluciones de facturacion, de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1438 Art. 57 del 19 de enero de 2011, que establece “Las entidades
responsables del pago de servicios de salud dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes
a la presentacion de la factura con todos sus soportes, formularan y comunicaran a los
prestadores de servicios de salud las glosas a cada factura..., el prestador de servicios de
salud debera dar respuesta a las glosas presentadas por las entidades responsables del
pago de servicios de salud, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su recepcion.
En su respuesta a las glosas, el prestador de servicios de salud podra aceptar las glosas
iniciales que estime justificadas y emitir las correspondientes notas crédito, o subsanar las
causales que generaron la glosa, o indicar, justificadamente, que la glosa no tiene lugar. La
entidad responsable del pago, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes, decidira si
levanta total o parcialmente las glosas o las deja como definitivas. Los valores por las glosas
iniciales levantadas deberan ser cancelados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
informando de este hecho al prestador de servicios de salud. Las facturas devueitas podran
ser enviadas nuevamente a la entidad responsable del pago, una vez el prestador de
servicios de salud subsane la causal de devolucion, respetando el periodo establecido para
la recepcion de facturas...” (ARTICULO 57 LEY 1438 DE 2011: Si cumplidos los 15 dias
habiles el Prestador de servicios de salud considera que la glosa es subsanable, tendra un
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plazo méaximo de 7 dias habiles para subsanar la causa de la glosa no levantada y enviar
las facturas nuevamente a la ERP".

Los valores por las glosas levantadas total o parcialmente deberan ser cancelados dentro
del mismo plazo de los cinco (5) dias habiles siguientes, a su levantamiento, informando de
este hecho al prestador de servicios de salud la justificacion de la glosa o su proporcion, que
no fueron levantadas”. Para el proceso de aplicacién de la vigencia actual se debe reforzar
el personal ya que estas deben ser aplicadas no en forma general sino al centro de costos
correspondiente vinculada a la cuenta contable.

Es importante tener en cuenta que el cobro de la cartera se realizara de acuerdo a lo radicado
en los Estados de cuenta, con los ajustes que se realicen por glosas aceptadas o pagos
realizados por las ERP, por lo cual debe existir coordinacion y oportunidad en la actualizacion
de la informacién y las respuestas que se den a las glosas realizadas. Por otro lado, se
aclara que los procesos de conciliacién de glosas y cartera requieren el traslado de personal
de cartera y/o glosas a diferentes ciudades donde las ERP tienen sus oficinas administrativas
principales, como también a todas las citaciones que se realicen por parte del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, La Superintendencia Nacional de Salud y demas entidades que
lo soliciten, motivos por los cuales es importante que el ejecutor del proceso cuente con
personal idéneo para responder oportunamente a los requerimientos que se realicen sobre
empresas liqguidadas como por Ley de Punto final.

Por otra parte se debe contar con personal idéneo para responder oportunamente a los
requerimientos que se realicen sobre empresas liquidadas, la entrega oportuna y en las
condiciones planteadas por el area juridica a los abogados contratados para el cobro de
cartera y tener total disposicién de personal para sus requerimientos de igual manera para
una radicacion méas oportuna en la ciudad de Bogota y en razén a las observaciones
realizadas por el area de juridica, se requiere la radicacion de facturas de manera presencial,
para lo cual el contratista debera disponer de personal y medios de produccion para que se
radique en forma personal en dicha ciudad y contratar servicios de entrega de manera que
cada factura o envio sea recibida con su respectivo sello.

En consecuencia, el HOSPITAL adelantara los tramites presupuestales, técnicos y juridicos
necesarios para realizar la contratacion requerida.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

21. OBJETO A CONTRATAR:

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO
A LA GERENCIA EN LA CONTRATACION CON LAS EPS, Y LAS LIQUIDACIONES DE
CONTRATOS VIGENCIAS ANTERIORES CON CADA EPS, ASISTENCIA Y REVISION
DEL AREA DE FACTURACION, CARTERA, AUDITORIA DE CUENTAS DE SERVICIOS
DE SALUD, RESPUESTA DE GLOSAS Y DEVOLUCIONES DE LAS EAPB DEL
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUAMO E.S.E.”
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2.2. TIPO DE CONTRATO:

La tipologia contractual corresponde a la denominada Prestacion de Servicios
profesionales.

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Hospital. 2. Firmar el
acta de iniciacion, de comun acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado
el contrato.3. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. 4. Cancelar oportunamente sus aportes a
seguridad social en salud, pension y riesgos laborales correspondientes a los periodos de
tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al
supervisor del contrato. 5. Responder por la calidad del servicio. 6. Presentar informe al
supervisor técnico del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones, para la
realizacién del respectivo(s) pago(s). 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 8. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato. 10. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo. 11. Mantener actualizado
su domicilio durante toda la vigencia del contrato, hasta su liquidacion y presentarse en el
Hospital en el momento en que sea requerido para ello.12. Mantener indemne al Hospital
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones
en el desarrollo y ejecucion del contrato. 13. Suscribir el acta de liquidacion, previa
terminacion del contrato de prestacion de servicios. 14. Las demas obligaciones que
contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

1.1.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Conciliacion de los meses de conformidad a la Circular 030. 2. Realizacion de archivo
de acuerdo con la Circular 030 (SISPRO). 3. Apoyar el proceso de conciliacion de cartera
con las diferentes Entidades responsables del pago. 4. Apoyo y acompafiamiento a la
liquidacion de contratos ERP. 5. Acompafamiento en el proceso de contratacion de las
ERP. 6. Conciliar con cada administradora del régimen subsidiado que se tengan contratos
y hacer las debidas liquidaciones de los contratos con las EPS del régimen subsidiado y
sus respectivas depuraciones y conciliaciones. 7. Realizar el apoyo a Gerencia en la
contratacién con cada EPS para hacer que la IPS obtenga recursos para el afio 2026 a
través de una buena contratacién con cada EPS. 8. Informe a la gerencia si cada area del
hospital esta cumpliendo con los informes de cada contrato para su buena ejecucion e
implementacion. 9. Realizar revisiones periddicas de como se esta manejando la cartera
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del Hospital San Antonio y entregar las recomendaciones al respecto de los procesos. 10.
Revisar los componentes de facturacion y recomendar las acciones a seguir como plan de
mejora en el 4rea. 11. Revisar la presentacién de los informes requeridos en la institucion
a la stper salud EPS-S segun la normatividad vigente, Circular 030, Circular 014 y decreto
780. 12. Y todas las demas que se deriven de acuerdo con el objeto contractual. 13.
Responder por todas las acciones que se deriven en cualquier termino, por la presentacion
de informacién que no cumpla las condiciones impuestas por todos los organismos de
supervision y control, que deriven procesos sancionatorios administrativos, disciplinarios
fiscales y penales durante los periodos bajo su responsabilidad de acuerdo con los plazos
pactados para la ejecucion del contrato. 14. Realizar conciliacion de actividades de
promocién y prevencion conforme lo requiera la supervision.15. Capacitacion en
facturacion de servicios de salud al personal administrativo y asistencial, conforme lo
requiera la supervision. 16. Seguimiento a la facturacion mensual y como lo requiera la
supervision, identificando oportunidades de mejora. 17. Asesorar de manera permanente
a la coordinacion de facturacion. 18. Retroalimentar al area de facturacion, de manera
mensual y como lo requiera la supervision, los principales motivos de glosas y
devoluciones. 19. Dar tramite y respuesta a glosas y devoluciones de facturacion por venta
de servicios de salud dentro de los tiempos de ley. 20. Ingresar en el sistema de
informacién de la ESE (Sihos) las glosas notificadas y las respectivas respuestas. 21.
Realizar las conciliaciones de glosas y devoluciones ante las entidades responsables de
pago. 22.Entregar las actas de conciliacion a contabilidad para su afectacion contable. 23.
Solicitar citas de conciliacion de glosas o descuentos a las capitas PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA se compromete con el HOSPITAL a responder por los servicios no
liguidados, mal elaborados y no entregados en el tiempo establecido dentro de sus
obligaciones, los mismo seran cancelados con sus recursos con el fin de garantizar el uso
adecuado y trasparente de los recursos provenientes por venta de servicios.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA se compromete con el HOSPITAL a responder por los
servicios no liquidados, mal elaborados y no entregados en el tiempo establecido dentro
de sus obligaciones, los mismo seran cancelados con sus recursos con el fin de garantizar
el uso adecuado y trasparente de los recursos provenientes por venta de servicios.

2.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Facilitar al contratista las condiciones (suministro de informacién, documentacién y
demas elementos), que le permitan cumplir en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma
finalidad. 2. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los
requisitos y condiciones convenidas. 3. Permitir la ejecucion de las actividades en la
oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo posible, los documentos
correspondientes a la ejecucion del contrato. 4. Realizar los desembolsos de los recursos,
con oportunidad, y conforme a la forma de pago estipulada, a fin de garantizar la buena
marcha del contrato.

24. PLAZO:
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El Plazo de ejecucion del Contrato sera de SEIS (06) MESES CALENDARIO, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de requisito de
perfeccionamiento y ejecucion.

PARAGRAFO: En ningun caso el contrato podra superar la respectiva vigencia fiscal.
2.5. LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales, se tendra como domicilio contractual y lugar de ejecucion
del contrato el municipio de Guamo, Tolima, sin perjuicio de los desplazamientos que como
consecuencia del servicio se requiera realizar.

2.6. SUPERVISION:

La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Guamo, Tolima, realizara la
supervision del contrato a través del EDUARDO OLAYA GONZALEZ, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, o quien haga sus veces, para lo cual tendra en cuenta las siguientes
tareas: 1. Verificar el cumplimiento de los términos del contrato. 2. Elaborar el Acta de
Inicio del contrato con el visto bueno para la firma de las partes. 3. Avalar el cronograma
de actividades. 4. Resolver las inquietudes que puedan sucederse y recomendar los
ajustes que se consideren necesarios para el logro del objeto del contrato. 5. Revisar y
aprobar los informes de ejecucion del contrato, en conjunto con los documentos de soporte
de los mismos y de acuerdo al cronograma de ejecucion pactado, siempre que se acredite
la ejecucion de las actividades. 6. En el evento de detectar un incumplimiento contractual,
cumplimiento tardio o defectuoso por parte del contratista, debera rendir el respectivo
informe a la gerencia para las determinaciones legales y contractuales a que hubiere lugar.
7. Reportar a la Gerencia cualquier situacion o anomalia que pueda afectar la correcta
ejecucion del contrato. 8. Elaborar y Aprobar el Acta de Liquidacion Final del Contrato, al
igual que de todas aquellas que en desarrollo del objeto del contrato se requieran.

2.7. CESION Y SUBCONTRATOS:

El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el Contrato, ni subcontratar con
persona natural o juridica los derechos y obligaciones emanados de la presente orden, sin
que medie autorizacién previa, expresa y por escrito por parte del HOSPITAL.

2.8. INDEMNIDAD:

De conformidad con la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
aclaren, sustituyan o modifiquen, que resulten aplicables, el CONTRATISTA acuerda y se
obliga en forma irrevocable a mantener al HOSPITAL libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, en desarrollo del objeto contractual.

2.9. SUSPENSION:
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Las partes contratantes podran suspender temporalmente la presente orden, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes
causales: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas. 2) A solicitud debidamente sustentada presentada por una de las partes. El
término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del Contrato,
ni dara derecho a exigir indemnizacién sobre costos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato.

2.10. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO:

1) MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del presente contrato EL CONTRATISTA autoriza expresamente al HOSPITAL
para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento, de multas diarias y sucesivas hasta
del uno por ciento (1%) del valor total de la orden, sin que la sumatoria de las multas supere
el diez por ciento (10%) del contrato.

2) PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL una suma
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, a titulo de
indemnizacion por los perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial, de sus obligaciones contractuales, los que podra cobrar,
previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo.

3) CADUCIDAD:LA EMPRESA declarara la caducidad del presente contrato, cuando se
presenten las causales sefialadas para ello en la normatividad vigente. PARAGRAFO: La
liquidacion, imposicién y cobro de las sumas que resulten como consecuencia de la
aplicacién de multas y de la clausula penal, se efectuara de conformidad con las reglas
minimas exigidas en la Ley, asi como el Estatuto y Manual de Contratacion, de igual forma
EL CONTRATISTA autoriza a que dichas sumas en caso de incumplimiento sean
descontadas del valor a pagar del presente contrato, autorizacion que se entiende dada
con la firma del presente contrato.

2.11. TERMINACION Y LIQUIDACION:

TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO. El Hospital podra terminar de
manera anticipada el contrato en forma unilateral o bilateral en los siguientes casos: 38.1
Unilateralmente y sin que dé lugar a indemnizacion: por esta causa se podran terminar los
contratos cuando las exigencias del servicio pablico lo requieran o la situacion de orden
publico lo imponga; por muerte o incapacidad fisica del contratista, en caso de que sea
persona natural; por decisién judicial;, por incumplimiento manifiesto de las obligaciones
contractuales, si con su conducta activa u omisiva, existi6 dolo o culpa grave de la
actuacion contractual, en los términos de la Constitucion y la ley; en los acuerdos de
voluntades para la prestacion de servicios de salud por mora en el pago o desequilibrio
economico. La Terminacién Unilateral se hara mediante acto administrativo motivado,
contra el cual procede el recurso de reposicién. 38.2 Bilateralmente: los contratos que
suscriba el hospital se podran terminar de comin acuerdo entre las partes, en cualquier
momento, sin que ello genere indemnizacion alguna, cuando a consideracion de las partes
existan causas que asi lo justifique. Paragrafo. En ningtin caso podra el Hospital San
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Antonio ESE de Guamo - Tolima, terminar un contrato por mutuo acuerdo si se hubiere
presentado cualquier tipo de incumplimiento o situaciones que afecten los intereses del
Hospital, casos en los cuales se aplicaran las clausulas contractuales pertinentes o las
excepcionales si a ello hubiere lugar.

LIQUIDACION: Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento
se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion. La
liquidacion contendra, entre otros aspectos, la forma como se ejecutaron las obligaciones
a cargo de las partes, la aplicacion de sanciones, los saldos a favor, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, como también los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. La liquidacion de los contratos se hara por el Gerente de
la entidad y el contratista, con el respectivo informe de supervision o interventoria, segun
fuere el caso. Para la liquidacion bilateral se contard con plazo maximo de cuatro (4)
meses, de no poderse suscribir el acta dentro de dicho plazo se procedera a liquidar el
contrato unilateralmente dentro de los cuatro (4) meses siguientes. De no realizarse ni la
liquidacion bilateral, ni la unilateral dentro de los plazos establecidos, se podra liquidar el
contrato dentro de los dos (2) afios siguientes en forma bilateral o unilateral o acudiendo
al juez del contrato. Paragrafo. Para la liquidacién se exigira al contratista la extension o
ampliacion, si es del caso, de las garantias pactadas, para avalar las obligaciones que se
deriven con posterioridad a la extincion del contrato.

2.12. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:

Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento de la presente orden que hicieren
necesaria la interpretacién, modificacién y terminacion unilaterales de ésta, se dara
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15,16 y 17 de la ley 80 de 1993.

2.13. AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

El CONTRATISTA desarrollara el objeto del presente contrato con total autonomia técnica
y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo tanto, la orden no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales por parte de la entidad contratante, de
conformidad con lo estipulado por el Estatuto General de Contratacion articulo 32.

2.14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

EI CONTRATISTA, con la presentacion de la propuesta y la firma del Contrato, afirma bajo
la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades,
incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en las disposiciones vigentes sobre la
materia y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de
la ley 80 de 1993.

2.15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

La solucién de las divergencias que surjan durante la ejecucion del Contrato o con ocasion
de él, se intentara inicialmente cualquier medio alternativo de solucién de conflictos como lo
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es el arreglo directo, conciliacién, transaccion o amigable composicion, de acuerdo con la
normatividad que regula la solucién alternativa de conflictos. En el evento de fracasar los
citados medios, y de persistir las controversias, las partes podran someter el asunto ante el
juez competente.

2.16. PERMISOS LICENCIAS, AUTORIZACIONES:

Para la ejecucién del Contrato se requerira que el contratista solo acredite su idoneidad
con experiencia y el titulo correspondiente y sefialado en este estudio previo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Como se indicé en acapites precedentes, la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio - Guamo Tolima, al estar catalogada como una categoria especial de entidad
publica descentralizada del orden municipal, que de acuerdo con el numeral 6° del articulo
195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual se regira por el derecho privado, pero
podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacion de la administracion publica, por lo que se torna indispensable acudir a lo
previsto en la Resolucion No. 5185 de 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira
su actividad contractual’, el cual fue adoptado por la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio - Guamo Tolima, mediante Acuerdo el acuerdo No. 005 del 22 de diciembre de
2023 que establecio el Estatuto de Contratacion que a su turno fue reglamentado por la
Resolucion No. 888 del 22 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se expide el nuevo
Manual de Contratacién del Hospital San Antonio E.S.E. del municipio del Guamo - Tolima
y se deroga la Resolucién 220 del 19 de julio de 2016", expedido por la Gerencia de la
entidad.

Ahora bien, con ocasion de la expedicion de la resoluciéon 1440 del 14 de agosto de 2024
por parte del ministerio de salud y de la proteccion social “por medio de la cual se modifica
la resoluciéon 5185 del 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las empresas
sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regiré su actividad contractual’
se generod la obligatoriedad de hacer un ajuste al estatuto de contratacion en los hospitales,
lo cual se hizo acuciosamente por esta E.S.E. a través de junta directiva del 27 de
septiembre del 2024 de donde surgié el acuerdo 005 de esa misma fecha, a través de la
cual “se modifica y adiciona el acuerdo No. 05 del 22 de diciembre del 2023 — Estatuto de
contratacion del hospital san Antonio E.S.E. del municipio del guamo — Tolima” que a su vez
también fue modulado y ajustado en la resolucién No. 725 del 27 de septiembre de 2024
“Por medio del cual se adiciona y modifica el Manual de Contratacion del Hospital San
Antonio E.S.E. del municipio del Guamo — Tolima que se profirié en la resolucion 888 del 23
de diciembre de 2023."

Por ende, en la actualidad y en vigencia de este contrato, se valida la existencia de un
estatuto de contratacion nutrido por dos actos administrativos que comportan la integralidad
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de todas las pautas de la contratacion que proferira la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
del guamo — Tolima.

En el caso concreto, debe darse aplicacion a la sefialado en los actos administrativos antes
referenciados, que en su articulo 15° consagra como causal de contratacion directa los
Contratos que no superen los 200 SMLMV, ello en los siguientes términos:

“ARTICULO 15. Contratacion Directa.

“Se podra contratar directamente en los siguientes casos:

15.1. Por la Cuantia:

“1. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igualo inferior a DOSCIENTOS (200)

salarios minimos legales mensuales vigentes, sin que se requiera obtener
previamente varias ofertas.

().
‘Y

En consecuencia, con lo anterior, la causal de contratacién correspondera a la directa, por
tratarse de un contrato de prestacién de servicios que no superan los 200 SMLMV.

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. |

41. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($40.800.000)M/CTE., asi como todos los costos, impuestos
y gastos asociados a la ejecucion del contrato.

4.2. FORMA DE PAGO

El Hospital pagara al contratista el valor total del contrato mediante SEIS (06) pagos
mensuales, correspondientes cada uno al tiempo efectivamente ejecutado durante el
respectivo mes calendario, asi: el primer pago correspondera al mes de JULIO de 2026,
ejecutado en su totalidad, por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($6.800.000) M/CTE; el segundo pago correspondera al mes de AGOSTO de 2026,
ejecutado en su totalidad, por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($6.800.000) M/CTE; el tercer pago correspondera al mes de SEPTIEMBRE de 2026,
ejecutado en su totalidad, por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($6.800.000) M/CTE; el cuarto pago correspondera al mes de OCTUBRE de 2026,
ejecutado en su totalidad, por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($6.800.000) M/CTE; el quinto pago correspondera al mes de NOVIEMBRE de 2026,
ejecutado en su totalidad, por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($6.800.000) M/CTE; y el sexto pago correspondera al mes de DICIEMBRE de 2026,
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ejecutado en su totalidad, por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($6.800.000) M/CTE. Para el tramite de cada pago el contratista debe efectuar la
presentacion de la factura o documento equivalente a la factura, asi como la presentacion
del informe de ejecucién de las actividades realizadas en el marco del contrato y la
respectiva acreditacion del pago de aportes de seguridad social establecida en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones
concordantes. El supervisor tiene la obligacién de verificar aqui lo requerido para efectos
de expedir el correspondiente informe de Supervisor.

PARAGRAFO: El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se
presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA
y no tendra por ello lugar al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. En
todo caso el desembolso de los honorarios se encontrara sujeto a flujo de caja, evento en
el cual no tendra por ello lugar al pago de intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza.

ANALISIS DEL MERCADO

El valor del contrato tuvo una sustentacion generalizada de precios del mercado, ya que
tratandose de contratos de prestacion de servicios, la E.S.E. determiné el valor del contrato
de conformidad a los servicios que se brinden en el mercado sobre estos mismos servicios
o conocimientos; y también del historial de pagos hechos a este servicio en el hospital o en
otras entidades segun validaciones de SECOP Il y SIA OBSERVA,; por lo que ya con tales
valores, se toma entonces el de menor valor, o el estandar, o genérico, el cual representa
un beneficio econdmico para la Entidad y para el municipio de guamo.

Pero ademas de lo anterior, es valido hacer un integral desarrollo del mercado colombiano
para tener en cuenta factores que impactan en los valores que se concretaran en el presente
acto contractual, asi: (analisis originado de la informacion reportada por el DANE
correspondiente al primer trimestre del afio 2026, publicada mediante el Boletin Técnico y el
Comunicado de Prensa de fecha 15 de mayo de 2026, por ser el dato oficial trimestral mas
reciente disponible, con fecha de corte al 01 de julio de 2026, fecha de suscripcion del
presente contrato).
. La fuente de Ila informaciébn esta visible en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-P1B-Itrim2026.pdf (Boletin Técnico
PIB, primer trimestre de 2026, DANE).

* Producto Interno Bruto (PIB) PRIMER TRIMESTRE DEL 2026

« En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
22% respecto al mismo periodo de 2025pr. Comparado con el trimestre
inmediatamente anterior (cuarto trimestre de 2025pr), el PIB crece 0,6% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
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« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Desde el enfoque del gasto, en el primer trimestre de 2026pr el gasto de consumo final
crece 3,4%, la formacion bruta de capital decrece 3,0%, las exportaciones crecen 3,5%
y las importaciones crecen 3,5%, respecto al mismo periodo de 2025pr.

En lo que respecta a las actividades profesionales, cientificas y técnicas y actividades
de servicios administrativos y de apoyo -relevantes para efectos de la estimacion del
valor del presente contrato-, el valor agregado crece 2,2% en su serie original en
términos anuales, con un comportamiento trimestral de 0,5% frente al trimestre
inmediatamente anterior, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

» Con ocasién de lo anterior, y toda vez que el costo de vida y de los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion contintia en ascenso, se hace necesario ajustar
los valores de referencia del mercado a la fecha de corte del presente estudio (01 de
julio de 2026), sin que ello implique superar el presupuesto oficial disponible para la
presente vigencia fiscal.

Con ocasioén de lo anterior, validese que los rubros por cada actividad han tenido un gran
incremento, que implica que la oferta aumente y la demanda se mantenga o reduzca, lo
cual encarece todos los gastos de contratacion, en tanto, lo que hace unos meses tenia
un precio, al momento de esta contratacion ha aumentado considerablemente y es por
ello, que debe buscarse armonizacion entre la calidad y precio.

En mérito de lo antes expuesto, tenemos que, en el actual proceso, se hizo un estudio
acucioso y aplicado al caso en concreto, encontrando que el valor pactado es el acorde y no
es desbordado o desenfocado.

I 5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. |

Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, debe tenerse de presente que el
articulo 15° del Manual de Contratacion, establece que en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se requiere persona natural o juridica que
se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que se requiera de
obtener previamente varias ofertas y sin importar la cuantia del contrato, razén por la cual
no existe un requisito taxativo para la celebracion del contrato

No obstante, ello, se tendran en cuenta los siguientes criterios de seleccion:

NO

‘ EVALUACION DE LA PROPUESTA CUMPLE CUMPLE

ANALISIS GENERAL SE REVISARA LA PROPUESTA.
LA QUE CUMPLA EN TODO CON LOS DOCUMENTOS
SOLICITADOS O ESTE CORRECTAMENTE
DILIGENCIADA, SE CONSIDERARA PROPUESTA
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HABIL.

ANALISIS ECONOMICO: LA PROPUESTA DEBERA
ESTAR IGUAL O POR DEBAJO DEL PRESUPUESTO
OFICIAL DEL HOSPITAL, POR NINGUN MOTIVO SE
ACEPTAN PROPUESTAS QUE SUPEREN EL
DENOMINADO VALOR.

ANALISIS TECNICO EL PROPONENTE DEBERA
DEMOSTRAR SU FORMACION ACADEMICA Y DE
EXPERIENCIA EN EL OBJETO A CONTRATAR. CON LA
SUSCRIPCION DEL ACTO SE OBLIGA A APLICAR SUS
CONOCIMIENTOS Y SU EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SON
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS
PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION.

ANALISIS JURIDICO EL PROPONENTE CON LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA, Y CON LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO MANIFIESTA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO SE ENCUENTRA
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD, ADEMAS QUE CUENTA CON LA
HABILITACION LEGAL O JURIDICA PARA OBLIGARSE
Y DESARROLLAR EL OBJETO DEL CONTRATO.

51. ASPECTOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
A) FORMACION ACADEMICA:

Para la celebracién del contrato, debera acreditar el Oferente contar con la formacion
académica que a continuacion se sefiala:

1) Titulo: PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA ADMINISTRATIVA
B) EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA:

Para la celebracién del contrato, debera acreditar el Oferente contar con experiencia
minima de 1 CONTRATO en las actividades o servicios relacionadas con el objeto del
contrato y/o sus actividades especificas.

5.2. CONDICIONES FORMALES PARA PRESENTAR LA OFERTA

1) No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con el
HOSPITAL de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, afirmacion que se
entendera hecha por el PROPONENTE con la presentacion de la propuesta

2) La propuesta debera presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia.

3) Presentar certificados de estudios y soportes de la hoja de vida,
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4) No se aceptara propuesta cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes
interpretaciones o inducir a error.

5) El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al HOSPITAL para
constatar y verificar toda la informacion en ella suministrada

5.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

1) Estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.
2) Que la oferta supere el valor de la propuesta oficial.
3) Que el oferente no cumpla con el perfil requerido.

5.4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS

La dependencia solicitante, con apoyo de la unidad de contratacion, debera verificar que la
propuesta presentada cumpla con los requisitos exigidos en el estudio previo.

5.5. CERTIFICACION DEL AREA DE GERENCIA O DE QUIEN CORRESPONDA.
Previo a la celebracion del contrato, se debera allegar certificacion expedida por el Area de

Gerencia o de quien corresponda, donde se certifique que no existe personal suficiente en
la Planta de Personal del Hospital para desarrollar la actividad a contratar.

| 6. ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS EXIGIDAS. ]

ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo la Guia para la identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se establece
que para estructurar un sistema de administracion del riesgo, se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos: a) Los eventos que impiden la adjudicacion y firma del contrato como
resultado del proceso de contratacién. B) Los eventos que alteren la aduccion del contrato.
c) El equilibrio econémico del contrato d) La eficiencia del proceso de contratacion, es decir,
que la entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratacion
y e) La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio:
TIPO DE RIESGO FACTOR IMPACTO RESPONSABLE
INCREMENTO DE LOS
PRECIOS: En cuyo caso el
contratista seleccionado no
Econémico podra superar el precio | Medio- Bajo Contratista
ofrecido en la propuesta una
vez iniciada la ejecucion del
contrato.
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La ejecucion de las
actividades  objeto  del
Diifios il contrato sera
entidad o a respontsabl i _ ol S8 Medio — Alto Contratista
contratista responder por
terceros

éstos y responder cuando
se cause algun perjuicio al
Hospital o a terceros.

Incumplimientos
de las
obligaciones del
contrato

Sera responsabilidad total
del contratista cumplir con
las obligaciones a cargo
suscritas por él en el Alto Contratista
contrato, con excepcion de
situaciones de fuerza mayor
y/o caso fortuito

Calidad del
servicio

El contratista es total y
absolutamente responsable
de la calidad del bien y/o
servicio ofertado

Medio — Bajo Contratista

Técnicos

En caso que en el curso del
contrato cambien las
especificaciones  técnicas
del objeto a contratar, que
afecte de manera grave la| Medio - Bajo
ejecucion del mismo, se
debera concertar entre las
partes los valores que
impliquen estos cambios

Hospital —
Contratista

Legales

Cambios de legislacién en la
materia especifica a
contratar. Se debera ’ - Hospital —
concertar entre las partes Mecdio =Sl Contratista
las modificaciones que
impliquen estos cambios

Tributarios

Cambios en la carga
impositiva para este tipo de
contratacion. Se debera . Hospital —
concertar entre las partes Mg~ il Contratista
las modificaciones que

impliquen estos cambios

CARRERA 9 NUMERO 5-50
TELEFAX 2271497
Guamo - Tolima




\/ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

W 1 HOSPITAL SAN ANTONIO - GUAMO TOLIMA
| NIT — 890.701.715-5
Que afecte el medio
p ambiente. Se deben prever i el Hospital —
Ambientmos los que son a cargo del Medio = Bajo Contratista

contratista

CONSTITUCION DE GARANTIAS
Para la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA no debera constituir garantias.

7. LIQUIDACION

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en
el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion. La liquidacion
contendra, entre otros aspectos, la forma como se ejecutaron las obligaciones a cargo de
las partes, la aplicacion de sanciones, los saldos a favor, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar, como también los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren
las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
La liquidacién de los contratos se hara por el Gerente de la entidad y el contratista, con el
respectivo informe de supervision o interventoria, segun fuere el caso. Para la liquidacion
bilateral se contara con plazo maximo de cuatro (4) meses, de no poderse suscribir el acta
dentro de dicho plazo se procedera a liquidar el contrato unilateraimente dentro de los
cuatro (4) meses siguientes. De no realizarse ni la liquidacion bilateral, ni la unilateral
dentro de los plazos establecidos, se podra liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios
siguientes en forma bilateral o unilateral o acudiendo al juez del contrato. Paragrafo. Para
la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de las
garantias pactadas, para avalar las obligaciones que se deriven con posterioridad a la
extincion del contrato.

El presente estudio previo se suscribe en el municipio del Guamo, Departamento del
Tolima, el primero (01) de julio del dos mil veintiséis (2026)

El Hospital,

R )

YINA PAOLA CASTRO PORTELA
Gerente Hospital San

Asesor de contratacion. Jeisson Saj
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