SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD | SUBDIRECCION CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

ORDENADOR DEL GASTO | HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ

VACUNACION DE APRENDICES VIGENCIA 2026 CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE: HEPATITIS B (3 DOSIS), INFLUENZA (1 DOSIS),
OBIJETO VARICELA (2 DOSIS) Y TOXOIDE TETANICO (3 DOSIS) PARA LOS APRENDICES
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio
del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con
programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico,
tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria,
para obtener mejor competitividad y produccidn con los mercados globalizados.

La Institucién esta facultada por el Estado para la inversidon en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral
-bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnolégico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacién
hace 64 afios, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de
la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en articulacién con la
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razdn, se generan continuamente programas y
proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacién, internacionalizacién y
transferencia de conocimientos y tecnologias.
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En el marco del Programa Nacional Ampliado de Inmunizaciones-PAl del Ministerio de Salud, como
estrategia de prevencion de riesgos laborales, define el esquema de vacunacién para la prevencién
primaria contra aquellas enfermedades infecciosas asociadas a determinadas actividades laborales, de
acuerdo con lo anterior, el centro de comercio y servicios del SENA regional Cauca gestiona los procesos
de vacunacidn para aquellos aprendices que presentan mayor riesgo de exposicidn en sus programas de
formacion.

e Técnico en Enfermeria

e Técnico en Salud Publica

e Técnico en Servicios Farmacéuticos

e Técnico Apoyo Administrativo en Salud

e Tecndlogo en Gestidn de Procesos Administrativos en Salud.
e Cocina

e Cuidado estético de manos y pies

e Peluqueria

e Atencidn integral a la primera infancia

Vacuna hepatitis, tétano, Toxoide Difteria (td) Varicela: Se deben aplicar maximo hasta tres dosis de cada
vacuna a cada aprendiz. Una vacuna inicial, la segunda vacuna a las cuatro semanas y la tercera vacuna del
toxoide tetdnico, deberd ser aplicada a los seis meses después de la segunda dosis. La tercera dosis de
Hepatitis B se aplicard al mes de la segunda dosis. La Vacuna toxoide tetanico, para aplicacién en
aprendices de género masculino, por cuanto el esquema de vacunacién del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) en Colombia la incluye de manera gratuita para el género femenino. La aplicacién de
los bioldgicos contratados se realizaran para los aprendices del drea de salud y cocina que se encuentran
en el Departamento del Cauca. El personal que aplique la vacuna debera presentar el certificado de
habilitacion para administracion de inmunobioldgicos expedido por la Secretaria de Salud Departamental,
segln normativa vigente.

Presentar en su propuesta técnica un documento donde certifique la cadena de frio que soporta los
bioldgicos. Se debe presentar un documento que especifique cuanto llevan las vacunas en su poder y la
fecha de vencimiento de las mismas, esta Ultima fecha no debe ser mayor a seis meses contados a partir
del dia de la presentacidon de la oferta. Para la administracidon de las vacunas deberd contar con una
enfermera jefe o de una auxiliar de enfermeria, con certificado en la competencia laboral de aplicacién de
inmunobioldgicos, presentando las hojas de vida actualizadas y copia de los certificados Las vacunas deben
contar con registro sanitario de INVIMA por cada uno de los bioldgicos ofertados y anexar el respectivo
registro. Entregar a cada aprendiz vacunado, el respectivo carné de vacunacidn tramitado.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1.4 MADURACION DEL PROYECTO
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
CODIGO
UNSPSC
51201607 | E—PRODUCTOS DE 51000000 — PRODUCTOS 51200000 — FARMACOS 51201600 — VACUNAS Y
51201631 USO FINAL FARMACEUTICOS, INCL INMUNOMODULADORES ANTIGENOS Y TOXOIDES
51201624 ANTICONCEPTIVOS Y
51201606 VACUNAS
2. OBIJETO

VACUNACION DE APRENDICES VIGENCIA 2026 CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE: HEPATITIS B (3
DOSIS), INFLUENZA (1 DOSIS), VARICELA (2 DOSIS) Y TOXOIDE TETANICO (3 DOSIS) PARA LOS APRENDICES
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS.

2.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios con persona juridica

Otro:

Describa cual.
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2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

) CODIGO UNIDAD VALOR
ITEM UNSPSC NOMBRE DESCRIPCION DE CANT. UNITARIO CON
MEDIDA IVA
Dosis de vacuna de Hepatitis B. Para aprendices
51201607 Inmunobiologic.os hombres y mujeres ('1e los prqgramas de salud DOSIS 1 S 37.500
contra Hepatitis | del Centro de comercio y servicios Incluye carnet
de vacunas. (3 DOSIS)
Dosis de vacuna de Toxoide Tetanico. Para
Inmunobiologicos aprendices hombres de los programas de salud
51201631 . . del Centro de Comercio y Servicios Incluye| DOSIS 1 S 22.500
Toxoide Tetanico
carnet
de vacunas. (3 DOSIS)
Dosis de vacuna de Varicela. Para aprendices
hombres y mujeres de los programas priorizados
51201624 Inmunok?iologicos del Centro de Comercio y Servicios. Incluye DOSIS 1 S 152.500
Varicela carnet de vacunas. Solo para aprendices que
roten en IPS que efectien solicitud escrita. (2
DOSIS)
Dosis de vacuna de Influenza. Para aprendices
51201606 Inmunobiologicos | hombres y mujeres de los programas prioriz:f\d_os DOSIS 1 S 57.500
Influenza de salud del Centro de Comercio y Servicios
Incluye carnet de vacunas. (1 DOSIS)
TOTAL 4 S 270.000

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberda presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
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Representante legal o la persona natural. EIl cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucidon del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener alguin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn.

2.3.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Aplicar maximo hasta tres dosis de cada vacuna a cada aprendiz, de acuerdo a lineamientos
nacionales de vacunacion del ministerio de Salud.

2. Aplicar a quien ya haya iniciado con los esquemas en otra entidad, quienes podran completar
su esquema con las vacunas faltantes, siempre y cuando cumpla con los tiempos recomendados.

3. Las vacunas suministradas deben contar con Registro INVIMA.

4. El personal que aplique la vacuna debe contar con certificacion en competencias laborales
aprobado en “Administrar inmunobioldgicos seglin delegacién y normativa vigente”.

5. La vigencia de los bioldgicos a aplicar deberd ser superior a un afio.

6. Los lugares de aplicacidn de las vacunas seran en las zonas del departamento del Cauca,

centro, norte, sur y costa pacifica, el contratista debe asumir todos los costos que implican el
desplazamiento a los diferentes municipios del Cauca

7. Anexar la ficha técnica del Bioldgico contratados.

8. Anexar el registro INVIMA de los Bioldgicos contratados.

2.3.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
N/A
2.3.4 Obligaciones ambientales del contratista

N/A
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2.3.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

24

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera hasta el 15 de diciembre de 2026 o hasta agotar el monto
del contrato, lo que suceda primero. El plazo se contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato.

2.5

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato en donde se prestard el servicio de vacunacion es en los
municipios del departamento del Cauca.

2.6

DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Popayan

2.7

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago los bienes a plena satisfaccion.

El contrato se pagara en actas parciales hasta agotar el monto del valor del
contrato, con la certificacion emitida por el supervisor de las entregas
parciales y el apoyo técnico del contrato, cumplido todas las obligaciones
y deberes establecidos en el contrato y donde conste que se ha recibido

Para efectos de realizar los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social (salud, pensidny
riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR).
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Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del tramite del
pago, el contratista debera atender lo estipulado en la Circular N°01-3-
2020-000054, donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera
GESTION FINANCIERA Y  GESTION CONTRACTUAL: GF_NIT_
RP_MES_ANO.pdf GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en
cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una vez
suba el documento a la plataforma de SECOP I, por lo que no es necesario
la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta
actividad siendo cuidadoso con la informacién registrada, que se
encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en
zip Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la
informacidn consignada y el documento sea el que realmente va a enviar.
De cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de
bienes, obras y servicios, el Supervisor verificara que dentro del archivo
GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacidn del pago de los aportes
parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o
Representante Legal.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad
social del mes anterior del periodo objeto del cobro. Si el contratista o
proveedor es clasificado como Responsable de IVA, entregara factura de
venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en
el articulo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es escaneado y
subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo la estructura:
FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_ANO.pdf Solamente se CONFIRMA el
“registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos cargados
en SECOP II; en ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete
error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se
encuentre seguro que estdan completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o
factura. Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
documentos, se crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser
corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreard demora en el
trdmite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de
SECOP II, este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendrd en cuenta el cumplimiento de las obligaciones
contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.
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El Supervisor de Contratos enviard solicitud de inicio de tramite de pago
por todos los demas conceptos correspondiente a adquisicion de bienes,
obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el tramite
correspondiente. Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de
la expedicidn de pdlizas y demas gastos administrativos relacionados con
la ejecucion del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecuciéon del presente contrato, el
contratista debera asumir todas las cargas tributarias que se generen con
ocasion de la celebracién del contrato tales como retencidn en la fuente,
reteica, reteiva y demas a que hay lugar y este obligado segun las
disposiciones legales vigente para tal efecto.

Para efectos de realizar los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social (salud, pensidony
riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR).

NOTA 1: Al preparar la propuesta, los interesados deberan tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones que hayan de causarse o pagarse para la celebracién y ejecucién del contrato, los cuales

corren por cuenta del adjudicatario y no daran lugar a ningln pago adicional a los precios pactados. Con
relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales, departamentales o

municipales, la Administracion procederd de conformidad con la normatividad tributaria vigente

dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente.

En caso de que no haya lugar a alguna de ellas, deberd indicarse la norma que lo excluye o le otorga la

exencion.

2.8 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el
contrato requiere o no interventoria marcando “X”)

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

Se requiere de una persona que tenga
experiencia en la supervisién de este tipo de
contratos, con conocimiento de los productos
a recibir.

En razdén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Ada Lorena Cerén, como
supervisora del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuarda de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION
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| Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estardn sometidos a la
legislacion y jurisdiccién colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, el Titulo | articulo 2
numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto
1882 de 2018, Decreto 1860 de 2021, manuales, guias y circulares emitidas por Colombia Compra
Eficiente, Manual de Contratacion administrativa del SENA, asi como las demas disposiciones normativas
que lo complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto de la presente modalidad de seleccién.

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto y cuantia a contratar se enmarca dentro lo establecido
en el Articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, el SENA considera pertinente adelantar el presente
proceso a través de la modalidad de Seleccién Abreviada de menor cuantia, de acuerdo con la modalidad
de seleccidn establecida en el Titulo I, Articulo 2, Numeral 2, literal a) de la precitada disposicion normativa,
gue establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la
prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia.
Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para
el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces.

3.2 CONFORMACION Y CONSOLIDACION LISTA DE OFERENTES

MANIFESTACION DE INTERES

Dentro de los tres (3) dias habiles a partir del acto de apertura del proceso, los posibles oferentes
interesados en participar manifestaran su interés, con el fin de que se conforme una lista de
posibles oferentes.

La manifestacién de interés se debera realizar en la plataforma SECOP Il. En el caso de consorcio o
unién temporal se debera realizar con el usuario de la respectiva figura asociativa, es decir que
no serd valida la manifestacidn de interés realizada con usuario de los integrantes.

De presentarse mas de diez (10) manifestaciones de interés se efectuard un sorteo para
seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes se continuara el Proceso de Contratacion,
dicho sorteo se realizara a través de un medio electrdénico, del cual saldra la lista al azar de diez
(10) participantes con los que se continuara el proceso de seleccion, de lo cual se levantara el
acta respectiva.

El proceso de seleccién para la consolidacidon de posibles proponentes se realizara el dia habil
siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se
llevara a cabo en la fecha y hora previsto para tal fin en el cronograma del proceso.

El plazo para la presentacidn de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual Ia
Entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.
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3.3 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

4 VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de hasta TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($375°169.554) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

Otros tributos:

Estampilla pro Universidad del Cauca : 1% del valor del contrato
Rete IVA: 5% del IVA

Rete ICA: 8 *¥1000

Rete fuente: dependiendo del contratista

4.3 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, se adelanté un estudio de
mercado, en donde se estimd que el valor para a contratar por una unidad de los items es de DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($266.417) IVA incluido, tal como se
evidencia en el documento anexo Estudio de mercado o Analisis del sector, el cual forma parte integral del
presente documento.

4.4 ASPECTOS PRESUPUESTALES
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RUBRO
PRESUPUESTO
[Marque “X” el rubro a partir del RUBRO VALOR
cual serd vinculado el contrato]
$375.169.554
Inversion
Funcionamiento
LTiEn Fecha de CDP Fecha de Posiciéon
CDP o X i L. . . Valor en
) . o Vigencia vencimiento | Dependencia Catalogo de Fuente Valor en Letras .,
Vigencia Numeros
Futura del CDP Gasto
Futura
17626 2026/02/04 2026/12/31 930710 C-3603-1300-20- | Nacion | Trescientos setenta y $ 375°169.554
20305C- cinco millones ciento
3602025-02 sesenta y nueve mil
quinientos cincuenta y
cuatro pesos m/cte
5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.3 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso se realizara por el valor total del presupuesto oficial del proceso de seleccién.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 5 Numeral 2 de la Ley 1150 de 2007:

La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de
escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser la mds ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor
valor ofrecido no sera objeto de evaluacidn. La entidad efectuard las comparaciones del caso mediante el
cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccidn en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta
mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el
pliego de condiciones;

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo
beneficio para la entidad.

5.4 REQUISITOS HABILITANTES
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Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidon Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

5.4.1 De capacidad juridica

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacidn de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.
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Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este pdarrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.4.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberdan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selecciéon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.4.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.
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5.4.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.4.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mds, tamario
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberd allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacion de su actividad.
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Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.4.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unidon temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podréan ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendrd la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.4.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.4.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes pardfiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,

las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

16
GCCON-F-046 V.04



N

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.4.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacién de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

Contemplando como minimo:
Tomador y NIT (ver notas)

* Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT
899.999.034-1.

e Suficiencia o monto amparado: diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion.

e Vigencia: noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, igualmente, el proponente deberd mantenerla vigente hasta la aprobacion de garantias que
amparan los riesgos propios de la etapa contractual.

e Numero del proceso de seleccion al cual estd ofertando, objeto y lotes a los cuales presenta oferta
(cuando aplique).

* Porcentaje de participacién en caso de consorcios y uniones temporales e identificaciéon de cada uno de
sus integrantes.

¢ Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la normatividad vigente.
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La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacidn de las ofertas.

¢) Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidn no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacidén de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.4.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.4.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.4.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.4.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui seialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.4.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.4.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Los prestadores deben cumplir con las hormas de habilitacidon y estar inscritos en el REPS

5.2.1.16 De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST.
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG- SST.

3. Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacién de estandares
minimos aplicables - Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

5.2.1.17 Financieros

Cuadro 1. INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR

FORMULA

iNDICE REQUERIDO

indice de liquidez

Activo Corriente / Pasivo
Corriente

Activo Corriente / Pasivo Corriente
Se acepta un valor de 2,0 o mayor
(>=2,0)

Capital de Trabajo

Activo Corriente — Pasivo

Corriente

Activo Corriente — Pasivo Corriente
100% del
presupuesto estimado del contrato

Mayor o igual al

indice de endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total *
100

Se acepta endeudamiento menor o
igual al 50%(<=0,5)

Razon de cobertura

intereses

de

Utilidad Operacional / Gastos
de Intereses

Se aceptan valores
iguales a 5,0 (>=5,0)

mayores o

5.2.1.17.1 INDICADORES PARA CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES:

Para la determinacion de los indicadores financieros, teniendo en cuenta el Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacidon de Colombia compra, en el caso de los
Consorcios o Uniones Temporales se utilizara la opcion 1:
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3. Suma de los componentes de los indicadores

En esta opcidon cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador.

(X Componente 1 del indicador,)
(X Componente 2 del indicador;)

(iii)Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural [unién tempaoral, consorcio o
promesa de sociedad futural.

Liquidez

Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para atender sus
obligaciones de corto plazo.

Liquidez= (Activo Corriente / Pasivo Corriente)
EL NIVEL DE LIQUIDEZ DEBE SER (MAYOR O IGUAL)>0=A2

Un indicador de >= 2 permite garantizar a la Entidad que por cada peso que deba el proponente en el corto
plazo tendra 2 pesos para respaldar la obligacidén, condicién suficiente estimada para cumplir de manera
oportuna el objeto, dada la naturaleza y el valor del contrato. Cabe resaltar que el sector que ofrece este
tipo de bienes se caracteriza por tener activos y pasivos corrientes de gran flujo, por ende, el indice de
liguidez oscila entre los valores establecidos en el estudio del sector.

Si el proponente presenta un nivel de liquidez menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones la
oferta serd evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Capital de trabajo

Capital de trabajo= (Activo Corriente - Pasivo Corriente)
EL CAPITAL DE TRABAJO DEBE SER (MAYOR O IGUAL) > O = A 100% del Valor del Presupuesto

Un indicador de >o0=al 100% del valor del presupuesto, permite garantizar a la Entidad que el proponente
tendra liquidez operativa y contribuira al desarrollo eficiente de la actividad econdmica respecto de las
obligaciones a contraer con la Entidad fruto del actual proceso. Esta disposicion se encuentra, segun los
estudios sector, adecuado y proporcional segln la naturaleza, el objeto y el presupuesto oficial estimado.

Si el proponente presenta un nivel de liquidez medido en capital de trabajo menor al exigido en el presente
Pliego de Condiciones la oferta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE
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Da a conocer la situacion de seguridad que tienen los acreedores en cuanto a la capacidad de la empresa

Endeudamiento

para el pago de sus deudas.
Endeudamiento= (Total Pasivo / Total Activo) * 100
EL NIVEL DE ENDEUDAMIENTO DEBE SER (MENOR O IGUAL) < O = AL 50%
La Entidad determindé como requisito habilitante, dado el comportamiento y la participacién del sector
econdmico, un nivel maximo de endeudamiento del 50%, puesto que se considera que es proporcional y
adecuado que por cada 100 pesos que el proponente ha invertido en activos, como maximo sus acreedores

hayan financiado el 50%.

Si el proponente supera el nivel de endeudamiento mdaximo establecido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta serd evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Razén de Cobertura de Intereses

Miden la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones o determinados cargos que pueden
comprometer la salud financiera de la empresa.

Razén de Cobertura de Intereses= (Utilidad Operacional / Gastos de Intereses)
EL NIVEL DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES DEBE SER (MAYOR O IGUAL) >0 =A5.0 VECES O
INDETERMINADO

Nota: en caso de que el valor de los intereses sea cero (0) tendra validez para medir el gasto de la empresa.
La Entidad fijé como ratio de cobertura de intereses un valor superior a 5.0, puesto que se debe garantizar
como minimo una utilidad operacional de 5.0 veces superior a los intereses pagados, medida adecuada,
proporcional y estandar para la naturaleza del proceso y las exigencias de este en el cumplimiento del

objeto contractual.

Si el proponente presenta un nivel de razén de cobertura menor al establecido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funciéon de su organizacidn interna, conforme al rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado.

Con el fin de asegurar que los oferentes tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas
del presente proceso de seleccion, se fijaron los siguientes indicadores como requisito habilitante con los
cuales se verificara la capacidad organizacional.

Descripcion Indicador
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 20%
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 18%

Rentabilidad del Patrimonio

Rentabilidad del patrimonio= (Utilidad Operacional / Patrimonio) * 100
EL NIVEL DE RENTABILIDAD DE PATRIMONIO DEBE SER (MAYOR O IGUAL) >0 =A 20%

El proponente debe contar con una capacidad organizacional medida en términos de rentabilidad del
patrimonio mayor o igual al 20%, puesto que se considera adecuado y proporcional este valor dadas las
condiciones del mercado y del sector.

Si el proponente presenta un nivel de rentabilidad del patrimonio menor al establecido en el presente
Pliego de Condiciones la oferta serd evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Rentabilidad del Activo

Este indicador refleja la capacidad que tiene de generacion de utilidad operacional el proponente por cada
peso invertido en el activo.

Rentabilidad del activo= (Utilidad Operacional / Activo Total) * 100
EL NIVEL DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO DEBE SER (MAYOR O IGUAL) >0 =A 18%

El proponente debe contar con una capacidad organizacional medida en términos de rentabilidad del
activo mayor al 18%, puesto que se considera adecuado y proporcional este valor dadas las condiciones
del mercado y del sector.

Si el proponente presenta un nivel de rentabilidad del activo menor al exigido en el presente Pliego de

Condiciones la oferta sera INHABILITADA.
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Para los casos de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en Colombia, se
tomara el SMMLV vigente a la fecha de corte del balance general o su similar.

La anterior informacién, requiere que se presente:
CERTIFICADO DE CONTADOR PUBLICO

Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en
Colombia deberan venir acompanados de una certificacién de Contador Publico inscrito en la Junta Central
de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que se confirmé la veracidad de la informacion
contenida en los estados financieros presentados a 31 de diciembre de 2025.

NOTA: para la determinacién de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, se realizara la ponderacion de los componentes de los indicadores, es decir cada uno de los
integrantes del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su
participacion en la figura del oferente plural (Consorcio o Uniones temporales).

TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
El proponente acompafiara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre del

presente proceso, correspondiente al contador publico que emite la certificacion.

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera allegar la documentacidn requerida en el presente estudio previo, segin corresponda.

5.2.1.18 Verificacidn de la experiencia habilitante del proponente

El proponente debera acreditar experiencia general en la ejecucién de un (1) contrato cuyo objeto sea
igual o tenga relacién con la “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD”. El valor ejecutado y certificado de
dicho contrato debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso de contratacién, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) del afio
2026.

En caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la experiencia sera la sumatoria de la
experiencia acreditada por cada uno de sus integrantes, conforme a su participacion.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la
informacién solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: El SENA, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin
perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).
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Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser
completamente legibles.

Nota 5: La informacidn suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse
presentado ningun tipo de sancidn y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 7: Tratdndose de personas juridicas: numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
incluye una medida diferenciada para las personas juridicas cuya constitucion sea menor a 3 aios al
momento del registro. Esta prerrogativa, que puede entenderse como una medida de fomento a la
participacion de pequefios oferentes en la contratacidn estatal, permite que las sociedades relativamente
nuevas — con menos de 3 afios de constitucidn — puedan acreditar como experiencia en el RUP la de sus
accionistas, socios o constituyentes.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta antes de la adjudicacion, la
informacién aportada por el oferente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacién, estados
financieros, copia de pago de impuestos etc.

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacién:

eNombre o razdn social del contratante y del contratista.

o Objeto del contrato

e Cantidad y valor del contrato.

® Fecha de inicio y terminacion del contrato. (dia, mes, afio)

@ Indicaciéon sobre cumplimiento y/o Calidad de la ejecucidn contractual.

e Fecha, nombre, cargo y firma del funcionario que firme la constancia de recibo a satisfaccién o
certificacion de cumplimiento de la entidad contratante.

® Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

e Unicamente se podrda acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado
actividades que constituyen tal experiencia.

5.2.2.3.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y LAS
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA.

Para el presente proceso se requiere acreditar la experiencia mediante documentos idéneos (facturas,
contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o similares) que contengan la informacion
suficiente de acuerdo con la legislacién propia del pais de origen, de bienes y recibidos a entera satisfaccidon
CUYO OBJETO SEA IGUAL O SIMILAR al objeto que se pretende contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
VACUNACION” cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresada en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)
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Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos
expedidos en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacién:
® Nombre o razdn social del contratante y del contratista.

e Objeto del contrato

e Cantidad y valor del contrato.

® Fecha de inicio y terminacion del contrato. (dia, mes, afio)

@ Indicacién sobre cumplimiento y/o Calidad de la ejecucidn contractual.

® Fecha, nombre, cargo y firma del funcionario que firme la constancia de recibo a satisfaccidon o
certificacidon de cumplimiento de la entidad contratante.

o Indicacién de la direccién comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

e Unicamente se podrd acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado
actividades que constituyen tal experiencia.

La entidad evaluara la informacidon suministrada y de acuerdo con ella determinarad si resulta suficiente
para acreditar la experiencia.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: el SENA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin
perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente
legibles.

Nota 5: La entidad evaluard la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta
suficiente para acreditar la experiencia

Nota 6: La informacidn suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacién aportada.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse
presentado ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

5.2.2.3.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL Y
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere que la
acreditacién de la sumatoria de la experiencia de los integrantes, se realice mediante contratos y
adicionalmente certificaciones de contratos y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados y recibidos a
entera satisfaccion CUYO OBJETO SEA IGUAL O SIMILAR a “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD” cuya
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cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresada en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto, esta documentacion debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por el SENA para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, en tal caso sélo se tendra en cuenta como
experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que
el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecutd la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unidén temporales debe tener el mismo o similar
objeto del presente proceso de contratacién.

El SENA se reserva el derecho de verificar la informacion aportada y no sera tenida en cuenta aquella que
se pueda establecer que no es cierta.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la
informacién solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: El SENA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin
perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente
legibles

Nota 5: La informacidn suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacién aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccién y en su desarrollo no debe haberse
presentado ningun tipo de sancidn y/o multa por incumplimiento del contratista

Nota 7: En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe presentar el cumplimiento de la acreditacion de la experiencia, con por lo menos un (1)
contrato, con el lleno de los requisitos exigidos en el presente numeral, salvo lo relativo al valor del
contrato, ya que este se sumara con la experiencia de los otros integrantes del consorcio o unién temporal,
hasta lograr el 100% del presupuesto asignado para el presente proceso.

5.2.2.3.4 CRITERIOS DIFERENCIALES LEY 2069 DEL 2020- DECRETO 1860 2021.
De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto

1860 de 2021, en su articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas”, el cual establece que las entidades incluiran condiciones
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habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, para el efecto, los documentos del proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos, citados en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de
2021. Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.18., al Decreto
1082 de 2015, estableciendo los “Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas”,
el mismo sefiala que las entidades estatales indistintamente de su régimen de contratacién, estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de
seleccidon competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia, para el efecto en funcidn de los criterios
de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferenciales, para el siguiente proceso se establece de la siguiente manera:

5.2.2.3.4.1 REQUISITOS HABILITANTES PARA INCENTIVAR LOS EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE
MUJERES Y/O MIPYMES. (Cuando Aplique):

El SENA se permite exigir para las MiPymes, emprendimientos, y empresas de mujeres, para el presente
Para el presente proceso se requiere acreditar mediante dos (2) contratos cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(S.M.M.L.V.), para lo cual debe aportar las certificaciones de contratos y/o actas de liquidacion de
contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccidon respectivamente cuyo objeto sea igual o tenga
relacién con la “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD”.

Para el efecto, esta documentacién deberd cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por el SENA para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacién:

>»Nombre o razén social del contratante y del contratista.

> Objeto del contrato

> Cantidad y valor del contrato.

> Fecha de inicio y terminacién del contrato. (Dia, mes, afo)

> Indicacion sobre cumplimiento y/o Calidad de la ejecuciéon contractual.

> Fecha, nombre, cargo y firma del funcionario que firme la constancia de recibo a satisfaccion o
certificacidn de cumplimiento de la entidad contratante.

> Indicacidn de la direccidon comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

> Unicamente se podrd acreditarla experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado
actividades que constituyen tal experiencia.

NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYMES.
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NOTA 1: La acreditacion de la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres se debera realizar de
conformidad con el “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres”,
del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: Para los efectos de la acreditacion de MiPymes, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya y lo establecido en el paragrafo 1
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 3: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 4: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.2.1.19 Certificacion de habilitacion de servicios de salud

El proponente debe adjuntar con la propuesta Constancia de Habilitacion y/o Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud — REPS Vigente del servicio de proteccién especifica (vacunacién).

El proponente debe presentar la constancia de habilitacién para la prestacién de servicios extramurales,
de conformidad con lo establecido por la Resoluciéon No. 3100 de 2019. Toda vez que se requiere que los
servicios sean prestados en cada sede de los Centro de Formacion.

La constancia de Habilitacion debe haber sido expedida por la Secretaria de Salud Departamental del
Cauca, la entidad que corresponda al domicilio de la prestadora del servicio.

Nota: En caso de existir convenios o alianzas de los servicios requeridos con diferentes prestadoras de
servicio de salud en los municipios de ejecucién del contrato, deberdn anexar el documento que asi lo
acredite y la habilitacién de los servicios con quien tiene convenio.

5.2.1.20 Acreditacién de Infraestructura y localizacion

El proponente deberd tener como minimo una (1) sede en la ciudad de Popayan y cumplir las normas
requeridas por el Ministerio de Salud, debera relacionar la ubicacién exacta del sitio ofertado, horarios de
atencién, y fotos del sitio ofrecido. Aportar la respectiva licencia funcionamiento expedida la autoridad

competente

5.2.1.21 Registro sanitario INVIMA de los inmunobiolégicos
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El proponente debe presentar junto con la propuesta el Registro Sanitario Invima vigente de los
inmunobioldgicos que se requieren en el presente proceso.

5.2.1.22 El proponente deber3d allegar la certificacion de proveedor de inmunobioldgicos, avalada por el
Ministerio de Salud.

5.2.1.23 FICHA TECNICA DE LOS INMUNOBIOLOGICOS.

El proponente debe presentar junto con la propuesta la correspondiente ficha técnica del laboratorio de
los inmunobioldgicos requeridos, la cual debe contener la siguiente informacién: fecha de expiracién,
unidad de medida, cantidad, referencia del producto, pais de origen, laboratorio fabricante, lote de
fabricacion.

5.2.1.24 PROTOCOLO DE MANEJO DE CADENA DE FRIO DE LOS INMUNOBIOLOGICOS.

El proponente debe presentar junto con la propuesta el documento protocolo de manejo de cadena de
frio de los inmunobiolégicos, que establezca el manejo, transporte, conservacién y almacenamiento de las
vacunas.

5.2.1.25 ACREDITACION DE EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera presentar junto con la oferta técnica, la hoja de vida, con los soportes de estudio,
capacitacion y certificaciones de experiencia del personal que a continuacion se relaciona:

PERSOMNAL REQUERIDO
CANTIDAD PARA EL SERVICIO PERFIL O FORMACION EXPERIENCIA PROFESIOMAL

Profesional en el area de enfermeria con certificado | Certificacion de minimo dos (2) afos de
de competencia laboral en aplicacdon de | experiencia profesional.

! |EFE ENFERMERA inmunobiologicos y certificado del curso de soporte
basico vital vigente
Formacion en el area de auxiliar de enfermeria con | Certificacion de minimo dos (2] afos de

;. | certificado de competencia laboral en aplicacion de | experiencia profesional.

3 ALDALIAR DE ENFERMERIA inmunobicddgicos y certificado del curso de soporte

basico vital vigente.

53 REQUISITOS PONDERABLES

La evaluacion de las propuestas sera realizada a los proponentes habilitados, se denomina habilitado aquel
que cumpla con los requerimientos minimos técnicos, juridico y financiero relacionados y su oferta
econdmica se encuentre dentro del presupuesto asignado. Con las condiciones para participar, lo cual
HABILITA o RECHAZA las propuestas para su evaluacién técnica y econdmica. Se estudiaran y analizaran
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los requisitos esenciales de orden legal, verificando su estricto cumplimiento. Para que un oferente

obtenga puntaje en cada uno de los aspectos a evaluar, su oferta debera cumplir con las condiciones

minimas establecidas para cada aspecto.

Las ofertas seran evaluadas sobre una asignacion maxima total de cien (100) puntos.

FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
Propuesta técnica evaluable 40
Propuesta econdmica 39.80
Acreditacion de la calidad de emprendimiento y empresas de mujeres 0.10
SEGUNDA Acreditacién de la calidad de Mipymes 0.10
FASE
Estimulo a la industria nacional 10
Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una 10
persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100
5.3.1 PROPUESTA TECNICA EVALUABLE - 40 PUNTOS
CONCEPTO PUNTOS PUNTAIE
ADICIONALES
Una (1) enfermera jefa adicional al requerido
minimo. Adjuntando hoja de vida 20
EVALUACION | actualizada, certificaciones de experiencia
TECNICA minima de (1) afo en aplicacién de
inmunobiolégicos
40
Un 81) sitio adicional al requerido minimo
establecido, adjuntando certificacién con la 20
ubicacidon exacta, horarios de atencidn vy
fotos del sitio ofrecido
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El proponente que ofrezca el requerimiento técnico adicional deberd presentar junto a su oferta un
documento donde exprese claramente que cumplird con las mismas caracteristicas técnicas requeridas, el
cual debe estar firmado por el Representante Legal.

5.3.2 EVALUACION ECONOMICA - 39.8 PUNTOS

Para la evaluacion de este criterio solo se tendran en cuenta las propuestas que hayan CUMPLIDO CON
TODOS LOS REQUISITOS HABILITANTES y que cumpla con los requisitos técnicos minimos.

A partir del valor de las ofertas debe asignar maximo de treinta y ocho punto ocho (38.8) puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido de forma aleatoria para la ponderacién de la oferta
econdmica, de conformidad con los métodos que se nombran a continuacién:

Oferta econémica

La propuesta econémica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP I

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.3.1.1 Determinacion del método para la ponderaciéon de la propuesta econémica La entidad seleccionara
el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdo con las siguientes alternativas:

CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmetica baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definird el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia habil
siguiente al cierre del proceso, es decir, la TRM que la Superintendencia Financiera publique en horas de

la tarde del dia posterior al cierre establecido en el cronograma del proceso.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:
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Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00a20.24 1 Mediana con valor absoluto
De0.25a 049 2 Media geomeétrica
De0.50a 0.74 3 Media aritmética baja
De0.75a 099 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacion, se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

A. Maediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nUmero de
valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana (V1;V2..;..Vm)

Donde:

e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

e m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.

¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas. Bajo este método la

Entidad asignard el puntaje asi:

l. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara
la siguiente formula:

Puntaje=Me-Vi[{1- | Me |} * Puntaje maximo]

Donde:
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

ou:n
.

e I/i: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
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. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Ve =V

Puntaje = |{1 —| v ‘
Me

|} = Puntaje maximo|
Donde:

e /Me: Es el valor de la propuesta econémica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.

e I/i: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
B. Media geométrica Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles

para el respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG = "\.l'rl"rl *# Ve Vs LxlVy

Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
¢ V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacidn de puntaje, se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = Puntaje maximo = (1 — ( YT

C. Media aritmética baja Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida
mas baja y el promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econdmica.
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(Vinip +X)
2

T

Vmin: Es el valor total corregide de la propuesta valida mas baja.
* X:Esel promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
Xi: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

\
Puntaje maximo » (1 — ( v — YY) Para valores menores o iguales a X

X5 4
Puntaje =

Ag—V

; ' I]l} Para valores mayores a X
B

Puntaje maximo * (1 — {l

- — et

Donde:
» Xg: Es la media aritmética baja.
= V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

D. Menor valor La Entidad otorgard el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacidén
econémica de menor valor.

Vipin = Minimo (Vy; Vool o Vi)

Donde:
e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

e Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja. La Entidad procedera a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo = V.,

Puntaje =
V;
Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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5.3.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 10 PUNTOS

La Entidad asignard hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 92 —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 3 del Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
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descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocidon de Servicios Nacionales o Trato
Nacional

5.3.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 0.10 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto diez (0.10) puntos al proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacién requerida. Si el proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.3.5 MYPIME DOMICILIADA EN COLOMBIA. 0.10 PUNTOS

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto diez (0.10) puntos al Proponente que acredite la calidad
de MIPYME colombiana de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga puntaje por este concepto deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CAmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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5.3.6 PERSONAS JURIDICAS QUE TENGAN VINCULADAS LABORALMENTE AL MENOS UNA PERSONA CON
DISCAPACIDAD EN EMPLEOS DEL NIVEL DIRECTIVO DE LA EMPRESA DURANTE AL MENOS EL ULTIMO ANO
ANTERIOR A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION EN EL MISMO CARGO U OTRO DEL MISMO
NIVEL. 10 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo
de vinculacién.

La certificacidon deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

6 ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7 GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacién de la oferta y 90 dias mds.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liguidacién del contrato o hasta la amortizacidon del anticipo lo que determine el area de
origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
meses mas. No podrd ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la
cladusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y cuatro meses mas.

X
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Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y meses mas. (Para fijarlo deberd tenerse en cuenta el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccidon de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente de la entidad.

8 ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El proponente debera tener en cuenta que con la presentacion de su propuesta se entiende que aceptay
cumple con las condiciones minimas establecidas en el presente estudio previo, ficha técnica, pliego de
condiciones y adendas que se generen como parte del proceso de seleccidn.

En tal sentido, debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y
anexar la documentacién exigida.

En consonancia con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, la oferta debera contener dos parles: la primera en
la cual el interesado acredite su capacidad de participar en el proceso de contratacidn y acredite el
cumplimiento de la ficha técnica y la segunda parte que debera contener el precio inicial propuesto por el
oferente. Los Proponentes presentardn su propuesta técnica y econdmica a través de la plataforma SECOP
Il

Nota. En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas que afecten la disponibilidad para la
presentacién de ofertas, el proponente deberd comunicarse a la Mesa de Servicio de Colombia Compra
Eficiente a través de los canales dispuestos para ello e informar de manera simultanea a la entidad a través
del correo electrdnico institucional dispuesto para el presente proceso: marosasm@sena.edu.co. Dicho
correo debera contener el nombre del usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere
presentar la Oferta, asi como el nimero de ticket o caso generado por CCE.

El proponente debera verificar que Colombia Compra Eficiente haya publicado dentro de las 24 horas
siguientes al cierre del Proceso de Contratacién un certificado de indisponibilidad de la plataforma SECOP
Il. Si confirma la indisponibilidad, puede presentar su oferta al correo electrénico anteriormente
enunciado, dentro de las 48 horas siguientes al momento previsto para el cierre.

9. COMITE EVALUADOR
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Evaluador técnico: Diana Judith Fernandez - Instructora
Evaluador financiero: Liz Angela Betancourth S.
Evaluador juridico: Maria Alejandra Rosas M.
Evaluador SST: Jessica Andrea Cortes

10. ANEXOS
Formatos

El presente documento se suscribe el 19 de junio de 2026

Firmado digitalmente por Henry
Armando Morales Fernandez
Fecha: 2026.06.22 17:32:50 -05'00"

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Componente técnico y financiero: Liz Angela Betancourth S.
Componente juridico: Marfa Alejandra Rosas M. ¢/
Componente SST: Jessica Andrea Cortes /e (owmse

Fecha: 2026.06.19
163701 0500
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
3 10/05/2024 Se realizd la inclusion y actualizacién conforme a los

lineamientos establecidos en la actualizacion del manual de

contratacion.

Adicionalmente, el formato incluye el campo para la
clasificacion de la informacién, segun las instrucciones

definidas en los lineamientos.
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