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Tema: Comité Técnico Operativo Mayo Convenio GSP-PSPIC 1 octubre 2025 a 30 de junio de 2027

Dependencia (Direccidn / Oficina) Proceso

Gestion Social y Territorial en Salud Publica e

Subsecretaria de Salud Publica 7 S )
Inspeccién, Vigilancia y Control

Objetivo Fecha: 29 de mayo de 2026
Desarrollar comité técnico Asistencia Técnica: o
operativo del mes de mayo | Tipode | Asesoria( ) Capacitacion ()
de 2026, con el propésito de | reunion | Orientacion () Acompafiamiento ()
realizar el  seguimiento Otro (X) Comité Técnico Operativo
tecnico, .ad,m inistrativo, Modalidad: | Presencial (X) Virtual () ‘ Mixta ()
financiero y juridico a los
convenios GSP-PSPIC, | Lugar: Aula Magistral de la Secretaria Distrital de Salud

vigencia 1 de octubre 2025 a
30 de junio de 2027, de | Hora Inicio: 9:00 am a Hora Fin: 1:30 pm

manera conjunta con
representantes de las cuatro | Notas por: Diana Carolina Soto Tintinago

subredes  integrales de . B
servicios de salud y los | Proxima Reunion: N/A

supervisores de los ] _
convenios. Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da apertura al comité con la socializacion de la agenda por parte de Marcela Martinez, subdirectora de
Acciones Colectivas. A continuacién, se relaciona la agenda socializada:

ITEM HORA RESPONSABLE
Apertura y realizaciéon agenda 10:00 am a 10:15 am Marcela Martinez Contreras
Lectura y seguimiento compromisos 10:15 am a 10:25 am Carolina Soto
comité técnico operativo abril 2026
Ejecucion fisico-financiera convenio 10:25 am a 10:40 am Vanesa Joya
GSP-PSPIC con corte a abril de 2026
Presentacion talento humano 10:40 am a 10:50 am Leslie Torres
Novedades equipo apoyo a la 10:50 am a 11:10 am Claudia Acosta
supervision
Avance gestion de las politicas 11:10 am a 11:40 am Subred Centro Oriente
étnicas en el territorio
RECESO 11:40 am 11:50 am RECESO
Avance ejecucion conceptos de 11:50 am a 12:00 m Subred Centro Oriente
contrapartida octubre 2025-abril 2026 12:.00mal12:10 m Subred Norte
Plan Anticorrupcion abril 2026 12:10ma 12:20 m Subred Sur Occidente

12:20ma12:40m Subred Sur
Validacion insumos adicionales Anexo 12:30 ma 12:40 m Fanny Sandoval
8
Requerimiento transporte adicional en 12:40 m a 12:50 m Xiomara Ferreira-Alejandra Ramirez-
el marco de la prescripcién social Tatiana Cano
Varios: Socializaciéon campafa “La 12:50 m a 1:00 pm Diana Ayala
seleccion de las vacunas
Cierre

1. Lecturay seguimiento a compromisos Comité Técnico Operativo abril

COMPROMISO RESPONSABLEFECHA |AVANCE
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Se realizara una
mesa extraordinaria
para revisar
avances y plan de

trabajo de las|
cuatro subredes|
con relacion al

producto 125 de la
RBC

SDS y Subredes

Integradas de
Servicios en
Salud

Abril

El dia 27 de mayo de 2026 se llevo a cabo mesa de trabajo con
la participacion de los referentes técnicos de la Secretaria
Distrital de Salud (SDS) y los equipos técnicos y coordinadoras
del GSP_PSPIC de las subredes, en la cual se abordaron los
siguientes aspectos:

» Definicion del porcentaje administrativo del producto: Se
ratifica que el producto no contara con valor administrativo, en
el entendido de que el convenio ya contempla el 28% de
administracion con cargo al valor total del mismo.

* Reprogramacién del Plan de Planes de Produccién (PPP):
Se informo a las subredes que, tras la revision de la posibilidad
de ejecutar el evento en el segundo semestre de 2026, esta se
considera viable dadas sus caracteristicas. Su ejecucion serg
objeto de seguimiento por parte del equipo de apoyo a la
supervision en el segundo corte de conciliaciéon financiera,
previo concepto técnico.

* Socializaciobn de propuestas de universidades: Cada
subred presenté las instituciones que remitieron propuestas
técnica y financiera, asi: Subred Norte: Universidad Javeriana y
Universidad Nacional; Subred Centro Oriente: Universidad del
Rosario y Universidad Nacional; Subred Sur: Universidad
Nacional; y Subred Suroccidente: Fundacién Santa Fe. Al
respecto, se evidencié que las propuestas cumplen desde el
componente técnico, aunque presentan variacibn en el
componente financiero.

Como resultado de la reunion, se definieron las siguientes
tareas: (i) consolidar las propuestas para la estructuracién de
un estudio de mercado unificado; (ii) realizar una reunion con la
Universidad Nacional de Colombia para precisar condiciones
contractuales, incluyendo definicion de médulos y esquemas de
pago, contemplando un anticipo del 60%; y (iii) adelantar la
articulacion con las areas de contratacion de cada subred.

En revisidn con las supervisoras del convenio, se determiné
gue cada subred debera elaborar un documento que describa
el proceso adelantado para la obtencién de las propuestas,
incluyendo los soportes respectivos, con el fin de que la
Secretaria consolide un documento repositorio de los
proponentes que respalde el analisis de mercado.

Asi mismo, se defini6 que cada subred deberd adelantar la
revision con sus areas de contratacion para establecer las
modalidades contractuales y esquemas de pago aplicables.

En atencién a lo expuesto, la Subred Suroccidente solicitd
considerar los manuales de contratacion y criterios propios de
cada subred; en este sentido, se propone estructurar una
propuesta conjunta dada la naturaleza particular del proceso.

Frente a esto, la supervision solicita la realizacién de una mesa
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de trabajo el dia 4 de junio en la Secretaria Distrital de Salud,
con la participacion del equipo técnico de la SDS y de las
subredes, con el proposito de avanzar en la definicion de
lineamientos unificados.

Enviar consolidado
de respuestas a las
inquietudes

manifestadas  por

Se remite matriz de respuestas con relacion a las inquietudes

del mes de mayo

las subredes, con SDS Abril  |presentadas por cada una de las cuatro subredes. El correo se
relacion a la envio el 28 de abiril.
operacion de los
convenios GSP-
PSPIC
El 27 de abril se desarrolla asistencia técnica del pilotaje del
aplicativo de talento humano. Se identificaron los siguientes
Se citard a una ajustes, los cuales fueron subsanados por parte de GESI el 28
asistencia  técnica de abril:
virtual a las 1. Validacion y visualizacibn de los cddigos
subredes para SDS Abril correspondientes a las acciones y procesos integrales
realizar pilotaje del e integrados
aplicativo de talento 2. Se ajustaron los cédigos de las acciones de bienestar
humano 3. En la variable entorno, se activd entorno institucional y
la opcién transversal
4. En la variable numero de horas, se realizé ajuste para
el registro de decimales
Revisar y ajustar el
gwel de operacion \Vanesa Joya realiza el ajuste en el informe de gestién de abril,
e los productos 90 . 2 - .
L : Abril |para los codigos 90 y 91, adicional en los 51 y 53, debido a que
y 91 de la accion| Leslie Torres : : >
integral e integradal aparecian con doble .n|vel dg operacion, generando
subejecucién en estas acciones de bienestar
tres, para la Subred
Sur Occidente
Realizacion de una
mesa de trabajo
con Capital Salud,
las subredes y la Diana Ayala Abril |Se realiz6 reunién el 19 de mayo.
SDS para generar
acciones que
favorezcan laj
operacion
Enviar temas
priorizados para|  Subredes No se recibidé ninguna propuesta por parte de las subredes. No
abordar en los| Integradas de | 21 de [obstante, desde nivel central se propone y gestionan dos
encuentros Servicios en abril  |encuentros virtuales:
mensuales, a partir Salud 1. ¢Qué hay que saber de aseguramiento? (10 de junio)

2. Control Social, Gobernanza y Veedurias (24 de junio)
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Este punto se abordara como parte de la agenda del presente

comité

Desarrollo  reunion

. Fanny Sandoval
virtual para la SUDEIVISOras
validacion de los| Y 3UP 'S 1 Abril
NSUMOS de los convenios

. GSP-PSPIC
adicionales
Las subredes,
deberan informas
sobre las fechas Subredes
para realizar la| Integradas de Abril
visita de gestion| Servicios en
documental por Salud
parte  de  nivel
central

Las subredes envian las propuestas de las fechas para la visita
de gestién documental.

Subred Centro Oriente: 13 de mayo

Subred Sur Occidente: 15y 19 de mayo
Subred Sur: 20 de mayo
Subred Norte: se tenia prevista para el miércoles 27 de mayo,

se reprograma para el 1 de junio a las 8:00 am

2. Ejecucidn financiera de los convenios GSP-PSPIC a corte de abril 2026

Con corte al informe de gestidn de abril, la ejecucién de los recursos 2025 asciende a 58.669 millones de un
total de 61.383 millones, lo que representa un cumplimiento del 95,6% y una subejecucién de 2.713.919.980

millones (4,4%), de acuerdo con los reportes de los informes de gestion.

SUBRED VALOR RECURSOS 2025 $_VALOR $_VALOR % %SUB

EJECUTADO ABRIL 2026 SUBEJECUTADO EJECUCION | EJECUCION
ABRIL2026

CENTRO ORIENTE 15.558.895.671 14.981.853.653 577.042.018 96,3% 3,7%

NORTE 17.088.248.333 16.203.482.362 884.765.971 94,8% 5,2%

SUR 12.898.337.696 12.334.951.470 563.386.226 95,6% 4,4%

SUROCCIDENTE 15.838.061.558 15.149.335.792 688.725.766 95,7% 4,3%

TOTAL 61.383.543.258 58.669.623.278 2.713.919.980 95,6% 4,4%

De la subejecucién total de 2.713.919.980 millones, se realiz6 una desagregacion entre los recursos de
Vigilancia en Salud Ambiental y las demas acciones integrales, identificando 116.884.987 millones en vigilancia
sanitaria y el restante en otras acciones. Este ajuste, efectuado tras la actualizacién de los informes de gestion
de octubre a diciembre, permitié evidenciar una reduccién en la subejecucién en esta vigilancia.

SUBRED VALOR RECURSOS 2025 $_VALOR $_VALOR % %SUB
EJECUTADO ABRIL 2026 SUBEJECUTADO EJECUCION | EJECUCION
ABRIL2026
CENTRO ORIENTE 15.558.895.671 14.981.853.653 577.042.018 96,3% 3,7%
NORTE 17.088.248.333 16.203.482.362 884.765.971 94,8% 5,2%
SUR 12.898.337.696 12.334.951.470 563.386.226 95,6% 4,4%
SUROCCIDENTE 15.838.061.558 15.149.335.792 688.725.766 95,7% 4,3%
TOTAL 61.383.543.258 58.669.623.278 2.713.919.980 95,6% 4,4%

Para la Subred Centro Oriente, de los 577.042.018 millones de subejecucion, 311.691.015 corresponden a
actividades de plan de accion (54%) y 265.351.0036 a actividades de metas (46%). Para la Subred Sur, la
subejecucién asciende a 563.385.226 millones, de los cuales el 44% corresponde a actividades del plan de
accion (245 millones) y el 56% a metas (317 millones). En la Subred Norte, la subejecucién es de 884.765.971
millones, con un 62% asociado a plan de accion (548 millones) y el 38% a metas (335 millones). Por su parte,
la Subred Suroccidente presenta una subejecucion de 688.725.766 millones, distribuidos en un 43% en plan de
accion (294 millones) y un 57% en metas (394 millones).
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MY cENTRO ORIENTE|% MY sur %
PLAN DE ACCION 311.692.015 | 54% Z=| |PLAN DE ACCION 245,705,691 | 44%
E=
METAS 265.351.003 | 46% ah| [METAS 317.679.535 | 56%
TOTAL TOTAL
SUBEJECUCION SE7 000k | 10004 SUBEJECUCION 563,385,226 | 100%|
v Y
Y] NORTE % ] sUR OCCIDENTE [%
-—
e
PLAN DE ACCION 548.916.734 | 62% =] |PLAN DE ACCION 294,346,281 | 43%
METAS 335.849.237 | 38% uh METAS 394.379.484 | 57%
TOTAL TOTAL
o 884.765.971 | 100%)| yrerar . 688.725.766 | 100%|

Se socializa el contenido de archivo en Excel, el cual consolida por subred las acciones asociadas a metas
2025, su nivel de cumplimiento y la correspondiente relacion de subejecucion registrada a 2026. Se evidencia
gue algunas acciones presentan subejecucion en 2025, pero no fueron reprogramadas en la vigencia 2026,
reflejando una baja subejecucién en esta Ultima. En este sentido, se prioriza el saneamiento de la vigencia
2025, considerando que en 2026 aun se dispone de margen de ejecucién. Asimismo, se incluyen acciones de
plan de accidn, especialmente de vigilancia en salud publica, que fueron objeto de solicitud de reprogramacion
para 2026.

El archivo permite analizar la pertinencia de reprogramar acciones para su ejecucidon en el corto plazo,
particularmente en junio, considerando ademas los avances registrados a mayo. Este ejercicio comparativo,
disponible para las cuatro subredes, facilita la revisién conjunta y el analisis por accion, con énfasis en aquellas
asociadas a metas, a fin de evaluar su comportamiento y la coherencia frente a la subejecucién proyectada en
2026.

Se refiere que el saneamiento de la subejecucion de la vigencia 2025 es vital, reconociendo que no todas las
acciones seran susceptibles de reprogramacion. En este sentido, se busca minimizar los saldos pendientes
mediante un ejercicio de conciliacién con corte a junio, exceptuando casos previamente sefialados como el
curso RBC (producto 125). Se recuerda que la informacién ha sido objeto de seguimiento desde enero a mayo,
por lo que el periodo actual resulta determinante para ajustar y subsanar este porcentaje de subejecucion.

COMPORTAMIENTO DE REPROGRAMACIONES DE RECURSOS 2026 PARA EJECUTAR EN 2026

s n £ vALOR S VALORSUBEJECUCION
S D VALOREMIATRIZDE 'S _VALOREJECUTADR5E jECUTADOABRI PROGRAMADOMAY JELAREPROCRAMACION

DE202542026
2026 JUNIOZ0Z6 (PROYECTADA)

CENTRORIENTE 342.604.944 59.967.072] 282 637 875 263273 804 19.364.072

NORTE 208 766 76 1 507 280 267 160 508 235 645 262 61 524 224
Se sSUR 389 870 37 54.136.189 335 734 186 | 222 167.84 113.566.346
proyecta SUROCCIDENTE 381 843 22F 100 384 08 281 459 143 | 236.324 32 45 134 817
una TOTAL 1.413.085.333 216.084.623 1.197.000.710 957.411.251 239.589.459
subejecuci
on de los
recursos
2025 por s vALOR s _VALOR S _VALORIOTAL
Talor de sUBRED SUBEJECUTADC FROYECTADC SUBEJECUTADO

. ABRIL2028 MAYO JUNIO2026 RrRP2025
r]r;';?:\lfvne—‘ CENTRORIENT 577.042‘018| 263.273.503' 313.768.215
o NORTE 884.7656.971 235.6845.282 849.120.689

SUR 563.386.226 222.167.840 341.218.386
SUROCCIDENT] G88.725.766 236.324.326 452.401.440
TOTAL 2.713.919.980 957.411.251 1.756.508.729

r —
&3 BOGOT

Con base en las matrices de reprogramacion, se establecié6 un valor de $1.413.085.333 millones
correspondientes a subejecucién 2025 a ejecutar en 2026, de los cuales, con corte a abril, se han ejecutado
$216.084.623 millones, generando un saldo de $1.197.000.710 millones. De este valor, $957.411.261 millones
se encuentran programados para ejecucién entre mayo Yy junio; asumiendo su cumplimiento total, la
subejecucion residual asociada a esta linea seria de $239.589.459 millones.
No obstante, para el analisis integral se toma la subejecucion total acumulada de $2.713.919.980 millones, la
cual, al descontar la proyeccion de ejecucion de mayo-junio, arroja una subejecucion proyectada de
$1.756.508.729 millones de los recursos 2025 con corte a junio

Periodo de avance enero-abril 2026 EJECUTADO PERIODO
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SUBRED CONVENIO PROGRAMADOlEJECUTADO SUBEJECUTADO|% ESPERADO AVANCE|% AVANCE|% AVANCE|
ICENTRO ORIENTE] 61.159.927.525 | 20.388.788.386 |19.913.231.093]  475.557.293  [33,3% 32,6% 97,7%
NORTE 66.963.754.808 | 22.691.551.005 [21.451.527.111] 1.240.023.894 |33,9% 32,0% 94,5%
SUR 50.618.117.636 | 16.820.155.358 |16.497.497.223] 322.658.135 |33,2% 32,6% 98,1%
SUR OCCIDENTE | 62.171.816.589 | 20.639.352.774 ]19.462.033.885] 1.177.318.889 |[33,2% 31,3% 94,3%
TOTAL 240.913.616.558| 80.539.847.523 |77.324.289.312| 3.215.558.211 |33,4% 32,1% 96,0%
Ejecucion abril 2026
SUBRED PROGRAMADO|EJECUTADO |SUBEJECUTADO|% % NO
EJECUTADOJEJECUTADO

ICENTRO ORIENTE|5.109.929.915 }4.945.617.145 |164.312.770 96,8% 3,2%

NORTE 5.687.646.790 [5.421.376.040 |266.270.750 95,3% 4,7%

SUR 4.228.654.049 4.164.580.514 |64.073.535 98,5% 1,5%

SUR OCCIDENTE |5.161.446.311 4.836.097.224 |325.349.087 93,7% 6,3%

TOTAL 20.187.677.064 |19.367.670.923|820.006.141 95,9% 4,1%

Para el afio 2026, sobre un valor total del convenio de $240.913.616.558 millones, entre enero y abril se
programaron $80.539.847.523 millones, de los cuales se han ejecutado $77.324.289.312 millones, generando
una subejecucién de $3.215.558.211 millones. Esto representa un cumplimiento del 96% frente a lo
programado y un avance del 32,1% sobre el total.

A nivel de subredes, Centro-Oriente y Sur presentan ejecuciones superiores al 95%, mientras que Norte y Sur
Occidente se sitian alrededor del 94%.

En cuanto al comportamiento especifico del mes de abril, se programaron $20.187.677.064 millones y se
ejecutaron $19.367.670.923 millones, con una subejecuciéon de $820.006.141 millones, equivalente a un
cumplimiento del 95,9% y una subejecucién del 4,1%. Las subredes Centro-Oriente, Norte y Sur registran
desemperios superiores al 95%, mientras que Sur Occidente alcanza el 93,7%.

IACCION/PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO CENTRO ORIENTE|NORTE SUR SUR OCCIDENTE|TOTAL % REP
12. Vigilancia de la Salud Ambiental 94.448.486 98.567.115 [12.670.021(235.939.964 441.625.586|53,9%
9. Gestion de Programas Estrategias y Planes para el Bienestar 10.520.340 78.362.128 |14.856.473|41.445.396 145.184.337| 17,7%
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar 13.165.050 34.611.187 |6.218.836 |26.864.416 80.859.489 [9,9%
10. Proceso integral e integrado de la Vigilancia de la Salud Publica |12.969.056 41.562.814 |- 19.501.599 74.033.469 | 19,0%
8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de |- - 29.583.903|- 29.583.903 (MN3,6%
Bogota

3. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque 12.220.800 5.378.830 |- - 17.599.630 | 12,1%

diferencial étnico

13. Proceso integral e integrado de gestion y analisis de politicas 14.571.696 - - - 14.571.696 | 1,8%
para el bienestar

4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Género 2.355.573 - 744.302  [998.570 4.098.445 |0,5%
5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque 2.854.241 - - 599.142 3.453.383 |0,4%
Poblacion para formas extremas de exclusion

1. Gestion Territorial para la APS (GSP) y (PSPIC) - 3.242.264 |- - 3.242.264 |0,4%
11. Proceso integral e integrado de la Vigilancia basada en - 2.932.992 |- - 2.932.992 |0,4%
Comunidad

7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblaciéon  [1.207.528 1.613.420 |- - 2.820.948 |0,3%

con discapacidad

6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion |- - - - - 0,0%
migrante internacional de Bogota
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[roTAL [164.312.770 [266.270.750[64.073.535[325.349.087 |820.006.141[100% |
En el analisis por Accién y Proceso Integral Integrado, se identifica que la mayor contribucion a la subejecucién
corresponde a Vigilancia en Salud Ambiental, con $441.625.586 millones (53,9% del total), seguida de Gestion
de Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar con $145.184.337 millones (17,7%) y Cuidado Continuo
por una Vida con Bienestar con $80.859.489 millones (9,9%). Este comportamiento se explica, en parte, por el
proceso de saneamiento de recursos de 2025 en Vigilancia en Salud Ambiental, el cual impact6 la ejecucion de
2026. No obstante, el nivel de subejecucién observado se mantiene dentro de rangos inferiores frente a
periodos previamente analizados, aunque concentra méas del 50% de total de la subejecucién en esta linea.

Proyeccién ejecucién mayo RP 2026
Subredes Programado mayo % avance del $ _valor ejecucion $_valor

2026 periodo proyectada mayo subejecucion

Centro Oriente 5.045.378.393 98% 4.927.697.713 117.680.680
Norte 5.599.353.842 95% 5.293.366.272 305.987.570

Sur 4.224.827.207 98% 4.143.783.076 81.044.131

Sur Occidente 5.107.787.361 94% 4.816.426.745 291.360.616
Total 19.977.346.802 96% 19.181.273.805 796.072.997

Se realizé un ejercicio de cruce entre la subejecucion, los desembolsos y la reserva de glosa, incorporando una
proyeccién de ejecucion para el mes de mayo. Para ello, se tomo la programacion definida en PPP y se aplicé
el porcentaje de avance del periodo, estimando una ejecucion proyectada de $19.181.273.805 millones frente a
$19.977.346.802 millones programados, con una subejecucion aproximada de $796072.997 millones.

Este andlisis se complementa con los desembolsos tramitados entre enero y marzo, correspondientes a dos
cuentas de cobro que cubren la operacién hasta mayo. La factura radicada el 25 de mayo, asociada a la
programacion de junio y julio, no se incluye en este corte, dado que corresponde a periodos posteriores al
alcance del ejercicio analizado.

Comportamiento de desembolsos RP 2026 respecto a la ejecucion RP2025 y RP 2026

$_VALOR $_VALORRESERVA $_VALOR LG Sl ‘Ll

SUBREDES e e R EJECUTADORABRI. EVECUTARRESPECTOPROYECTADO  SUBEJECUTADO
ALDESEMBOLSO EJECUCIONMAYO PROYECTADO
CENTROORIENTE 25.483.303.135 1.783.831.219 19913.231.093 5570.072.042 4.927697.713 642.374.329
NORTE 27.901.564 503 1.953.109.515 21.451.527.111 6.450.037.392 5293366272 1.156.671.120
SUR 21.090.882.348 1.476.361.764 16.497.497.223 4.593.385.125 4.143.783.076 449.602.049
SUROCCIDENTE 25.904.923.579 1.813.344.651 19.462.033.885 6.442.889.694 4.816.426.745 1.626.462.949
TOTAL 100.380.673.565 7.026.647.150 77.324.289.312 23.056.384.253 19.181.273.805 3.875.110.448

$_VALOR $ VALORTOTAL $ VALORTOTAL $_VALOR 5 DIFERENCIACON

SUEREDES  prommcioss  SUBSJECUTADO SUBEJECUTADORP  SUBEECUCON = o o oo

RP2025  2026PROYECTADO PROYECTADA

CENTROORIENZE 1.783.831.219 313.768.215 642.374.329 956.142.544 827.688.675

(J\IORTE 1.953.109.518 649.120.689 1.156.671.120 1.805.791.809 147.317.707

<5>SUR 1.476.361.764. 341.218.386 449.602.049 790.820.435 685.541.330

'SUROCCIDENTE 1.813.344.651 452.401.440 1.626.462.949 2.078.864.389 - 265.519.739

TAL 7.025.647.156) 1.756.508.729 3.875.110.448 5.631.619177 1.395.027.973

<

Se consolida un valor de desembolsos de $100.380.673.565 millones y una reserva de glosa de
$7.026.647.150 millones. Con una ejecucion a abril de $77.324.289.312 millones, se genera una diferencia de
$23.056.384.253 millones, la cual, al descontar la proyeccion de ejecucién de mayo, arroja una subejecucion
estimada de $3.875.110.448 millones para la vigencia 2026.

En el escenario de cruce, al descontar de la reserva de glosa ($7.026.647.150 millones) la subejecucion
proyectada de 2025 ($1.756.508.729 millones) y la subejecucién proyectada de 2026, se obtiene una
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subejecucion estimada de $5.631.619.177 millones, evidenciando una diferencia proyectada de
$1.395.027.973 millones sin considerar glosas adicionales. Este andlisis se enmarca en el ejercicio requerido
en comités técnicos para evaluar la suficiencia de la reserva de glosa y definir posibles ajustes.

Se identifica un mayor riesgo en la Subred Norte y en la Subred Sur Occidente, esta Ultima con tendencia
negativa en la proyeccion, lo que podria requerir medidas de ajuste o aumento de la reserva de glosa.

3. Presentacién talento humano

Con corte al 26 de mayo, el panorama de contratacion se analiza con periodicidad quincenal, facilitando el
seguimiento oportuno del mes en curso. En este contexto, todas las subredes presentan niveles de
contratacion superiores al 95%, a excepcion de la Subred Norte, que registra un 94,22%, con 1.012 perfiles
contratados frente a 1.074 proyectados.

Totsl de TH REPORTADD DE LAS SUBREDES
Eutvades yuchach 2 =
EERTROGRIENTE 058,25 e PR
PO TE N.00 A a0 101254 L
[BUR OCCIDENTE 901,24 W61 [T
EUR 800,04 FEo0) P
Crswiio DUC: 3.834.08 308340 eI

o D FRE0E

En el analisis por acciones y procesos integrales, se identifican brechas puntuales de talento humano. Para la
Subred Centro Oriente, los principales faltantes se concentran en la gestion territorial (gestion zonal VSP,
activaciéon de rutas y GESI) y acciones integrales de los entornos educativo y laboral, asi como en enfoques
diferencial étnico y de género

En la Subred Norte, persisten pendientes en cuidado continuo, en los entornos educativo e institucional, en las
acciones integrales e integradas de enfoque diferencial étnico y de género, asi como un namero relevante de
perfiles en GIPEPB, Vigilancia en Salud Publica y Vigilancia en Salud Ambiental, estas Ultimas con 16 y 17
perfiles pendientes respectivamente. Para el proceso de Gestién y Analisis de Politicas para el Bienestar se
reportan tres perfiles pendientes.

Para la Subred Sur Occidente, aunque se mantiene por encima del 95%, se evidencia ausencia de talento
humano en GIPEPB y Vigilancia en Salud Ambiental. Por su parte, la Subred Sur presenta un comportamiento
estable, con menos de tres perfiles por algunos de los procesos, manteniendo niveles de ejecucion superiores
al 95%.

Se resalta que la dinAmica de contratacidon presenta variaciones quincenales, lo que limita el andlisis de
tendencia en periodos cortos, por lo que se sugiere evaluar el comportamiento de manera mensual para
identificar fluctuaciones con mayor precision.

4. Novedades del equipo de apoyo a la supervisiéon

Convenios GSP-PSPIC Vigencia 17 de octubre a 01 de diciembre 2024
Tiempo establecido clausulado para la liquidacién 6 meses terminado el convenio: 01/06/2025. Perdida
de competencia 01/06/2027

Subred Centro Oriente 6911666-2024
Acciones adelantadas
e 06,11,22,26/05/2026: se realiz6 pre-concilacion de la ejecucion del gasto, % administrativo y de
insumos, donde se determino valor a reintegrar por concepto de no ejecucion del % de insumos de
$199,954,169
e 27/05/2026:se remitié informacién de distribucion de fuentes de valor a reintegrar al FFD y SDH
e 28/05/2026:se remitié recibo con cédigo de barras para reintegro de Secretaria de Hacienda.
Pendientes urgentes de la subred
¢ Reintegro de recursos no ejecutados al FFD y a la SDH (29/05/2026)
e Cierre de la cuenta bancaria (29/05/2026). Se informa que si no se cierra el dia de hoy la cuenta, el
proceso se aplazaria hasta el mes de agosto
o Entregar Certificaciones y anexos 1y 2 firmados de abril 2026 (09/06/2026)
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o Entregar anexo 2 de mayo 2026 (antes del 09/06/2026.)
Acciones pendientes para la liquidacion

e Solicitud estados de cuenta — SDS (01/06/2026)
Conciliacién financiera-Subred y SDS (02/06/2026)
Conciliacién final gasto porcentajes administrativo (28%) e insumos (6%) - Subred y SDS. (11/06/2026)
Entregar Certificaciones y anexos 1y 2 firmados de mayo 2026 (16/06/2026)
Entrega de Certificaciones finales: Contrapartida, parafiscales, manejo de recursos —anexo 1y 2,
ejecucion % administrativo e insumos) Subred. (16/06/2026)

e Solicitud de liquidacién del convenio ante la Subbdireccién de Contratacién- SDS. (19/06/2026)
Subred Norte 6911933-2024
Acciones adelantadas tramite liquidacion

e 30/04/2026: Se realiza cierre de la cuenta bancaria - Subred.

e 12/05/2026: Se realiz6 conciliacion gasto- Subred y SDS.

e 12/05/2026: Se realiz6 conciliacion financiera- Subred y SDS .

e 22/05/2026: Realizaron entrega certificaciones finales y la totalidad de las certificaciones y anexos 2
firmados mensuales de manejo de recursos- Subred.

e 28/05/2026: Se solicitd liquidacién ante la Subdireccion de Contratacion de las SDS- SDS.

Subred Sur Occidente 6912002-2024 tramite liquidacion
Acciones adelantadas

o 08/05/2026: Se solicito liquidacién ante la Subdireccién de Contratacion de las SDS.

e 15/05/2026: Se recibieron observaciones técnicas emitidas por Contratacioén, y por parte del equipo de
apoyo a la Supervisidén se envia respuesta acorde a solicitud y la subdireccién de contratacién envio al
grupo de costos

e 21/05/2026: Se aprueba informe final por el area de costos, sin generar observaciones.

e 27/05/2026: Se realiz6 alcance entrega del informe final de supervision a la subdireccion de
contratacion y se remite acta de liquidacion para firma de las supervisoras.

Subred Sur 6912425 -2024 tramite liquidacion

» 30/04/2026: Se realiza cierre de la cuenta bancaria - Subred.

» 12/05/2026: Se realiz6 conciliacion gasto- Subred y SDS.

» 12/05/2026: Se realiz6 conciliacion financiera- Subred y SDS.

>

>

22/05/2026: Realizaron entrega certificaciones finales y la totalidad de las certificaciones y anexos 2
firmados mensuales de manejo de recursos- Subred.
28/05/2026: Se solicitd liquidacion ante la Subdireccién de Contratacién de las SDS- SDS.

Convenios GSP-PSPIC Vigencia 03 de diciembre 2024 a 30 de septiembre 2025
Tiempo establecido clausulado para la liquidacibn 6 meses terminado el convenio: 30/03/2026
Perdida de competencia 30/09/2027

Subred Norte 4177-2024
Acciones adelantadas

e Mesas de trabajo conjuntas obteniendo como resultado la validacion y aprobacion de los anexos 2 de
los meses: abril 2025, septiembre 2025, enero 2026, febrero 2026, marzo 2026, abril 2026, julio 2026,
noviembre 2025 y diciembre 2025

Pendientes de la Subred

e Hacer uso de los recursos girados (saldo en cuenta a la fecha y proyeccion del gasto).

e Validacién de anexo 2 y sus soportes para los meses de: marzo 2025 (3 revisiébn pago TH EBEH),
mayo 2025, junio 2025 (2 revision), agosto 2025 (2 revision), octubre 2025 se debe finalizar el proceso
fecha limite 05/06/2026. Se recuerda la importancia que tesoreria le ayude al financiero con la entrega
de soportes

e Entrega anexos de mayo y junio 2026 la segunda semana del mes subsiguiente

Acciones pendientes para la liquidacion
e Pre-Conciliacion del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos. Subred y SDS (22/06/2026)
o Cierre de la cuenta bancaria. - Subred (30/06/2026)
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Solicitud 6rdenes de pago — SDS (01/07/2026)
Solicitud estados de cuenta — SDS (15/07/2026)
Conciliacién financiera- Subred y SDS (15/07/2026)
Conciliacién del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (22/07/2026)
Entrega final de certificacion de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales
establecidas en el clausulado - Subred (24/07/2026)
e Solicitud de liquidacion ante la Subdireccion de Contratacion - SDS (31/07/2026)
Subred Sur Occidente 4175-2024
Acciones adelantadas
e 26/05/2026: Se realiz6 giro de recursos de reintegro de reserva de glosas.
Pendientes de la Subred
o Hacer uso de los recursos girados (saldo en cuenta a la fecha y proyeccion del gasto).
e Realizar ajustes (2da revisiéon) de anexo 2 de diciembre 2025 y marzo 2026 (1er revision): fecha limite
05/06/2026.
e Entrega anexos de mayo y junio 2026 la segunda semana del mes subsiguiente
Acciones pendientes paralaliquidacion
e Pre-Conciliacion del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos. Subred y SDS (22/06/2026)
Cierre de la cuenta bancaria. - Subred (30/06/2026)
Solicitud 6rdenes de pago — SDS (01/07/2026)
Solicitud estados de cuenta — SDS (15/07/2026)
Conciliacién financiera- Subred y SDS (15/07/2026)
Conciliacién del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (21/07/2026)
Entrega final de certificacion de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales
establecidas en el clausulado - Subred (24/07/2026)
e Solicitud de liquidacién ante la Subdireccién de Contratacion - SDS (31/07/2026)
Subred Centro Oriente 4176-2024
Acciones adelantadas
e 30/04/2026: Se realiz6 giro de recursos de reintegro de reserva de glosas.
Pendientes de la Subred
e Hacer uso de los recursos girados (saldo en cuenta a la fecha y proyeccion del gasto).
e Realizar ajustes de anexo 2 junio 2025 (pago de facturas de convenios anteriores) y noviembre 2025
(pagos honorarios que no corresponden), marzo y abril 2026, fecha compromiso 05/06/2026.
e Entrega anexos de mayo y junio 2026 la segunda semana del mes subsiguiente.
Acciones pendientes parala liquidacion
e Pre-Conciliacion del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos- Subred y SDS (22/06/2026)
Cierre de la cuenta bancaria. - Subred (30/06/2026)
Solicitud 6rdenes de pago — SDS (01/07/2026)
Solicitud estados de cuenta — SDS (15/07/2026)
Conciliacién financiera- Subred y SDS (01/07/2026)
Conciliacién del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (10/07/2026)
Entrega final de certificacion de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales
establecidas en el clausulado - Subred (14/07/2026)
e Solicitud de liquidacién ante la Subdireccién de Contratacion - SDS (31/07/2026)
Subred Sur 4174-2024
Acciones adelantadas
e Pendiente giro de recursos de reintegro de reserva de glosas.
e Anexos 2 al dia
Pendientes de la Subred
e Hacer uso de los recursos girados (saldo en cuenta a la fecha y proyeccion del gasto).
o Entrega anexos de mayo y junio 2026 la segunda semana del mes subsiguiente.
Acciones pendientes para la liquidacion
e Pre-Conciliacién del gasto general, porcentaje administrativo y de insumos. Subred y SDS (22/06/2026)
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Cierre de la cuenta bancaria. - Subred (30/06/2026)

Solicitud 6rdenes de pago — SDS (01/07/2026)

Solicitud estados de cuenta — SDS (15/07/2026)

Conciliacién financiera-Subred y SDS (15/07/2026)

Conciliacién del gasto general, % administrativo y % de insumos- Subred y SDS (21/07/2026)

Entrega final de certificacion de manejo de recursos con sus anexos 1 y 2 y certificaciones finales
establecidas en el clausulado - Subred (24/07/2026)

e Solicitud de liquidacion ante la Subdireccién de Contratacion - SDS (31/07/2026)

Convenios GSP-PSPIC Vigencia 01 de octubre del 2025 al 30 de junio del 2027

e Se realizo conciliacion de glosas del 1er ciclo de seguimiento (octubre — diciembre 2025) los dias 13,14
y 15 de mayo 2026.

e Se esta adelantando el seguimiento retrospectivo y campo del tercer Ciclo periodo 1 de marzo a 30 de
abril 2026 en la Subred Centro oriente, cierre el 01/06/2026, se continua con la Subred Sur desde el 02
hasta el 12/06/2026.

e Los Anexos 2 de las 4 Subredes estan en proceso de revisién por parte de la SDS y/o ajustes por parte
de la Subred (se dio prioridad a convenios terminados) se proyecta al 30/06/2026 estar al dia por las
dos partes con corte al mes de abril 2026.

e Se realizé la validacion y aprobacién, por parte de la supervision (Subdirectora de Acciones
Colectivas), en la plataforma SECOP Il de los desembolsos 1 al 4 del médulo 7 —Plan de Pagos—,
conforme a las indicaciones impartidas por la Subdireccién de Contratacién de la SDS y previa
socializacion del detalle metodoldgico del cargue vy la validacion de la informacion, de acuerdo con los
desembolsos establecidos en el clausulado, dirigida a los referentes financieros de las subredes. Cabe
aclarar que la periodicidad de validacion se realizara de acuerdo a las fechas establecidas en el
clausulado para cada desembolso y después de recibir notificacién por parte de la Direccién Financiera
del giro efectivo a la subred.

Revision glosas definitivas del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2025

El andlisis de las glosas definitivas correspondientes al periodo octubre—diciembre 2025 evidencia que el
criterio G3 (calidad) continGia siendo el de mayor incidencia, manteniendo su comportamiento histérico. Este
criterio predomind especialmente en procesos transversales que no estuvieron sujetos al periodo de
estabilizacion. Para el caso de la Subred Sur Occidente, las mayores glosas se concentran en los procesos de
Vigilancia en Salud Ambiental, Vigilancia en Salud Publica, Gestion Integral de Estrategias y Programas y
Gestion Territorial, los cuales agrupan mas del 50% de las glosas identificadas, generando un porcentaje de
glosa del 1,4%

A nivel global, el comportamiento de glosas se encuentra asociado principalmente a criterios de calidad (G3) y
a observaciones derivadas de la revision de soportes adicionales, siendo més critico en Vigilancia en Salud
Ambiental; el volumen de soportes adicionales pendientes de validacion estd generando sobrecarga en los
ejercicios de conciliacion de glosas.

Adicionalmente, se identifica que, particularmente en Vigilancia en Salud Ambiental las solicitudes de
reprogramaciones y redistribuciones suelen realizarse hacia la mitad del mes (dias 12—-15), mientras que hacia
el cierre mensual se incrementan las solicitudes y actividades operativas, lo que dificulta su incorporacién
oportuna. Por tanto, se recomienda a las subredes extender un poco mas el tiempo en el mes para realizar
estas solicitudes, agilizar la devolucion de los soportes y revisar especialmente las lineas de ETOZ y seguridad
quimica
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SISS SUR OCCIDENTE
CONVENID 8388233 -2025

Convenios Vigencia 01 de octubre del 2025 al 30 de junio del 2027

Glosas Definitivas
Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
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Glosas Definitivas

Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
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Vigilancia de la Salud Ambiental | | IS.'IS 308 693 IS 4.185.200 lS 12 094 506 |5? 493 1'33_5 1491118 IS:]I:] o7 | $ 84.896.317 | 44,1%
:IS. Proceso integral e is de gestidn y anilisis de politicas para el bi
Andlisis de Paliticss | 13.608.504 | §13.808.504 | 1.2%
Total [ § 2.745.600 § 1.522.326 § 136.325.2 5 11.542 68 §13.196.553 5 7.493.781 § 8.147 $ 313_'14 $11.261.627 §192.548.1
;E::n‘:“"m“m‘“" Hir l 1% uw{ Tl],ll“lq &lﬂ{ li,w.| 35 4.234 um} 5% |

Fuents: Matriz de glosas defitivas, products d |3 conciliacidn.

| Porcentaje de glosas frente al valor total ejecutadd 2% |

& _— K
& | Glo | BoGOTA\

Para el caso de la Subred Norte el mayor nimero de glosas se concentran en la Vigilancia en Salud Ambiental,
Vigilancia en la Salud Publica y Gestién de Estrategias y Programas para el bienestar, con un porcentaje de
glosa frente al valor ejecutado del 1,2%
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SISS SUR Convenios Vigencia 01 de octubre del 2025 al 30 de junio del 2027
CONVENIO 8385626 Glosas Definitivas
Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
| & o 3 GLOSA
Gl 6 86 o o 610 | ot con 612 PROCESO-
ACCIDN INTEGRAL INTEGRADA/ PROCES D INTEGRAL EINTEGRADD | Incumplimiento | Insumas y | IncamplimientoBase de Datos o= 12009 Ausencia de| TP 0| Base Talento Total, general  |ENTORND/VAL(
Unidad Base de Recursis BAnen 6 | o Aplicafivos [,'?:3 Soportes Enmeaiaiaral Humzna R TOTAL
t GLOSADD
1. Geslion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Piblica (GSP) y el Pla Buililiéa de Intervenciones Colectivas (PSFIC)
I 5 178.80{ | s1s0333 I | I [ suomnes 51869381  19.8%
2. Cuidado Continue por una vida con bi
Comunitarie [ [ sassuig | s5621.58 | [ §8.190.760 8,7%
Educativo 5 60,09 | | | | | | § 60.099 01%
8. Cuidadoe Continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de Bogota .
Comunitarie [ [ [ ks 2.809.920 [ | § 2.800.920 3,0%
9. Gestidn de Programas Estrategias y Planes para el Bienestar _ i
Gestid Integral Estrategias y Programas | | 512.099 m{ | | | 5 1unmi 12.8%
10 Procesa integral e i de la Vigilancia de Ia Salud Piblica
Vigilancia en salud piblica 5 362.20] | sanomol see0.an | [ [ $5.193.374 5.5%
11. Proceso integral e integr de la Vigilancia basada en mi ;
Vigilancia en salud piiblica 5 64 40] [ [ [ [ [ s1zsae0] $1.323.004 1.4%
12. Vigilancia de la Salud Ambiental ) ]
Vigilancia de Ia Saud Ambientel s 107.40{ | “s3ea4714 saenad szseer| somes S 69656 [ $4500883  48.7%
liticas para el bienestar
Andlists de Polificas 182,10 [ [ [ [ $152.100 0.2%
Total $14619 S0 $57.22611254297801 $ 255471 $9007.157 §696588  S1ZSB60)  § 94400979
9, GLOSA CRITERID /VALOR TOTAL ELOSADD 0% 0.0% B06%  45%  27% 95% 07% 137
Fueste: Watriz de glosas defifivas, pmductn de la conciliacidn | Porcentaje de glosas frente al valor total ejecutadd 8% |

ol 03
& | Go | BoGOTA\

Para el caso de la Subred Sur el mayor nimero de glosas se concentran en la Vigilancia en Salud Ambiental,
Gestion de Estrategias y Programas para el bienestar y Gestién Territorial para la Atencién Primaria Social, con
un porcentaje de glosa frente al valor ejecutado del 0,8%

Convenios Vigencia 01 de octubre del 2025 al 30 de junio del 2027
SISS CENTRO ORIENTE el Definiti
CONVENIO 8387562-2025 osas Definitivas
Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
9 GLOSA
&2 &3 &6 &7 &10 612
£ L) ﬂil:l::l[ﬂ:f:::;’:ﬂ.l:!ﬂ Insumos y Incumplimiento Base de Dateso Base de Datosvs  Ausencia de Base Talento Total. general ‘“Fn'::':mi.“
Recursos Anexo & Aplicativos  Soportes Fisicos | Soportes Humano TOTAL GLOSADD

1. Gestin Territorial para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestién de Ia Salud Piiblica (GSP) y el P i de i ivas (PSPI
Gestitn Territorial [ § 34.657.308 484702 [ $1.364.709 $ 36.486.719 | 63,5%)|
(4. Cuidado it por una vida con bil con enfoque Género
Comumitario S 239,65 | § 239,657 | 0,4%
9. Gestion de P ias y Planes para el Bienestar
Gestitn Integral Estrategias y Progranas $1.761.710 | $ 1761710 3,1%)
(10. Proceso integral e i de la ia de la Salud Piblica
Vigilancia en salud publica [ S 2.60B.358 | $ 2.608.356 | 4.5%
nz. ia de Ia Salud
|Vigitancia de la Salud Ambiental § 7.534.867 S 4.613.853 § 3.958.607 $ 232 624 $16.339.953 28,4%
Total | § 239,657 § 46.562.243 $ 5.078.557 § 3.998.607 | § 232,624 $1.364.709 § 57.436.397
“a GLOSA CRITERI0/VALOR TOTAL GLOSADD 0.4% 811 8.8% 6.9%. 0.4% 24

Feeate Matriz de glusas defisitivas, prodecto de la conciliacide

I Porcentaje de glosas frente al valor total ejecutadod, 4% I

] _— A
(54 SALUD | BOGOT/\

Para el caso de la Subred Centro Oriente el mayor nimero de glosas se concentran en la Gestidn Territorial y
Vigilancia en Salud Ambiental, con un porcentaje de glosa frente al valor ejecutado del 0,4%
Socializacién de la matriz de riesgos

Se refiere que no se materializd ningun riesgo en el marco de los convenios GSP-PSPIC de las cuatro
subredes

[N [Clase [Fuente |Etapa |Descripcion [ABRIL 2026 [MAYO 2026 |
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No se materializé el riesgo, teniendo en

No se materializé el riesgo, teniendo

3 o S Cambios normativos que afecten las condiciones/CUEN@ due  no existieron  cambios|en cuenta que no existieron cambios
5 IS e . a o S normativos o expedicion de normas que|normativos o expedicion de normas|
b o 3 leconbémicas, operativas, técnicas y juridicas afecten las  condiciones econémicas f | dici
F £ .2, |pactadas. e S e |que afecten las  condiciones
& ir [ técnicas y/ o juridicas inicialmenteleconémicas, técnicas y/ o juridicas
pactadas. inicialmente pactadas
No se materializo el riesgo, la|
8 ° 5 subred realiz6 entrega de la quintal
S £ 'S |Certificar para desembolsos a la Subred sin el : . cuenta de cobro. Esta4 pendiente la
g 2 S |cumplimiento de los requisitos y soportes requeridos. No aplica para el perfodo elaboracion de la certificacion de
>3 c [}
] - [my pago durante los tiempos
establecidos.
No se materializ6 el riesgo, las
No se materializé el riesgo, las Subredes|Subredes realizaron entrega del
realizaron entrega del informe de|informe de compromisos en los|
compromisos en los primeros 5 dias|primeros 5 dias habiles, y se realiz6
habiles, y se realiz6 validacion por parte|validacién por parte del equipo de
del equipo de apoyo a la supervisionlapoyo a la supervision donde se
o c donde se generd solicitud de ajuste ellgener6 solicitud de ajuste el cual se
= e ‘2 [Incumplimiento de compromisos y especificacionesfcual se realizé y se dio alcance alfrealizé y se dio alcance al radicado
2 5} 2 [técnicas financieras, contables administrativas yjradicado de compromiso de marzo 2026. [de compromiso de abril 2026.
3 £ @ Jjuridicas del convenio y sus anexos Las subredes registraron la informacién|Las  subredes  registraron  la]
w - requerida para el seguimiento mensualfinformaciéon requerida para el
técnico de los proyectos de inversion aseguimiento mensual técnico de los
cargo de la Subsecretaria de Salud|proyectos de inversién a cargo de la
Publica, cumpliendo con los tiempos|Subsecretaria de Salud Publica,
establecidos en el instrumento definidojcumpliendo con los  tiempos
desde el nivel central. establecidos en el instrumento
definido desde el nivel central.
No se materializ6 el riesgo, teniendo en
Situaciones imprevistas de fuerza mayor o caso|cuenta que no se realizd modificaciones,
fortuito, que afecten el cumplimiento de las acciones|prérrogas o adiciones segun aplique, de
ly productos programados que impliquen la necesidad|conformidad con las directrices
_8 ° § [|de: Moadificacion, reformulacién, reprogramacion ofinstitucionales, en coordinacién con la
5 c ‘S Jredistribucion, segun sea el caso o, en las|Subdireccion de Contratacion.
g % 8 |condiciones convenidas, incluidos los lineamientos|Seguimiento realizado por la supervision
& - ' [técnicos; ya sea por necesidades de la poblacién,|a través del Comité Técnico Operativo Y|
lemergencias en salud publica, dinamica de ejecuciénjmesas de supervision
0 desviaciones encontradas durante el seguimiento|Comité técnico operativo:  17/04/2026
al cumplimiento del convenio. Mesa de supervision:  07/04/2026
14/04/2026
Teniendo en cuenta que a partir del mes|
de abril/2026, la  solicitud de
reprogramacion de Procesos y Acciones
Integrales e integradas, se radica el
o Ultimo dia del mes; la revision, validacion
2 e :5 La Subred no ejecuta la totalidad de los recursos apr(_)bac,lon y elaboracion deI_ acta_se
K] 9] 3 asignados 'y supera la reserva presupuestal rgalga_ra en e_I mes posterior.  Este
1] = o s liza sin afectar el recurso
a 4 & lconvenida. ejercicio se realiza sin afectar el
& w [im] asignado para el mes en mencién en las|
fechas de:
30/04/2026 Centro Oriente
4/05/2026 Norte
4/05/2026 Sur|
5/05/2026 Sur Occidente
= o S [No recibir oportunamente el reintegro de los recursos
@ g g que, como resultado de la liquidacion del convenio,|[No aplica ya que el convenio estd en|No aplica ya que el convenio esta en
S b3 § |[sean saldos a favor del Fondo Financiero Distrital defejecucion. ejecucion
© w i |salud.
Falta de cumplimiento de criterios de proteccién de
= o & |datos personales y confidencialidad de la informacion| Se realizé anonimizacion de las bases del>€ realiz6 anonimizacion de las
@ £ ‘S |en el marco de la Politica de Proteccion V| f bases de talento humano cargado|
& 2 9 [Tratamiento de Datos Personales la Poll’tica.talento humgno cargado_e_r] agilsalud del en agilsalud del informe parcial de
3 < B, ; Y .~ linforme parcial de supervisiéon de marzo grsa p
o I [General de Seguridad de la Informacién con ocasion| supervision de marzo
de las acciones adelantadas a través del convenio.
5. Avance gestion de politicas étnicas en el territorio

La referente del proceso de Gestion y Andlisis de Politicas, Johana Mateus Avila, realiz la presentacion del
equipo de delegados de politicas técnicas, destacando la importancia de su reconocimiento por parte de las
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coordinaciones y direcciones. Se precisa que, aunque este equipo se encuentra contratado a través de la
Subred Centro Oriente, su operacion es de caracter distrital, lo cual implica retos en la implementacion y
gestion de las politicas en el nivel territorial.

Finalmente, se dio apertura a la intervencion del equipo de la Subred Centro Oriente para la socializacién de su
gestién y avances, con la intervencién de Mayra Jaramillo, referente del proceso de Gestiéon y Analisis de
Politicas, también se presenta la totalidad de delegados.

Se inicia con la socializacion de la Politica de los pueblos indigenas en Bogota

En el contexto distrital, se reconocen 21 comunidades indigenas presentes en la ciudad, todas con listado
censal. De estas, las primeras ocho cuentan con registro ante el Ministerio del Interior, lo que les otorga
reconocimiento como entidades publicas de caracter especial y la posibilidad de suscribir contratos
interadministrativos.

Cron:Baxio @aa-tinanioén y organizacion actualmente en Ila ciugﬂgQEDco

)
El MuiscaBosa 4.030 = Ocho ( 8 ) Pueblos Indigenas son
= B e Sk 10.014 cabildos Indigenas con registro ante el
2 Al 2633 Ministerio del interior
4 Kichwa 2133
5 Inga 1045
(] Pastos 852 = identificacion de otros pueblosindigenas en el abordaje de los
; :a"am"a fi delegados de PP Indigenas: Bari, U'wa, Andoque,
asa - - ~ - ~
o Uitoto 503 Ticuna, Piapoco, Jiw, Nukak Maku, Sicuani.
10 Eperara a 58 Kogiii
1 Canmetsa 284
12 Misak 473
:3 :“":{""a"N“am 3;3 cuatro (4) instanciasde dialogo y reconocimientode la poblacion
ubt ~ )
15 Koreguaje 94 Indlgena' N N L
16 Kokonuco 56 1. Consejo Consultivo y de concertacionde
17 Way uu 57 pueblos indigenas (Decreto612 2015)
L] Zend 5 21 Mesa Distritalde pueblos  Indigenas Victimasdel
19 Kubeo 74 -
= T 2036 Conflictoarmado
Chami/Dov idalKatio 3. Mesas de Salud PueblolndigenaEmbera
el SR T[] 519 4. Mesas Indigenas Locales (Re solucion0546 2019)
- Fuente: ListsdosCensalesy Bas=sde Datos. 202320242025 - | s
ey
..-' e S seocon s s EI SALUD BOGOT/\
antro Oriente E5.E s

De acuerdo con el Decreto 612 de 2015, el sector salud prioriza el trabajo con 14 pueblos indigenas, mediante
articulacion con sus autoridades de gobierno propio. Las comunidades restantes (9 a 21) corresponden
principalmente a poblacién victima del conflicto armado, con participacion en la mesa distrital de pueblos
indigenas victimas.

Adicionalmente, en el desarrollo de la gestion institucional, se ha avanzado en la atencién de comunidades no
incluidas en el listado inicial, brindando acompafiamiento para la superacion de barreras de acceso, entre las
que se destacan pueblos como Bali, U'wa, Andoque, Ticuna, Piapoco, Cubeo, Nukak, Sicuani y Kogdi.

En cuanto a los espacios de participacién, se identifican cuatro instancias principales de dialogo y articulacion:
Consultivo distrital de pueblos indigenas (Decreto 612 de 2015).

Mesas distritales de pueblos indigenas victimas del conflicto armado.

Mesas de salud del pueblo Embera.

Mesas locales indigenas, en las cuales el sector salud participa como delegado, reglamentadas
mediante la Resoluciéon 0546 de 2019.

Con base en el ASIS 2023, la poblacién indigena presenta afiliacion predominante al régimen contributivo
(51%), seguida del subsidiado (36%) y un 4,9% sin informacién. Las principales EAPB corresponden a Capital
Salud, Compensar, Famisanar y Sanitas.

En seguridad alimentaria, se evidencia que los procesos de migracién han limitado las practicas tradicionales
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de soberania alimentaria, generando cambios en los habitos de consumo y un incremento del sobrepeso
asociado a malnutricion

Las principales causas de mortalidad en la poblacion indigena corresponden a enfermedades del sistema
circulatorio (29,3%), seguidas de afecciones del periodo perinatal (19,5%), causas externas como homicidios y
accidentes (17,1%) y otras causas (34,1%).

En relacion con la mortalidad perinatal, para el afio 2022 se registraron ocho casos, lo que evidencia la

necesidad de fortalecer los procesos de articulacion sectorial e intersectorial, orientados a la implementacién
del enfoque intercultural en la atencidbn materno-perinatal.

Se identifican como eventos relevantes 195 casos de violencia intrafamiliar y de género y 32 notificaciones de
intentos de suicidio, con mayor afectacién en poblacién joven y mujeres. Asimismo, estos analisis contribuyen a
la formulacion y ejecucion de los planes Mas Bienestar, mediante la coordinaciéon de intervenciones con
enfoque diferencial.

La politica publica para comunidades indigenas evoluciond del Decreto 543 al CONPES 37, superando
limitaciones previas asociadas a la ausencia de indicadores de seguimiento y presupuestales

El CONPES 37, con vigencia 2024-2035, se definieron 138 productos de politica publica distribuidos en 13
sectores.

El sector salud participa con 11 productos, asignados a diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de
Salud, desde los cuales se orienta la implementacion de acciones para la atencion integral de esta poblacion
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En el marco del Plan Parcial, se conformé una comision intersectorial con participacion de las entidades
distritales, incluido el sector salud a través de la Subdireccién de Gestion y Evaluacién de Politicas.

En este espacio, el sector salud lidera procesos de identificacion de probleméticas sociales y ambientales,
mediante articulacion con equipos del PIC, salud ambiental y vigilancia (comunitaria y ambiental), a través de
recorridos territoriales. Estos ejercicios permiten la caracterizaciéon y seguimiento de necesidades especificas,
particularmente del Cabildo Indigena Muisca de Bosa, orientando acciones de respuesta institucional.

En el marco de la estrategia Mas Bienestar, se desarrollan acciones con enfoque diferencial étnico dirigidas a
poblacién indigena:

Acciones 43 y 44: orientadas a la poblacién indigena Emberd, lideradas por las subredes Centro Oriente y
Norte. Su implementacion requiere articulacion obligatoria con la Secretaria Distrital de Salud

Accion 47: dirigida al pueblo Wounaan, a cargo de la Subred Sur, enfocada en el fortalecimiento de
capacidades del talento humano.

Accién 53: orientada a los cabildos indigenas Muisca de Bosa y Suba, mediante los equipos de Mé&s Bienestar,
con articulacién a través de los Consejos de Salud, como espacios autbnomos de participacion comunitaria, a
través de las subredes Sur Occidente y Norte

Estas acciones se desarrollan bajo esquemas de articulacion intersectorial y territorial, garantizando la
implementacion del enfoque diferencial en la intervencion.

El equipo de delegados de politica publica del sector salud participa como representante en las instancias
locales de participacion, reglamentadas por la Resolucion 0546 de 2019, en las cuales confluyen actores
comunitarios e institucionales, incluyendo delegados de las comunidades indigenas y representantes de
diferentes entidades. Asimismo, se reconocen espacios autbnomos de participacion correspondientes a
cabildos como Muisca de Bosa y Suba, Ambika Pijao e Inga, que fortalecen la interlocucion directa; no
obstante, la participacion no se limita a estos escenarios, dado que el sector salud interviene en otros espacios
de didlogo comunitario conforme a las dindmicas y convocatorias territoriales.

Se evidencia que, en las cuatro subredes, existen mesas indigenas con participacion de comunidades en 20
localidades del distrito; no obstante, la localidad de Sumapaz, aunque cuenta con presencia de poblaciéon
indigena, no dispone de mesa formal. Es importante precisar que las comunidades participantes deben cumplir
con los criterios establecidos por la Secretaria Distrital de Gobierno para su inclusién en estas instancias, por lo
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gue su presencia en dichas mesas no representa la totalidad de comunidades existentes en cada localidad,
sino aquellas que han surtido el proceso formal de participacion.

SUBREDCO

de participacion de los puebl ig en Bogoté D.C.

@ . SUBRED CENTRO ORIENTE ESE

Marsan Indipmn Locsles - Puctics gue participen en tas MIL

Mesas incigens Locales | Ano de instalackin Puebios que parscipen en (e MIL
1 Moy

e
Mesa Indigens Local Sanas Fé Uitoeo, g, Kankuamo y Wapnd

Mess tnchigans Local Usme

Kametaa, Inge, Paston, Pustio P,
Usate, Andogue. Nara

Mena bgune Locel

o
o, W,
-ﬁ //h ..... o g P Yanacons, Utote, Pascn
MESAS INDIGENAS
LOCALES (MIL)
Participacon, dislogo
y erticulecitn pera ol
blenestar de os pusblos

L

N
@7 @ SUBRED SUR OCCIDENTE ESE N\
7

Mo Indigene Locate Ao du Mstaduckin | Puebios que particgen en las ML

Mesa betaioda  Pastos, Yanacuna, Musc Suba,

Mess bnkigans Loct Kenn
i sgad oo 2022 Muisca Bosa

= B Mesa ndigens Locst Usagquin

Mess bRlods  pean, Kichuws, Munce Boss, Pastos

M tcigune Locsd Boss
= w2021 Mesa mdigens Locat Chapsrers

Mesa Vnckgans Locel Fantintn | MO RSN Gopr, M Panton Mesa Indigenas Locat Engative

Mesa indigera Local B
Moss indgans Locs Nires wataiacds oo T Lol 6

§ Punese Arancs o 2021 Menn indigema Loc Teussauatie

AROS DE INSTALACION DE MESAS
(22) 2021 W 2022 W 2023 2025 Sin Masa

) besade en - - zreonaz o 25 N

Pastca, Inga, Kamantss,

aa )

5 &
e @__ SALUD | BOGOT/\

B CGnvooriente£SE

Avances sectoriales:

e Articulacion con Direccion de Servicio a la Ciudadania de SDS

e Articulacion con Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad.

e Trabajo en conjunto con Referentes Poblacionales Diferenciales de las cuatro

Subredes

Trabajo en Conjunto con el Contrato Interadministrativo de Medicina Ancestral Indigena

Articulacion con Grupo de Asuntos Etnicos-Oficina de Promocion Social del Ministerio de Salud

Articulacion y trabajo en conjunto con EAPB Capital Salud

Posicionamiento de CONPES 37 y abordaje con enfoque diferencial para pueblos indigenas en: Hospitales

Puablicos, Equipos territoriales del PSPIC y EAPB Privadas

e Gestion, orientacion y Seguimiento a casos de comuneros de diferentes pueblos indigenas resaltando
pueblos indigenas que vienen remitidos de hospitales de otros territorios.

Avances intersectoriales:

e Desarrollar Accion Conjunta con las autoridades ancestrales que hacen parte del Consejo Consultivo y de

Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C. “Un sendero para el cuidado de la Semilla”

Participacion activa en las Mesas Indigenas Locales, aportar al plan de accion de las mesas

Articulacién Regional Bogota ICBF (Direccion de proteccion poblacion étnica, equipo étnico)

Desarrollo de jornadas de Servicios de Salud dirigido a los pueblos indigenas

Articulaciéon con equipo étnico de la Subdireccion para la discapacidad de Secretaria Distrital de

Integracién Social

Oportunidades de mejora

Se identifican oportunidades de mejora orientadas a fortalecer la implementacion del enfoque diferencial y la

respuesta institucional en territorio, reconociendo a los equipos como actores estratégicos para la operacion de

la politica publica. En este sentido, se prioriza avanzar en la adecuacion institucional para la aplicacion efectiva

del enfoque diferencial, superando vacios operativos en su implementacién y contribuyendo a la reduccion de

barreras de acceso (administrativas, geogréaficas y culturales). Asimismo, se requiere incorporar el enfoque

diferencial en las acciones de intervenciones colectivas, mediante procesos de asesoria técnica a los equipos
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para el abordaje pertinente en comunidades indigenas. De igual forma, se destaca la necesidad de fortalecer la
ruta de atencidon en salud para poblaciéon con discapacidad o movilidad reducida, ampliar espacios de
sensibilizacion y formacién a funcionarios, y garantizar apoyo logistico y transporte para equipos delegados,
especialmente en territorios de dificil acceso. Finalmente, se recomienda optimizar la gestion de agendas en
unidades de atencién, asignando tiempos especificos para casos con barreras de acceso, con el fin de mejorar
la oportunidad en la atencién a comunidades indigenas.

La Dra. Marcela Martinez se refiere con relacion a las oportunidades de mejora:

Se reconoce la existencia de un equipo especializado en el abordaje diferencial, con el cual la politica publica
mantiene articulacién permanente para el despliegue de acciones en territorio, respaldada mediante recursos
especificos definidos en los convenios PIC y en la estrategia Mas Bienestar.

En relacién con el componente logistico, se resalta que los convenios contemplan el transporte tanto de talento
humano como de poblacién intervenida, por lo que se requiere verificar su efectiva implementacién en las
subredes, especialmente para facilitar la movilizacién de participantes en actividades territoriales.

Frente al enfoque diferencial, se cuenta con lineamientos técnicos y procesos de orientacién dirigidos al talento
humano; no obstante, se requiere fortalecer su implementacién operativa mediante ejercicios distritales y su
materializacion en espacios de capacitaciéon y dialogo a nivel de subredes, orientados al fortalecimiento de
capacidades.

Finalmente, en el componente de prestacién de servicios, la gestibn de barreras de acceso —incluyendo
agendamiento y oportunidad en la atencibn— demanda articulacién con otras dependencias responsables,
identificAndose como un aspecto en proceso que requiere seguimiento y ajustes en las subredes.

Politica Publica de la poblacion Negra, Afrocolombiana y Palenquera en Bogotd D. C. 2024-2036
CONPES 39- Politica Publica del Pueblo Raizal en Bogota D.C. 2024-2036 CONPES 38

Las comunidades afrodescendientes se clasifican en Negra Afrocolombiana, Palenquera y Raizal, cada una
con particularidades territoriales, culturales y de autorreconocimiento. La poblacién afrocolombiana se
concentra principalmente en el litoral Pacifico, la poblacién palenquera en San Basilio de Palenque —
reconocido como el primer pueblo libre de América— y la poblacion raizal en San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

Si bien todas tienen origen africano, presentan diferencias en usos, costumbres y mecanismos de
reconocimiento. En el caso de la poblacion afrocolombiana, se requiere certificacion del Ministerio del Interior,
mientras que la poblacion raizal y palenquera se reconoce por filiacion familiar y autorreconocimiento.

En términos organizativos, la poblacion afrocolombiana se articula a través de la Comisiéon Consultiva Distrital y
sus instancias locales, la poblacién palenquera mediante su estructura propia de organizacién comunitaria
(Asociacion Kuagro Mona Ri Palenge Andi Bakata), y la poblacién raizal a través de sus organizaciones
representativas ((Organizacion de Raizales Fuera del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina), las cuales constituyen los principales espacios de interlocucion para la implementacion de acciones
sectoriales.

Se identifica que la mayor concentracién de poblacion afrodescendiente se localiza en las localidades de Bosa,
Kennedy, Suba, Ciudad Bolivar, Fontibén, Usme y Rafael Uribe Uribe, asociada principalmente a su extensién
territorial y capacidad de recepcion poblacional. Por su parte, la poblacién raizal presenta mayor presencia en
localidades del norte de la ciudad, mientras que la poblacion palenquera se concentra principalmente en el
centro-oriente del distrito.

En la poblacion afrodescendiente se evidencia una mayor afiliacion al régimen subsidiado, con predominio de
aseguramiento en Capital Salud. La composicién poblacional es principalmente adulta, asociada a procesos
migratorios por condiciones de vulnerabilidad.

En el perfil epidemiolégico, se identifican incrementos en enfermedades cronicas no transmisibles como
hipertension y diabetes, asi como embarazo en adolescentes, relacionados con cambios en patrones
alimentarios y condiciones socioeconémicas.

A nivel social, se observa una alta informalidad laboral (62%), limitada oportunidad de acceso educativo
superior (27%) y presencia de pobreza multidimensional (11,1%). En salud mental, se reportan afectaciones
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(35%) vinculadas principalmente a experiencias de discriminacion, las cuales inciden también en problematicas
como la desercién escolar en poblacion con pertenencia étnica.

Politica Publica de la Poblacion Negra, Afrocolombiana y SUBREDCO
Palenquera 2024 - 2036 CONPES 39. Productos Negro-Afro |

Documento de andlisis sobre las

Estrategia de implementacién de 103 Kilombos para Estrategia para el mejoramiento de 13 Acciones individuales en gestién del
enfermedades prevalentes de las o fortalecimianto de las practicas de cwidado de ta atencion diferencial en salud, que permita la riesgo en salud, a través de la modalidad
personas Negras Afrocolombianas, para salud y 1as técnicas de curacion ancestral para 13

consolidacion de las Rutas Integrales de
Atencién en salud con enfoque diferencial de
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Estrategia diferencial para la
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para el fortalecimiento de
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_ gestion y seguimiento a casos capacidades y reconocimientos sexuales y reproductivos, prevencién de progresividad del derecho a la
identificados t._ie personas Negras de saberes, usos y costumbres Ia yha alimentacion de la ciudadania negras y
y Afrocolombianas que cumplan ancestrales en salud de la dirigido a las familias negras afrocolombianas desde Ia gestion de fa
con criterios barreras de acceso

comunidad negra afrocolombianas. salud pablica.

en salud afrocolombiana,

Garantizar alternativas de solucién frente al racismo, la discriminacién racial, la exclusién y la desigualdad que vive
la poblacién negra afrocolombiana y palenquera
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Politica Publica de Ia Poblacion Negra, Afrocolombiana y SUBREDCO
Palenquera 2024 - 2036 CONPES 39. Productos Palenqueros

Documento de andlisis sobre las Un documento de andlisis sobre Las violencias
enfermudadas preévelentes de s de género, violencia étnica y racial en las

personas Palenqueras, para su atencién
integral desde un enfoque diferencial

Estrategia para el mejoramiento de la
atencién diferencial en salud, que permita la
consolidacion de las Rutas Integrales de
Atencién en salud con enfoque diferencial de
comunidad palenquera
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Garantizar alternativas de solucién frente al racismo, la discriminacién racial, la exclusién y la desigualdad que vive
la poblacién negra afrocolombiana y palenquera
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Avances sectoriales:
e Participacién en reuniones con los equipos Kilombo, Ma merisine di palenge y Lisinin Senta (Centro de

Escucha).
e Participacion enlas reuniones con EAPB Capital Salud- Enfoque Diferencial
o Gestion, Orientacion y Seguimiento  a casos de las poblaciones

afrodescendientes que tienen barreras en los servicios o casos emergentes

e Socializacion a los equipos de las diferentes politicas publicas en articulacion con la/os delegados

o Experiencia significativa de reconocimiento de la medicina ancestral  afrodescendiente en la
Universidad FUCS con estudiantes de enfermeria y medicina de Ultimos semestres.

e Sensibilizaciones a las unidades de atencion y estrategias en el marco de las comunidades
afrodescendientes
Avances intersectoriales:

e Participacién en las sesiones de la Comisién Consultiva de Comunidades Negras y Afrocolombianas
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(Sesionan cada cuatro meses).

e Participacion en las conmemoraciones de las poblaciones Dia de la afrocolombianidad, Dia de la mujer
afrolatina y de la didspora, Semana Palenquera, Semana Raizal

e Particip6 en las instancias de otras politicas publicas, aportando al fortalecimiento del enfoque
diferencial y a la articulacion intersectorial en los territorios.

e Articulacién con las demas entidades segln la oferta de servicios que cuenten para brindar una
atencion adecuada.

e Se suscribieron 50 compromisos intersectoriales en el 2025 y 12 compromiso en lo transcurrido del
2026

SUBREDCO

Dificultades expresadas por las comunidades NARP

(Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras)

Invisibilizacion cultural

Falta de reconoximiento de las particularidades cul
s parteras y sabedoros.

Déficit de informacion y seguimiento
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T SAlUb | BOGOT/\

St e ade to Servc
B CencoOrienteEsE

i

6. Requerimiento transporte adicional en el marco de |la prescripcién social

Xiomara Ferreira inicia su intervencion manifestando que el espacio tiene como propdsito socializar los
convenios que se estan gestando para la implementacion de la estrategia de prescripcion social, asi como
identificar necesidades emergentes asociadas a su desarrollo. Esta estrategia no solo se consolida a partir del
mapeo e identificacion de activos sociales e institucionales en los territorios, sino también mediante la
articulacion intersectorial a través de convenios, orientados a fortalecer su posicionamiento y operativizacion.

Alianzas estratégicas y i
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Los convenios en estructuracién para la estrategia de prescripcién social estdn proyectados para iniciar
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ejecucion en el segundo semestre del afio, en consideracién de la Ley de Garantias y bajo la modalidad de
vigencias futuras. Actualmente se encuentran en fase de formulacién y concertacién técnica con diferentes
sectores.

Se destacan convenios con el Jardin Botanico para terapias basadas en la naturaleza; con la Universidad del
Bosque para el fortalecimiento de capacidades, para lo cual se continuara promoviendo la participacion de
profesionales del PIC; y con la Secretaria de Cultura, orientadas al desarrollo de actividades culturales, un
evento distrital de cierre y la implementacion de rutas culturales articuladas entre distintos activos de bienestar.

Asi mismo, se avanza en la formulacién de un convenio con el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte,
inicialmente previsto para la Subred Norte y ampliado a las cuatro subredes, enfocado en poblacién con
enfermedades crénicas y articulado a la oferta de los Centros Felicidad (CEFE). Adicionalmente, se
contemplan acciones con la Defensoria del Espacio Publico (DADEP), orientadas a voluntariado en
recuperacién de entornos urbanos, integrando componentes de bienestar emocional; con la Secretaria de
Ambiente, en procesos de restauracion de ecosistemas; y con el IPES, en intervenciones en plazas de
mercado que incluyen sensibilizacion en alimentacién saludable y acciones dirigidas a trabajadores de estos
espacios.

Se consolidan alianzas intersectoriales orientadas a la implementacion de la estrategia de prescripcion social.
En articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico, se inicié un proceso mensual de fortalecimiento de
capacidades dirigido a mujeres mayores de 28 afios, con orientacion a emprendimiento, bajo un esquema de
prescripcion desde las subredes, beneficiando inicialmente a 50 participantes y proyectando su continuidad.

Asi mismo, con la Secretaria de Integracion Social se activan los Centros de Desarrollo Comunitario,
ampliando la oferta territorial mediante la identificacién de acciones disponibles y su incorporacién en los
procesos de prescripcidn, con participacion previa de equipos territoriales en ejercicios de reconocimiento de
servicios.

De igual forma, en articulacién con la Secretaria de Ambiente se implementan caminatas ecoldgicas y
recorridos en aulas ambientales, ya en ejecucién con participacion de equipos de Mas Bienestar y poblacion
referida desde PIC.

En conjunto, estas alianzas fortalecen la operativizacion territorial de la estrategia, ampliando la oferta de
servicios y promoviendo la activacion de rutas de bienestar desde un enfoque intersectorial.

En el marco de los convenios priorizados para la estrategia de prescripcién social, se identifican necesidades
logisticas, particularmente asociadas al componente de transporte, en los sectores de Jardin Boténico, Cultura
y Ambiente.

Para el caso del Jardin Botanico, se proyecta un alcance aproximado de 22.200 personas (dato preliminar),
incluyendo la priorizacién de 49 instituciones educativas, en las cuales se adelantaran procesos de articulacion
con directivos y caracterizacion de espacios verdes. No obstante, se precisa que el componente de transporte
no sera incluido en la negociacién, en coherencia con el lineamiento de sostenibilidad de la estrategia, lo que
implica la necesidad de definir mecanismos alternativos para garantizar la participacion.

En relacion con la Secretaria de Cultura, se contemplan actividades como rutas culturales y eventos masivos,
gue también demandaran gestion logistica para el traslado de participantes. De igual forma, con la Secretaria
de Ambiente se proyectan intervenciones como avistamiento de aves, siembra de &rboles y procesos de
restauracién en zonas priorizadas, incluyendo poblacién vulnerable del habitat.

En este contexto, se identifica la necesidad de realizar un analisis operativo y estratégico que permita gestionar
la movilizacion de poblacién y consolidar volumenes de prescripcion, garantizando la viabilidad y continuidad
de las acciones sin depender exclusivamente del componente de transporte.

En este punto se reafirma que la ejecucién de las actividades en el marco de la estrategia de prescripcion
social no debe estar supeditada al componente de transporte, promoviendo la corresponsabilidad de la
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poblacién y garantizando la sostenibilidad de la estrategia. No obstante, se reconoce que, al tratarse de una
tecnologia en consolidacion, se requiere un soporte logistico minimo para su operativizacion, en articulacion
con los activos comunitarios e institucionales identificados en los territorios.

En este sentido, se propone que, a partir del inicio de los convenios (estimado para octubre), se disponga de
dos vehiculos tipo van por subred (ocho a nivel distrital), financiados dentro del componente administrativo
(28%), con uso exclusivo para la implementacion de la estrategia de prescripcién social.

Este recurso debera operar bajo programacion, priorizacién y seguimiento, orientado a facilitar la movilizacion
de poblacién en actividades estratégicas, sin afectar el desarrollo de otras acciones institucionales, y
permitiendo su articulacion con dindmicas territoriales y acciones integrales ya en ejecucion.

Se establece que la gestion del transporte en el marco de la estrategia de prescripcion social debe articularse a
los protocolos definidos por el equipo responsable, garantizando su uso adecuado y seguro. En este sentido,
se recuerda que los convenios GSP-PSPIC contemplan la movilizacion no solo de talento humano, sino
también de poblacion beneficiaria; no obstante, este componente presenta limitaciones operativas,
especialmente para el traslado de poblacién con discapacidad cuando los vehiculos no cuentan con
condiciones adecuadas.

En este marco, los recursos disponibles corresponden principalmente a vehiculos con capacidad estandar
(aproximadamente 15 personas), los cuales deberdn ser programados de manera estratégica a partir del inicio
de la implementacién de los convenios de prescripcion social. Se plantean dos alternativas operativas: i)
disponer de un esquema especifico de transporte para prescripcion social, que permita su trazabilidad y
control; o ii) utilizar la capacidad instalada de transporte existente en las subredes, lo cual podria generar
afectaciones en otras actividades programadas.

Por lo anterior, se recomienda avanzar en la definicion de un modelo exclusivo de gestién de transporte para la
estrategia, considerando las necesidades diferenciales, el volumen de poblacion a movilizar y los riesgos
asociados, con el fin de garantizar su adecuada implementacibn sin comprometer otros procesos
institucionales.

7. Socializacion campaina “La selecciéon de las vacunas”

La estrategia de promocién de la vacunacidon se orienta al uso de herramientas ludicas y pedagdgicas,
mediante un modelo mixto que combina material fisico (4lbumes) y recursos digitales (plataforma web,
actividades interactivas, juegos y contenido audiovisual). Dada la limitada disponibilidad de material fisico, se
prioriza el fortalecimiento de los componentes virtuales como principal canal de alcance y sensibilizacién.

La intervencion busca fomentar la adherencia a los esquemas de vacunacion a través de dinamicas de juego,
incentivando la participacion de nifios, nifias, adolescentes, asi como de padres, madres y cuidadores,
resaltando la importancia, gratuidad y seguridad del proceso de vacunacion.

La implementacién se realizara en instituciones educativas priorizadas, seleccionadas por alta poblacion
susceptible (nifios de 5 afios y poblacién objetivo de otros biol6gicos). En estos espacios se desarrollaran
jornadas de educacion y sensibilizacion, promoviendo la asistencia a los servicios de vacunacion.

Como mecanismo de incentivo, se establece la obtencién de una “ficha dorada” al completar esquemas o
promover la vacunacién en terceros, la cual serd entregada en las IPS, fortaleciendo la corresponsabilidad
familiar y comunitaria. La estrategia se desarrollara entre el 1 de junio y el 15 de agosto, con enfoque en
cobertura, educacién y motivacién para el acceso oportuno a los servicios de inmunizacion.

Se priorizaron 19 instituciones educativas para el inicio de la estrategia, enfocadas en poblacion objetivo (nifios
de 5 afios y cohortes para VPH), con proyeccion de ampliacion hasta 60 instituciones. La implementacion es
liderada a nivel local por el entorno educativo, encargado de la entrega de materiales y el desarrollo de
sesiones de sensibilizacion.

Actualmente, las instituciones se encuentran en proceso de validacion con la Secretaria de Educacion y
rectorias, y una vez confirmada la participacion, se procedera a la distribucion de los albumes. De manera
paralela, las IPS ya cuentan con las fichas doradas disponibles, garantizando la articulacién operativa para el
inicio de la estrategia a partir del 1 de junio
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Se informa que el equipo del entorno educativo podra solicitar la impresién de materiales pedagégicos
adicionales, como hojas en blanco con elementos graficos, con el fin de apoyar el desarrollo de actividades
didacticas durante la implementacion de la estrategia en instituciones educativas. Este apoyo facilitara la
apropiacion de contenidos por parte de nifios y nifias mediante metodologias ludicas.

En el marco de la estrategia PAI, se propone reactivar la entrega de capas de vacunaciéon como incentivo,
gestionadas a través de contrapartida. Para ello, se solicita a las subredes evaluar su capacidad operativa y
contractual (proveedores existentes) y presentar propuestas de aporte conforme a su disponibilidad. De igual
forma, frente a la produccion de albumes, se convoca a las subredes a evaluar la posibilidad de producir los
albumes, con base en las artes ya definidas, las cuales podran ser ajustadas con los logos institucionales de
cada entidad. Este ejercicio busca consolidar aportes concretos en el corto plazo, con el fin de fortalecer la
implementacién de la estrategia y su alcance poblacional.

8. Validaciéon insumos adicionales anexo 8

Se menciona que una vez consolidad la matriz de validacion de insumos, remitida por las usbredss se Se
evidencia que aproximadamente el 95% de los insumos requeridos se encuentran validados por las subredes,
conforme a la informacién reportada. Unicamente una o dos subredes presentan brechas en insumos
especificos; sin embargo, estos se encuentran contemplados en convenios vigentes con horizonte hasta 2027.
En este contexto, se solicita a las subredes que no disponen de dichos insumos incluirlos en su plan de
inventario, definiendo cronogramas de adquisicién en el corto plazo, con el fin de garantizar la continuidad
operativa.

Adicionalmente, se remitird a las subredes la matriz consolidada de validacion de insumos, que incluye el
estado (validado/no validado) por cada item y subred, junto con el plan de inventario y compras asociado, el
cual se presentara de manera independiente al Anexo 8, mediante un anexo adicional.

La siguiente diapositiva muestra la accion itegrada de la gestion territorial de la atencién primaria social, para
este primner ejericicio se solicita incluir cuatro items a la Subred Sur Occidente, ya para la accion integrada de
formas extremas de exclusion, son 16 items, se contemplan 16 items, de los cuales 15 corresponden a la
Subred Centro Oriente, asociados a productos del proceso PID.
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Procesos y acciones integrales e integradas
para la gestion de la salud publica
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Gestion Local del GSP- PSPIC temprana de factores de riesgo ITS - SPA (PID)
Gestion Zonal de Politicas
SPAcios PID
Categorias N
C1_Insumos _pedagogicos_plezas comunicativas Categorias
C2 Papeleria_Utiles Escritorio C5_Insumos hospitalarios equipos medico
C4_Elementos Electronico_Accesorios Intangibles C7_Dotacion_trabajadores
C8_Elementos_aseo_desinfeccion
48 itemsvalidados 16 itemsvalidados
Consideraciones Consideraciones
*5items aplicana la subredCOQO
44 items: Actualizarinventario__ plan de compras 14 itemsActualizar inventario_plande compras
*4 items : Se debe incluir por parte de la subred, en 1 item: Se avala la presentacioncon la que cuenta la subred,
concordanciacon los tiempos de ajuste de los PAA sin embargo, Se debe incluir por parte de la subred, en
institucionales ya que el convenio cuenta con una concordancia con los tiempos de ajuste de los PAA
wvigencia de 1 de octubre del 2025 al 30 de junio del 2027. institucionalesya que el convenio cuenta con una vigenciade
Ajustandoel inventario_ plan de compras (sur occidente) 1 de octubre del 2025 al 30 de junio del 2027. Ajustando el

inventario__plande com pras [
* 1 item: Actualizarinventario_plande compras( 4 subredes) \

En el proceso de gestion integral de programas y estrategias, se solicitd un nimero amplio de insumos,
principalmente asociados a piezas comunicativas, papeleria y elementos tecnolégicos. Tras el proceso de
revision, se identific6 que 9 items no cumplen criterios de validacion, dado que corresponden a piezas
comunicativas que previamente habian sido excluidas por medio de oficio emitido el 27 de enero; en
consecuencia, estos seran invalidados.

Por otra parte, 18 items fueron validados, en tanto las subredes reportan su disponibilidad, por lo cual deberan
ser incorporados en los respectivos inventarios institucionales para su gestion y seguimiento.

Adicionalmente, se detectd un error en la inclusidon de un item (lampara) en el producto de salud sexual y
reproductiva. En el proceso de Vigilancia en Salud Publica, se identifican insumos adicionales asociados a
UYE, correspondientes a equipos biomédicos. Se trata de dos items, ambos reportados como disponibles por
las cuatro subredes, por lo que Unicamente se requiere su inclusion en los planes de compras e inventario para
garantizar su trazabilidad y gestion.

Procesos y acciones integrales e integradas
para la gestion de la salud publica

Gestion integralde Proceso integral e integradode
programas,estrategiasy vigilanciaen salud publica
planes para el bienestar
de T para Ia i i6 i ¥ Gerenciade informacién por Subsistemas
de la 'ﬁv:iiﬁ'i'al de biene: T Lmdl S [Vigilanciaen Salud Publica UYE)
¥
D de instituci para el manejo integral de la
Tuberculosis y lepra. .
*Desarrolio de capacidades sociales parala movilizacién de actores Categonas
?"'.“““""'d':’ en la abogacia de la Sae"."' Ambiental para Ia C5_Insumos _hospitalarios equipos medico
¥ i del plan de salud mental y sus C8_Elementos aseo_desdnfeccion
© ( ién, prevencién de la conducta 2 itemsvalidados
suicida. violencias. seguridad vial) _ .
*Desarrolio de espacios de autocuidado con Talento Humano del sector Consideraciones
salud que desarrolla acciones con salud mental. violencias y seguridad
Categorias *Actualizainventario_plande compras

C1_Insumos_pedagogicos piezas comunicativas
C2_Papelera_Utiles Escritorio
C4_Elementos Electronico_Accesoros Intangibles

9 itemsNo validados
18 itemsvalidados

Consideraciones
*MNo se aprueba su inclusidn. Se revisa la utilidad del insumo en relacién con el procesa
de bienestar ¥ no aplica.
*No se aprueba su inclusidn. Se dio claridad en oficio remitide & dia 27/01/2026 .
2026 _EE_05962 2026 _EE_05494 , 2026 _EE_Q4234 , 2026 _EE_04231 . La no utilizacién de la - ‘
pieza comunicativa S SALUD BOGOTf\

*Actualizar inventario_plan de compras

=7
=)

En la categoria de Vigilancia Basada en Comunidad, se verificé la disponibilidad de los equipos méviles
(celulares) utilizados para el seguimiento comunitario, reportdndose cumplimiento por parte de la mayoria de
las subredes, con compromiso de actualizacién de los mismos.

No obstante, la Subred Centro Oriente reporta ausencia de lineas telefénicas en el PAC; sin embargo, esta
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informacion presenta inconsistencias frente a la verificacion realizada con el nivel central, donde se confirma su
existencia. En este sentido, se solicita a la subred revisar y ajustar el plan de adquisiciones, validando las
caracteristicas técnicas de los dispositivos y su correspondiente registro en inventario, segun aplique.

En la linea de vigilancia en salud ambiental, los insumos corresponden a elementos de escritorio, equipos
tangibles y equipos biomédicos, requeridos para la gerencia de vigilancia y las acciones de fiscalizacion y
aseguramiento sanitario.

Se identificaron 8 items, los cuales se encuentran validados en su totalidad, aunque algunos no aplican para
todas las subredes. En particular, la Subred Sur Occidente reporta no contar con un item; en este caso, se
solicita programar su incorporacion en el plan de inventario y adquisiciones, definiendo un cronograma para su
disponibilidad.

Procesos y acciones integrales e integradas
para la gestion de la salud publica

% Pr integrale i ad
é‘ @ i og?:ﬁ;:ciggz:ﬂ;"ﬂr ° g Proceso integral e integradode la
' comunidad vigilanciaparala Salud Ambiental
Gestion estratégicaterritorial en el contexto de la VBC Gerenciapara la vigilanciade la SaludAmbiental

Acciones de fiscalizaciony aseguramientosanitario

Categorias Categorias

C4_Elementos_Electronico_Accesorios_Intangibles
C2_Papeleria_Utiles Escritorio
litemvalidados C4_Elementos _Electronico_Accesorios_Intangibles

N . C5_Insumos_hospitalarios_equipos medicos
Consideraciones

=Actualizar inventano_ plan de compras 8 itemsvalidados
*Se avala la presentacién con la que cuenta la subred, sin embargo Se : .
debe incluir por parte de la subred, en concordancia con los tiempos de Consideraciones

ajuste de los PAA institucionales, ya que el convenio cuenta con una
vigencia de 1 de octubre del 2025 al 30 de junio del 2027. Ajustando el *Actualizaiinventario_plande compras

inventario_ plan de compras (centro oriente) *Se debeincluipor parte de la subred, en concordanciacon lostiempos
de ajuste de los PAAinstitucionalesya queel conveniocuentacon una
vigenciade 1 de octubredel2025al 30 dejuniodel 2027 Ajustandoel
inventario_plande compras(sur occidente)

ok
55 AD | BOGOT/\

Se consolida el ejercicio de revision y validacion de insumos adicionales por las partes, el cual sera remitido al
equipo de apoyo a la supervision como elemento fundamental para el ejercicio de seguimiento.

Se precisa que este ejercicio no implica cierre definitivo, manteniéndose habilitado el proceso para la
incorporacion de nuevos insumos que sean identificados por los equipos técnicos o requeridos en el desarrollo
de los productos. En estos casos, la Secretaria realizara la gestiéon correspondiente para su validaciéon y
presentacion ante el comité técnico.

9. Avance de la ejecucién de contrapartida
Subred Sur Occidente

Para la Subred Sur Occidente, la contrapartida ajustada a dos horas de compromiso registra un avance de
20,1% en el concepto 1 y 29,8% en el concepto 2. Considerando que el avance esperado a corte de abril es
del 33,3%, se identifica un rezago de 13,2% en el concepto 1 y 3,5% en el concepto 2, evidenciando una
mayor brecha en el concepto 1, lo que constituye un punto de atencidn prioritaria para seguimiento y ajuste en
la ejecucién. Estos porcentajes presentaran variacion, ya que adn falta la revision de los soportes por parte de
nivel central.

Se informa que la Subred Sur Occidente debe remitir el alcance correspondiente al periodo octubre—diciembre,
una vez sea revisado el informe. Para las demas subredes que aun no han realizado este proceso, se reitera la
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obligatoriedad de radicar el oficio de alcance para dicho periodo.

Se precisa que, en adelante, los ajustes o alcances a los informes de contrapartida se realizaran de manera
bimestral, en concordancia con los seguimientos realizados por el equipo de apoyo a la supervision.

En este contexto, se solicita a las subredes cargar oportunamente los soportes y alcances en el aplicativo de
contrapartida, idealmente hacia el dia 10 de cada mes, con el fin de permitir la actualizacion de valores y el
seguimiento técnico correspondiente. Asimismo, la proxima semana se realizara una reunién para ahondar en
estos aspectos. Adicionalmente, para las subredes que fueron revisados los soportes del periodo octubre —
diciembre 2025, se solicita realizar el respectivo alcance al radicado del informe a través de agilsalud.

EJECUCION FINANCIERACONCEPTO 1Y 2

Periodoreportado: 1 de Octubredel 2025 al 30 de Abril 2026

CONCEPTO ACTIVIDAD VALOR
CONCEPTO1 1641 175044992
CONCEPTO2 1314 65119587
TOTAL 2955 240164579 i
VALOR AVANCE % AVANCE
CONCEPTO PORCENTAJE PROYECTADO EJECUCION % AVANCE | ESPERADO | DIFERENCIA
CONCEPTO1 80% 87280000 17504499 20.1 33.3 -13 .2
CONCEPTO2 20% 21820000 65119587 298 33.3 -3.5
TOTAL 100% 109100000 24016457
W S s cesuss A
Sur Occidente E.S.E. E

Subred Sur

CONCEPTO 1: Actividades relacionadas con la aplicacion, reiteracion o levantamiento de medidas sanitarias. Para
este concepto se consideran aquellas actividades donde el funcionario de carrera administrativa o provisional se
hace presente en una actividad de inspeccion y vigilancia sanitaria, especificamente para la imposicion de una
medida sanitaria de seguridad, en el marco de lo establecido en el articulo 576 de la Ley 9 de 1979, “Por la cual se
dictan Medidas Sanitarias” y estan encaminadas a proteger la salud publica

TORCENTAL (€
VIROR MR COMCEFTO | EEQUCKN
v g VALOR PENDRENTE POR
Actividad VALOR CONCEFTO o nov w e R | WA coontuiwco | Fesom | T )
/X0 s | TR0
Xl
Iplichd dn & i, lratanaeldy
Wy s de med A s linis
A . 0 ) l 0 0 0
edad petfuaiirade du paeh o pef
mkscnlwinsan
§ TMssOm $oBaunml 1w |5 sMme
pliaon 32 mecklas, Ivaramiert ¥
worrzyritv fe wedida s s
I 18 1 3 9 3 3
Jequrcad, parfumciorarc de Fart oon perd
ra
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CONCEPTO 2: Apoyo Logistico, Técnico y de insumos orientadas al fortalecimiento y desarrollo de las acciones del
Modelo MAS Bienestar. Incluye la adquisicion y entrega de elementos promocionales y preventivos dirigidos al
cuidado de las poblaciones beneficiarias en entornos cuidadores y territorios.

VALOR POR CONCEFTO PORCENTAJE DE EECUCION VALOR PENDENTE 208

ACTIVIDAD VALOR CONCEPTO LXEQUCION OCT-ABR 30 DIECUCON FINANCIERA FINANCIERA i
: 03/10/2025 3 30/04/2026 | 01/10/2025 2 30/03/2025

Man de 3ocdn, seguimiento mensual ygesticn
R ) 33.729.408,00
JAdministra tiva

Adquisicon, almacenamiento y distrbicuica de
|Refrigerios / lmuerzo para eventos yacciones de S 19.359.774,00
M3s Bienestar

Apoyo en I gestion para la compra de $ 177.501.368,20 $ 74,243,557,00 41.8% $  103.297.811,20

medicamentos para atencidn en eventos en saled S 20.398.968,00
piblica.

Dero [Cualquier otra activdad que requlers para
contribuir af lortaledmiente de las acdones de

: $ 338.907,00
promocién y préwencdn de |a salud pablica en el
marco de Jos alcances del modelo AMAS Bicnestar

Adquisiade y distnbucén de elementos
. . 5 416.500,00
promocicnales y prewentives,

[S—

Subred Norte

SUBREDINTEGRADADE SERVICIOSDE SALUD NORTE CONVENIOGSP PSPICN® 83875082025 ® -

SEGUIMIENTOPLAN DE ACCION CONTRAPARTIDA01/10/2025AL 30/06/2027 ..
Valor: $1.174.394.087millones ‘
[ ]
. | O 2025 BNO 2026 " " J v
‘alor alor
SUBREDE  Valor | _vaior | A
ICONCEPTOLINEA1 Programa : - _ | Eecuciéna |Ejecucid pend.Por
[ Programado 0 Octubre Hovlermr*muemhre Enero Febrero | Marzo Boril Marzo2026 n e
Actividades
relacionadazonla
aplicacién, 801.986.15
reiteraciono | NORTE | 1060358848 | O1% | 20273604 51782 52241261 028 41343916 55 763 935 55 94 504| O | 267372688 250% T
levantamientode
medidassanitarias
Valor % Valor
ICONCEPTOLINEA2| Ejecucion a [Ejecuciopend. Por
Aoril 2026 n ejecutar
Apoyo Logistico,
Técnicoy de
insumosorientada:

al fortalecimientey| NORTE 9% 8.606.623| 5.621.565 43.400.966 | 41,3%
desarrollaielas 105.035.239 8.251.239 | 4.839.200 | 4.839.200  5.621.568 | 5.621.568 651.634.273

accionesdel Model
MAS Bienestar.
POT"‘ 20.273.694 56.621.722146.101.15 46.965.484‘62.385.404 64.553.427| 5.621.568 H0773.664) 26,5%

Construyendt

Confianza
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Subred Centro Oriente

AVANCE EJECUCION- CONCEPTO 1-2, CI GSP-PSPIC 8387562 -2025

SUBREDCO

EJECUTADOD ABRIL 2026 ACTIVIDAD 2
VALOR
META PORCENTAJ VALOR
ACTIVIDAD PROGRAMAD|  META deleln ﬁ%‘;’g‘;::gu EDE |PENDIENTE POR
A EJECUTADA EJECUTADO EJECUCION EJECUTAR
EJECUTADO
Adquisicion, slmacenamiento y distrbicuidn 150 150 § 1.875.000,00
de Refrigerios / Almuerzopara eventos y §  12.570.100.00 21.5% £ 47.029.900
sccianss de Mas = = 5 e smm
35 5 3 560.000.00
TOTAL EJECUTADO 208 208 $ 272250000 | § 12.970.100,00 21,6% §  47.029.500,00
0 LINEAT | suemenes | Vaor r AR 035 | R0 X Valor Eecucidn & % Ejecucion ‘alorpand. |
Ochubre Noviembre | Diclembre | Enem Fabinern Marzo Abrl Enan 2025 Por sjecutar
oon 1 CENTRO
aplicacion, riteracion o levantamlento (oo (s mE TR b § IIMA06 |3 IEEDTHD |5 AD4OTS | S MOMEN | LMD (SOMWND |§ FIATA |§ XG4 B 3 ATRECOSE
de medidas senltaries.
Valor Ejecucion a Valorpend.
‘0 LINEAZ Fabrer 2095 % Elacudion Pur ejacutar
ApoyoLoglatico, Temico yde Insumos
orlentadas a fortslecimianto y CENTRO
desamollo de 128 acdonee del Moddlo | ORENTE |5 27617442 2% §  ESEAN |3 1ISETS |5 1600 |§ < |3 4000 |5 EN0N |8 27REN | § B4R B2 3 IO
MAS Blenegtar.
TOTAL CONTRAPARTIDA § 1072735550 100% 39,785,806 £5 125,085 L2177 39048380 | § 47.7RLIN | § 43330302 BLOSETE | § S0l BFh § 75183153

38,2 % AVANCEEN LA
EJECUCION-CONCEPTO 1,
CORTE A 30 DE ABRIL-2026

Contro Orlente £.5.E.

Plan anticorrupcion abril 2026
Subred Centro Oriente

8,2% AVANCEEN LA
EJECUCION-CONCEPTO 2,
CORTE A 30 DE ABRIL-2026

BOGOT/\

SECRETARA DE

SALUD

SUBREDCO

INSFECCIONVIGILANCLA CONTROL
SUBDIRECC ON DEVIGILAKCUEN SALLD PUBLICA

SISTEM/DE GESTION

CONTROLDOCUMENT AL

SEGUIMIENT B, PRESUNTOSACTOSDE CORRUPTION A SUBREDES

n B mamenpie, Ansm sy Ganios dn Poltcas dn Said Comcia

M OMBREDE LA SUBRED: SUBRED CONTRO ORIENTEESE.

FECHA:2E/05,/2026

Mo DE CONVEMIOD CONTRATD - B3IETS62-2025
P ERIODO INFORMADD : ABRIL-2026

cPRESENTC) PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION?

Ho | x

Mo de CASD ACCHIMREALIZADA ANTE EL PRESUNTD ACTO DE CORRUPCION

PLAN DE MEN RAMIENTD

[FESPON SABLE DE LA INFORMACIGNREPORTADA: CLAUDIA IRENE SEGURA VERS

NOMBREY FAIRMS, 7

No se presenta ninguna novedad con relacion al plan anticorrupcion

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD
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Subred Norte

Anticorrupcion .

INSPECCION,  VIGI A4 Y CONTROL
SUBOIRECCION  DE VIGILAKCIA EN SALUD  PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL  DOCUMENTAL

-

SEGUIMIENTO A PRESLINTOS  ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

TAprimes por Dene  Woyono | Romers  Deectora o Eposmidoga, | Andse y Geston  de Poliicas o S#ud | Coectha

NOMBRE [E LA SUBRECr  NORTE

FECHA: 23 DE MAYD 2008

Mo DE_CONVEMID O CONTRATO:  B357S0R-2025
PERIODD  INFORMADD: ADRIL 2%

LPRESENTO  PRESUNTOS  ACTOS DE CORRUPCION? | NO | x

Mo de CASOD ACCION REALZADA ANTE EL PRESUNTO  ACTO DE CORRUPCION PLAN DE MEJORAMIENTO

Saks My Sanches

® ' Moq S Sade
RESPONSADLE DE LA INFORMACION REPORTADA: NOMGRE Y FIRMA o A=

Construyendc et | o
Confianza : “Shlup’ | BOGOT/\

No se presenta ninguna novedad con relacién al plan anticorrupcion

Subred Sur Occidente

ANTICORRUPCION

INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL

SISTOMADE GESTION
CONTROLDOCUMENTAL

aren 30 1 Favizado por; Corolna Gwcls 1 Aprobado por: Dine WIoyane Fonero fONEctors Gt EpIGemIoiogls, AMIIci? y Gestion de POl bces e Salvd Corkctiv
Diswa Mv(da Walteros | Swdlc«oﬂ de Vigilach e Saled Piblica
Andees Yicet Lopez Hemiadea! Subdirectors de Geatibn y evaluacion de Politicas en Sulud Piblics
Marcehy Mul»er ContrerasiSubdircctor de Acciones Colectivas
ivstozt Sab -3 4 $ald

NOMERE DE LA SUBRED: ___ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE,

FECHA29 MAYD 2026
No DE CONYENIO O CONTRATO _8388233,
PERIODO INFORMADO : ABRIL 2026

PRNAS—— I I T

ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO
Node CASO D€ CORRUPCION PLAN DE MEJORAMIENTO
ha ol NOMBAL fviane Btk lf, B i,
Cosrdmnolara PSPIC JodyMarcebalaper -M
Fherle e

.- S:t:";l:n:gv:ﬁ;d- Servicios de Salud A

Y e
1S0=

No se presenta ninguna novedad con relacién al plan anticorrupcion
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Subred Sur

ALCALDIA MAYOR < >
DE BOGOTA D.C. SEGUIMIENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

SECRETARIA DE SALUD

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

Elaborado por: Karen Butrago / Revisado por; Carolina Garcia / Aprobado por: Diane Moyano Romero /Directora de € i . v Gestion de
Colectiva

Sol Yiber Beltrdn Aguilera/ Subdirectora de Vigilancia en Salud Pablica

Andrea Yiset Lopez Hernandez/ Subdirectora de Gestion y eval de en Salud Pablica
Marcela Martinez C b tora de =

Adriana Mercedes Ardila Sierra/ a de Deter en Salud

NOMBRE DE LA SUBRED: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

FECHA: 28 DE MIAYO DE 2026

No DE CONVENIO O CONTRATO : 8385626-2025

PERIODO INFORMADO: ABRIL 2026

EPRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? S No x

No de CASO [ ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA ——%/c/%‘%j %‘LZ«///;

YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

NOMBRE Y FIRMA
YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

rada de Servicios de Salud

SurE.S.E.

No se presenta ninguna novedad con relacién al plan anticorrupcion
10. Varios

Este mes, se realizd la socializacion de las actualizaciones del modulo de talento humano a los
referentes, lideres y técnicos SISVEA, incluyendo mejoras en el aplicativo que permitiran a los
establecimientos verificar la identidad de los colaboradores de las subredes

En este marco, y conforme a las orientaciones del equipo de procesos legales de la subdireccién, se
solicitd a las subredes gestionar la autorizacion de uso de imagen del talento humano de VSA, dado
gue la informacién que sera visible en el aplicativo corresponde al carné institucional de cada
funcionario.

Se requiere que las subredes finalicen este proceso durante la préxima semana, con el fin de
garantizar la operatividad del aplicativo y la adecuada implementacion del médulo en articulacién con
talento humano.

Se comenta a las subredes que para el caso de VSA, se identifica un nivel elevado de subejecucion en
la vigencia 2026, particularmente en el periodo enero—mayo. En este contexto, se programaran mesas
de trabajo con las subredes con mayores rezagos, con el fin de implementar acciones orientadas para
sanear la ejecucion financiera.

La estrategia definida consiste en priorizar la utilizaciéon de los recursos correspondientes a periodos
anteriores (enero—mayo) antes de comprometer los recursos proyectados para junio—agosto. Como
resultado de este ajuste, se prevé un incremento temporal de la subejecucién en los meses siguientes,
asociado al proceso de regularizacion.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Reunién para revisar, construir y unificar | Subredes Integradas de Servicios en
propuesta del producto 125 RBC Salud y Secretaria Distrital de Salud

4 de junio de 2026
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Seguimiento al caso de una persona con
pertenencia étnica raizal que cuenta con aval
por parte de la ORFA; no obstante, presenta
retraso en la entrega de documentos

Johana Mateus-SDS

junio

Revisar al interior de las subredes la
posibilidad de apoyar la produccion de
albumes para “la seleccion de las vacunas” y
capas para las personas que accedan a los
servicios de vacunacion

Subredes Integradas de Servicios en
Salud

Prioritario

Se debe remitir presentacion de resultados de
validacion de los insumos adicionales, matriz
con la descripcion del proceso de validacion y
la matriz de inventario y plan de compras
correspondiente al anexo 8, para los insumos
adicionales avalados. Por su parte, deben
realizar el envio de esta matriz de manera

SDS-Subredes Integradas de
Servicios en Salud

junio

formal
Se convocara reunion  para socializar Adiela Quiroga y Angie Gomez Primera semana de
acuerdos y revisar avance de los informes de g
i (SDS) junio
contrapartida
Finalizar el ejercicio de autorizacion del Subredes Integradas de Servicios en Primera semana de
talento humano para uso del carnet Salud unio
institucional del talento humano de VSA J
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
, DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| 4 icINA/ ENTIDAD FIRMA
MARCELA MARTINEZ Mlmartinez@saludc | 9885 SDS-SAC |
1 | CONTRERAS apital.gov.co hesai it
DIANA SOFIA RIOS Dsrios@saludcapital. | 9764 SDS-SDS
2 gov.co D'““"%[“’R'c’g‘m
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de lareunién

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
DE BOGOTAD.C.
scoreTamiape sup | COdigo: | SDS-DFO-FT-004 | Version: | 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por. Luz Angela Manquillo
Erazo

Tema: 0,0YY)\’C “[ecnico Oocm“’\fa 65P PS P1¢c Fecha: quoun 2026
Hora Inicio: 1 09 M _ Hora Fin: 1:%0 DYYI Lugar: vA()d Jorin  Avla H.C{\S 'L'a) -5 06
No NOMBRE Dgy&%’g‘g A CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIBMA

-F-ror\c&\[ \jolhkr\g \‘ 5@5—5AQ ProF» &fm 9&5 Uolbuenoa_iatvdﬁopru %ﬂ -0

oo Bl 1o [282F 0255 RaROHd =& eosy yn ~

Wicoley Molesl] DSC-SOS |Contmhyfn PL24E. WMol podald] |/ fdlg oSty
Mil@\fdfﬂ&gzﬂu@j Sj)gwmv\@ w ??Q\iur?s’ m—ﬂw@a\te)op-um- -/jg

PoNena C.e@ilso> St Qnandnk| 396 | ocparndrddsalodupdov.o * CROITHT

Usbnda J-Gubeer | ©uBecasuld Piot Espentz [3002120Y | dirhessspopesant. ald 4 Jsubelsl.

laciu Oixanae ot L Qb ced Do Ioca 6182200959164 aéfx(‘u MSAWA@S“’M/‘@{DCQ

1
2
3
4
Z Mielo (Ou\rcm bmslty 05—k | Conbulistn | 4335 at’Qu\qu 2 @ salvdcapila)-giveo lﬁm
7
8
9

UXKMQXX&U\\OT(MJO (\bfﬂ‘)\\\)( . ‘@"W\(\ero 322&1&%3-‘.:’1(141( 19¥0. p:c@))oﬁjo\/r Qu(c ﬁ(g QM((U\ )

ferile \Jllete \j oV -SAC Cohotate | Sgas Lqultlmo@ﬁcsud:cnc‘q\ mw

C
i *aNAGJCHO«SQ\c\’\&, S80S - SAC (‘On\o)\sfq qegy m\c\;o@Scx\uc\cqo\ qruco MME@ 'Q( 1

Wy Sedipd  [S0s-sic (ibcktn | OnS Jéssma\vd@%iofﬂﬂ:r_«vm}
13 \)QHPMA Mk P xOS-_sGL_,Q?SP ConT¥EU B[ FUHOGTR | emIbnEs ub);cgd“qc:ka ﬁle i

U/

14 La-,\\e T [DS- SAC %QWS\(L\ ABes \“&Q\"D"WP\& \v\\cv; /W ﬁz

" Dicus Gm(w S [ S0 -3¢ (Pnbodole | 9955 |desob@s aldeanpletgadl MLQB

® %A B 1. 15DS DAC Canbahs 3'“‘5,37" M TS UTapRd w/h Ml

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunién.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90°90 www.saludcapital.qov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
DE BOGOTAD.C. — -
sccremmaoesap | COdigo: | SDS-DFO-FT-004 | Version | 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por. Luz Angela Manquillo
Erazo

Tema:

e T

>

<

Fecha: 2.\ yQ\=wmp !ZOZK

Hora Inicio: }* 90 am Hora Fin: l’-%i)(\)‘(m Lugar: 3&\@(\ Qs'j\& \'Qoxo\v\'s\o& S0S

No NOMBRE olcad CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO —FIRMA
TR e S 16 [ Dok GO | oo et 0 g o e SRS AN, M&
2 CIOUA'O 6equ(a Vcro ﬁ)bm}(}nlro Onink Coom\- PIC 3012832313 F‘c@ebbledcen\toanmk qov-co \WM‘U’%'%
- = = )
: ,mgnd%oblo}aro 7 [59EEP e c?ﬂc}%“?pmg? BI4224092 dwwjgeﬂoun@ﬁc@ﬂiafdm b. W/( /
< conArefar i
¢ Honca  Waung Flons, Sobied aurte. NS ()SP ¢ 30538 cdnproly pune @ Shednde you. co J“Pmﬁ( ﬂwﬁﬂ
s ez | Biss koeTE Qoo(c\ lqgmc 3Qall1S | Ple D r‘e»ggd-ca —sc,-al.cq
B ":F(I€OV solEf ALBARI 5\55 ,NO\’Q‘Q e‘(\-‘v\nqmw\ 3\ YTEEUSEL *Kn-n(t(vq(\tnc{-\f@s‘h‘/ A%Jﬁ
i), ] ek EE R e S SR )
NS N VRN T o R TR = 3 S BRI W A2
9 Fadctitaoo! T {
'HM\EL. M@?@w\zw si5ssO | L mamd | 255374491 7

rotcs omla vjoJerJSuﬁ re;(
mw@o qo)
T\ \

Ty Marely Jemep i o SV Eeq 342% o LY
11\3“”}\[\' _ | _ Pole=encl A \ Rl N
2 itef) (o)) SDY Uk iéﬁ‘p’g‘aﬁa’/%wmmaw P1rvrhrg O Suluclcap#4 svdo
13‘:‘-mm'{ézCaJ(;: Gectl /250208 Pot Cof- BURARS[AY0rsu@ saluepihl sovtd /
i 8o= swir | b %585 | anpne slidegphd g e j(%&eé /
= ePs -She On{ ae 5ds C(XN"L?M O-BVQ&L@)(\X qov.- (> ,Uot/ U.
ia) 505 -5bD5 [prmho b Mlnd?

9. D5-5bD5 (p BIOA3) ,"ammﬂf’b@sq\m\w{l lqoico ¢ (igUnpdiaK.

\q Nﬁaw]m ﬁ@‘rmrcz 4

Carrera 32 No. 12-81 Tel.:"364 90 90 www.saludcapital.gov.co

(074
Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segin lmeamlento de ActQ de Reun104

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

Caod

igo:

| sDs-DFO-FT-004

I Version:

1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por. Luz Angela Manquillo
Erazo

Tema: QQ\‘(’S\XQ STonam &5\&\@ S-PsP ¢

Fecha: A YMD‘ZOZ%

Hora Inicio: T00Q@W| Hora Fln-)—%(PWLLugar \N(&b Bl \“\QQ@\‘A\ XSjg
No NOMBRE ) ol CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
W N Bhol 05¢- 505 [Tadadde | 980 M de@adidogily | —A
2 M Gea MU e SUSP- sbY So\s&wec\\xa D3 Hwedlesesdudeantlagi e YET——
3 Z/é/e/o %'ﬁwLC sS0DS-S AC C — 4052 |mtmeshneza) ** er@
S MDY Clsobped g0 21167 rgog;mgg@mm Lssen ] Loelo©
° MNUam:l,v egl..,&é '7'ealaw~=va.° aqizs‘;s ""°,4“Z§,S£“‘d % J
JASE Sdove) COke ®~.P<P lochons | SN BP HEe CFConele Mt
" /mr-d—\éfa@gu\ el 0.0 [ Abce bucaapleele e Qnd amn O
? and P. Sln)S)érfCl B g.(bm! G:AMO r>/>c “de B/SIEINOT OI?ZIH Se%fontl/Ca_S @&6FCOIQ”}’“§0W
° \r&-k‘\\\n(mQGLO LD CA. Conyty % SB&C\? 20035@5% A Vi eo 2606503\ G o W
| Dasiel Bocww 0[S OO | A8 indiguy Shiepp ol g gaias A | e
" 1Sarom Milena Jocanamis{] Sdoreck Qo Diene %?@o 3201004568 Killa. Joca @ gil.com qﬁuuqaq};‘%
KoMt Tl [SDS- BSC. b«i{ajrv‘{)c:muesz <for=eDldcpnl. ol a7\ (d
B (M i, Cderss sdoad (.o R\MA et 0 ek a\»&\mmmw SR M|
:: ;;\rm. Mot -l.uafm’l <DS " P Pm,r Gp.C 1Sl ope Owwmlq&?m'm\orm Qv 1) ”k%\}
16

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

1 S

‘ TRERTRRIO TR

026-ER-43948

! SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 3]83C0"2026“CS-01 2244
Fechay Hora: 18/06/2026 11:15:00 a. m.  Clave: ab4Bfuadgb
Follos; 1 Anexos: Recorrido: 2 B .
ORIGEN: 052200 SBBYS: 052200~ % :r ;

|  SUBDIRECCION DE BIENES n
SERVICIOS

I
pESTHO: WaroELe BOGOT,

INGRESO: Ventanilia ORIGEN:  LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA. Direccién De Gestién Del
TRAMITE: Solicitud correspondencia Rlesgo En Salud
ASUN"{O: MLQC//informacién de delegacién comité técnico DESTINO:  MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES
. COLECTIVAS - -
‘ operaiivo TIPO DE DOCUMENTO:  Comunicacién de salida

SEYRED INTEGRADA DE SERVICIOS -

SALUD CENTRO ORIENTE E.SE , Al contestar Cite Este No, SISSC0-2026-CS-012244

Folios: 0 Anexos: 0

he
LIENT

A
5y

Bogoté D.C.; 17 de junio de 2026

Doctora '

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS

. Subdirectora de Acciones Colectivas

mlmartinez@saludcapital. gov.co;correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
DIANA MARCELA WALTEROS

Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica

CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA

Subdireccién de Gestion y Evaluacién de Politicas en Salud Piblica
DIANA SOFIA RIOS OLIVEROS

Subdireccién de Determinantes en Salud

Secretaria Distrital de Salud

CRA32No 1281

Bogota

Asunto: Informacién de Delegacion Comité Técnico Operativo Convenio GSP-PSPIC
8387562-2025, mes de mayo de 2026.

i Apreciadas Supervisoras, reciban un cordial saludo,

Teniendo en cuenta el correo enviado el dia 28 de mayo de 2026 en el cual me excuso de
participar en el Comité Técnico Operativo Convenio GSP-PSPIC programado para el dia29 .-
de mayo de 2026, me permito informar que la persona delegada para este espacio fue la
Doctora Claudia Irene Segura Vera -Coordinadora GSP-PSPIC ‘de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, quien asisitio al respetivo espacio y posteriormente

realizé la socializacion tanto de los temas revisados como de los compromisos adquiridos
para dar una respuesta oportuna.

Cdrdialmente, . i et

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA.

Director Técnico (E)
Direccién de Gestion del Riesgo en Salud

CC:

Responsable Nombres y Apellidos Completos
Elaboré CLAUDIA IRENE SEGURA VERA / DGRS

Revis6 CLAUDIA IRENE SEGURA VERA / DGRS

Aprobé CLAUDIA IRENE SEGURA VERA DGRS

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disgosiciongs lepalesy |*

‘*"’.
BOGOTA -

.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

*
BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Alcontsta s Ese No, S185C0-2026.05.012246

ORIGEN:
DESTINO:

TIPO DE DOCUMENTO:

3I8SC0-2026-CS-012244

Folios: 0 Anexos: 0
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA. Direccién De Gestién Det
Riesgo En Salud s
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES
COLECTIVAS - -
Comunicacion de salida

{ por io tanto, lo presentamos para firma.
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Bogota D. C.,
27 de enero de 202

Doctora
MARCELA MARTI
Directora de Accion

K
BOGOT.

6

NEZ CONTRERAS
es Colectivas

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

KRA 32 # 12- 81

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD NORTE E.S.E.

ORIGEN:
DESTINO:

TIPO DE
DOCUMENTO:
ASUNTO:

correspondenciadigital@saludcapital.gov.co

(601) 3649666

Bogota - Bogota D.C.

27 de enero de 2026
Al contestar Cite Este No. 2026-002090-1
Folios: Anexos:
- Despacho Del Gerente
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD - -
Oficios

DELEGACION COMITE TECNICO OPERATIVO -
CONVENIOS GSP-PSPIC SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

ASUNTO: DELEGACION COMITE TECNICO OPERATIVO - CONVENIOS GSP-PSPIC
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Cordial saludo doctora Marcela:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., por medio del presente se delega
a la Doctora Ingrid Paola Lozano Torres, identificada con cédula de ciudadania numero,
52.847.336 — Directora de Gestion del Riesgo en Salud, para representar a la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. en todas las sesiones, ordinarias y
extraordinarias, del Comité Técnico Operativo — Convenios GSP-PSPIC que se desarrollen

en el transcurso de

Atentamente,

la vigencia 2026.

e

"

VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO

Gerente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para la firma.

Cargo funcionario /
Contratista

Nombre

Fecha

Aprobado por:

DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ SPSS

27 de enero de 2026

Revisado por:

. INGRID PAOLA LOZANO TORRES / DGR

27 de enero de 2026

Elaborado por:

SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR

27 de enero de 2026

Calle 66 No. 15 - 41
Conmutador: 4431790
www.subrednorte.gov.co

.

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

"

Codigo Postal: 111221

Norte E.S.E.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Calle 9 No. 39 - 46

Caodigo Postal: 1116111

PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

Al contestar Cite Este No

* $S0-2026-003790-1
* del 3 de febrero de 2026
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

Contrasefia:PGE40r59EB

Bogotd, 3 de febrero de 2026

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de acciones Colectivas
Secretaria distrital de salud

Carrera 32 12 81

Bogota D.C.

Asunto: Delegacion Comité Técnico Operativo - Convenios GSP - PSPIC

Respetada Doctora Marcela, reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente se delega a la Dra. Ménica Viviana Bello Flérez (cc 52744682) —
Directora de Gestion del Riesgo en Salud, para representar a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. en todas las sesiones, ordinarias y extraordinarias,
del Comité Técnico Operativo — Convenios GSP — PSPIC que se desarrollen en el
transcurso de la vigencia 2026.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZABETH HURTADO

NEIRA

Fecha: 03-02-2026

Hora: 12:23:44

C.C: 46682025

Correo: gerente@subredsuroccidente.gov.co
Cargo: Gerente Cédigo 085 Grado 09

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.
Cargo funcionario /
Contratista Nombre/Cargo
Aprobado por: BERTHA LUCIA MORA QUINONES SPSS
Revisado por: . MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ / DGR
Elaborado por: MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ / DGR
— el ALCALDIA MAYOR
17 inidates,, DE BOGOTA DC.



Carrera 24C No. 54 - 47 Sur
Conmutador 730 0000
www.subredsur.gov.co

Cadigo Postat 110621

R
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

20262050-001504-1

Bogota D.C., 27 de enero de 2026

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud

Carrera 32 No. 12-81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co

Asunto: Delegacion Comités Técnicos Operativos PSPIC

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC, para la vigencia del afio 2026, a la Doctora Leidy Viviana Cruz Parra
identificada con cédula de ciudadania No. 1.071.302.470 Directora de Gestion del Riesgo
en salud, Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada con cedula de ciudadania No.
52.297.028 supervisora PIC y Maira Julieth Tinoco Fierro identificada con cedula de
ciudadania No. 1077.967.576 Referente de convenios PSPIC.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente.

UonstialeSs)

VIVIANA MARCELA CLAVIJO
Gerente
Despacho del Gerente

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Elaboré: LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR

Revisé: . LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA / DGR
Aprobador REYES MURILLO HIGUERA / SPSS
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