GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
, , CESAR ‘
GOBERNACION DEL OFICINA LIDER PROGRAMA DE GESTION

% CESAR
I

ESTUDIOS PREVIOS

Capitulo I: Descripcién general

1.1 CERTIFICADO DE INCLUSION EN | Incluido en Plan Anual de Adguisiciones 3 ‘
EL PLAN DE COMPRAS Vigencia 2026 &3 L %
P
iy 9
;.F:EEFVEIS!-lA DE INICIO DEL ESTUDIO | |\ 00 oE 2026 AT

1.3 NOMBRE DEL FUNCIONARIO %ﬁ“%@

RESPONSABLE DE LA NECESIDAD:

1.4 DEPENDENCIA SOLICITANTE: Lider Programa de Gestion Humana

DEPARTAMENTO DEL CESAR

1.7 TIPO DE CONTRATO: Servicios Logisticos

SECCION 2 - Estructura y Documentos del Proceso de Contratacién. Subseccion 1 — Planeacién.
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y Documentos Previos — Decreto 1082 de 2015)

2.1 Descripcidén de la Necesidad

El talento humano es el activo més importante que posee una organizacion y su gerencia efectiva sera la clave
para el éxito; pero tal éxito dependera de la manera como se implementen las politicas y los procedimientos
en el manejo de personal, de tal modo que puedan contribuir al logro de los objetivos y planes corporativos;
ademas de que propiciara una adecuada cultura, se podran introyectar valores y se creara un buen clima
organizacional. Como puede verse, entonces, una buena gerencia de recursos humanos favorece la
integracidon al conseguir que todos los miembros de la organizacion participen y trabajen unidos en la
consecucion de un propdsito comun.

Una politica de Bienestar Social Laboral debe responder a la satisfaccién de las necesidades tanto
organizacionales como individuales del funcionario dentro del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de
los cambios organizacionales, politicos, culturales y haciendo participes a los servidores publicos en la
implementacién de los planes, programas y proyectos, de tal manera que se combinen los fines de desarrollo
de la entidad y los del Estado, con sus fines de desarrollo como persona. Y esto en el espacio laboral del sector
publico puede tener contenido al lograr identidad del funcionario con los fines del Estado como fines nobles
que deben hacer parte de la cultura corporativa y principio de su desempefio laboral.

Las entidades del Estado tendran la responsabilidad de disefiar un sistema organizacional que permita
mantener elevados niveles de productividad y responder a la satisfaccién de necesidades de los ciudadanos.
Para tal fin, se hace necesario tomar en consideracion el bienestar de los servidores como un propdsito que
permita proveer una mayor eficiencia, eficacia y desempefio en cuanto a sus tareas laborales, mediante un
espacio de satisfaccion y productividad.

El Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado debera entenderse, ante todo, como la busqueda
de la calidad de su vida en general, como corresponde a su dignidad humana, dignidad que armoniza con el
aporte al bienestar social ciudadano,

Es de tener en cuenta que la calidad de vida laboral es sélo uno de los aspectos del conjunto de efectos
positivos gue el trabajo bien disefiado produce tanto en Ia organizacién como en cada uno de los funcionarios
que esta a su servicio.

Ante estas nuevas concepciones de desarrollo de la entidad y del ser humano participativo, se han generado
leyes en Colombia que exigen a las entidades estatales el cumplimiento de tal fin, para ello tenemos:

El Decreto Ley 1567 de 1998, actualmente vigente, regula el Sistema de Estimulos, los programas de Bienestar
Social y los Programas de Incentivos. Define los programas de Bienestar Social como: “Procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

Asi mismo el Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, determina en su Capitulo Il —
Sistemas de Estimulos: "Articulo 69. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
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motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de

programas de bienestar social.”

CAPITULO 3: DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION

DEL OBJETO A CONTRATAR.

3.1 Descripcidn del objeto a contratar

Para satisfacer la necesidad descrita en el numeral 2.1 del presente estudio, se hace necesaria la celebracion
de un contrato de Prestacion de Servicios con una persona natural o juridica que esté en condiciones de

SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DE

desarrollar y lograr el siguiente objeto:

LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL — VIGENCIA 2026.

3.2 Especificaciones técnicas del servicio:

A continuacién, se detalla las especificaciones técnicas de los servicios a adquirir.

ITEM

DESCRIPCION ACTIVIDAD

CANT.

TOTAL
CANT.

ACTIVIDAD CULTURAL: Entradas a cine (3d fin de semana), para cuatro
personas: 1 funcionario y 3 acompafantes. para los 360 funcionarios de
planta de la gobernacion del cesar. por persona. COMBO: 1 Entrada a
cine, 1 Bebida fria mediana, 1 Crispeta mediana.

1.440

ACTIVIDAD DEPORTIVA: JUEGOS INTERSECTORIALES
Mini tejo (camiseta tipo polo o deportiva):

e 486 uniformes

s 46 gorras

Futbol de salon (Camisa, pantaloneta, medias):
e 30 uniformes

PREMIACION:
e Trofeos:
Primer Puesto (2 unidades
Segundo puesto (2 unidades)
Tercer puesto: (2 unidades )
Medallas (80 unidades):

HIDRATACION

Hidratacion: el valor total sera calculado por los partidos a realizar

Agua sin gas botella x24und 300ml (20 Pacas)

paca bebida hidratante 500ML X12U: (20 pacas)

POLIZAY SEGURO

Pdliza de seguro de accidentes personales para el personal que participara
en los eventos dentro de los diferentes equipos. Y plan de contingencia para
el mismo. (para 76 personas)

CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA: ENTREGA DE UNA (1) ANCHETA
FAMILIAR PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE
LA GOBERNACION DEL CESAR. EN TOTAL 360 PERSONAS, LA CUAL
INCLUYE: -1 Canasto - 1 Decoracion ancheta. - 1 Aceituna rellenas con
pimentos de 250 g - 1 Antipasto con atin de 250 g - 1 Arequipe de 220 g -
1 Brevas en almibar de 250 g - 1 Mezcla lista para preparar bufiuelo de 300
g - 1 Cereza maraschico de 250 g - 2 Chocolate de 50 g - 1 Papas pringles
de 124 g - 1 Tostadas alifiadas de 200 g - 1 Duraznos en mitades de 425 g
- 1 Galletas navidefias de 450 g - 1 Jet crema de 350 g - 1 Queso crema de
400 g - Bebida carbonatada de 300 ml x4 (hatsu)-2 Mani salado de 180 g -
2 Mermeladas doypack de 200 g - 1 Mix de madurados de 115 g - 1 Mezcla

76

360
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lista para preparar natilla de 300 g - 1 Pongué de 260 g - 1 Queso holandés
de 250 g - 5 Salchicha viena de 150 g - 1 Vino tinto de 750 ml.

CELEBRACION DIA
AMOR Y AMISTAD:
PARA TODOS LOS
FUNCIONARIOS DE
LA PLANTA GLOBAL
DE LA
GOBERNACION DEL
CESAR. EN TOTAL
360 PERSONAS

Alguiler de un (1) sitio por 5 horas para eventos,
con capacidad para 360 personas sentadas.
contiene: papelégrafo, tablero acrilico, wifi, mesa
de registro, se proyecta sobre tarima, estacion de
café con cantidad y preparacion ilimitadas de café.

Decoracion tematica

Sonido: 2 cabinas rcf evox 12 de 1400 w cada uno
de 130 db, 1 conscla digital midas m32r, 2
microfonos inalambricos profesionales, 2
monitores de piso rcf nx12a y 1 sistema electrico a
220. JORNADA COMPLETA.

alquiler de sillas tipo phoenix, chanel y princesa.
incluido: transporte, montaje y desmontaje de
estas. las sillas deben estar limpias y en buen
estado.

360

alquiler de mesas de cape, imperial redonda.
incluido: transporte, montaje y desmontaje de
estas. las sillas deben estar limpias y en buen
estado.

45

alquiler de vajilla de porcelana

360

apoyo logistico, meseros.

16

Serenata - musica en vivo. La agrupacion se
compone de 12 musicos profesionales en tarima
con un show de aproximadamente 1 hora y treinta
minutos, donde la banda interpreta canciones
reconocidas.

Plato fuerte tipo buffet, Una proteina: cerdo, res
o pollo, acompafante: carbohidrato arroz o papa,
ensalada al gusto. gaseosa de 250 ml, agua de 250
ml. Inclye servicio bufeet.

360

Coctel de bienvenida

360

Cupcakes sabor a vainilla de 58 g

360

Agua fria de 250 ml. dos botellas x invitado,
incluye refrigeracion.

360

souvenirs personalizado concepto amor y amistad.

360

CELEBRACION CUMPLEANOS DE LOS FUNCIONARIOS: ENTREGA
DE UN (1) DETALLE SORPRESA PARA CADA UNO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE LA GOBERNACION DEL CESAR,
PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR. EN TOTAL 360
PERSONAS. BONO REDIMIBLE (para comprar en tienda de Ropa,
Bolsos, Carteras, Correas, Accesorios, etc.)

CELEBRACION DEL
DIA DE LOS NINOS:
PARA LOS HIJOS DE
LOS FUNCIONARIOS
DE LA PLANTA
GLOBAL DE LA
GOBERNACION DEL
CESAR. EN TOTAL
400 PERSONAS

Alguiler de un (1) sitio por 5 horas para eventos,
con capacidad para 400 personas sentadas.
Incluye sonido basico, pc, 2 micréfonos,
papelégrafo, tablero acrilico, wifi, mesa de registro,
se proyecta sobre tarima.

360

Decoracién tematica del espacio escogido por el
supervisor

1 Show de animacioén de 2 horas tematico.

1 Bolsa de dulces tematica fabricada en cambrela
rellena con 15 referencias de caramelos variados
delg

400

1 galleta de 12 gramos

400

snack tradicional de maiz de 50 gramos

400
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1 Refrigerio (1 Sandwich frio de jamén y quesoy 1
bebida fria de 250 ml)

400

SHOW NOCHE DE
NAVIDAD: PARA LOS
HIJOS DE LOS

FUNCIONARIOS DE LA
PLANTA GLOBAL DE LA
GOBERNACION DEL
CESAR. EN TOTAL 1050
PERSONAS

personas para logistica

30

Dotacion para logisticos tematica (1 gorra y 1
suéter cuello redondo)

30

Alguiler de sillas plasticas sin brazo. incluido:
transporte, montaje y desmontaje de estas. las
sillas deben estar limpias y en buen estado.

1.050

Sonido para exterior de 15.000 Watios con pantalla
led de 4 x 2 M acompafiado de luces, pirotécnica,
sistema de humo. Con monitores en la tarima para
el retorno del personal de tarima que lo requiera
(sonido hacia adentro) los que deben tener como
minimo 1.000 vatios. el voltaje de los monitores es
adicional al del sonido de salida, que debe cumplir
con los 15.000 vatios. el cambio en voltaje para la
ejecucién del evento debera ser previamente
concertado con la direccion de comunicaciones vy a
partir del rider técnico solicitado por los grupos.

Puntos de hidratacion para 1.050 personas.

1 Puesta en escena tematica novena de navidad.

1 Refrigerio (1 perro caliente, 1 bebida de 250 mly
1 crispeta de 44 g)

1 Show de navidad de 2 horas.

R

INTEGRACION DE
FIN DE ANO: PARA
LOS FUNCIONARIOS
DE LA PLANTA
GLOBAL DE LA
GOBERNACION DEL
CESAR CON UN (1)
ACOMPANANTE.
TOTAL 720
PERSONAS

Alguiler de un (1) sitio por 5 horas para eventos,
con capacidad para 720 personas sentadas.
Incluye: papelografo, tablero acrilico, wifi, mesa de
registro, se proyecta sobre tarima, estacién de café
con cantidad y preparacion ilimitadas de café.

Decoracion tematica.

Sonido: 8 cabinas line array eaw NTX210 de 1600
watios 140 dB, 3 sub dobles beta3 de 18 pulgadas
actives, 1 consola digital m32 de 32 ch, 4
micréfonos inalambricos profesionales shure beta
58, 4 monitores de piso yorkville nx 750 de 15
pulgadas, 2 side fill rcf evox 12 y 1 planta de bajo.

Pantalla: 1 pantalla de 4 metros de ancho x 2
metros de alto p3,91 outdorr con procesador de
video y operador.

Alguiler de sillas tipo phoenix, chanel y princesa.
incluido: transporte, montaje y desmontaje de
estas. las sillas deben estar limpias y en buen
estado.

720

Alquiler de mesas de cape, imperial redonda.
incluido: transporte, montaje y desmontaje de
estas. las sillas deben estar limpias y en buen
estado.

90

Alquiler de vajilla de porcelana

720

Apoyo logistico, meseros.

35
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2 Grupos musicales: Presentacion de Agrupacion
musical para el evento: « Integrantes, Minimo de 10
musicos profesionales en tarima. < Trayectoria:
Agrupacion emergente con reconocimiento
creciente en el genero musical y participacion en
eventos locales y regionales. « Repertorio: Incluye
tanto canciones clasicas como modernas del
género, destacando temas populares y accesibles
al publico. *Espectaculo: Duracion:
Aproximadamente 1 Hora. = Puesta en Escena:
Efectos especiales basicos y un despliegue
musical. = Logistica y Recursos: Incluye transporte
de musicos e instrumentos desde su lugar de
| origen hasta Valledupar y retorno.

Almuerzo fuerte tipo buffet, Una proteina: cerdo,
res o pollo, acompafiante: carbohidratc arroz o
platano, ensalada al gusto. gaseosa de 250 ml,
agua de 250 ml. Inclye servicio bufeet.

1 720

1 Mesa de dulces tradicionales para 720 personas 1 -
PASABOCAS: (Montadito de queso brie con
arandanos caramelizados y nueces, mini sandwich
de pollo con cebolla caramelizada, mini wrap de
gueso mozarella, jamén de pavo, salami y salsa
pesto, quibbes arabe frito, pincho de fruta:
fresa,uva,pifa, uchuva, mazorquitas dulces con
moyonesa, queso parmezano y paprika, mini
burger con queso cheddar, cebolla caramelizada y
tocineta), 3 unidades por pesona que pueden variar
de las opciones descritas.

1 2.022

Gaseosa de PET 250 ml. Incluye refrigeracion. 1 1.440

Agua fria de 250 ml. dos botellas x invitado, 1 1.440
incluye refrigeracion.

coctel tipo margarita de 12 onzas sabor sutido 1 1.400

CONDICIONES ADICIONALES DE LA FICHA TECNICA:

1. Los productos suministrados en el desarrollo de los eventos deben ser de marcas reconocidas en el
mercado.

2. No se aceptaran productos de elaboracion artesanal y adicional a ello los productos deben tener una
proximidad al vencimiento minimo 6 meses después de la entrega, lo que verificara el supervisor en
cada entrega.

3. LaAdministracion Departamental - a través del supervisor - solicitara cada vez que ocurra la necesidad,
los servicios que se requieren.

3.3 Plazo de ejecucién del contrato

El plazo de ejecucion sera de 6 meses y se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y
no podra superar el 31 de diciembre de 2026.

3.5 Lugar de ejecucion del contrato

El Objeto del contrato se ejecutard en el Municipio de Valledupar, en el departamento del Cesar.

3.6 Obligaciones del contratista

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, del Estatutc General de Contratacion de la Administracion Pulblica, de las particulares que
y.correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar y las normas y guias técnicas que regulen el tipo de
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estudio a elaborar, y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato a suscribir, el contratista
se obliga para con el Departamento, a:

1. Programar con el supervisor las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato.

2. Organizar y ejecutar las actividades descritas en el Plan de Bienestar Social vigencia 2026.

3. Prestar toda la logistica requerida para que se lleven a cabo las actividades descritas en el Plan de
Bienestar Social 2026.

4. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al finalizar Ia
ejecucion total del mismo un informe completo sobre lo desarrollado, soportado con las facturas y
demas documentos necesarios.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
Administracion Departamental,

6. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor para revisar el estado de ejecucion, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al
conirato.

7. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

8. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social y parafiscal, en los términos de
la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.

9. El contratista deberé presentar tres dias habiles anteriores a cada evento ante el supervisor del
contrato un informe de los bienes o elementos necesarios para desarrollar la actividad programada,
guien le debera manifestar su visto bueno.

10. Las demas que por ley por la naturaleza del contrato le correspondan.

3.7 Obligaciones del Departamento
En virtud del contrate son obligaciones del Departamento del Cesar, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

b) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con la clausula de
forma de pago, previo recibo a satisfaccion del almacenista general de la administracion departamental.

c) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

d) Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las especificaciones tecnicas.

e) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el Departamento en
desarrollo o con ocasidn del contrato celebrado.

f) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

g) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de conformidad con
los pliegos de condiciones de la Seleccién Abreviada.

h) Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.

i) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman
parte.

i) Ejercer la supervisién general del contrato.

k) Pagar oportunamente el valor de los bienes suministrados, acorde con la clausula de forma de pago,
previo recibo a satisfaccién del almacenista general de la administracion departamental con el visto
bueno e informe del supervisor.

I) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

m) Liquidar el contrato.

3.8 Liquidacion del Contrato

Para efectos de la liquidacion del contrato, se dara aplicacion a lo sefialado, en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007, el cual establece:

“ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La liquidacién de los contratos
se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro
del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizard dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion
L del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
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En aguellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podréa ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del términc a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento
la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.”

3.9 Supervision

La Supervision sera ejercida por el Lider Programa de Gestiéon Humana o quien haga sus veces.

CAPITULO 4 - MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE SELECCION.

4.1 Modalidad de seleccién

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién a emplear en este
proceso es el de |la seleccién abreviada de Menor Cuantia. Esta contratacién se realizara en |la aplicacion de
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto ley 019 de 2012, El
Decreto 1082 de 2015, la ley 1882 de 2015 y demas normas que las complementen o modifiquen

4.2 Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccidn

De conformidad con el inciso primero del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, las entidades seleccionaran a los contratistas a través de las modalidades de Licitacion
publica: Seleccidon abreviada; Concurso de méritos; Contratacion directa; y, Minima cuantia.

La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a unos criterios
claramente establecidos, relacionados con las caracteristicas del objeto del contrato, su tipologia, el sujeto que
se selecciona para su celebracion, la cuantia, las circunstancias de la contratacion, la clase de bienes o
servicios a adquirir, o su destinacion, entre otros factores. No cbstante, lo anterior, el numeral 1° del articulo
mencionado, dispone que ‘la escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion
plblica”, con las excepciones que se sefialan para hacerlo mediante el resto de modalidades, que se enuncian
en los numerales 2,3,4 y 5 del mismo articulo.

La contratacion que se pretende celebrar no se encuentra dentro de ninguna de las excepciones que se sefialan
en los numerales 2, 3, 4 y 5 del plurimencionado articulo, por lo que el Departamento Cesar, atiende solo a la
cuantia estimada del contrato como factor para decidir la modalidad de seleccion de contratista que utilizara,
gue en este caso sera la Seleccién abreviada de Menor Cuantia, teniendo en cuenta que el Presupuesto
estimado en el estudio de Mercado.

CAPITULO 5: VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULARLO Y
RUBROS QUE LA COMPONEN.

El presupuesto oficial total estimado del proceso corresponde a la suma de ($896.319.080)
IVA INCLUIDO y los demés impuestos de Ley a los que hubiera lugar; comprende ademas
5.1 todos los gastos, tasas, contribuciones, transporte, fletes, bodegaje y en general todos los
:{3?\:&?; costos directos e indirectos que se generen en desarrollo del contrato. El presente valor
sera cubierto con cargo al CDP No. 14 del 05 de enero de 2026, expedido por el jefe de
presupuesto del Departamento del Cesar.
&
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ITEM

DESCRIPCION ACTIVIDAD

CANT.

TOTAL
CANT.

ACTIVIDAD CULTURAL: Entradas a cine (3d fin de semana),
para cuatro personas: 1 funcionario y 3 acompafantes. para
los 360 funcionarios de planta de la gobernacion del cesar. por
persona. COMBO: 1 Entrada a cine, 1 Bebida fria mediana,
1 Crispeta mediana.

1.440

ACTIVIDAD DEPORTIVA: JUEGOS INTERSECTORIALES
Mini tejo (camiseta tipo polo o deportiva):

e 46 uniformes

e 46 gorras

Futbol de saldn (Camisa, pantaloneta, medias):
e 30 uniformes

PREMIACION:
e Trofeos:
Primer Puesto (2 unidades
Segundo puesto (2 unidades)
Tercer puesto: (2 unidades )
Medallas (80 unidades):

HIDRATACION

Hidratacion: el valor total sera calculado por los partidos a
realizar

Agua sin gas botella x24und 300ml (20 Pacas)

paca bebida hidratante 500ML X12U: (20 pacas)

POLIZA Y SEGURO

Poliza de seguro de accidentes personales para el personal
que participara en los eventos dentro de los diferentes equipos.
Y plan de contingencia para el mismo. (para 76 personas)
CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA: ENTREGA DE UNA (1)
ANCHETA FAMILIAR PARA CADA UNO DE LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA GOBERNACION DEL
CESAR. EN TOTAL 360 PERSONAS, LA CUAL INCLUYE: -
1 Canasto - 1 Decoracion ancheta. - 1 Aceituna rellenas con
pimentos de 250 g - 1 Antipasto con attin de 250 g - 1 Arequipe
de 220 g - 1 Brevas en almibar de 250 g - 1 Mezcla lista para
preparar bufiuelo de 300 g - 1 Cereza maraschico de 250 g -2
Chocolate de 50 g - 1 Papas pringles de 124 g - 1 Tostadas
alifiadas de 200 g - 1 Duraznos en mitades de 425 g - 1
Galletas navidefias de 450 g - 1 Jet crema de 350 g - 1 Queso
crema de 400 g - Bebida carbonatada de 300 ml x4 (hatsu)-2
Mani salado de 180 g - 2 Mermeladas doypack de 200 ¢ - 1
Mix de madurados de 115 g - 1 Mezcla lista para preparar
natilla de 300 g - 1 Ponqué de 260 g - 1 Queso holandeés de
250 g - 5 Salchicha viena de 150 g - 1 Vino tinto de 750 ml.

Alquiler de un (1) sitio por 5 horas para
eventos, con capacidad para 3860
personas sentadas. contiene:
papelégrafo, tablero acrilico, wifi, mesa de
registro, se proyecta sobre tarima,
estacion de café con cantidad y
preparacion ilimitadas de cafe.

CELEBRACION DIA
AMOR Y AMISTAD:
PARA TODOS LOS
FUNCIONARIOS DE
LA PLANTA GLOBAL

76

360

DE LA . L
Decoracion tematica

GOBERNACION DEL
CESAR. EN TOTAL
360 PERSONAS

Sonido: 2 cabinas rcf evox 12 de 1400 w
cada uno de 130 db, 1 consola digital
midas m32r, 2 microfonos inalambricos
profesionales, 2 monitores de piso rcf
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nx12a y 1 sistema electrico a 220.
JORNADA COMPLETA.

alquiler de sillas tipo phoenix, chanel y
princesa. incluido: transporte, montaje y
desmontaje de estas. las sillas deben
estar limpias y en buen estado.

1 360

alguiler de mesas de cape, imperial
redonda. incluido: transporte, montaje y 1 45
desmontaje de estas. las sillas deben
estar limpias v en buen estado.

alquiler de vajilla de porcelana 1 360

apoyo logistico, meseros. 1 16

Serenata - musica en vivo. La agrupacion
se compone de 12 musicos profesionales
en tarima con un show de
aproximadamente 1 hora y treinta
minutcs, donde la banda interpreta
canciones reconocidas.

Plato fuerte tipo buffet, Una proteina:
cerdo, res o pollo, acompafante:
carbohidrato arroz o papa, ensalada al 1 360
gusto. gaseosa de 250 ml, agua de 250
ml. Inclye servicio bufeet.

Coctel de bienvenida 1 360
Cupcakes sabor a vainilla de 58 g 1 360
Agua fria de 250 ml. dos botellas x

invitado, 1 360

incluye refrigeracion.

souvenirs personalizado concepto amor y

amistad. 1 -

CELEBRACION CUMPLEANOS DE LOS FUNCIONARIOS:
ENTREGA DE UN (1) DETALLE SORPRESA PARA CADA
UNO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE LA
5 | GOBERNACION DEL CESAR, PREVIA AUTORIZACION DEL 1 360
SUPERVISOR. EN TOTAL 380 PERSONAS. BONO
REDIMIBLE (para comprar en tienda de Ropa, Bolsos,
Carteras, Correas, Accesorios, etc.)

Alguiler de un (1) sitio por 5 horas para
eventos, con capacidad para 400
personas sentadas. Incluye sonido 1 1
basico, pc, 2 micréfonos, papelégrafo,
CELEBRACION DEL tablero acrilico, wi_ﬁ, mesa de registro, se
DIA DE LOS NINOS: proyecta sobre tarima.
PARA LOS HIJOS DE Dsrcglriz[og :tﬁgn?tlca del espacio escogido 1
LOS FUNCIONARIOS 2 ke
DE LA PLANTA | 1 Show de animacion de 2 horas tematico. 1
GLOBAL DE LA |1 Bolsa de dulces tematica fabricada en
GOBERNACION DEL |cambrela rellena con 15 referencias de 400
CESAR. EN TOTAL |caramelos variadosde 1g
400 PERSONAS 1 galleta de 12 gramos 400
shack tradicional de maiz de 50 gramos 400
1 Refrigerio (1 Sandwich frio de jamén y 400
queso vy 1 bebida fria de 250 ml)
personas para logistica 30

W
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SHOW NOCHE DE
NAVIDAD: PARA
LOS HUOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE
LA PLANTA GLOBAL
DE LA
GOBERNACION DEL
CESAR. EN TOTAL
1050 PERSONAS

Dotacion para logisticos tematica (1 gorra
y 1 suéter cuello redondo)

30

Alguiler de sillas plasticas sin brazo.
incluido: transporte, montaje y desmontaje
de estas. las sillas deben estar limpias y
en buen estado.

1.050

Sonido para exterior de 15.000 Watios con
pantalla led de 4 x 2 M acompafiado de
luces, pirotécnica, sistema de humo. Con
monitores en la tarima para el retorno del
personal de tarima que lo requiera (sonido
hacia adentro) los que deben tener como
minimo 1.000 vatios. el voltaje de los
monitores es adicional al del sonido de
salida, que debe cumplir con los 15.000
vatios. el cambio en voltaje para la
ejecucion del evento debera ser
previamente concertado con la direccion
de comunicaciones y a partir del rider
técnico solicitado por los grupos.

Puntos de hidrataciéon para 1.050
personas.

1 Puesta en escena tematica novena de
navidad.

1 Refrigerio (1 perro caliente, 1 bebida de
250 mly 1 crispeta de 44 g)

1.050

1 Show de navidad de 2 horas.

INTEGRACION
DE FIN DE ANO:
PARA LOS
FUNCIONARIOS
DE LA PLANTA
GLOBAL DE LA
GOBERNACION
DEL CESAR CON
UN (1)
ACOMPARNANTE.
TOTAL 720
PERSONAS

Alguiler de un (1) sitio por 5 horas para
eventos, con capacidad para 720
personas sentadas. Incluye: papelografo,
tablero acrilico, wifi, mesa de registro, se
proyecta sobre tarima, estacion de cafe
con cantidad y preparacion ilimitadas de
café.

Decoracion tematica.

Sonido: 8 cabinas line array eaw NTX210
de 1600 watios 140 dB, 3 sub dobles
beta3 de 18 pulgadas activos, 1 consola
digital m32 de 32 ch, 4 micréfonos
inalambricos profesionales shure beta 58,
4 monitores de piso yorkville nx 750 de 15
pulgadas, 2 side fill ref evox 12 y 1 planta
de bajo.

Pantalla: 1 pantalla de 4 metros de ancho
X 2 metros de alto p3,91 outdorr con
procesador de video y operador.

Alquiler de sillas tipo phoenix, chanel y
princesa. incluido: transporte, montaje y
desmontaje de estas. las sillas deben
estar limpias y en buen estado.

720

Alquiler de mesas de cape, imperial
redonda. incluido: transporte, montaje y
desmoniaje de estas. las sillas deben
estar limpias y en buen estado.

90

Alquiler de vajilla de porcelana

720

Apoyo logistico, meseros.

35
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2 Grupos musicales: Presentacion de
Agrupacidn musical para el evento: -
Integrantes, Minimo de 10 musicos
profesionales en farima. « Trayectoria:
Agrupacion emergente con
reconocimiento creciente en el genero
musical y participacion en eventos locales
y regionales. * Repertorio: Incluye tanto
canciones clasicas como modernas del 1 1
género, destacando temas populares vy
accesibles al publico. <Espectaculo:
Duracion: Aproximadamente 1 Hora. -
Puesta en Escena: Efectos especiales
basicos y un despliegue musical. -
Logistica y Recursos: Incluye transporte
de musicos e instrumentos desde su lugar
de origen hasta Valledupar y retorno.
Almuerzo fuerte tipo buffet, Una
proteina: cerdo, res o pollo, acompafante:
carbohidrato arroz o platano, ensalada al 1 720
gusto. gaseosa de 250 ml, agua de 250
ml. Inclye servicio bufeet.

1 Mesa de dulces tradicionales para 720
personas

PASABOCAS: (Montadito de queso brie
con arandanos caramelizados y nueces,
mini sandwich de pollo con cebolla
caramelizada, mini wrap de queso
mozarella, jamdn de pavo, salami y salsa
pesto, quibbes arabe frito, pincho de fruta:
fresa,uva,pifia, uchuva, mazorquitas
dulces con moyonesa, queso parmezano
y paprika, mini burger con queso cheddar,
cebolla caramelizada y tocineta), 3
unidades por pescna que pueden variar
de las opciones descritas.

Gaseosa de PET 250 ml Incluye
refrigeracion.

Agua fria de 250 ml. dos botellas x
invitado, 1 1.440
incluye refrigeracion.

coctel tipo margarita de 12 onzas sabor
sutido

1 2.022

1 1.440

1 1.400

5.1.1 Los precios unitarios indicativos de mercado, producto del estudio respective, teniendo en
Variables cuenta para ello diversas cotizaciones solicitadas por el Departamento del Cesar, asi como
considera el promedio de consumo histérico de la entidad, ademas de los siguientes items:
das para
calcular el = Los gastos en que debera incurrir el contratista para el cumplimiento de los requisitos de
presupues gjecucion del contrato. (Impuestos, garantias, etc.)
to oficial. = El Impuesto al valor agregado IVA
= Utilidad razonable de los contratistas
* arriendos
Adquisicién de los Bienes a entregar, Contratacion del Personal para la realizacion de las
actividades, Transporte
Estudios de mercado: para establecer el valor proyectado, los funcionarios encargados de
realizar el estudio previo tuvieron en cuenta la necesidad y, previa verificacion de su
idoneidad, solicitaron cotizaciones a diferentes empresas que pudieran satisfacer la
necesidad, obteniendo como resultado un valor promedio y un valor promedio tope que se
7 detalla en el estudio adjunto.
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5.2 Forma de
pago

Forma de Pago: La Gobernacién del Cesar pagarad al Contratista, el valor del
contrato de la siguiente manera:

Pagos parciales de acuerdo con el avance de ejecucién del contrato, previa
presentacion de las actas de avance en la que se deben especificar las actividades
ejecutadas con su valor unitario y su valor parcial el porcentaje de avance frente al
total requerido. El pago final de minimo el 10% del valor del contrato, se cancelara
una vez se ejecute a plena satisfaccion la totalidad de las actividades programadas,
previa suscripcion del acta de recibo final y acta de liquidacion.

NOTA 1: Dichos pagos requeriran ademas de la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato, el paz y salvo de los pagos al sistema de
seguridad social integral (A.F.P., E.P.S. y A.R.L.) conforme los requerimientos de
ley, asi como la factura de venta requerida para cada uno de los pagos a realizarse.

NOTA 2: Todos los pagos que se efectien estaran sujetos a la disponibilidad del
recurso con la programacién PAC que realice el tesoro departamental.

5.4 Impuestos

y
contribucione

S

LA GOBERNACION DEL CESAR sdlo pagara los valores del Contrato; no reconocera suma
adicional alguna por impuestos, asi estos fueren establecidos con posterioridad al Cierre del
proceso de seleccion, y siempre y cuando en el pliego de condiciones o en la Minuta del
Contrato no se establezca algo diferente.

Asi y para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente debera tener en cuenta,
ademas de los impuestos de caracter nacional y los demas conceptos sefialados en este
numeral, los siguientes descuentos departamentales que debera realizar para efectos de
legalizacién del contrato, asi:

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL: 1.0%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO FRONTERIZO: 1.5%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA: 1.0%
PROUNIVERSIDAD 0.5%
PRO-ADULTO MAYOR 0.5%

NOTA: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el contratista se
sometera a los que resulten de la liquidacion que practique el Grupo de Gestion Tributaria
de el Departamento del Cesar, los porcentajes indicados son meramente informativos, el
oferente debera establecer los valores de los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones
de caracter nacional, departamental y local para estructurar su oferta, asi como considerar
las condiciones especiales de exenciones que se establezca en la ley, la ordenanza o los
acuerdos respectivamente.

Para efectos del pago de estampillas el contratista podré acogerse a lo estipulado en la
ordenanza 226 del 26 de febrero de 2021, con el fin de autorizar el descuento de los mismos
de conformidad con las condiciones y términos estipulados en la misma.

CAPITULO 6: JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA

OFERTA MAS FAVORABLE.

6.1 Justificacién de los factores de seleccion

Para determinar la oferta mas favorable para la Entidad, las propuestas seran estudiadas técnica, financiera
y juridicamente teniendo en cuenta los factores que a continuacion se exponen:

|, 6.2 Criterios Habilitantes
&
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El Departamento verificara los requisitos habilitantes de los Proponentes con el Registro Unico de
Proponentes —RUP—, la informacion objeto de verificacion en el Registro Unico de Proponentes debera estar
en firme hasta la hasta la fecha limite para subsanar, tal y como esta sefialado en el cronograma del proceso.

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Capacidad Financiera Cumple / No cumple
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple
Condiciones de Experiencia Cumple / No cumple
Equipo de Trabajo Cumple / No cumple

RESULTADO Habilitado / No habilitado

6.2.1 Capacidad Juridica
El oferente debera adjuntar al SECOP Il la acreditaciéon de cada uno de los siguientes requisitos:
1. Carta de presentacién de la oferta

El proponente debe dirigir una comunicacion al Departamento del Cesar, mediante la cual de forma expresa
hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se compromete a suscribir el contrato y a
ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica, o
por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1; en todo caso, silos
oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

Con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad de juramento,
que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado.

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual debera constar
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal y en el caso en que de acuerdo con el mismo, sus
facultades estén limitadas, debera presentar el acta del érgano de administracién competente, mediante la
cual se autorice |la presentacion de la propuesta y la firma del contrato.

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trémite del presente proceso y en la suscripcion
del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

2. Documento de identidad

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente (persona natural), del representante legal (si es
persona juridica) o del representante del consorcio o Union Temporal, o del apoderado (segun el caso).

En caso de proponente plural (Consorcio, Uniéon Temporal o promesa de sociedad futura) cada persona
natural y los Representantes Legales de las personas juridicas que los integren, debera aportar este
documento.

En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente; y si es persona natural extranjera sin domicilio en Colombia,
el pasaporte vigente.

3. Existencia y Representacion Legal
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La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes documentos:

° Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

° Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

° Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicion del
certificado no mayor a treinta (30) dias Calendarios anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendréd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo. La actividad comercial, debe permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
® Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

* Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

* Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

* Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y
minimo 3 afios adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

* Si el Representante Legal de |la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
organo social competente respectivo para cada caso.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

* Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territoric nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas exiranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de
Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de
la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del
organo competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el
presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes aspectos:
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L Nombre o razén social completa.

1. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

[, Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano
social competente respectivo para cadacaso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI, Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses

adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de
la informacion de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente
Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado
en el presente numeral; (ii) la informacién requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

e Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza,
Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30 dias a la fecha de cierre o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen
juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

Nota: en el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros deberd aportar los
documentos solicitados.

4. Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de sernecesario

Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o comprometer a la
sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el érgano competente para participar en este proceso
hasta por el valor del mismo, mediante fotocopia simple y legible del acta o del extracto del acta del érgano
directivo de la empresa, en el cual se autorice a su Representante Legal para participar en el presente
proceso y suscribir el contrato. Esta autorizacion debe haberse conferido antes de la fecha de presentacion
de la propuesta.

Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que el certificado de la
Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad, se debe anexar a la plataforma SECOP 1.

5. Registro Unico de Proponentes — RUP

El Proponente debe adjuntar a la plataforma SECOP Il el Registro Unico de Proponentes con fecha de
expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores calendario a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. El mismo, debera estar vigente y en firme.

En el caso de los consorcios y uniones temporales, debera adjuntarse el RUP de cada uno de los miembros
del mismo.

¢
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Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia no estan obligados a tener RUP por lo cual deben
acreditar esta informacién para lo cual se debera diligenciar el Anexo No. 13 del presente pliego de
condiciones; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion
solicitada en él.

6. Cuando el proponente nacional actlie a través de representante o apoderado

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el
tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de
manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata
este Pliego; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del
presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato
en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere
lugar.

Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que esta legalmente
constituido a través de un certificado vigente de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a la
fecha de cierre del presente proceso.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo apoderado
comuny, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de
Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

7. Documento de conformacidn del consorcio o unién temporal

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, en el documento de conformacion se
debe indicar el nombre del Consorcio o Unién Temporal y ademas el nombre de los integrantes del mismo.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de |z ley 80 de 1993, en el documento de conformacion del
Consorcio o Unién Temporal se debe:

° Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Tempeoral.
° Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio o a la Unién Temporal.
e Sefialar las reglas bésicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unidn

Temporal y sus respectivas responsabilidades.

® En el caso de la Union Temporal, sefialar en forma clara y precisa, terminos y extension de la
participacién y sus responsabilidades, segun sea el caso, de cada uno de los integrantes en la propuesta,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

e Senalar la duracién del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duracién del contrato, su
liquidacion y 3 afios mas.

® En atencion a lo dispuesto en el articulo 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucion deben manifestar para efectos del pago en
relacién con la facturacion:

< Si la va a efectuar en representacién del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT de quien factura.
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- Si la va a realizar el Consorcio o Union Temporal con su propio NIT, caso en el cual se
debe informar el nimero respectivo. Ademas se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno deellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién Temporal, debera
ser distribuido a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas
gue dieron lugar al impuesto, para efectes de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

® Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

La fecha de constitucion del Consorcio o Union Temporal debe ser anterior al plazo para presentar oferta.
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unién Temporal, sera necesario presentar el documento de
conformacién con el lieno de los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado
en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran,
suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la Ley y el
presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las perscnas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado
por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién, consulares o apostille y traduccion exigidos en
el Caédigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en el presente pliego de condiciones. El
poder a que se refiere éste parrafo, podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Union
Temporal.

El Proponente podra diligenciar el Anexo No. 14, del presente pliego de condiciones; en todo caso, si los
oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

8. Registro tnico tributario — RUT

El proponente debera adjuntar a la plataforma del SECOP I, el documento que acredite el régimen tributario
al que pertenece con el RUT. En caso de ser autorretenedores, deberan indicarlo y anexar copia del
documento que acredite tal condicion (Resolucion), expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN).

Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Unién Temporal, el contratista debera tramitar y aportar al
Departamento del Cesar el respectivo RUT del Consorcio o de la Union Temporal.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, cada uno de sus integrantes debera adjuntar a la plataforma SECOP Il el documento solicitado.

9. Cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

En atencién a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019
del Ministerio del Trabajo, los proponentes deberan diligenciar el Anexo No. 10; en todo caso, si los oferentes
utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en é&l.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad
futura, en la oferta debera incluirse los documentos solicitados de cada uno de sus integrantes.

10. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional

Se aportara certificacion de que el proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona
juridica, y segln sea el casoc de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades
futuras, que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 80 del Decreto 019 de 2012, que los proponentes
carezcan de antecedentes judiciales en el certificado expedido por la Policia Nacional.

2___}
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11. Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional

Se aportara certificacion de que el proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona
juridica, y segln sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades
futuras, que los interesados no se encuentren registrados en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo
sefalado en el numeral 4 del articulo 183 del Cédigo de Policia.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

Se aportara certificacion de que el proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona
juridica, y segln sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades
futuras, que carezcan de antecedentes disciplinarios en el certificado expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

13. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

Se aportara certificacion de que el proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona
juridica, y segun sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades
futuras, que no se encuentren incluidos como responsables fiscales dentro del boletin de responsabilidad
fiscal de la Contraloria General de la Republica.

14. Certificado de registro de deudores alimentarios morosos REDAM

Se aportara certificacion de que el proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona
juridica, y segun sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades
futuras, que no registran antecedentes, mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a traves de
la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que
hayan suscrito titulos alimentarios.

15. Reporte Delitos sexuales Policia Nacional

Se aportaré certificacion de que el proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona
juridica, y segln sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades
futuras, que no registran antecedentes de delitos sexuales policia emitido por la Policia Nacional.

16. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales

Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia o sucursal en Colombia, deberan anexar una
certificacion donde acrediten el cumplimiento de sus obligacicnes con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

La acreditacion de los pagos a los sistemas mencionados se realizara mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal
durante un lapso no inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre para presentacion de ofertas, en
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante debera acreditarlo por separado. La fecha de
expedicion debe ser dentro de un (1) mes anterior al cierre para la presentacion de ofertas contemplado en
el cronograma del presente proceso.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo caso, si los
oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

17. Compromiso Anticorrupcion
El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefialadas en el Anexo
No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir el documento referido; en todo caso, si los oferentes utilizan

otro modelo, este deberé contener minimo la informacion solicitada en él.

18. Inhabilidades e Incompatibilidades
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El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en inhabilidades ni
incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucion Politica, Ley 1150 de
2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y Manual de Contratacién del Departamento del
Cesar. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.

19. Formato Etica Contratacion

El proponente deberz declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni ofrecer
sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que atente contra
las normas legales, ni contra los Codigos de Etica del Departamento del Cesar, o que pueda colocar en
entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No, 7.

20. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos

El proponente deberé declarar que la perscna natural o juridica, no se encuentra relacionada en la LISTA
CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No, 8.

Nota 1: Si el proponente es plural, cada uno de los miembros deberd aportar de forma individual la
documentacion solicitada.

Si el proponente no presenta la documentacién aqui relacionada, no cumple las condiciones exigidas o no
subsana la(s) falencia(s) de la misma dentro del término concedido para ello por la administracion municipal,
sera declarara que NO CUMPLE JURIDICACMENTE, lo que lo inhabilitara para que su oferta sea evaluada.

Nota 2: Para efectos de la subsanacion de los reguisitos habilitantes se dara aplicacion al paragrafo 1° del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el
cual establece:

()

PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados
porlos proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad
de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccién a través
del sistema de subasta. Serén rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término oforgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

()
6.2.2 Capacidad Financiera (Ver anexo analisis del sector)
La verificacion de las condiciones financieras es un criterio habilitante para determinar si la propuesta
cumple o no lo requerido en este Pliego de Condiciones. El proponente debera cumplir con los rangos

aceptables de los indicadores financieros que a continuacion se exponen, so pena de rechazo.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP,
vigente y en firme.

Factor / indice Condicién indice Requerido Verificacidon

indice de Liquidez IL >= >2.00 C“g‘p'e / No
umple

Nivel de Endeudamiento NE <= <048 Clmpied No
Cumple
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25110 Cumple / No

Razon de Cobertura de Intereses RCI >= indlstetrinade Cumple

Para calcular los indicadores financieros de los consorcios, uniéon temporal o promesa de sociedad futura se
aplicard la formula que aparece a continuacion contenida en el manual para determinar y verificar los requisitos
hahilitantes expedida por Colombia compra eficiente.

2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de parfic-ipag:idﬂ,)

{ii} Indicador =
( 2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de part:’cipacién;)

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el Ultimo balance general y el
estado de resultados de la persona juridica extranjera, suscritos por el representante legaly el contador publico
responsable de su elaboracién, y el dictamen del auditor independiente. Estas cifras deben presentarse en
maoneda colombiana, de conformidad con los articulos 50y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demés normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

No cumplir con todos y cada uno de los requisitos de caracter financiero establecidos en el presente numeral
dara lugar a que la propuesta sea evaluada como rechazada financieramente.

6.2.3 Capacidad Organizacional

Los Proponentes de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los
modifiguen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores

Factor / indice Condicién indice Requerido Verificacion

~ . . ~ Cumple / No
Rentabilidad del Patrimonio RP >= 20,23 Cumple

. . ~ Cumple / No
Rentabilidad del Activo RA >= =010 Cumple

Reglas aplicables:

La Entidad Estatal es auténoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y
promesas de sociedad futura acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Para calcular los indicadores financieros de los consorcios, unién temporal o promesa de sociedad futura se

aplicard la férmula que aparece a continuacidon contenida en el manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes expedida por Colombia compra eficiente.

2'_ Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacién')

(i) Indicador =
( 2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de pariici,o:scfdn:)

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el Ultimo balance general y el
estado de resultados de la persona juridica extranjera, suscritos por el representante legal y el contador publico
responsable de su elaboracion, y el dictamen del auditor independiente.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto
2649 de 1993 y demds normas que lo modifiguen, adicionen o sustituyan.

En todo caso, cuando exista discrepancia entre los indicadores financieros indicados en el pliego, estudio
previo y estudio del sector, prevaleceran los sefialados en el estudio del sector.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo
evaluada.

Informacion financiera y Organizacional de proponentes extranjeros

s
-
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Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados ceon la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

6.2.4 Experiencia:
EXPERIENCIA GENERAL:

El oferente debe acreditar que ha celebrado y ejecutado hasta dos (2) contratos cuyos objetos
correspondan al Desarrollo de actividades de programas de bienestar social en entidades publicas
o privadas; cuya suma de valores, sea igual o superior al valor del Presupuesto oficial expresado en
SMMLYV.

Los proponentes deben registrar en el Registro Unico de Proponentes — RUP los contratos que hayan
celebrado para prestar los bienes y servicios gue pretenden ofrecer a las Entidades Estatales,
identificando los bienes, obras y servicios con y expresar el valor del contrato respectivo en SMMLV.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia general deberan contener dentro de su clasificacion,
los siguientes codigos hasta el tercer nivel, (articulo. 2.2.1.1.1.5.3 decreto 1082 de 2015):

90101500: ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
90101600: SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90101700: SERVICIOS DE CAFETERIA

90101800: SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
50181900: PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

50193000: BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

Los requisitos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a partir de la informacion
gue obra en el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente - RUP.

En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de los
integrantes que la tengan.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Se verificara la experiencia especifica como requisito habilitante a partir de la informacion que suministre el

proponente en cada uno de los contratos aportados en la experiencia general, deberan contener dentro de
las actividades ejecutadas, las siguientes actividades representativas del proceso:;

ACTIVIDAD
Actividad Cultural
Actividad Familiar
Actividad para nifios
Actividad Navidefia
Actividad de Fin de Afo
Detalles a Funcionarios y/o
empleados

O')Ul-hwh)-—\g

Para la verificacion de lo anterior el proponente debe aportar copia del/los contratos que pretenda hacer
. valer para acreditar la ejecucidn de las actividades, acompaiadas de certificaciones o acta de recibo final
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o acta de liquidacién en el que se puedan verificar las actividades ejecutadas en cada uno de los contratos
aportados.

Con el fin de validar la informacion suministrada en el registro Unico de proponente y complementarla en el
caso de gue en el documento no especifique la fecha de inicio, terminacién y objeto, el proponente debera
aportar el acta de recibo final o acta de liquidacién o certificacion de contrato, indicandolo en el ANEXO DE
EXPERIENCIA, el consecutivo correspondiente a la Experiencia inscrita en el Registro Unico de
Proponentes.

En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia especifica acreditada podra ser aportada por
cualquiera de los integrantes que la tenga.

Con el fin de validar la informacién suministrada en el registro Unico de proponente y complementarla en el
caso de que en el documento no especifique la fecha de inicio y terminacién, el proponente debera aportar,
acta de liquidacién o certificacién del contrato indicando en el ANEXO de experiencia Especifica, el
consecutivo correspondiente a la Experiencia inscrita en el Registro Unico de Proponentes.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, La calificacion de la experiencia se efectuard, con
base en la sumatoria de |la experiencia de los integrantes, proporcional al porcentaje de participacion en el
mismo.

Cuando el proponente certifique un contrato en el cual participd en unién temporal o consorcio, se le
acreditaré como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES, Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESASAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

En virtud de lo ordenando por el decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de los descastados
en este, el cual en especifico manda en el articulo 2.1.2.4.2.18 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto
0287 de 2026, la obligacion para las entidades estatales de incorporar criterios diferenciales para
MiPymes y emprendimientos y empresas de personas con los siguientes aspectos: 1. Tiempo de
experiencia, 2. NUmeros de contratos para la acreditacién de la experiencia. 3. indices de capacidad
financiera. 4. indice de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para el caso en concreto, tomaremos el numeral 2, NUmeros de contratos para acreditar experiencia asi:
En caso de que el oferente plural o individual que acredite la calidad de Mipyme o emprendimientos y/o
empresas de mujeres y/o empresas con personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional,
el oferente debe acreditar que posee experiencia en hasta tres (3) contratos cuyos objetos correspondan
al Desarrollo de actividades de programas de bienestar social en entidades publicas o privadas;
los cuales deberan sumar una cuantia igual o superior al 100% del Presupuesto oficial expresado en
SMMLV, celebrados con entidades publicas y/o privadas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o
empresas de mujeres, se realizara mediante la acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya y el caso de empresas de personas con discapacidad, de acuerdo
a lo sefialado en la norma correspondiente.

Los proponentes deben registrar en el Registro Unico de Proponentes — RUP los contratos que hayan
celebrado para prestar los bienes y servicios que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales,
identificando los bienes, obras y servicios con y expresar el valor del contrato respectivo en SMMLV.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia general deberan contener dentro de su clasificacion,
los siguientes codigos hasta el tercer nivel, (articulo. 2.2.1.1.1.5.3 decreto 1082 de 2015):

90101500: ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
,80101600: SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
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90101700: SERVICIOS DE CAFETERIA

90101800: SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
50181900: PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

50193000: BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

VALORACION EXPERIENCIA.

La valoracion de |la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). En caso que la experiencia general se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o asociacion
plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacion.

Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del consorciado que
presenta experiencia a través de esos documentos, debera presentar el respectivo documento consorcial
del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de dicho contrato. En lo
relacionado con las cantidades suministradas no se tendra en cuenta el porcentaje de participacion, es
decir, se validaran las cantidades sin importar el porcentaje de participacion.

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica
seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aguellos contratos celebrados
entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona
natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

c).Las certificaciones pueden ser complementadas con documentacion oficial del contrato, como actas
de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

d). En caso de presentarse un numero superior de certificaciones para acreditar la experiencia del
proponente se evaluaran las dos (2) o tres (3) primeras en el orden de valor presentadas en la propuesta,
las demas certificaciones no seran tenidas en cuenta para efectos de la evaluacion.

e). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

« Nombre de la empresa contratantelsts

e Nombre del Contratistalss

o Objeto del contratoiss

¢ Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

e Valor del contrato

e Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente.
e Firma de quien expide la certificacion.

f). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los requisitos
relacionados, o uno o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificara como no
cumple.

g). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacién adicional que sea solicitada
al proponente en este pliego de condiciones, cuando estd no se encuentre certificada en el RUP, por
requerirse de acuerdo al objeto a contratar.

h). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.

i). En caso gue se relacione varios contratos en una misma certificacién, para efectos de verificacién se tomara
la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitados
por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de
condiciones
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k) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los requerimientos que
estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacion de experiencia especifica del proponente
se encuentren errores de transcripcion en cifras.

n) Para el caso de contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado, se acreditaran los
respectivos contratos con sus correspondientes facturas y certificaciones expedidas por la empresa
contratante, las facturas deben contener los requisitos establecidos en el cédigo de comercio de acuerdo a
las exigencias de la DIAN.

Asi mismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de carécter privado, adicionalmente se
debera aportar obligatoriamente cada uno de los siguientes documentos:

o Copia del Contrato.

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto
Tributario Nacional.

o Copia de la Resolucién de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacién correspondiente al contrato.

e Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

e Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

o La declaracion de renta respectiva.

e Formulario declaracién y pago del |.\V.A correspondiente.

e Acta de Recibo final de los Suministros.

e Acta de Liguidacion del Contrato.

). Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

0). Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia general y especifica minima
solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil técnicamente.

6.2.5 EQUIPO DE TRABAJO.

El equipo debe estar contar como minimo con el siguiente personal:

Descripcién Cantidad
Coordinador General 1

Coordinador General: El proponente debera demostrar que la empresa cuenta con un (1) Coordinador del
Proyecto para la ejecucion del contrato, con una dedicacion del 50%, el cual debe reunir los siguientes
requisitos:

Formacién Académica: Debera ser profesional en de las Ciencias Econdmicas y/o Administrativas, y/o
Contables y/o de la Ingenieria Industrial. Para acreditar esta condicién debera aportar la copia de los diplomas,
acompafada de la matricula profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios o de vigencia expedido
por la autoridad competente, en caso que se requiera para el gjercicio profesional

Experiencia: Debera acreditar una Experiencia Generzal Probable de por lo menos cinco (5) afios contados a
partir de la obtencién del titulo profesional o la matricula profesional, segun se requiera para la correspondiente
profesion y Experiencia Especifica como Coordinador en minimo 2 contratos cuyo objeto sea suministro y/o
servicio de las actividades de programas de bienestar social con un valor igual o superior al 50% del P.O.
expresado en SMLVM
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Compromiso: El proponente debera aportar carta de compromiso para participar en el contrato, debidamente
firmada por la persona propuesta.

CAPITULO 7 - CRITERIOS DE CALIFICACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

“Concepto """ Puntajemaximo
Oferta econémica 59,5
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 20
Mipyme 0,25
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

7.1 PROPUESTA ECONOMICA (59,75 PUNTOS)

En éste criterio se verificara que la propuesta contenga el cuadro resumen del presupuesto economico,
debe presentarse soélo en pesos colombianos, se deberad incluir los costos del personal, derechos
laborales y prestacionales establecidos en el cadigo sustantivo de trabajo.

Asi{ mismo, se debera totalizar el valor subtotal del gasto mensual del personal, el valor total de la
propuesta. El valor total de la propuesta debe incluir los costos de administracion, utilidad e IVA.

El valor de la propuesta econdmica debe contemplar el valor de los costos directos e indirectos,
incluyendo impuestos, tasas y contribuciones, necesarios para la ejecucién del contrato.

CRITERIO DE EVALUACION POR PRECIO

EL DEPARTAMENTO DEL CESAR a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo (59,75)
PUNTOS acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la
oferta economica:

Métodos de evaluacion de la oferta econdmica
Método

Media geométrica
Media aritmética baja

Para la determinacion del método de ponderacion se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
TRM que rija el dia anterior a la publicacién del informe de evaluacion.

El metodo debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Asignacidén de método de evaluacién segiin TRM

Rango Método
(inclusive)
De 00 2 49 Media geométrica
De 50 a2 89 Media aritmética baja
(i) Media geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = "V = Vy % Vs % ..x Vi
Donde;
s MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.
» V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e V/n: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de |a asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geomeétrica calculada para el factor correspondiente.

P MG — V]
= E3 — e —————
un aje MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
(ii) Media aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

'7_ (Vmin'}“y)
__-_,_2,__...__

min: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
: Es el promedic aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

5 Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( XV, | R
100 | 1— = Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje = < r
Xg—V; -
100 = (1 = (J-BTLI>) Para valores mayores a Xp
L XB J

Donde:
e g: Es la media aritmética baja.

o i: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Los proponentes deberan presentar en su propuesta la oferta econdmica, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Entidad en el Anexo Corresnondiente del presente Proceso e incluyendo el valor
en la plataforma de SECOP Il. En el evento en que el oferente no discrimine los impuestos a que haya
lugar, se entendera para todos los efectos legales y contractuales, que el mismo esta incluido en los
precios ofrecidos.

Las siguientes son las reglas aplicables a la propuesta econémica:

Si ofrece alglin descuento ya debe estar aplicado al valor unitario.

e El precio debera ser expresado en niumeros enteros, en pesos colombianos, pues el
Departamento del Cesar efectuara los pagos en la misma moneda. En todo caso, si la
propuesta econémica contiene una parte fraccionaria de 0,5 o mayor, €l nimero se

(S
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redondea hacia arriba. Si la parte fraccionaria es menor que 0,5, el numero se redondea
hacia abajo.

e En el evenio en que se presente divergencia entre el valor expresado en numeros y en
letras, valdra la cantidad expresada en letras.

e Prevalecera el valor unitario ofertado, a partir del cual se realizara la correccién aritmética
si fuere necesario.

e Sial evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y
éste sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

o La Entidad no aceptara la presentacién de cfertas parciales.

La no presentacion de esta propuesta econdmica, seré causal de rechazo de la oferta.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener

toda la informacion requerida en el Anexo establecido por la entidad.

Adicionalmente, deben tener en cuenta los siguiente:

o Si el PROPONENTE no discrimina el impuesto al valor agregado (1.V.A.) y el servicio o bien
causa dicho impuesto, la GOBERNACION DEL CESAR lo considerara INCLUIDO en el valor
total de la OFERTA y asi lo aceptara el PROPONENTE.

e Debera incluir el costo de transporte hasta la Gobernacion del Departamento del Cesar.

s« No podra, en ningln caso, modificar las especificaciones de los bienes de su oferta, por alguna
otra de caracteristicas técnicas inferiores a las descritas en las especificaciones técnicas.

e 5 Elvalor de la oferta no podra ser, en ninglin caso superior al presupuesto oficial estimado.

ADVERTENCIAS:

1. El mal diligenciamiento, el diligenciamiento incompleto, o que el valor de la propuesta verificada y
corregida sobrepase el presupuesto oficial, asi como su no presentacion con la propuesta inicial al
momento del cierre, dara lugar al rechazo de la propuesta.

2. En el evento de que se presenten en las ofertas correspondientes a este proceso discrepancias
entre cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran las expresadas en letras.

Por ninglin motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.
7.2 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: VEINTE (20) PUNTOS

Se asignaran 20 puntos al proponente, al proponente que presente que cuente con un programa
de SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, bajo las siguientes condiciones.

Legalmente es obligacion de toda empresa desarrollar un programa de salud ocupacional, el cual debe
contener el Panorama de Factores de Riesgo (Decreto 614 de 1.984, Art. 29, Resolucion 2013 de 1.986,
Resolucién 1016 de 1.989 Art. 10, 11, 14).

El proponente debe velar por la implementacion de un programa de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial, entendido como el conjunto de conocimientos, procedimientos y actividades dedicadas al
reconocimiento, evaluacién y control de los factores ambientales del lugar de trabajo que pudieran
ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear malestar significativo entre los
trabajadores y usuarios. Se debe prever la minimizacion de existencia de riesgos de accidentes,
particularmente los referentes a quemaduras, heridas, caidas, incendios e incorrecto apilamiento de
bultos, entre otros.

El proponente debe presentar en la propuesta el manual de salud ocupacional para contratistas como
se contempla en el Decreto 614 de 1984 y la Resolucion 1016 de 1989 el cual debe incluir:

a) Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo

b) Subprograma de Higiene Industrial

c) Reglamento de Higiene Y seguridad Industrial.

d) Comité Paritario de Salud ocupacional /Vigia Ocupacional constituido.
e) Panorama de factores de riesgo de cada actividad.

&
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f) Programa de mantenimiento.

g) Manual de Inspecciones

h) Manual de Investigacion de Accidentes.

i) Programa de mantenimiento preventivo — correctivo de maquinas y herramientas.

Adjunto a esto el proponente debera incluir el panorama de riesgos (segun Guia Técnica Colombiana
GTC 45), y el procedimiento para el uso del botiquin en caso de accidentes o incidentes.

7.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (VEINTE (20 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concento
Promocién de Servicios

. . 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso
de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes exiranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato— Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados colombianos, de al menos el setenta
porciento (70%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados por prestacion de servicios colombianos, de al menos el setenta porciento
(70%)del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién deberd estar acerde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
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A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

: Puntajé-aplicabl_e' o

Proponente Plural. aplicable , cil
Promocidn de Servicios

1 Unrcam_ente integrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos ;
Nacional (4.3.1)
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional (4.3.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la del
Decreto 1082 de 2015. Si
el Proponente Plural no
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que |No aplica la regla de |Incorporacién de
al menos uno de los |origen del Decreto 1082 | componente nacional
integrantes es extranjero sin|de 2015, ni la de los|en servicios extranjeros
trato nacional. paises de origen. (4.3.2)

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
(Veinte (20) puntos)

La Entidad asignara hasta Veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato— Promocidn de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respective pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podréd subsanar la falta de presentaciéon del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su

&
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vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (Cinco (5)
puntos)

La Entidad Estatal asignara Cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea una persona juridica extranjera
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato— Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes exiranjeros sin derecho a trato nacional gue opten por incorporar persenal
colombiano. En el evento gque un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato— Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato-
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.4.1. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

7.4 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
gue lo modifigue, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado, no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Union Temporal.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (0.25 puntos) (de acuerdo al articulo
2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021).

Se otorgaran (25 puntos), a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 Decreto 1860 de 2021.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya | 0.25 puntos
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

7.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Departamento del Cesar, dara aplicacion
a las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. y el Articulo Articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto
1082 de 2015, modificados por el decreto 1860 de 2021.

CAPITULO 7: SOPORTE DE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS.

&
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7.1 IDENTIFICACION DEL RIESGO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de Compraventa. De
conformidad con lo establecido en la Ley 80 DE1993, y el Decreto 1082 de 2015, dentro de la ejecucion del
futuro contrato de Compraventa en su orden se Tipificaran, Estimaran y Asignaran los siguientes riesgos
previsibles por la administracion. Los riesgos se determinaran en el siguiente orden:

7.2 RIESGOS EN LA ASIGNACION DE IMPUESTOS: En caso de configuracién de un nuevo impuesto
durante la etapa de ejecucion del contrato sobre los objetos de la futura contratacion, estos seran asumidos
por la entidad.

7.3 RIESGO EN LA ENTREGA DEL SUMINISTRO EN EI SITIO ASI ESTIMADO POR EI DEPARTAMENTO:
La imposibilidad en la entrega oportuna de los objetos de la futura contratacion en el sitio asi establecido por
el Departamento del Cesar, por cualquier causa seran asumidas por el contratista.

Riesgos: De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los
Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacién hasta su liquidacion:

Identificacién de Riesgos

DEFINITICION o
TIPO DE RIESGO DEL RIESGO 112|3|N
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucién
TIPO Riesgo economico
DESCRIPCION Variaciones subitas en los
(QUE PUEDE precios del servicio prestado.
PASAR Y COMO
PUEDE
OCURRIR)
CONSECUENCIA | Desequilibrio econémico del
DE LA contrato
OCURRENCIA
DEL EVENTO
PROBABILIDAD
IMPACTO 5
VALORACION 6
DEL RIESGO
CATEGORIA Riesgo alto
AQUIEN SE LE Contratista
ECONOM . ASIGNA EL
0 e lieien LR RIESGO? B
comportamiento TRATAMIENTOQ/ Verificar m_gdlante una
) CONTROLES confrontacion de los
del mercado:
fluctisciohes de HACER documentos aportados,
3 IMPLEMENTADO | presupuesto y tabla de
sremgs, vagimisnt S Honorarios.
7 e i PROBABILIDAD | 1

0y especulacion

de insumos IMPACTO 6 IMPACTO
VALORACION | 4 BEEPUES
DEL RIESGO
CATEGORIA Riesgo bajo BRATAMIENT
JAFECTA LA Si
EJECUCION DEL
CONTRATO?
PERSONA Contratista

L RESPONSABLE
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PCOR
IMPLEMENTAR
EL
TRATAMIENTO

FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE INICIA
El
TRATAMIENTO

Antes de la Publicacion de
Pliegos definitivos

FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE
COMPLETA EL
TRATAMIENTO

Al finalizar el contrato

normas juridicas.

;, COMO SE Verificar MONITOREO
REALIZA EL antes dela | Y REVISION
MONITOREO? adjudicacio
n del
conirato.
PERIOCIDAD Cada vez
¢ CUANDO? que se
presente la
necesidad.
TIPO DE RIESGO DEFINICION DEL Ne
RIESGO
CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo regulatorio
DESCRIPCION Que el estado colombiano
. (QUE PUEDE expida normas que impacten
REGILATERID GBI PASAR Y COMO | la ecuacion econémica del
variacion de
is PUEDE contrato
politicas OCURRIR)
gt‘:f;gfe@ema'es CONSECUENCIA | Que se pueda romper Ia
previsibles y DE LA correlaciéon de obligaciones
expedicion de OCURRENCIA entre las partes y de desate
DEL EVENTO un desequilibrio econémico

del contrato

PROBABILIDAD

1

IMPACTO 3

VALORACION 6

DEL RIESGO

CATEGORIA Riesgo Medio
PROBABILIDAD 3

IMPACTO 1 IMPACTO
VALORACION 4 DESPUES
DEL RIESGO DEL
CATEGORIA Riesgo bajo ERATAMIENT
AFECTA LA Si

EJECUCION DEL

CONTRATO?

PERSONA Entidad

RESPONSABLE

POR

IMPLEMENTAR

EL

TRATAMIENTO

AN
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FECHA Inicio del contrato
ESTIMADA EN
QUE SE INICIA
EL
TRATAMIENTO
¢, COMO SE Revisando
REALIZA EL la MONITOREO
MONITOREQ? expedicién | Y REVISION
de normas
gue puedan
alterar la
ecuacion
economica
del
contrato.
PERIOCIDAD Cada vez
¢, CUANDO? que se
presente la
necesidad
TIPO DE RIESGO DEFINICION DEL Ne
RIESGO
CLASE General
FUENTE Interior
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo Administrativo
DESCRIPCION El incumplimiento del objeto a
(QUE PUEDE contratar del Departamento y
PASAR Y COMO la no satisfacciéon de la
PUEDE necesidad requerida.
OCURRIR)
CONSECUENCIA | Insatisfaccion en la ejecucion
DE LA del contrato.
ADMINISTRATIVOS | Incumplimiento OCURRENCIA
del contrato por DEL EVENTO
parte del PROBABILIDAD 5
contratista IMPACTO 6
VALORACION 7
DEL RIESGO
CATEGORIA Riesgo alto
AQUIEN SE LE Contratista
ASIGNA EL
RIESGO?
TRATAMIENTO/ Verificar la capacidad técnica
CONTROLES del contratista
HACER
IMPLEMENTADO
S

PROBABILIDAD
1

IMPACTO
1

VVALORACION
DEL RIESGO
2

CATEGORIA
riesgo bajo

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO
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(AFECTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO?

Si

PERSONA
RESPONSABLE
POR
IMPLEMENTAR
EL
TRATAMIENTO

Departamento

FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE INICIA
EL
TRATAMIENTO

Al momento de la evaluacién
de |la propuesta.

FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE
COMPLETA EL
TRATAMIENTO

Al finalizar el contrato

¢, COMO SE
REALIZA EL
MONITOREOQ?
Verificando que la
ejecucion del
contrato vaya
acorde alo
planificado, tanto
en tiempo, como
en ejecucion
técnica y en valor

PERIOCIDAD
i CUANDO?

Tan pronto
se detecte la
probable
incongruencia,
tratamientos

MONITOREO Y REVISION

semanales
TIPO DE RIESGO | DEFINITICION DEL N°

RIESGO
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucién
TIPO Riesgos operacionales
DESCRIPCION Incumplimiento durante la
(QUE PUEDE ejecucion del contrato y no
PASAR Y COMO entrega a tiempo del mismo.
PUEDE
OCURRIR)
CONSECUENCIA | Ampliacion del tiempo de
DE LA entrega del contrato.
OCURRENCIA
DEL EVENTO
PROBABILIDAD 4
IMPACTO 5

Incorrecta VALORACION 6

proyeccion de las DEL RIESGO
CATEGORIA Riesgo alto
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OPERACIONALE
S

actividades y los
recursos

AQUIEN SE LE
ASIGNA EL
RIESGO?

Contratista

TRATAMIENTO/
CONTROLES
HACER
IMPLEMENTADO
S

Verificar los datos correctos
del disefo.

PROBABILIDAD

1

IMPACTO

6 IMPACTO

VALORACION
DEL RIESGO

2 DESPUES
DEL

CATEGORIA

= — TRATAMIENT
Riesgo bajo o

LAFECTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO?

Si

PERSONA
RESPONSABLE
POR
IMPLEMENTAR
EL
TRATAMIENTO

Contratista

FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE INICIA
EL
TRATAMIENTO

Al inicio del contrato

FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE
COMPLETA EL
TRATAMIENTO

Al finalizar el contrato

¢, COMO SE Verificar MONITORE

REALIZA EL mediante oY

MONITOREOQO? controles del REVISION
supervisor

PERIOCIDAD Antes de

 CUANDO? iniciar el
proyecto

TIPO DE RIESGO DEFINICION DEL N°
RIESGO

CLASE General

FUENTE Externo

ETAPA Ejecucion

TIPO Riesgo Operacional

DESCRIPCION Que el contratista no cuente

(QUE PUEDE con el personal idéneo

OPERACIONALES

Retraso por falta
de personal por
parte del
contratista

PASAR Y COMO
PUEDE
OCURRIR)

durante la ejecucion del
contrato.

CONSECUENCIA
DE LA
OCURRENCIA
DEL EVENTO

Personal no calificado.

PROBABILIDAD

IMPACTO

(@]

VALORACION
DEL RIESGO
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CATEGORIA Riesgo alto
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 1 IMPACTO
VALORACION 4 DESPUES
DEL RIESGO DEL
CATEGORIA Riesgo bajo ERATAM'ENT
LAFECTA LA Si
EJECUCION DEL
CONTRATQ?
PERSONA Contratista
RESPONSABLE
POR
IMPLEMENTAR
EL
TRATAMIENTO
FECHA Antes del inicio del contrato
ESTIMADA EN
QUE SE INICIA
EL
TRATAMIENTO
{COMO SE Revisando
REALIZA EL los MONITOREO
MONITOREQO? documento | Y REVISION
s
entregados
por el
contratista
donde
consta la
experiencia
y el
personal.
PERIOCIDAD Antes de la
. CUANDO? adjudicacié
n del
contrato.
TIPO DE RIESGO DEFINICION DEL Ne°
RIESGO
CLASE General
FUENTE Interior
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo operacional
DESCRIPCION Adjudicar a un proponente
{(QUE PUEDE que no cuente con la
PASAR Y COMO | capacidad financiera para
PUEDE respaldar el proyecto.
Solicitar requisitos OCURRIR)
financieros no CONSECUENCIA | Retraso al momento de la
acordes al DE LA entrega del disefio.
OPERACIONALES | proceso de OCURRENCIA
contratacién. DEL EVENTO
PROBABILIDAD 4
IMPACTO 6
VALORACION 7
DEL RIESGO
CATEGORIA Riesgo alto
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ESTUDIOS PREVIOS

AQUIEN SE LE
ASIGNA EL
RIESGO?

Entidad

TRATAMIENTO/
CONTROLES
HACER
IMPLEMENTADO
S

Verificar la capacidad
financiera del proponente.

PROBABILIDAD
1

IMPACTO
1

VALORACION
DEL RIESGO
2

CATEGORIA
riesgo bajo

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

LAFECTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO?

No

PERSONA
RESPONSABLE
POR
IMPLEMENTAR
EL
TRATAMIENTO

Entidad

FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE INICIA
EL
TRATAMIENTO

Al inicio de la evaluacion de
las propuestas.

FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE
COMPLETA EL
TRATAMIENTO

No se tiene

¢ COMO SE
REALIZA EL
MONITOREQ?
Seguimiento al
proceso de
estudios previos,
teniendo en
cuenta las
experiencias
anteriores.

PERIOCIDAD
(,CUANDO? Al
inicio de la
entrega de la
propuesta.

MONITOREO Y REVISION

TIPO DE RIESGO

DEFINICION DEL
RIESGO

ND

CLASE

General

FUENTE

Interior

ETAPA

Planeacion

TIPO

Riesgo operacional
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OPERACIONALES

Falta de claridad
en la forma de

pago.

DESCRIPCION Una vez iniciado el contrato
(QUE PUEDE no tener estipulado las fechas
PASAR Y COMO | exactas de pagos o la forma
PUEDE de pago.

OCURRIR)

CONSECUENCIA | Que el Contratista lleve a

DE LA cabo la solicitud de pagos sin
OCURRENCIA enconirarse en la etapa

DEL EVENTO correspondiente para ello.
PROBABILIDAD 4

IMPACTO 6

VALORACION 7

DEL RIESGO

CATEGORIA Riesgo alto

AQUIEN SE LE Entidad y Contratista
ASIGNA EL

RIESGO?

TRATAMIENTO/ Redefinicion de los plazos de
CONTROLES pago para la ejecucion del
HACER contrato.

IMPLEMENTADO

S

PROBABILIDAD
1

IMPACTO
1

VALORACION
DEL RIESGO
2

CATEGORIA
riesgo bajo

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

JAFECTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO?

Si

PERSONA
RESPONSABLE
POR
IMPLEMENTAR
EL
TRATAMIENTO

Contratista y Entidad

FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE INICIA
EL
TRATAMIENTO

Al inicio del contrato

FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE
COMPLETA EL
TRATAMIENTO

Al finalizar el contrato

;,COMO SE
REALIZA EL
MONITOREQO?
Revisién y
verificacion de la
forma de pago por
parte de los
grupos antes de
dar inicio al

MONITOREO Y REVISION
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ESTUDIOS PREVIOS

proceso
contractual
PERIOCIDAD
.CUANDO?
Semanal.
TIPO DEL RIESGO | DEFINICION DEL 3| N°

RIESGO
CLASE general
FUENTE Externo
ETAPA Planeacion y Ejecucion
TIPO Riesgo financiero
DESCRIPCION Que el proponente se quede
(QUE PUEDE sin liquidez para ejecutar el
PASARY COMO contrato, salarios y demas
PUEDE gastos ordinarios de la
OCURRIR) ejecucion.
CONSECUENCIA | Se presenta cuando la existe
DE LA la estimacion inadecuada de

FINANCIEROS Dificultad para OCURRENCIA costos
conseguir DEL EVENTO y provoca desequilibrio
recursos econdmico del contrato.

financieros para el
logro del objetivo
del contrato.
Términos
financieros para la
consecucion de
los recursos
(plazos, tasas,
garantias,
contragarantias)

PROBABILIDAD

2

IMPACTO 4

VALORACION 5

DEL RIESGO

CATEGORIA Riesgo alto

AQUIEN SE LE Contratista

ASIGNA EL

RIESGO?

TRATAMIENTO/ En el proceso de seleccion se
CONTROLES estableceran unos estrictos
HACER indicadores financieros y de
IMPLEMENTADOQO | capacidad organizacional que
S garanticen que este riesgo

sea improbable en su maxima
expresion.

PROBABILIDAD
1

IMPACTO
2

VALORACION
DEL RIESGO
5

CATEGORIA
riesgo medio

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

JAFECTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO?

Si

PERSONA
RESPONSABLE
POR
IMPLEMENTAR
EL
TRATAMIENTO

El secretario y/o supervisor
responsable del proceso, en
apoyo de su equipo
estructurador

FECHA
ESTIMADA EN
QUE SE INICIA

Desde que se elaboran los
estudios previos
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CESAR

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR
OFICINA LIDER PROGRAMA DE GESTION
HUMANA

ESTUDIOS PREVIOS

TRATAMIENTO

EL

TRATAMIENTO

FECHA Cuando se adjudica el
ESTIMADA EN contrato, incluso en la
QUE SE ejecucion es necesario
COMPLETA EL hacerle seguimiento, no

obstante haberse
seleccionado un proponente
con gran capacidad financiera
y organizacional

¢, COMO SE
REALIZA EL
MONITOREQO?
Desde el
momento en que
es elaboran los
estudios previos y

pliego

PERIOCIDAD

¢ CUANDO?
Durante todo el
proceso de
seleccion, e
incluso en la
propia ejecucion

del contrato.

MONITOREOQO Y REVISION

TIPO DE RIESGO

DEFINICION DEL
RIESGO

3| N°

Eventos causados
por la naturaleza
sin la intervencion
o voluntad del
hombre, que

CLASE

General

FUENTE

Externo

ETAPA

Ejecucion

TIPO

Riesgos de la naturaleza

DESCRIPCION
(QUE PUEDE
PASAR Y COMO
PUEDE OCURRIR)

Circunstancias naturales
tales como temblores,
inundaciones, fuertes
lluvias, sequias

CONSECUENCIA
DE LA
OCURRENCIA DEL

Retrasos o dificultades en
la ejecucion

NATURALEZA tienen impacto EVENTO
sobre la ejecucion PROBABILIDAD 1
del IMPACTO 1
contrato(temblaore VALORACION DEL 1
s, inundaciones, RIESGO
lluvias, sequias) CATEGORIA Riesgo bajo
siempre y cuando AQUIEN SE LE Entidad y Contratista
los mismos se ASIGNA EL
puedan preverse. RIESGO?
TRATAMIENTO/ Una vez advertidos por
CONTROLES cualquier fuente informativa
HACER que es posible y probable
IMPLEMENTADOS la consumacion en el futuro
inmediato del riesgo, tomar
medidas técnicas para
mitigar su impacto.
PROBABILIDAD
1 IMPACTO DESPUES DEL
IMPACTO TRATAMIENTO
. 1
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VALORACION DEL
RIESGO 1

CATEGORIA
riesgo bajo

LAFECTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO?

Si

PERSONA
RESPONSABLE
POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

Supervisor y contratista

FECHA ESTIMADA
EN QUE SE INICIA
EL TRATAMIENTO

Desde que se advierta por
cualquier fuente de
informacién gue el riesgo
puede concretarse, analisis
de plubiometrpia, infermes
del IDEAM, histéricos por
periodos del afio, etc.

'| ¢ FECHA ESTIMADA

EN QUE SE
COMPLETA EL
TRATAMIENTO?
Tan pronto se
advierta

+, COMO SE
REALIZA EL
MONITOREQO?
Verificando que el
contratista tome las
medidas que se le
recomiendan

MONITOREO Y REVISION

TIPO DE RIESGO DEFINICION DEL N°
RIESGO

CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucién
TIPO Riesgo Laborales
DESCRIPCION Accidentes del personal y
(QUE PUEDE enfermedades

LABORALES

Obligaciones
emanadas de
licencias
ambientales,
planes de manejo
ambiental
condiciones
ambientales o
ecoldgicas,
evolucion de tasas
retributivas, uso
del agua.

PASAR Y COMO
PUEDE OCURRIR)

profesionales.

CONSECUENCIA
DE LA
OCURRENCIA DEL
EVENTO

Dificulta la ejecucion

PROBABILIDAD

1

IMPACTO

2

VALORACION DEL
RIESGO

4

CATEGORIA Riesgo medio

AQUIEN SE LE Contratista

ASIGNA EL

RIESGO?

TRATAMIENTO/ Verificar que la ejecucion
CONTROLES de los proyecto

HACER ambientales se lleve a
IMPLEMENTADOS
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cabo de conformidad a las
normas existentes

PROBABILIDAD
1

IMPACTO
1

VALORACION DEL
RIESGO 2

CATEGORIA riesgo
bajo

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

AQUIEN SE LE
ASIGNA EL
RIESGO?

Contratista

LAFECTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO?

Si

PERSONA
RESPONSABLE
POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

Contratista

FECHA ESTIMADA
EN QUE SE INICIA
EL TRATAMIENTO

Desde el inicio de la
gjecucion

,FECHA ESTIMADA
EN QUE SE
COMPLETA EL
TRATAMIENTO?
Cuando se termine la
ejecucion del
contrato

.COMO SE
REALIZA EL
MONITOREOQO?
Revision del
personal mediante
examenes y
controles médicos.

MONITOREO Y REVISION

TECNOLOGICOS

Eventuales fallos
de
telecomunicacione
s, suspension de
servicios publicos

OCURRENCIA DEL
EVENTO

TIPO DE RIESGO DEFINICION DEL Ne°
RIESGO

CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo tecnologico
DESCRIPCION Que los equipos de
(QUE PUEDE seguimientos y monitoreo
PASARY COMO dificulten la auditoria
PUEDE OCURRIR)
CONSECUENCIA Dificultades en la ejecucion
DE LA y en la supervision

PROBABILIDAD 4

IMPACTO 2
VALORACION DEL | 3

RIESGO

CATEGORIA Riesgo Medio

Valledupar - Cesar — Colombia
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advenimiento de
nuevos
desarrollos
tecnolégicos o
estandares para la
ejecucion del
contrato, asi como
la obsolescencia
tecnologica.

AQUIEN SE LE Contratista

ASIGNA EL

RIESGO?

TRATAMIENTO/ Verificar que los equipos
CONTROLES no sean obsoletos y en
HACER caso de obsolescencia
IMPLEMENTADQS verificar su cambio

rapidamente

PROBABILIDAD
-1

IMPACTO
1

VALORACION DEL
RIESGO 2

CATEGORIA riesgo
bajo

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

JAFECTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO?

Si

PERSONA
RESPONSABLE
POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

Contratista

FECHA ESTIMADA
EN QUE SE INICIA
EL TRATAMIENTO

Tan pronto se advierta la
obsolescencia

¢ FECHA ESTIMADA
EN QUE SE
COMPLETA EL
TRATAMIENTO?

No se tiene

¢, COMO SE
REALIZA EL
MONITOREO?
Seguimiento a que
se haga el cambio
rapido de los equipos

MONITOREO Y REVISION

TIPO DE RIESGO

DEFINICION DEL

NO

JURIDICOS Y/O
LEGALES

"

involuntarios que
hayan quedado en
La invitacién a
cotizar, alcances,
especificaciones,
descripcion de la
necesidad,

OCURRENCIA DEL
EVENTO

RIESGO
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo Juridico y/o Legal
DESCRIPCICN Hace referencia a cualquier
(QUE PUEDE error gue se pueda
PASAR Y COMO presentar en los archivos
PUEDE OCURRIR) publicados en la pagina

WEB.

CONSECUENCIA Dificultades en la ejecucion
DE LA del contrato

Errores

PROBABILIDAD 4

IMPACTO 2
VALORACION DEL | 3

RIESGO

CATEGORIA Riesgo Medio
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estudios previos, AQUIEN SE LE Entidad y Contratista

operaciones ASIGNA EL

aritméticas y/o RIESGO?

demas Verificar la documentacion

documentos del TRATAMIENTO/ antes del cierre del

proceso de CONTROLES contrato y de esta manera

seleccion, HACER modificar mediante
IMPLEMENTADOS adendas.

PROBABILIDAD
1

IMPACTO

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

1

VALORACION DEL
RIESGO 2
CATEGORIA riesgo
bajo

JAFECTA LA Si
EJECUCION DEL
CONTRATO?
PERSONA
RESPONSABLE Entidad
POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA
EN QUE SE INICIA
EL TRATAMIENTO
i, FECHA ESTIMADA
EN QUE SE
COMPLETA EL
TRATAMIENTO?
Cierre del contrato

;, COMO SE
REALIZA EL
MONITOREQ?
Mediante verificacion
de la documentacion.

En la apertura del contrato

MONITOREOQ Y REVISION

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el proyecto de
Pliego de Condiciones.

El dia establecido en el cronograma se llevara a cabo la audiencia a la que se refieren el articulo 30 de la ley
80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el articulo
2.21.21.1.2 del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las observaciones realizadas por los
interesados, EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, se pronunciara sobre la pertinencia o no de las mismas y
establecera la estimacion, tipificacion y asignacion definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de
Contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacién adicional,
la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, tnicamente
si diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda.

CAPITULO 8: ANALISIS DE EXIGENCIAS DEGARANTIAS DESTINADAS AAMPARAR LOS PERJUICIOS
DENATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL CUMPLIMIENTODEL
OFRECIMIENTO O DELCONTRATO, ASi COMO LAPERTINENCIA DIVISION DE LAS MISMAS.

La Administracion Departamental del Cesar, de acuerdo con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 80 de 1993,
, €l articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y lo dispuesto por el decreto 1082 de 2015, solicitard una garantia Unica
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gue avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, debiendo incluir como riesgos
amparados los siguientes:

A. Garantia de seriedad de la Oferta:

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad
Contratante por un valor equivalente al 10% del valor del contrato y con vigencia desde la presentacion de la
Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento. SE DEBE PRESENTAR EN ORIGINAL, FIRMADA
Y ANEXANDO RECIBO DE PAGO.

Amparo Suficiencia Vigencia
Seriedad de la Por un monto equivalente al diez por| Conforme al articulo
Oferta ciento (10%) del valor inicial y con| 2.2.1.2.3.1.9 del

vigencia desde la presentacion de la| Decreto 1082 de 2015
Oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento.

B. Garantia de Cumplimiento:

El contratista tomara una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del
Departamento del Cesar consistente en un contrato de seguro contenido en una pdliza, en un patrimonio
autbnomo o en una garantia bancaria, la cual debe cubrir los siguientes amparos, vigencias y sumas
aseguradas:

Amparo Suficiencia Vigencia
Por un monto equivalente al diez por ;
Cumplimiento del | ciento (10%) del valor inicial y por el g:c;n:o2rrge1 f‘zl artmg!eol
Contrato término de ejecucion del contrato y seis Decreto 1082 de 2015

(6) meses mas.
Por una cuantia equivalente al quince ;
por ciento (15%) del valor del contrato y gtzan:ozrn;e1 1%] artrcgl;
con una vigencia igual a la vigencia del D.er':rétc') ‘-10'82 de 2015
contrato y un (1) afio mas
Por un monto equivalente al cinco por .
Salarios y ciento 5%) del valor del contrato y por el (23c2>n;‘02rn;e1 13,31 arhcgfl
Prestaciones termlgo de gjecucion del contrato y tres Decreto 1082 de 2015
(3) Afios mas.

Calidad del Servicio

Si el contrato es celebrado un contratista plural, como Unién Temporal, Consorcio la garantia debe ser otorgada
por todos sus integrantes.

CAPITULO 9: INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual Explicativo de Acuerdos Comerciales
publicado por Colombia Compra Eficiente, se analizaron las siguientes reglas en orden consecutivo, para
establecer si los bienes a adquirir, se encuentran cobijado por un Tratado de Libre Comercio:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el
Proceso de Contratacién no esta cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional
alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion
no esta cubierto y en consecuencia no es necesario hacer anélisis adicional alguno.

&
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Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

De acuerdo con lo anterior tenemos que: El Departamento del Cesar, esta obligado por los Acuerdos
Comerciales con Chile, Estados Unidos, El Salvador, Guatemala, Liechtenstein, Suiza, la Unién Europeay por
la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones- CAN, la cual incluye algunas
obligaciones en materia de trato nacional.

Los Acuerdos Comerciales con Chile y la Union Europea son aplicables a los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para adquirir bienes a partir de $643'264.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América es aplicable a los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales de nivel departamental obligadas para adquirir a partir de $1.162'733.000.

Ahora, con relacién al Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (inicamente con Guatemala y El Salvador) y
la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son aplicables a todos los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales de nivel departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME
El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 establece que:

“La Entidad Estatal debe limitar a las Mipyme nacionales con minimo un (1) afio de existencia la convocatoria
del Proceso de Contratacion en la modalidad de licitacion publica, seleccién abreviada y concurso de méritos
cuando:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo;(...)”

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Mipymes deben acreditar su
condicion de tal, presentando un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal (siempre y
cuando estén obligadas a tener uno) o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio
empresarial establecido de acuerdo con la ley, dicha solicitud debera realizarse a través de la plataforma
SECOP Il.

Una vez verificados y cumplidos los requisitos anteriores, la Entidad procedera si a ello hubiere lugar, a emitir
el acto de apertura del proceso en el que se sefalara que el Proceso de Contratacion esta limitado a Mipymes
nacionales; y, de acuerdo con lo anterior se aceptaran Unicamente las ofertas presentadas por las Mipymes,
por los Consorcios o Uniones Temporales formados exclusivamente por Mipymes y promesas de sociedad
futura suscritas por Mipymes.
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