
AUTORIZACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICOS
PERSONA NATURAL

Ministerio de Cultura
República de Colombia

PRODUCTO O SERVICIO A CUMPLIR:

OBLIGACIONES:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como arquitecto para apoyar la gestión del Grupo de Infraestructura,
en la formulación, viabilización, desarrollo y seguimiento de los proyectos de infraestructura cultural, en sus
aspectos técnicos y presupuestales.

II. DATOS GENERALES DEL CONTRATO A REALIZAR

Grupo de Infraestructura Cultural

I. DEPENDENCIA SOLICITANTE

2021120

AÑOMESDIAFECHA SOLICITUD

1. Apoyar la supervisión de los contratos adjudicados por parte del grupo de Infraestructura, desde el
componente arquitectónico, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

2. Apoyar en la revisión y viabilización de los proyectos de infraestructura que le sean asignados
aplicando los criterios establecidos por la Entidad según las líneas de viabilización.

3. Apoyar en el acompañamiento a los Entidades territoriales en la gestión, formulación y ejecución para
la construcción adecuación y/o dotación de infraestructura cultural.

4. Implementar, coordinar y actualizar el sistema de información del Banco de Proyectos a través de una
base de datos que facilite los procesos de planeación para la creación o consolidación de infraestructura cultural.

5. Apoyar al grupo de Infraestructura en las diferentes etapas de los procesos de selección; incluidas la
elaboración de estudios previos, respuesta a observaciones, evaluación técnica, entre otras. que adelante el
Ministerio de Cultura para la contratación de proyectos

6. Apoyar al grupo de infraestructura en la elaboración de diseños arquitectónico, requerido en sus
diferentes fases: esquema básico, anteproyecto o proyecto arquitectónico, el documento deberá ser  refrendado por
el profesionalApoyar las labores que requiera el Ministerio para atender los requerimientos del Sistema de Gestión
de Calidad, respuesta de PQRSD y demás solicitudes realizadas en desarrollo de las labores misionales de la
entidad o por solicitud de los entes de control.

7. Efectuar el desplazamiento en comisión a las distintas ciudades y/o  municipios en los cuales se
tenga previsto o se estén ejecutando los proyectos asignados

8. Elaborar los reportes, informes, comunicaciones y presentaciones que se requieran y le sean
asignados en el Grupo de Infraestructura Cultural.

9. Realizar la debida custodia de los archivos correspondientes a los contratos y/o convenios que le
sean asignados.

10. Las demás que sean asignadas por el supervisor que sean inherentes al objeto de su contrato y a su
profesión.

Entregables: 1. Planimetría: De los diseños y de los ajustes requeridos a la planimetría arquitectónica
y/o  modelos •3D de los proyectos  adjudicados por parte del grupo de Infraestructura, que le sean asignados estos
documentos deberán contar con las memorias de calculo estructurales, presupuesto, con análisis de precios
unitarios y especificaciones técnicas del capitulo estructural, de acuerdo a la norma técnica vigente. 2.
Conceptos técnicos: Proyectar y elaborar las comunicaciones que sean necesarias durante la revisión y
viabilización de los proyectos de infraestructura que le sean asignados según las líneas de viabilización,  y de los
que correspondan al acompañamiento a los Entidades territoriales. 3. Base de datos: entregar el Banco de
Proyectos 4. Comunicaciones: Proyectar y Elaborar las comunicaciones para dar respuesta a las PQRS que le
sean asignadas 5. Informes de comisiones: elaborar los informes que las comisiones que le sean
programadas.

III. PERFIL REQUERIDO DEL CONTRATISTA

$ 6.071.236,01 MES 12 DIAS

Valor del contratoDuración del Contrato en Meses

Formación Universitaria ARQUITECTA

EXPERIENCIA LABORAL

6Nivel Tabla de Honorarios Contratistas:
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ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR GESTIÓN HUMANA

Coordinadora Grupo de Infraestructura (E)

Shirley Paola Yañez Lopez

ELABORADO

SIRESPONSABILIDAD

SICLARIDAD CONCEPTUAL

SICONOCIMIENTO DEL SECTOR PÚBLICO

SITRABAJO EN EQUIPO

SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SI

COMPETENCIAS REQUERIDAS

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA - EDUCACIÓN NO FORMAL
(Cursos, seminarios, simposios, diplomados)

Especialidad

6Total Experiencia en Meses:

FIRMA

Fecha de Revisión

DIA MES AÑO

22 1 2021

Observaciones:

Firma coordinadora gestión humana Firma asesor gestión humana


