SUBKER INT zomm DE SERYICION DE SALUD CENTHU URIENTE ESE CODIGO: ..\p TH-FT-112
b e OV GESTION TALENTO HUMANO

I‘ORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL

FECHA ‘ | ‘ |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 g SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL A e PROCESO SERVICIO R ErAT CONTEAGTUAL
UMITES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION TATIANA CLAVLIO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PERSONAL BN AREAS DE LA SALUD CON ESTUDIOS PROFESIONALES S T i s .
SEIS 0 2518 D EXPERIENCI
(ENFERMERA) SEIS (6) MESES DI EXPERIENCIA 41
EXPERIENCIA ESPECIFICA
SEIS (6) MESES DI EXPERIENCIA EN UCI
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S32.0000 200 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES {DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA FL 22 DE MARZO DIE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E | presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, inuidad, per v

sepundad) acorde a fa Ley 100 de 1993, Ley 112 de 200‘! Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial paratizar la adeacuada prestacion de los servicios de

salud a los Con el prop de dar li a las funci Jad por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de coadyuvar al

cumplimiento de la mision mslilucinnni. En atencion a lo anterior se req la dep | tecnico laboral y proft | para dar idad a los p asistenciales con

cniterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suseritos con las dife idad P bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|. Ejecutar p i ¥ cuidados a los p que por su estado crm:a asi lo requieran

2. Reabizar el plan de cuidado diario de cnl'crmena de acuerdo al d . ¥ idades identificad

3. Venficar medldns preventivas de eventos adversos ¢ identi do rigsgos, mtizando o seguridad del paciente v rep do los eventos ad que s¢

4. Admi or opor v venficar el cuidado directo a los pacientes de acverdo a los p los v guias establecidas del servicio utilizando téenicas de asepsia v anlisepsia v nomas de
|bioseguridad, e iformar al médico tratente ¥ dinadores la no 12 de med para realizar reajuste de tratamiento.

5, Apovar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria v camilleros, obsen ando que se realicen los p fimi v revisando reg de enf

6. Realizar actualizacion del kardex v tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecsdas en foma escrita v cada ver que se requiera ¢l cambio del tratamiento del paciente

T. Controlar los suminisiros v existencias de insumos v medicamentos de los pacientes del servicio

#. Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ msumas por paciente antes del egreso v dunamente cuando asi lo amente

4. Realizar en ¢l formato correspondiente v las horas v lechas acordadas, los pedidos de el € INSumos para los p N 5U reSpeclive Servicio,

10. Participar en forma activa en la revista médica diana dando sus apories segin sea cI caso

11, Revisar d que los Jupos, drenajes, b les v demas cl del paciente que mangyan segun protocolo v se llevan los reg © li

12 Realizar Lo assgnacion de paciente a cada auiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad y de acucrdo a las necesidades del servicio

13, Partizipar activamente en ¢l sistema de vigilancia epidemiolog diante la notificacion oportuna de i de los casos o posibles brotes infeceiosos para toma de conductas que prevengan la presencia o
proliferacion de infecciones en los servicios

14 Responder por los inventarios, conservacion y use adecuado de los equipos, clementos e insumos entregados en el servicio

15, Realizar la asignacion oportuna de camas para los p que los requi lizando los traslados necesarios para tal fin de forma eportuna, colaborando con ¢l giro de cama

16, Cumplir con el cronograma de actividades establecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato, rep do las dad das por eada paciente asignado v novedades en equipos ¢ insumos del
SErvIcIo.

17 Tramutar de forma op 3 de lak 10, radiclogi ! peciales v i que requi los a cargo.

1K Dar cumplimicnto a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de mangjoe de histona clinica de la Subred.

5 APROBACION DE LA SOLICITUD
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|Director Operative de Talento Humana

%
6, IDENTIFICACION DE LA NE 1DAD

]
| PLAN DE ADQUISICIONES 5l D
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