?@‘? INFORME DE ACTIVIDADES Y  [copiGo: BS-F-26
SUPERVISION CONTRATOS DE

Agencia para la
,:‘:;’;;Tﬁa"éiﬁ:"“gl?'; PRESTACION DE SERVICIOS
—_— PROFESIONALES Y DE APOYO A |FecHA : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION
1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
809 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Leidys Tatiana Rodriguez Vergara E 1044505592
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la .
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de ANTIOQUIA h APARTADO
Reintegracion - Subdireccion Territorial para la implementacion de las rutas de atencion
de la ARN; especificamente la orientacion y el acompafiamiento especializado a la
poblacién en los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial,
conforme a la normativa y directrices de la entidad. GT URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello .
1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de Si
manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |eiecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la Si
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
5 del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias Si
habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del

6 contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes Si
de ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o
7 |que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 |informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Si
Informacién.
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- )
9 |01 establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el .
10 |sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional Si

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, Si
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

Si
13 laborales.

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el )
14 |marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Si
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar Si
y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del
pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el .
18 Imarco de la ejecucion del contrato. No aplica

17 No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en
19 |caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en No aplica
los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con
la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacioén y gestion." 6
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
809 - 2026

Mensual

3. Periodo del informe
1/04/2026 A 30/04/2026

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y
metodologias para el desarrollo de sus planes de
trabajo y planes de accion, considerando sus
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, con un
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion
Especial que aplique, acompafiar y gestionar las
acciones necesarias para la atencion de las personas
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

SI

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el 30 abril del
2026 se desarrollaron las siguientes actividades, para orientar a las
personas sujetas de atencién de las rutas de Reintegracion,

Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial

asignadas, en los municipios de Apartado, Carepa, Chigorodd, Mutata,
Dabeiba, Murindo, Nuevo Belén de Bajird y Riosucio asignadas, asi:

Reportar en I3 siguients informacian:

1. _Nimero de poblacitn asnada por municipio y sus estados
PROCESO

# DE PARTICIPANTES HOMBRES

# DE PARTICIPANTE S MUJERES

RR

Riozucio
Activos-4

+  Riosucio -
Activos-4
*  Musvo Belén de Bsjirs -
Activos-2 Inactives -1
* Mutsts .
Activos-1
+  Chigorodd .
Activas-5
* Murindd
Activos-2

Activa:i
Mutats

Activa-1
Dabeiba
Activa: 1

MNusvo Belén de Bajird

RE (JyE)

*  Riosuco
Activos-1
«  Musvo Belén de Bsjirg
Aclivas-2
+ Mutsts
Activos-1
+  Chigorodd
Activos-2
+  Careps
Activos-3

+  Riosucio
Inacfivos-2
*  Musvo Belén de Bsjirs
Activos-B
* Mutsts
Activos-1
+ Muringd
Activos-1

Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y
metodologias para el desarrollo de sus planes de
trabajo y planes de accion, considerando sus
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, con un
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion
Especial que aplique, acompafiar y gestionar las
acciones necesarias para la atencion de las personas
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

Si

Fatetoplanes d tabap seqin procesy:

Proceso

Estado POT-PA | Canfidad

Participantes

RR

EnElsboracion |8

3001754, 0068-19, 0542-14, 017421, Q232-19, D236-16,
(220, 0136-21, 020120, 01252

En Eleucitn

=

Evaluado 1 (81715

(05418, 018-18, 030714, 0012-20
(18320 0p47-22 (0823017222

Finglizado

RE

EnElsboracion |7
2000100CR 32-00031CF

3400243, 290622, 34-00308CF, 05-00640, 10-00607,

En Elseucitn 3

(1-0015ACF, 01-00244CP, 2-01585CP

Evaluado

Fingizado (100487

PAD

En Elsboratitn

SO1G3-2025, S018-2005, 0358202

En Eizeucicn
Evaluado

SO187-2021

SO302-2023 50115.2023, SO018-2022 01382021
SO0B3-2021, 5004-2023, S0241-2022, S0071-2021

Finglizado 0

Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y
metodologias para el desarrollo de sus planes de
trabajo y planes de accion, considerando sus
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, con un
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion
Especial que aplique, acompafiar y gestionar las
acciones necesarias para la atencion de las personas
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

Si

D acuerdo con el proceso se realizaron los acuerdos y sequimientos de los misme asi:

Proceso:

Dimenziones v acuerdos trabajades

HWamere de PR
atendidog

Husmero

Familiares
atendidos.

Perscnat Oescribir box scusrdoe sbordados en este dmensidn en o mea:
PER1.1.2.1. Ba reconace ¥ relaciona

PER1.1.22 Comprensian si mismo y de las barreras gque e
impiden relacionarse o demis

PER1.1.23. Canslruesién rarrativas altemativas funcianases pars
interactuar con los demas

Productivo: Describir ks ecuendos mbordsdos en esie dmensicn en o mes:
PROZ1.11. dentificaciin de infereses v habilidades para vincuarse
a las actividades sooncmicas
PROZ.1.1.2. Reflexion sobre sus
winculasian lsbarsl

PROZ.1.1.3 Vinculacian a actividades de odentaciin

ortalezas, frene a su futura

ios ecuendos shordados &n ests dimension en &l me=.

los scusrdom sbondardos en suts dimension &n el mes.

Salud: Demorbir los scuendos skordsdos en exls dimension an elmes.

Educeridn: Describir ko scusrdos sbordsdos en ests dmensién en o mes.

Ciudadenia: Describie ka scuerdos sbordsdor en esis dimension en el mes:
CIU7.21.3. i de mecanismas de justicia ick

‘Seguridad: Describir loa acuerdos ebordados en extn dimenaicn snelmex B.2.1.1
3 i iy e atencitn di rissgas

Perscnal: Describir los scuerdos sbosdadcs en esbe dmenzidn en o mes.

Productivo: Describir ks ecuendos mbordsdos en este dmensicn en o mes:
JPPROI 3 1 Vinculacion v permansencia en scciones de FPT

Familiar: Dascribir los scuendos shondados =n esis dimensitn en el mes.
Puerficipacion familiar en espagios de cufturs, recrescitn v deporis

les scusrdom shondados en suin dimensitn en ol mas.

ir ks acuerdos sbordedos en =sits Smeraicn en el mes: JPISAL
iglizades en salud

ne sbordsdos an mxbs dmensién en o mes.

Ciudadania: Descriir rdon sbordados en exia dmensiin &n =lmes: JP/ICID
7.4.1 Habildades para encuentros con victimas
JPICID 7.4.1 Habiidades para ancusnires can viclimas

JPICID 7.2.2 Marco juridico Justicis y Paz
Segur ibil dosen esta
8.1.5 Resolusidn aseriva de conflictas

gn en el mex JAISEG

PAD

Perscnal: Cescribir los scuerdos sbordadcs en st dmenside en =l me=: 1.5.1
PAD PER Imaqinarios ¢ estereolisas sshre péner - G

1.5.2 PAD PER Imaginarios y ssterectipas sohre pénem - R

1.3.3 PAD PER v i -p

1.4.1 PAD PER Candicianss de salud mental - G

1.3.1 PAD PER Autbconcapto y relacknes inerperssnales - C
1.3.2 PAD PER v i -
1.2.3 PAD PER Plan de vida en &l marco de b legalidad - P
1.5.1 PAD PER Imaginarios y esterentipos sobre pénerm - ©

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacioén y gestion." 6
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1. Namero del contrato

3. Periodo del informe

809 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
1.5.2 PAD PER Imaginarios y sstereclipos sobre génem - R
1.2.1 PAD PER Plan de vida en &l marco da b legalidad - ©
Productivo: Describir los scusrdos sbordados en esia dmessicn en of max 2.3.1
PAD PROD Mecanimas de acossa a aferla insliucional - ©
232 PAD PROD Mecanismas de accesa a oferts institucional - R
271 PAD PROD Deneficio de orentscién y acompafismienis 3 [
productiva - C
272 PAD PROD Deneficic de orentscién y acompafismienis
preductive - B
Familiar: Describirins scusrdas shordedos an axis dmensidn an slmes: 3.3.1 PAD 1 [
FAM Prevencitn de la violsneia intrafamniliar - C
Habiat Describilox scusrdos sbordados en exfs dmensicn an el mex: 4.1.2 PAD
HAB Condiciones de vivienda y entoma an el gue habita - R 1 0
= P iz . 413 PAD HAB Condiciones de vivienda y antornag en el gue habia -
Acompafar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto M
enla aplicacién de los lineamientos técnicos y ‘Saiud; Deacrkir los scusedos sbordados en exis dmensian en elmes: 5.1.1 PAD 1 []
. SAL Estado de affiacion en el 3G383 - C
metOdOIOglaS para el desarrollo de sus planes de Educacin: Dascrbir lox scusrdos sbordados en exts dmensicn an of mes: £.1.1
trabajo y planes de accion, considerando sus PAD EDU Impersancia y sentide de la educacion para su prayects de
i o - o vida-C
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas 822 PAD EDU Vinculaciin s s ofers educaiive cel conterta B
socioeconomicas Yy culturales del territorio, con un Si .2.1 PAD EDU Vinculacidn a |2 oferta educativa del cantexta - C
. R ., . .. .22 PAD EDU Vineulacidn a la oferta adusativa del contexta - R 4 [
enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion .22 PAD EDU Vinculacidn a |a oferia aducativa del cantesta - R
Especial que ap"que acompaﬁar y gestionar las 8.1.1 PAD EDU Imparfancia v senfido de la educacion para su
A N 7, preyecio de vida - ©
acciones necesarias para la atencién de las personas 811 PAD EDU Imperiancia y senfisa de la educacion para su
. . . .. . preyecis de vida - C
prlvadas de Ia Ilbe.rta.d en artlculaf:lon con el Instituto 62’2Pr‘\D EDU Vinculacian a la ofera educativa dal contexta - R
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). FET. Deaarbr oz ecuerdos sbordados e exin dmension &n o mes: 7,12 PAD
FPTY ian a L oferta de Ghoresents en el conexio - R
7.1.1 PAD FPT Vinculacion a la aferfa de i, presente en el contexio 1 0
7.1.3 PAD FPT Vinculacion a la aferfa de ), presente en el contexio
Ewmurdsd: Dwszribr los seuerdos shordsdos an msi dimanside sn = mes,
8 kit ks scusrdoa sterdidos en vl dimension &n ol mes.
Cubara: Describir lox cuendos sbordsdon =n esia dimension =n el mex: 10.2.1
PAD CULT Cumplimients de nomas v leves para la cond -C 2 0
10.1.1 PAD CULT Funcionamiznta del Estads y mecanismos de
access a derechos - G
Legsi: Diescrbirlns acuerdns sbordadns en exis dmenside en el mes: 11.1.1 PAD
JUR F juridizes dal PAD - © 1 [
Seniciox:
Procaes Curea iclo Tipo da program ofarta piblica - Weselro finerants)
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto R | COOZ0R24UERNGEE | Tois bs parcpares ehcorads o1 o prosso e
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y CICLO3 012020, 0047-22, 013521, 097222 | reeopain eqular que 52 evcuseiren estiiandy ascen 3
metodologias para el desarrollo de sus planes de CICLO4 080744, 004820 pogras de ezt frerarte
trabajo y planes de accion, considerando sus CICLO Q0ag-10, 1234
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas CICLOG: 00518, 081743, D741, 023340,
socioecondmicas y culturales del territorio, con un Si i3
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion PAD CICLOZ 5 8n3se-a02z, Todts bos paiopantes elaonads en o procesn d Alercich
Especial que aplique, acompafar y gestionar las CICLOT 015023, Snzes-2022 iferencial que se encuentran eshidiando asisten & programa de
acciones necesarias para la atencién de las personas e fterant.
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). Pariiparizs oue o s¢ encueniran estudiando
Frocesn Lo Mofivo porgue o esudia
RE JLUISECP | Incica que po s ercueria inferesado
PAD SO0, | Incican gue por mofvos laboreles y pot moffvos d salud no bar podda acceder & ofe
AR | educalve
En el transcurso del periodo, se ha fortalecido el relacionamiento
interinstitucional con establecimientos de educacién media y superior,
garantizando el seguimiento riguroso a la asistencia y el cumplimiento
de los compromisos académicos de los participantes relacionados.
Paralelamente, se ha gestionado con oportunidad el componente de
Acompafiar v hacer sequimiento a la poblacién suieto bienestar y salud, tramitando las solicitudes de portabilidad mediante la
enla 2 Iicac)i/én do Ios?ineamientos tgcnicos J coordinacién directa con el profesional competente para asegurar la
metod(flo ias para el desarrollo de sus Ianei de continuidad de la prestacion del servicio, para este logré se envié de
trabaio glaneps de accidn considerand‘; sus manera oportuna la base de priorizacién de maestro itinerante, en este
J y'p. e ’ i~ L. mismo se sentido se adelanté la actualizaciéon de estado en SIRR de
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas bachiller
socioeconomicas Yy culturales del territorio, con un Si ’

enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion
Especial que aplique, acompafar y gestionar las
acciones necesarias para la atencién de las personas
privadas de la libertad en articulaciéon con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

Se evidencia a través de:

-Bases de asignacion de participantes SIRR
-Base de Acuerdos

-Base de asistencia de Maestro Itinerante

Nombre carpeta de evidencias:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Abri\1_CARACT POBLACION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacioén y gestion." 6
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LA GESTION
1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
809 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el 30 abril del
2026 desarrollaron las siguientes actividades para llevar a cabo la
aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los instrumentos y
herramientas metodolégicas creadas por la ARN asi:

Repuriar en |a sipuieiz irfomacion
PROCESD INSTRUMENTO
RR 1. Instrumento Habitat 2 (0201-20, 0361-16)

2. Enciesta de empleabiidad: 14 0201-20, 0281-18, 0627-14, 0362-18,
0817-15, 0086-19, 0146-18, 0122-23, 0125-22, 0018-20, 0174-21,

Aplicar los instrumentos y herramientas metodolégicas 0232-18, 0084-18, 0075-19)

de la ARN, con el fin de hacer seguimiento al avance PAD . Instuments Caracledzacion emplabiidad v Productividad PAD: 8 (50338-2022,

2 |de los participantes en sus procesos de reintegracion, Si SOMS-20Z3, 950284-2022. SO111-2024, 301362001, S0023-2024)

reintegracion especial y atencion diferencial, e integrar 2 Instrumenta Hitat: (504502024

los enfoques diferenciales. ARE[E

" nsinmerto de empeakiigads (Z5-00100CF, FHI00ACF, 3201S65CR, O1-
OD138CP 0500640, 01-00457)

e evidencia a través de:
Base Instrumentn de empleabilidad Reintzgracion
Base Irstrumento de empleabilidad y Productvidad PAD
Base Instrumenty de emplesbilidad Justicia y Paz
Instrumentos censo kabitst
MNombra carpeta da avidanciae:
Wiacr.inflgtiApartadolEvidencias 2026\ContratistasiLeidys RodripueziB0) Abril2 INSTRUMENTOS

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el 30 abril del
2026 se desarrollaron las siguientes actividades para promover la
estabilidad de la poblacién asignada para desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion

laboral, asi:
Riaporiar 2n 13 siguierts infomacicn
Tipo de Estado laboral
Proceao
RR Trabajo Formal -1
Trabajo Informal :13
Ofertas laborales iali Sehail una esh ia de i i
™ . P .. Iaboral proactiva mediante el uso de WhatsApp coma canal de comunicacion direcia. A
Promover la estabilidad socioeconémica de la poblacion través del ervio masivo e piezas oraficss digitales (E-Gapgs), 5= ha lograda optimizar |
o : : ;s : difusién de vacantes, garantzande que |3 ofsta laboral sea parnents y sagmentada
y sus f_amlllas, gestlona_n’do la _\/lnculamon a alternativas ’ eeesi s oaipis e reslanci y o1 perhl rofecsared e sad Eor
sostenibles de generacion de ingresos, acceso a RE Trabajo Formal 2
- A . . rabajo Informal-
3 |beneficios econoémicos, proyectos productivos y Si Ofertas laborales sociali haimplemantad trategia de iscin laborl
L . -z . . . proaciiva mediantz =l uso de Whatsfipp como caral de comunicacion directa. A trawés dal
servicios de inclusion laboral y financiera, considerando Emvin masive d piszas arétas digitiles [Eosaals), 26 ha Inarads sptimizar o difesion de
1 T 1 i wacantes, garantizando que 3 oferta laboral sea pertinents v segmentada gecgraficaments
sus cap_)a(:ldades_y_el contexto te’rrltorlal, y apll_cando las Soanles, QareITzaNn Gue I8 Sena ool ses pernen ¥ segmentar:
herramientas definidas en los métodos operativos. FAD Trabajo Farmal: ©
Trabajo Informal:11
Ofertas laborals iali i i i igcion lsboral
prosciiva medianizs =l use de WhatsAgp como canal de comunicacion directa. A frawss del
ervin mazivo de piezas gréficas digitsles (E-gaeds), se ha Iogrado optimizar |3 difusicn de
vacantes, garamtzando que | ofets laboral sea perinents y segmentada gecgrificaments
seqin &l municipio de residencia y el perfil ional de cada parficipanis
Duranie el presente periodo, se cargaron para itn de las Unidades produciives
en el ZIRR de los siguientes parficipantes: 0123-22, $0136-2021, 50284-2022
Evidencias:
e - R
Ease Instrumento de empleabilidad y Productividad PAD
Basa Instrumarto de empleabilidad Justicia y Paz
Corrso documentos Unidadss productivas RR y PAD
MNombra de Carpsta de svidancia-
Wacr.i idanciae_20281C i aidys_Rodri )_Abrili3_PRODUCTIVO
Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el 30 abril del
2026 se desarrollaron las siguientes actividades para llevar a cabo la
articulacion para fortalecer la participacion de la poblacion sujeto de
atencion en actividades de servicio social y comunitario, asi:
Reportar e la siguiente irfomacion
PROCESD ACCIONES COMUNITARIAS
R A confinuacizn, s relacionan los cofigos de paricipantes oue no registran hasta la facha
cartificadn de Acziones del servicio Social 0168-20, 0093-18, (064-16, D016-20, 0122:20, 0146-
19, 0085-23, 023819, 0172-22, 0201-20, 023219, 0138-21, 0125-22, 124722
tArtl_c;ule_lr con I?s redetzs ciomuzl_ta_rlas_fz |r(1’st|:u0|ort1jle_s’del Durants asts mes una participants esta raalizando la ASS:
erritorio para fomentar la participacion de la poblacion - o . . o
P P p p 1. Mombre de la Accion: Vacacion 2n Retomo: i proceso Reintegrador apoya a la accion

en actividades de servicio social, servicio comunitario y

. o o Si o
4 eje reconciliador de acuerdo a la normativa vigente, peda,.cgﬁa L . .
enfocadas en la convivencia, la construccion de paz y 2 DEWP"“’”WH?: APU’B'F'”E‘:'I'?W"{':'! ﬂ595."3t?5‘§5d9 refuerzo en lectiray escrtura para
la reconciliacion. consofidar ambisntes d2 apendizae o instiucionales que favorezan el desamllo

atatémico en & Cento Educativo Rurel La lrmaculada
3. Erfidad o esfitcion que apoya: Iestticion Rural nmacedada Caucherss utata
4 Bvances: La parlicipante ha kogrado adaptarse exitosamendz a ks dinamica educatvas y 3
|5 acciones y aclividades que debe reafzaren & marco de Jas acciones de Semicio Social
Paricipartes imolicrades: 081715
PAD A eonlinuazin, s relacinan los codies de parfinantes que r regisran hasta la facha
certificado dé Acciones del servicio Comunitari: 50158-2022, 30188-2022, 30284-2022, 30460-
2024, 30136-2024, 30015-2022, B0077-2024, B0167-2024, BO0B5-2022, B0361-2024, B0043-
2021, S0326-2022, B0847-2024, B0054-2021, B007E-2023, B0368-2022, B0100-2021, B0136-
2021, S0280-2021, 30014-2022 S0074-2024 S0111-2024, 301263024 $0115-2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacioén y gestion." 6



@ INFORME DE ACTIVIDADES Y  |c0DIGO: BS-F-26

Agencia para la

SUPERVISION CONTRATOS DE

Semc"fp"'?,‘:i‘i“ yla PRESTACION DE SERVICIOS
lormalizacién - ARN
- PROFESIONALES Y DE APOYO A [FecHa : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION

1. Namero del contrato
809 - 2026 Mensual

3. Periodo del informe
1/04/2026 A 30/04/2026

Articular con las redes comunitarias e institucionales del
territorio para fomentar la participacion de la poblacion
en actividades de servicio social, servicio comunitario y
eje reconciliador de acuerdo a la normativa vigente,
enfocadas en la convivencia, la construccién de paz y
la reconciliacion.

Si

Durante el presente mes, se envié correo con informacion relacionada
con los avances del estado de los participantes del proceso de
Reintegraciéon Regular, que se encuentran en el tiempo para la
realizaciéon de ASS del Grupo Territorial.

Evidencias:

-Correo Documentos cargue de ASS

-Correo Reporte estado ASS

-Base de ASS de SIRR

Nombra de Carpeta de evidencia:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Abri\4_ASS

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion
5 |asignada y gestionar las acciones correctivas en caso Si
de irregularidades.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el 30 abril del
2026 de se desarrollaron las siguientes actividades para verificar los
desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados,
asi:

PROCES EEEREM KRS

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion
5 |asignada y gestionar las acciones correctivas en caso Si
de irregularidades.

Se llevé a cabo la revision a la matriz de desembolsos mensuales,
validando la trazabilidad de cada una de las etapas del proceso
financiero. Tras la depuracion y cruce de variables, se confirma la
integridad de la informacion, evidenciando que las asignaciones de los
beneficios econémicos se encuentran alineadas con el cronograma
previsto, sin reportar inconsistencias ni novedades para el ciclo
operativo del mes en curso.

Se evidencia a través de:

-Base mensual de desembolso econémico

-Correo de novedades de pagos remitido a la coordinadora.

Nombre de Carpeta de evidencia:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Abri\5_DESEMBOLSO

Ejecutar protocolos de atencién y coordinacion con
otros profesionales para gestionar casos que pongan

6 [en riesgo la salud e integridad de los participantes o Si
sus familias, siguiendo las rutas institucionales
establecidas.

Reunion Misional del Grupo Territorial Uraba: EI 10 de abril de 2026 se
llevé a cabo una sesion de articulacion técnica con el equipo
interdisciplinario del Grupo Territorial Uraba (reintegradores,
facilitadores, asesores y administrativos) bajo el liderazgo de la
coordinacion. El proposito central fue la socializacién y alineacién de
los lineamientos contractuales para el nuevo periodo, estableciendo la
hoja de ruta operativa necesaria para garantizar el cumplimiento de las
metas e indicadores de gestion definidos en el marco del proyecto

Se evidencia a través de:

-Acta y asistencia _Reunién misional administrativa

Nombre de Carpeta de evidencia:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_AbriN6_APOYO PF

Elaborar y presentar informes de avances y resultados,
reporte, insumos de PQRS y deméas documentos sobre
la implementacion del proceso de acompafiamiento que
7 |le sean requeridos por el nivel central y la supervision Si
del contrato, dentro de los términos, condiciones y
plazos establecidos por la ARN, garantizando la

veracidad, calidad y oportunidad de la informacion.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el 30 abril del
2026 se desarrollaron las siguientes actividades para entregar los
informes y materiales requeridos, asi: ADMINISTRATIVOS:

Informe mensual: se consolidé el informe mensual correspondiente
Abril de 2026, el cual documenta la fase de alistamiento y el despliegue
inicial de las acciones orientadas al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Legalizacién de desplazamientos: Durante este mes se legalizaron a
través de documentos complementarios las siguientes solicitudes de
desplazamiento: 54517, 54515 y 54222

EVIDENCIA:

-Correos remitidos con informes

-Documentos complementarios legalizacion de desplazamiento

Nombra esta
Carpeta\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodr
iguez\809_Abril\7_INFORMES

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."




@ INFORME DE ACTIVIDADES Y  |c0DIGO: BS-F-26
SUPERVISION CONTRATOS DE

Agencia para la

Se‘"c"fp"'?,ci‘f“ yla PRESTACION DE SERVICIOS
lormalizacién - ARN
- PROFESIONALES Y DE APOYO A [FecHa : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION
1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
809 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el 30 abril del
2026 se desarrollaron las siguientes actividades del ingreso de datos
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
(SIRR) de la poblacion asignada, asi: Describir las actividades que se
registran en SIRR como: Acuerdos de PDT: 47 Colocar cantidad de
acuerdos subidos al SIRR, en la dimensién personal: 6, dimension
productiva: 12, dimensién educativa: 5, dimension productiva: 3,
dimensioén salud: 6, dimension familiar:6 dimension habitat: 3,
dimensién ciudadania 3 y dimensién seguridad: 3.Cambios de estados
de PDT. cargaron 1 plan de trabajo los cuales se encuentran a la fecha
en ejecucion. Actualizacion del lugar de ubicacién y contacto. Describir
datos registrados en el ARPA:Registro de Asistencias Psicosociales:

Ingresar y actualizar la informacién de la poblacién Se registraron 41 atenciones mensuales psicosociales de los

asignada en el Sistema de Informacion para la . participantes que asistieron a las actividades programadas durante el
8 |Reintegracion y Reincorporacién (SIRR), en lo que Si mes.Aplicacion de Instrumentos: Se aplicaron un total de 15

respecta a las atenciones, el avance y la participacion instrumentos, distribuidos de la siguiente manera: 1 instrumentos de

en actividades de acuerdo con su ruta de atencion. Censo de Empleabilidad, 2 instrumentos de Habitat, 2 instrumento de

Caracterizacion de Productividad, 7instrumento de Tratamiento de
datos

Se evidencia a través de: Base de atencion de asistencias, Instrumento
censo habitat, Instrumento de productividad, Base de acuerdos marzo,
Instrumento de Tratamiento de Datos

Nombra esta Carpeta:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Abril\8_SIRR

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas
establecidas en el contrato SI: | X |NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: | X |NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: | X |NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: | X |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. N Marla Aurora Firmado dlgltalmente
LEidyS Tatiana Firmado digitalmente por P | ; A I por Maria Aurora
: Leidys Tatiana Rodriguez ulgarin Arcilla ‘ :
Rodriguez Vergara _ vergara g Pulgarin Arcila
Nombre: LEIDYS TATIANA RODRIGUEZ VERGARA Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Cargo: COORDINADORA GT URABA
Fecha: 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacioén y gestion." 6
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