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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
457 - 2026 Mensual 1/06/2026 _ A __30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Yudy Maritza Robayo Oviedo CC 52983071
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMAR - Bogota D.C
Prestar Servicios i con plena ia técnica y istrativa, para
asesorar y acompariar la gestion estratégica y operativa del Grupo de Articulacion Territorial (GAT) en la Agencia para
la Reincorporacion y la (ARN ). Grupo de Articulacion Territorial

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y il sin sujecion a i distintas a

1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Deberé presentar para verificacin de la supervision el de 6n y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las

4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con fa solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 [deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida si
por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes Si
a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

7 de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo si
con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

g |Cumplr con las directrices, lineamientos de seguridad, politcas, documentos y protecci6n de la informacion, a través de la gestion segura de si
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9  [Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de i iva GA-M-01 por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

10 5 Si
Gestion-SIG.

44 |Presentar como anexo para el primer informe de el certificado del examen p vigente de si

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 [Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y si
planos de evacuaciones.

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo No aplica
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
45 |Participar act enlas i i charlas, y acciones que se si

ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion

para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no los lir por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la

it total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el
detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos interos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los ¥ equipos parala 6 del servicio abjeto de este contrato reportados en su inventario individual,
19 [asi como el camet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, No aplica
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores de los saldos

"Toda i

fisica de este se i D no C . La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

[Asesorar y orientar técnicamente a 10s grupos territoriales en el analisis y
desarrollo de planes y estrategias para

fortalecer los procesos de atencion, esto incluye el apoyo en la implementacion
de métodos operativos y el cumplimiento

de los indicadores establecidos.

si

Para este sexto periodo coniractual, se brind asesoria y orientacién (écnica permanente [0 Grupos Terrioriales, con el propsito de
continuar la de la Estrategia de a Grupos Familiares de Personas Victimas de
Homicidio y Desaparicién Forzada, mediante el anlisis de casos, la aplicacion de lineamientos técnicos y el acompariamiento en el
desarrollo de los métodos operativos establecidos.

En desarrollo de esta obligacién, se realizaron asistencias técnicas a los Grupos Territoriales de Cauca, Huila, Tolima, Norte de
Santander, Guaviare, Cesar-La Guajira, Bogota y Caqueta, orientadas a la resolucion de consultas relacionadas con el registro de
novedades de ingreso en el SIRR, Ia validacion de jefes de hogar y actualizacion de grupos familiares, el reconocimiento, suspension y
reactivacion del beneficio de ingreso basico, la gestion de. 1efm|nacmnes de acompafiamiento y el andlisis de situaciones particulares.
derivadas de cambios en la icion familiar, y definicion de custodias de menores de edad.

Estas a la adecuada ir de los métodos operativos de la Estrategia, particularmente del IR-P-
39 "Procedimiento de Ingreso a la Estrategia de Acompafiamiento a Grupos Familiares de Personas Victimas de Homicidio y
Desaparicion Forzada", IR-G-45 Guia para el Acompafiamiento Juridico y Psicosocial Inmediato, los manuales de usuario del SIRR
correspondientes a grupos familiares, integrantes y novedades de integrantes del grupo familar, asi como de la Guta de

de la Estrategia, d tra en proceso de revision por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion para su publicacion en el SAPYG.
De igual manera, se brind6 técnico para la i de la segunda accion de territorializacion del Plan de
Bisqueda de s familiares pendientes de vinculacion a la Estrategia. En este marco, se disefid y remité el instrumento de
yla para el desarrollo de jomadas de trabajo con los enlaces territoriales, con el propsito de

cetandarizar o proceso, orontar I ejecucion de las actividades y facilitar el cumplimiento e los resultados esperados del Plan de
Busqueda.
Asimismo, se atendieron consiltas (écnicas relacionadas con la asignacion mensual de casos de violencia basada en género, el

del valor adicional del beneficio de suministro de alimentacion para hijos e hijas con discapacidad de personas en
proceso de reincorporacion, la aplicacion de alertas de gestion para el seguimiento de los casos y la validacion de requisitos para
nuevos ingresos a la Estrategia, garantizando la correcta aplicacion de los lineamientos técnicos y operativos establecidos.
Finalmente, se resalta que las evidencias de las actividades mencionadas corresponden a listados de asistencia, correos electrnicos y
registros de llamadas realizadas a través de Teams, estas Gltimas efectuadas —segun el caso y el Grupo Territorial— los dias 2, 5, 9,
10,17,23y 25 de junio.
Es importante mencionar que en las sesiones realizadas por Teams no se incluyeron explicitamente compromisos, dado que, de
acuerdo con las orientaciones y asistencias brindadas, los casos y situaciones abordadas fueron resueltos en el mismo espacio.

Participar en la formulacion y ejecucion de directrices y acciones relacionadas
con los Auto JEP, articulando esfuerzos

con los grupos territoriales y las areas especializadas (genero, enfoques
diferenciales y beneficios economicos) para

asegurar la implementacion de la estrategia de acompariamiento a la poblacion
y sus familias.

Si

En este periodo contractual se desarrollaron las siguientes actividades:
Consolidacién y validacién de la base de ingreso basico
Se elabord y validd Ia base insumo para el reconocimiento del beneficio de ingreso bésico correspondiente al presente periodo, en
articulacion con los Grupos Territoriales y el Grupo de Beneficios Econémicos (GBE). Como resultado de este ejercicio, se identificaron
257 jefas de hogar, en representacion de sus hijos e hijas, que cumplen con los criterios establecidos para acceder al apoyo

la il de lair i6n y la correcta liquidacion del beneficio.

Seguimiento a los desembolsos del ingreso basico
Se realizé seguimiento al resultado final de los desembolsos correspondientes al periodo de mayo, con base en el reporte remitido por
el Fondo de Cooperacion para la Paz (FCP) a través del Grupo de Pagaduria. En este proceso se identifico el rechazo de tres
desembolsos, situacion que fue informada oportunamente a los Grupos Territoriales de Guaviare, Bogotd y Valle del Cauca.

Como resultado de la gestion adelantada por los Grupos Territoriales de Guaviare y Bogota, y de las orientaciones técnicas brindadas
desde el nivel central, se logré la actualizacién de la informacion bancaria de las beneficiarias y la remision de la documentacion
necesaria para solicitar la reprogramacion de los pagos rechazados. En el caso del Grupo Territorial Valle del Cauca, durante el periodo
reportado no se recibio informacion sobre las acciones adelantadas para la atencién de la novedad.

Adicionalmente, se atendieron consultas formuladas por diferentes Grupos Territoriales, entre ellos Bogota y Antioquia, relacionadas
con el estado de pagos de periodos anteriores, brindando las orientaciones necesarias para la validacion y gestion de cada caso.
Implementacion del Plan de Busqueda de grupos vam-hares pendientes de vinculacion a la Estrategia

En el marco del Plan de Busqueda y en egunda accion para la vigencia 2026, relacionada con el
desarrollo de jomadas de trabajo entre los Grupos Termonales y sus enlaces de reincorporacion, se adelantaron acciones de
acompafiamiento técnico orientadas a garantizar la adecuada implementacion de esta estrategia.

En primer lugar, se desaroll una jomada de entrenamiento dirigida a os equlpos terrioriales sobre la meludo\ugla deﬁnlda parala
realizacion de las jomadas y el di

al cumplimiento del cronograma establecido por cada Grupo Territorial y, de manera complementaria, se brindd aslslencla técnica
mediante llamadas telefonicas y mensajes de WhatsApp para resolver inquietudes relacionadas con la ejecucion de las joradas,
atendiendo consultas de los Grupos Territoriales de Norte de Santander, Valle del Cauca, Narifio y Cundinamarca.

Caso ausente por desaparicion forzada para reactivacion en el proceso de reincorporacion

Se realizo seguimiento al proceso de reactivacion de PER con estado ausente por desaparicion forzada y que aprecid con vida, en
articulacion con la Subdireccion de Gestion Legal (SGL), con el fin de definir la dependencia responsable del registro en el modulo de
Novedades de Asuntos Legales del SIRR correspondiente a a finalizacion del estado de ausencia por desaparicion forzada y

en el proceso de omo resultado de la articulacion, y con base en la experiencia de un caso
similar tramitado en diciembre de 2025, se concluyé que, para agilizar el procedimiento y aprovechando los permisos con los
cuenta el profesional juridico del Grupo Territorial en el SIRR, el registro de ambas novedades debera ser realizado desde dcho. perﬁl,
solicitando a la SGL brindar la orientacion correspondiente al Grupo Territorial para unificar el procedimiento.
Finalmente, se resalta que las evidencias de las actividades acorreos
Teams o WhatsApp  los dias 3,9,17 y 22, de junio y archivos con informacion relacionada.

llamadas realizadas via

Coordinar y gestionar las alianzas estrategicas con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (Icbf) y el Ministerio

|de Educacion Nacional (MEN) para facilitar la oferta educativa y el transito
armonico entre los niveles de formacion.
|Adicionalmente, promover la sensibilizacién de los adultos y sus familias sobre
laimportancia de la vinculacion al sistema

educativo formal.

si

Para el mes de junio se desarrollaron las siguientes actividades:
Se brindo acompariamiento técnico y se participd en la campaia "Aqui Crece la Generacion para la Paz", liderada por el ICBF en el
ETCR San José de Oriente (Tierra Grata), la cual permitio identificar las percepciones de los nifios y nifias sobre la paz y los entomos
protectores mediante actividades participativas que dieron como resultado la construccion de un mural con sus expresiones y
reflexiones. Asimismo, se particip en la jorada de rendicion de cuentas del ICBF, e de
educacion inicial con hijas e hijos e la Paz", en el cual se brindé orientacion técnica a la Coordinadora del Grupo Territorial Cesar-La
Guajira para fortalecer su intervencion en temas relacionados con la atencion integral a la primera infancia, la educacion inicial y la
educacion preescolar.
En el marco de esta visita, fue posible conversar con mujeres en proceso de reincorporacion con hijos e hijas en primera infancia, con
el propsito de conocer sus percepciones sobre la oferta de educacion inicial y atencion integral disponible en el territorio. Como
resultado, se evidencio una valoracion positiva de los servicios prestados por el ICBF y de su contribucion al desarrollo integral de los
nifios y nifias. No obstante, también se identifico que algunas familias prefieren asumir de manera autonoma el cuidado de sus hijos e
hijas durante los primeros meses de vida, aunque manifestaron su intencién de vincularlos posteriormente a los servicios de educacion
inicial para fortalecer el proceso de desarrollo de sus hijos e hijas.
De igual manera, se participd en mesa de trabajo convocada por el ICBF para avanzar en la actualizacion del proyecto pedagdgico
LuPaz, en la cual se definid la amculauon de la ARN mediante el apoyo a la formulaci6n de una encuesta dirigida a los Grupos
Territoriales para recoger sobre la atencion a hijos e hijas de firmantes del Acuerdo Final en proceso de

i astcomo a rovision éehica de la version el de aportando iones desde la experiencia territorial

de la Agencia. Como resultado, se acordd formular la encuesta durante la primera semana de julio y aplicaria en los territorios durante
la segunda semana del mismo mes, con el fin de aportar insumos al proceso de actualizacion liderado por el ICBF.
Finalmente, se proyecto el correo de convocatoria, para remision por parte de la coordinacion del GAT, dirigido al MEN, con el
proposito de concertar una mesa de trabajo en el marco del Subcomité de Acceso y Atencion para la Garantia Integral de Derechos del
Sistema Nacional de Reincorporacion. El espacio propuesto busca abordar las acciones previstas en el Plan de Accion 2026
relacionadas con el transito arménico hacia la educacién formal, la participacion de la ARN en las Mesas de Transito Aménico, la

de de 6n dirigidas a las familias y el andlisis de alternativas para fortalecer el acceso y la

ia de nifias, nifios y en el sistema educativo mediante la oferta de modelos educativos flexibles. Al cierre del
periodo reportado, se encuentra pendiente la respuesta del Ministerio de Educacion Nacional para concertar la fecha de realizacion de
la mesa de trabajo.

"Toda i fisica de este se

no C

. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Colaborar en los espacios de articulacion intermnos y externos, como reuniones,
mesas técnicas y eventos, con el fin

de coordinar acciones y establecer relaciones estrategicas relacionadas con los
procesos de atencion que lidera la ARN.

si

Durante el mes do junio se participd on diforentes mesas do (rabajo y espacios de arlculacion écnica con dependencias de la ARN y eniidades del
lorden nacional, orientados al a de la Estrategia de Ia mejora de los procesos institucionales y
[compromisos interinstitucionales.

+En el marco de la Mesa Auto SAR, DPR y el componente Comunes del CNR, se realiz6 socializacién del balance en la ejecucién de los convenios
suscritos con los PNUD y Corpamuer, asi como de [os informes presentados a la JEP sobre implementacion del Plan de Busqueda. Como resultado,
se destacaron los avances del acompaniamiento juridico y psicosocial brindado a las familias vinculadas a la Estrategia y se acordd incorporar en el
préximo informe a la JEP los resultados de la del disefio del Indice de Vulnerabilidad y de la aplicacién de la linea base.

+También se lideré espacio de trabajo parala construccion y socializacion de la metodologia e instrumento correspondientes a la segunda accion del
Pan de Bsqueda de grupos familiares pendientes e vinculacion a la Estrategia, dirigido a orientar las jormadas de trabajo entre los Grupos
Territorales y los enlaces territoriales de reincorporacion.

Se particip en reunién con el Equipo de Tierras y Vivienda para analizar las alterativas de acceso a programas de vivienda para jefas de hogar
Vinculadas a la Estrategia, acordandose adelantar el intercambio de informacion con el Ministerio de Vivienda para validar posibles beneficiarios, por lo
cual se remitid la base de informacién de cedulas de JH y de PER victimas de desaparicién forzada y homicidio para validar quienes accedieron o son
sujetos de subsidios de vivienda.

se articul6 una mesa de trabajo con el Grupo Territorial Norte de Santander y el Grupo de Género para defini la distribucion de responsabilidades en
Ia elaboracion de la respuesta a un derecho de peficién presentado por una jefa de hogar vinculada a la Estrategia, estableciendo los compromisos
para la remision de los insumos técnicos requeridos par el primero de julio,

~Con la OTI se desarrollaron mesas de trabajo para revisar los ajustes funcionales del SIRR, incluyendo la validacién de las pantallas de registro de
ingreso y novedades para casos de personas ausentes por desaparicion forzada; e analisis de los casos de uso correspondientes a la sequnda fase
e los planes de acompanamiento familiar y la participacion en pruebas funcionales relacionadas con el calculo de estados y novedades. Asimismo, en
|2 Mesa SIRR se conocio el avance de las solicitudes de desarrollo priorizadas, proyectandose el inicio de los desarrollos de la fase 2 de los planes de
|acompaiamiento familiar para el mes de julio y del indice de Vulnerabilidad para el mes de agosto.

“De igual manera, se participd en espacios técnicos con la Offcina Asesora de Planeacion para revisar los ajustes finales de la Guia para el acceso,
Vinculacion y permanencia educativa de hijos, hijas y dependientes de personas en proceso de reincorporacion, asi como en una jomada de
entrenamiento liderada por la Subdireccion de Seguimiento sobre el uso de la herramienta DATAMART y los reportes institucionales derivados del
SIRR, fortaleciendo las capacidades para el andisis y seguimiento de la informacion.

En el marco de la articulacion interinstitucional, se partcipé en mesa de trabajo con la Unidad Nacional de Proteccion UNP para ajustar la
metodologia, la encuesta y la infografia que seran implementadas en las jomadas psicosociales dirgidas a poblacion escolta

+En el marco el Subcomité de Acceso y Garantia Integral de Derechos del Sistema Nacional de Reincorporacion, se participé en mesa de trabajo con
1 ICBF para realizar seguimiento al Plan de Accién conjunto, identificando la necesidad e fortalecer el intercambio seguro de informacion y la
articulacion para el seguimiento de casos vinculados a la Estrategia de Acompaiamiento.

Finalmente, se participé en mesa de trabajo con la Unidad de Biisqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD) para evaluar el convenio de
intercambio de informacién vigente entre ambas entidades y su contribucién a la identificacién de familias sujetas de vinculacion a la Estrategia
|Asimismo, se solicitd la realizacion de un nuevo espacio de articulacion para conocer el plan de accion implementado por la UBPD en cumplimiento del
[Auto TP-SA 1985 de 2025, relacionado con la busqueda de firmantes del Acuerdo Final desaparecidos en la regién del Catatumbo,

Al cierre del periodo reportado, se certifica el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los diferentes espacios de articulacion, incorporando los
[avances, resultados y acciones de gestion en cada uno de los realizados.

Contribuir a a planificacion estrategica del Grupo e Articulacion Territorial
(GAT) a través del disefio ylo actualizacion

de los métodos de operacien, la preparacién de documentos técnicos y
presentaciones. Asimismo, gestionar y

monitorear los indicadores de desempefio relacionados con las temticas bajo
su responsabilidad

si

Durante el presente periodo contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

-Se participd en el fortalecimiento metodolégico de la estrategia "Fortalecimiento de capacidades con enfoque de curso de vida con
firmantes escoltas”, desarrollada conjuntamente entre la dupla Familia GAT, el equipo de Curso de Vida de la ARN y la UNP, mediante
la revision y de la infografia sobre derechos de nifias, nifios y y del parala de

de curso y proyecto de vida.

+Se apoyo la elaboracion de las presentaciones utiizadas en la Mesa Auto SAR-DPR- componente Comunes del CNR, asi como en la
iomada de asistencia técnica dirigida a los Grupos Territoriales para la dela de dela
segunda accion del Plan de Biisqueda de grupos familiares pendientes de vinculacion a la Estrategia.

+En el marco de los desarrolos del SIRR, se participd en las pruebas funcionales y en la formalizacion del acta de cierre de los casos
de uso relacionados con el calculo de estados y las novedades de asuntos legales. Asimismo, se culmin el analisis técnico y la
aprobacion de los cinco casos de uso correspondientes a la fase Il del Plan de Acompafiamiento Familiar: CU-SIR-PLANDETRABAJO-
0001 V37, CU-SIR-PLANDETRABAJO-0002 V28, CU-SIR-PLANDETRABAJO-0003 V20, CU-SIR-PLANDETRABAJO-0005 V20 y
CU-SIR-PLANDETRABAJO-0014 V8, los cuales habilitan la implementacion de nuevas funcionalidades para la gestion de los planes
de acompariamiento familiar en el SIRR. De igual manera, se emitieron observaciones técnicas al caso de uso CU-SIR-INGRESO-
0004 V14.1 — Registro de Ingreso, relacionadas con los ajustes requeridos para el registro de ingreso de jefas de hogar vinculadas a
personas victimas de homicidio del proceso de reintegracion colectiva.

-Se remitieron para segunday tercera revision la Guia para la Implementacion de la Estrategia de Acompariamiento Integral a Grupos
Familiares de Personas Victimas de Homicidio y Desaparicion Forzada y la Guia para el Acceso, Vinculacién y Permanencia Educativa
de Hijos, Hijas y Dependientes de Personas en Proceso de Reincorporacion, incorporando los ajustes técnicos correspondientes para
su posterior publicacion.

En cumplimiento del Plan de Control a Métodos de Operacion — Vigencia 2026, se elaboro y remitié el informe de analisis de los
métodos operativos asociados a la Estrategia de Acompatiamiento Integral a Grupos Famlllares de Personas Victimas de Homicidioy
Desaparicion Forzada, incluyendo para fortalecer la i iento IR-P-39 (Ingreso a la
Estrategia), el Procedimiento IR-P-30 (Registro de Asistencia) y el Formato IR-F-47 (Flnalldad, usoyy privacidad del tratamiento de
datos de la poblacion vinculada a los programas y rutas de atencion y de los integrantes de los nicleos familiares).

‘Asistir y dinamizar los comités operativos y/o técnicos que le sean asignados,
preparando la informacién relevante

para la toma de decisiones y ]
segin la normativa vigente

Si

los

En el marco de la delegacion en el Comité Técnico-Operativo del Convenio 1500-2025, se participd en Ias siguientes actividades:

-Se participo en el comité extraordinario convocado por la supervision del convenio, con el propdsito de analizar y aprobar el traslado de
recursos de la bolsa de alimentacion al rubro de alquiler de salones, con el fin de atender las necesidades identificadas para la
realizacion del encuentro comunitario en Putumayo. Como resultado de la revision efectuada, se aprobd el traslado de recursos por
valor de $700.000 desde la bolsa de alimentacion hacia el rubro de alquiler de salones. No obstante, se establecié como compromiso
que el operador CORPAMUJER, en el comité ordinario del convenio programado para el 24 de junio, presente un informe detallado
sobre a ejecucion de las contrapartidas asociadas a los rubros de alimentacion y alquiler de salones, con el fin de evidenciar su

y en el desarrolo de las actividad en el convenio.
- Participacion en el noveno Comité Técnico-Operativo, en el cual se realiz seguimiento a los resultados de los actos simbolicos, el
avance de los encuentros comunitarios y Ia ejecucion financiera del convenio. En el espacio se present retroalimentacion al acto
simbolico en Chocd, dela yel de las redes de apoyo entre las
jefas de hogar, asi como recomendaciones para optimizar futuras joradas en aspectos relacionados con la privacidad de los espacios,
el desarrallo de los actos de memoria y el aprovechamiento de los perfiles coniratados. Asimismo, se anaiizaron y aprobaron las

de por el operador, con excepcién de la relacionada con la contratacién de un
profesional juridico como contrapartida, reiterando la necesidad de garantizar que los traslados no afecten los recursos destinados al
cierre del convenio ni superen los limites establecidos. Finalmente, se solcitd que, en el ultimo Comité Técnico a realizarse en julio, se
presente un informe consolidado sobre las asesorias psicosociales realizadas, los principales logros, recomendaciones y el
cumplimiento de las actividades ejecutadas con cargo ala contrapartida.

Gestionar de manera oportuna los requerimientos asignados por la
Subdireccion Territorial, esto incluye la

elaboracion de informes, Ia respuesta a peticiones de autoridades y/o actores
externos, y la articulacion con otras

dependencias de la entidad. Si

Durante el periodo contractual se atendieron de manera oportuna los requerimientos, peticiones y solicitudes de informacion formulados
or dependencias de la Agencia, Grupos Teritoriles y usuarios extemos, mediante [a elaboracion de espuesias técnicas, proyeccion
de einformes y el conla de la Estrategia de Acompariamiento a
Grupos Familiares de Personas Victimas de Homicidio y Desaparicién Forzada. Entre las principales solicitudes atendidas, se
encuentra avance preliminar de insumo para respuesta a un derecho de peticion presentado por una jefa de hogar vinculada a la
Estrategia, trazabilidad de los métodos operativos en acciones PRI, asi como la proyeccién de memorando relacionado con justificacion
de acciones de condici6n, elaboracién de insumo sobre la implementacion de la Estrategia de Acompafiamiento para informe de
empalme de la Subdireccion y elaboracién del presente informe de actividades.

11. CERTIFICACIONES

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo

parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para
que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
YUDY MARITZA ;ern\?gg;jﬁ;:;llr;\ze:te Juan Carlos Elrnl'\adg (Iilgltalmente por Juan
ROBAYO OVIEDO RoBAYO OVIEDO Cotimenares Yargae arlos Colmenares Vargas
Nombre: Juan Carlos Colmenares
Nombre: YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO Cargo: Coordinador Grupo Articulacién Territorial

Fecha

30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a \a entldad para la reccleccmn
normas que la i

almacenamiento y uso de los mismos alas enlaLey 1581 de 2012y las

Conozca la Polmca de anacldad y Tratamiento de Datos Personales a través de

http://www.l

.gov. gi iso-de-privacidad.aspx

"Toda i fisica de este

no C

se

. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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