Q INFORME DE ACTIVIDADES Y  (CODIGO : BS-F-26

Agenicia paia s SUPERVISION CONTRATOS DE
S:;’::g:;ﬁ‘{“;;; PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A |recHa : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION
1. Numero del contrato 3. Periodo del informe
809 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Leidys Tatiana Rodriguez Vergara CC 1044505592
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la .
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de ANTIOQUIA " APARTADO
Reintegracion - Subdireccién Territorial para la implementacion de las rutas de atencion
de la ARN; especificamente la orientacion y el acompafamiento especializado a la
poblacién en los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencién diferencial,
conforme a la normativa y directrices de la entidad. GT URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo Si
de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la si

4 suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. !
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud

5 del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias si

i

habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del
6 |contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes Si
de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
7 |y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la

8 |informacion. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-

9 |01 establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el .

10 |sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional Si

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, Si
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 Si
laborales.
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el .
14 |marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Si
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 |Programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar Si
y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total
del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
18 |marco de la ejecucion del contrato. No aplica

17 No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion." 7
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de
este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por
ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y

19 |expresacon la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Durante el periodo comprendido entre el 01 junio hasta el 30 de junio
del 2026 se desarrollaron las siguientes actividades, para orientar a
las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial
asignadas, en los municipios de Apartado, Carepa, Chigorodd, Mutata,
Dabeiba, Murindo, Nuevo Belén de Bajird y Riosucio asignadas, asi:

Reportar en la siguiente informacion:

Acompaniar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto 1. Nimero de poblacién asignada por municipio y sus estados
en la aplicacién de los lineamientos técnicos y PROCESO | # DE PARTICIPANTE 5 HOMBRES #DE PARTICIPANTES MUJERES
meto@ologlas para el dg§arrollo Ide sus planes de = PR T
trabajo y planes de accion, considerando sus Activos-4 Activos-4

s . . . .. #  Musvo Belén de Bajird *  Muevo Belén de Eajird
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas Activos-2 Inactivos -1 p—
. P . . + Mutatd »  Mutats
1 socioeconomicas Yy culturales del territorio, con un Sl i Active-1

. . L. . ” s Chigorodé s Dsbaiba
enfoqqe dlferenglal. Para la po_blacmn dg Reintegracion g e
Especial que aplique, acompafar y gestionar las ' X;TL";:Z
acciones necesarias para la atencion de las personas RE (B + Ricsucio
. . . " . Activos-1
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto iy

*  Mu=vo Belén de Bajira
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). . m:;,s-z
Activos-1
+  Chigorodd
Activos-2
*  Carepa
Activos-3
FAD T Ricsuco
Inactives-2
+  Muzvo Belén de Bajird
Activos-§
o Mutats
Activas-1
+ Murings
Activos-1

Estaro planes de trahajo segun procesn:

Proceso | Estado PDT-PA | Cantidad Participantes
En Elaboracitn B 001754, 0085109, 0542-14, 017421, 0Z32-18, 0236-18,
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto 012220, 0138-21, 020120, M25-22
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y R En Eecuzion 0 05415, 0146-18, 0307-14, 001620
metodologias para el desarrollo de sus planes de 0188-20, 0247-22, 0085-23,0172-22
trabajo y planes de accion, considerando sus Evalusdo 1 0817-13
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas Fingizeds
1 |socioecondmicas y culturales del territorio, con un Si En Elsberaciin 7 gggfﬁ&ﬁ?ggﬁ;gfﬂmcp 05-00640, 1000807,
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion RE En Beeuciin 3 o0t 5ECP: 01:05(2445,;' T20155CF
Especial que aplique, acompanfiar y gestionar las Evaluado
acciones necesarias para la atencion de las personas Finglizado 1 0100457
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto En Elsboracion 3 501532025, S018A-2025, S0356-2022
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). | En Bieouion 4 S0302-9023, 501152023, S0016-2022, S0138-2021
PAD Evalusdo 5 50083-2021, 50048-2023, 50341-2022, 50071-2021

50187201

Finglizedo

=

D2 acuerdo con el proceso se realizaron los acuerdos y seguimientas de los mismea asi:

Hiumero de PPR
atendidos

Humero
Familiares
atendidos

Procesa: Dimensiones y acuerdos trabajados

Perscnal Descbir ke scuerdo: sbordsdos en ests dmensicn en ol mes:
PER1.1.2.1. Se reconace y a
PER1.1.22 Comprension de si mismo y de las barreras que |e
impiden relacionarse con s

PER1.1.2.3. Construccion narrativas altemativas funcionasles para
interaciuar con los demas

Produstiv; Describir ks scuerdos sbordados en esie dmenaidn en & mea:
PROZ.1.1.1. [dentificaciaon de intereses y i ; i
a las actividades ecancmicas 4 ]
PRO2.1.1.2. Reflexion sobre sus fortalezas, frente a su futura
- . ., . winculacian labaral

Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto PROZ.1.1.3. Vinculacidn & actividades de crientiacidn

Famiisr: ir lns ecuerdos shordsdos an exis dimensisn &n =lmes.

en la aplicacién de los lineamientos técnicos y Faiet b vonsoars el o e e e e
metodologias para el desarrollo de sus planes de Seud Deagrkv s avuerscs shariedos o0 exfa dmenan o7 elmez

w

w

wictimas

Educacidn: Describir ks scuerdos sboedadcs en exsts dimensidn en o mes.
L. . L. . . CIU7.2.1.3. Cumplimients de mecanismas de justicia trai
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas Segerdad Oezarr o2 Soutracs sEarladia £ £HE dmenzan &n el mex 6211
1 |socioeconémicas y culturales del territorio, con un Si Feeprik Temgil ox icss shordadod £a 2=l fireria sl
enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion e e o
7 los ecuendos sbordades n exia dimen:
A k 7, Paricipaziin familar an sspazios de cuturs,
acciones necesarias para la atencién de las personas
privadas de la libertad en articulacion con el Instituto e D e o £ oo Simemtn o3 el e APYOAL ! J
uerdon sbordmden en exls dmenzice en 2l mes: JPICID
7.4.1 Habilidades para sncuentros can vic
JPICID 7.2.2 Marco juridico Justicia iz
‘Seguradad: Describir los acuenios sbordedns an este dimension en &l mes JPISEG 1 [}
ebordados en este dimensian en &l mes: 1.5.1
ereolipas sobre pénem - C
1.3.3 PAD PER Autoconcepio acianes interpersonalas - P
PaD 1.4.1 PAD PER Candicianes de salud mental - C T [
1.3.2 PAD PER Autocencapio v relacianes interpersanales - R
1.2.3 PAD PER Plan de vida en el marco de b legalidad - P
1

trabajo y p|anes de accion, considerando sus Ciudadenia: Descibr o2 scuendos soondedas en ess Gimenson en el mes:
Mo instructive da atencitn de riesgos 1 0
e o e
! X . N JPPRO22 1 Vi £n ace
Especial que aplique, acompafar y gestionar las
ks scusrdos sbordedos en esta dimena:
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). L T S
JRICID 7.4.1 Habiidades para encusnt
815 iva de conflictas
s y estereotipos sobre genero - R
1.3.1 PAD PER Auloconcepio y relacianes interpensonales - C
5.1 PAD PER lmaginarios v esserectipas sobre genern - ©

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion." 7
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152 PAD PER inarios  esterectipas sabre pénero - R
1.2.1 PAD PER Plan de vida en el marco de b legalidad - C
Produstivn: Descritir los scustdos sbomades en esis dmessicn en ol mes: 2.3.1
PAD PROD Mecanimas de acoesa a aferta institucional - G
2.3.2 PAD PROD Mecanmmas de accesa a oferta inglilucional - R
271 PAD PROD Deneficc de orfentaciin y acompafamisnto 3 0
productiva - ©
272 PAD PROD Deneficic de orentscién y acompafiamienio
preduetiva - B
ribir s scusros sbordedos &n axis dmensiin an slmes: 3.3.1 PAD 1 [}
itin des [ wioleneia indrataemiliar -
Habfak Dascribirlos scusrdos sbordados en exts dmensicn &n el max: 4.1.2 PAD
HAR Condiciones di vivienda v antoma en el oue habita - R 1 1
~ P " . 4.1.3PAD HAB Condicienes de vivienda y antarna #n el que habit -
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto P
enla ap|icaci()n de los lineamientos técnicos y Smud: Dezcrkir ka mueedon ebordados en exhe dimenzin en elmes 5.1.1 PAD 1 [}
todol . Id llod I d SAL Estado de affiacion en el 36383 -C
metodologias para el aesarrolio de sus planes de Educasian: Descrkr o8 ssuerdza sbordadia an exis dmerain n 2 memi 6,11
trabajo y planes de accion, considerando sus PAD EDU Importancia v sentido de k educacion para su proyects de
s L - o vida - C
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas .
1 [socioecondémicas y culturales del territorio, con un Si : el cantest - C
. . " . 'z el cantexta - R 4 1
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion 8.2.2 PAD EDU Vinculacién 3 |3 olsrta educativa dal cantexts - R
Especial que ap"que acompaﬁar y gestionar las 8.1.1 PAD EDU Impartancis y sentida de la educacidn para su
A S 7, proyecin de vida - ©
acciones necesarias para la atencion de las personas 811 PAD EDU Impariancia y sentida de la educacidn para su
. . . .. . proyecis de vida -
prlvadas de Ia Ilbe.rta.d en artlculas:lon con el Instituto 62’2Pr‘\D EDU Vinculacidn a s ofieria sducativa del contexto - B
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). FIT Dearbr It anuerizs shordados e eia dmenson & & mex 712 PAD
FPT Vincudacion 2 la oberta de fhpresents an el contexio - R
7.1.1 PAD FPT Vinculacion a la aferia de ), presente en el contexlo 1 0
7.1.3 PAD FPT Vinculacion a la aferia de i, presente en el contexlo
Diaszribir los spusndos abordsdcs sn ests dimensicn en &l mes,
ir ko scusrdos shordadns en st dimansion =n ol mes.
Cubsrs: Cuscribir Ins scusrdns sbardsdsa an esis dimension &n el mes: 10.2.1
PAD CULT Cumplimients de nomas y leyes para la o 2 1]
10.0.1 PAD CULT Funcionamisnta del Estady y
accesa 3 denachos = C
Legai: Descrbir oz acuerdos sbordados en esia dmenzsidn en el mes: 11.1.1 PAD
JUR Fi mridicos dal PAD - C 1 1
Senicios
Frocasa Gurea (Ciclo Tipo ds programa (ofara piblica - Masstra inerante)
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto RR CICLOZ 034244, D150, 006523 Todts s paricoaries elcinados en & prozo gk
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y CICLO% (122420, (04722, D351, 7222 | reiferacion equlae cue 5% encusntin estufandy sisen o
metodologias para el desarrollo de sus planes de CICLO4 060744 (01620 progreime de maesio verants
trabajo y planes de accion, considerando sus CICLO & Q0310 23249
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas CICLOG: 0618, 08743, 017421, 123640,
1 [socioeconomicas y culturales del territorio, con un Si R
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion PAD CICLOZ § 303582022, Todes bs patiiparizs racionados en ef procesn de Aleacicn
Especial que aplique, acompafar y gestionar las CICLO 3 5132023, Snzee-2022 Difesecial que s enouesiran estuiando asisten & progrsma de
acciones necesarias para la atencion de las personas maestfrerare.
privadas de la libertad en articulacién con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). Paficpanizs gue o 52 envuerihan echefsndo
Procesn Cading Metiv poe o estufa
FE JEUMS63CR | Indca que b sehcuenra interesatn
PAD SO, | Idean que por mofvos aorses y por mafivas g salud o han padido acceder 3 o
002 | edis
En el transcurso del periodo, se ha fortalecido el relacionamiento
interinstitucional con establecimientos de educacién media y superior,
garantizando el seguimiento riguroso a la asistencia y el cumplimiento
de los compromisos académicos de los participantes relacionados.
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto Paralelamente, se ha gestionado con oportunidad el componente de
en la aplicacion de los lineamientos técnicos y bienestar y salud, tramitando las solicitudes de portabilidad mediante
metodologias para el desarrollo de sus planes de la coordinacion directa con el profesional competente para asegurar la
trabajo y planes de accion, considerando sus continuidad de la prestacion del servicio, para este logré se envié de
caracteristicas individuales, familiares y las dinamicas manera oportuna las planillas de asistencias de maestro itinerante.
1 [socioecondmicas y culturales del territorio, con un Si
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracion Se evidencia a través de:
Especial que aplique, acompafar y gestionar las -Bases de asignacion de participantes SIRR
acciones necesarias para la atencion de las personas -Base de Acuerdos junio
privadas de la libertad en articulacion con el Instituto -Base de asistencia de Maestro Itinerante
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).
Nombre carpeta de evidencias:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Junio\1_CARACT POBLACION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion." 7
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Durante el periodo comprendido entre el 01 junio hasta el 30 de junio
del 2026 desarrollaron las siguientes actividades para llevar a cabo la
aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los instrumentos y
herramientas metodolégicas creadas por la ARN asi:

Repoteren lasuene o

PROCESO INSTRUMENTO

RR 1 nstumanto Habitat & (0201-20, C35"-16, D222 00 08176 00GK-19
Aplicar los instrumentos y herramientas metodologicas FAD 1, Instrumanto Hahitat 1 (30450-2024)
de la ARN, con el fin de hacer seguimiento al avance

2 |de los participantes en sus procesos de reintegracion, Si

reintegracion especial y atencion diferencial, e integrar
los enfoques diferenciales. o i

St evidencia  avs d:

- isumenloscenso et
Nomre cameta de eidencas
VacrinlgtApartadoEvidencias 2126 ConratsesLeidys Rodrguead Junio NSTRUNENTOS

Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio hasta el 30 de
junio del 2026 se desarrollaron las siguientes actividades para
promover la estabilidad de la poblacién asignada para desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral, asi:

Reportar en la siguiente informacion
Tipo de Estado laboral
Proceso
RR Trabajo Formal 1
- ) X Trabajo Informal -13
Promover la estabilidad socioeconémica de la Ofertas laborales socializadas: Se ha implementado una estrategia de intermediacion

.z ™ . . .. laboral proactiva mediante el uso de WhatsApp como canal de comunicacion directa. A
poblacion y sus familias, gestionando la vinculacion a través del envio masivo de piezas graficas digtales (E-cards), se ha logrado optimizar Ia

alternativas sostenibles de generacién de ingresos, d\fusi@n de vacantes, _garanlizandq que la oferta laboral sea pertinente y segmentada
geogréaficamente segiin el municipio de residencia y el perfil profesional de cada participante

acceso a beneficios econdmicos, proyectos productivos si RE Trabajo Formal 2

.y B ;2 . . Trabajo Informal: 9
y servicios de inclusion laboral y financiera, Ofertas . Sohai una estrategia de iacion laborel
considerando sus Capacidades y el contexto territorial, proactiva mediante el uso de WhatsApp como canal de comunicacion directa. A través del

. . .. . envio masivo de piezas graficas digitales (E-gards), se ha logrado optimizar la difusion de

y apllcando las herramientas definidas en los métodos vacantes, garantizando que la oferta laboral sea pertinente y segmentada geogra

H segun el municipio de residencia y el perfil profesional de cada participante
operatlvos. PAD Trabajo Formal 0
Trabajo Informal-11
Ofertas laboral iali; Se haimpl do una estrategia de intermediacion laboral
proactiva mediante el uso de WhatsApp como canal de comunicacion directa. A través del
envio masivo de piezas graficas digitales (E-cards), se ha logrado optimizar la difusion de
vacantes, garantizando que la oferta laboral sea pertinente y segmentada 4
seqUn el municipio de residencia y el perfil profesional de cada participante

Evidencias:
- Base Instrumento de empleabilidad Reintegracion

Base Instrumento de empleabilidad y Productividad PAD

Base Instrumento de empleabilidad Jusficia y Paz

Nombre carpeta de evidencias:

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\809_Juniol3_PRODUCTIVO

Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio al 30 de junio de
2026 del 2026 se desarrollaron las siguientes actividades para llevar a
cabo la articulacién para fortalecer la participacién de la poblacion
sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, asi:

Reparerenl siguene nomecidn

PROCESO ACCIONES CONUNTARIAS

R A confinuacion, se relacionan los codiges de participantes que no regisian hasta [a fecha
cerffcado de Acciones del senvicio Social 0186-20, 0098-19, 0064-18, 0018-20, 0122-20, 0146
19, 0065-23, 02319, 0172-22, 0201-20, 023219, 0136-21, 0425-22, 0047-22

Articular con las redes comunitarias e institucionales PAD A continuacién, se relacionan 1os cddiqos de partiipantes que no registian hasta [a fecha
del territorio para fomentar la participacion de la cerificado de Acciones del servicio Comunitario: 30158-2022, 80188-2022, 30284-2022 S0460-
poblacion en actividades de servicio social, servicio si 2024, 30136-2024, 30015-2022, 30077-2024, 30167-2024, 30089-2022, $0361-2024, S0083-
comunitario y eje reconciliador de acuerdo a la ! 2021, 30326-2022, 30347-2024, 30054-2021, 30075-2023, 30358-2022, $0100-2021, 30136-
normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la 2021, 50280-2021, 30014-2022, 50074-2024, S0141-2024, 50126-2024, S0415-2023

construccion de paz y la reconciliacion. Durae e resents mes, s realzd eunin ol plen o acctn para avanzar en el poceso d Senvco Soerd
Comunitana Prceso e Afencin Dferencialy ronograma de recomdos enf gue e esatleceran auercos.
Evdences
- BasedeASS e SRR
- Rastencia Enfenamienio ASSC

o de Carpetade evidenciz:

g gt Apartado Eidencis 2026\ContatstasLeicys Rodrguez09 Jumol ASS
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Q INFORME DE ACTIVIDADES Y  (CODIGO : BS-F-26

Agencia para la SUPERVISION CONTRATOS DE
fdncorparadn vl PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A |recHa : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION

1. Namero del contrato
809 - 2026 Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2026 A 30/06/2026

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion
5 |asignada y gestionar las acciones correctivas en caso Si
de irregularidades.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio al 30 de junio del
2026 de se desarrollaron las siguientes actividades para verificar los
desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados,
asi:

PROCERG ESEEEM aRTVD

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion
5 |asignada y gestionar las acciones correctivas en caso Si
de irregularidades.

Se llevé a cabo la revision a la matriz de desembolsos mensuales,
validando la trazabilidad de cada una de las etapas del proceso
financiero. Tras la depuracion y cruce de variables, se confirma la
integridad de la informacion, evidenciando que las asignaciones de los
beneficios econémicos se encuentran alineadas con el cronograma
previsto, sin reportar inconsistencias ni novedades para el ciclo
operativo del mes en curso.

Se evidencia a través de:

-Base mensual de desembolso econémico

-Correo de novedades de pagos remitido a la coordinadora.

Nombre de Carpeta de evidencia:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Junio\5_ DESEMBOLSO

Ejecutar protocolos de atencién y coordinacion con
otros profesionales para gestionar casos que pongan
6 |[en riesgo la salud e integridad de los participantes o Si
sus familias, siguiendo las rutas institucionales
establecidas.

Entrenamiento Reintegracién: EI 03 de junio de 2026 se llevo a cabo
una sesion de articulacion técnica con el equipo interdisciplinario del
Grupo Territorial Uraba del proceso de reuntegracion, donde
estuvieron los dos profesionales sociales de ruta y las tres
reintegradoras en donde se agendaron los encuentros del proceso de
PAD servicio Social comunitarios, culminaciones y desembolsos.
Rendicion de cuentas: el dia 12 de junio se llevo a el proceso de
rendicion de cuentas de la ARN en e municipio de Apartado, en la que
participaron instituciones municipales y departamentales, personas en
proceso con la agencia y los profesionales de los diferentes
procesos.Se realizaron dos postulaciones al componente especifico de
los participantes del proceso de Reintegracion Especial Justicia y Paz
Se evidencia a través de:

-Asistencia Entrenamiento

-Asistencia rendicion de cuentas - Correos remitidos a la profecional
de salud

Nombre de Carpeta de evidencia:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Junio\6_APOYO PF

Elaborar y presentar informes de avances y resultados,
reporte, insumos de PQRS y demas documentos sobre
la implementacion del proceso de acompafiamiento que
7 |le sean requeridos por el nivel central y la supervision Si
del contrato, dentro de los términos, condiciones y
plazos establecidos por la ARN, garantizando la

veracidad, calidad y oportunidad de la informacion.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio al 30 de junio del
2026 se desarrollaron las siguientes actividades para entregar los
informes y materiales requeridos, asi: ADMINISTRATIVOS:

*Informe mensual: se consolidé el informe mensual correspondiente
junio de 2026, el cual documenta la fase de alistamiento y el
despliegue inicial de las acciones orientadas al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Legalizacién de desplazamientos: Durante este mes se legalizaron a
través de documentos complementarios las siguientes solicitudes de
desplazamiento: 58678, 58685 y 60054

EVIDENCIA

-Correos remitidos con informes

-Documentos complementarios legalizacion de desplazamiento
Nombra esta Carpeta:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Junio\7_INFORMES
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@ INFORME DE ACTIVIDADES Y  (CODIGO : BS-F-26

Agericia pars b SUPERVISION CONTRATOS DE
S:;’:;[f:;fﬁ““;é; PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A |rEcHA : 2025-04-04 VERSION: V5
LA GESTION
1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
809 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio al 30 de junio del
2026 se desarrollaron las siguientes actividades del ingreso de datos
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
(SIRR) de la poblacion asignada, asi: Describir las actividades que se
registran en SIRR como: Acuerdos de PDT: 53 Colocar cantidad de
acuerdos subidos al SIRR, en la dimensién personal: 6, dimension
productiva: 12, dimensién educativa: 5, dimension productiva: 3,
dimensioén salud: 6, dimension familiar:6 dimension habitat: 3,
dimensién ciudadania 3 y dimensién seguridad: 3.Cambios de estados
de PDT. cargaron 1 plan de trabajo los cuales se encuentran a la
fecha en ejecucion. Actualizacion del lugar de ubicacion y contacto.
Describir datos registrados en el ARPA:Registro de Asistencias
Psicosociales: Se registraron 41 atenciones mensuales psicosociales
de los participantes que asistieron a las actividades programadas
durante el mes.Aplicacion de Instrumentos: Se aplicaron un total de 15
instrumentos, distribuidos de la siguiente manera: 1 instrumentos de
Censo de Empleabilidad, 2 instrumentos de Habitat, 2 instrumento de
Caracterizacion de Productividad, 7instrumento de Tratamiento de
datos

Se evidencia a través de: Base de atencion de asistencias,
Instrumento censo habitat, Instrumento de productividad, Base de
acuerdos junio, Instrumento de Tratamiento de Datos

Nombra esta Carpeta:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Leidys_Rodriguez\8
09_Junio\8_SIRR

Ingresar y actualizar la informacién de la poblacion
asignada en el Sistema de Informacion para la

8 |[Reintegracién y Reincorporacion (SIRR), en lo que Si
respecta a las atenciones, el avance y la participacion
en actividades de acuerdo con su ruta de atencion.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas
establecidas en el contrato SI: | X [NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl X |NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: | X [NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: | X [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado
al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

LEidyS Tatiana Firmado digitalmente por Maria Aurora Firmado digitalmente
. Leidys Tatiana Rodriguez , . por Maria Aurora
Rodriguez Vergara vergara Pulgarin Arcila  puigarin Arcila
Nombre: LEIDYS TATIANA RODRIGUEZ VERGARA Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Cargo: COORDINADORA GT URABA
Fecha: 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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