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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9136226 de 2026 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101068394 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 27/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 02/02/2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL 

HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9136226 de 2026 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 02/02/2026 

OBJETO Prestar servicios profesionales en la Tecnoacademia para apoyar el 

diseño, implementación y ejecución de estrategias para la identificación 

de talentos y el fortalecimiento de capacidades en competitividad, 

investigación, ciencia, tecnología e innovación dirigidas a aprendices en 

el SENA. 

CONTRATISTA EDISON ANDRÉS PARRA GARCÍA    

FECHA DE INICIO 02/02/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 15/12/2026 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 63,263,936 
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Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $ 6,326,393.60 

 

 

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

$ 5.687.427 $ 5.687.427 $ 57.806.669 9 % 

$ 6.063.636   $ 11,751,063   $ 51.743.033 19% 

$ 6.063.636   $ 17,814,699 $ 45.679.397 28% 

$ 6.063.636 $ 23.878.335 $ 39.615.761 37% 

$ 6.063.636 $ 29.711811 $ 33.552.125 47% 

 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación: 

 
SALUD, PENSIÓN 
Y ARL 

Periodo reportado mes de febrero de 

2026 

Planilla nro. 84154986 con fecha de pago 

del 4 de marzo de 2026  
 Periodo reportado mes de marzo de 

2026 

Planilla nro. 85046470 con fecha de pago 

del 14 de abril de 2026  
 Periodo reportado mes de abril de 2026 Planilla nro. 85429885 con fecha de pago 

del 5 de mayo de 2026  
 Periodo reportado mes de mayo de 2026 Planilla nro. 85451146 con fecha de pago 

del 11 de junio de 2026  

 

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo 

con la información, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

NO APLICA 

 

6. OBSERVACIONES 
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

6.1 Ejecución Contractual. 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y metodológico interdisciplinarios 

convocados por la Tecnoacademia, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, diseño de actividades de aprendizaje y 
talleres, planes de sesión, que alimenten el banco de 

proyectos. 
 
 

Se participó en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular 

y metodológico 
interdisciplinarios 
convocados por la 
Tecnoacademia. 

 
Las guías actualizadas fueron 
cargadas en el Portafolio del 
Facilitador habilitado por la 

Orientadora Vocacional en el 
SharePoint institucional, 

conforme al procedimiento 
establecido para la vigencia. 

Guías de aprendizaje 
actualizadas en Portafolio del 

Facilitador (SharePoint 
institucional)  

 
Imagen del Sharepoint de la 

Orientadora Vocacional, 
PORTAFOLIO DEL 

FACILITADOR Edison Andres 
Parra Garcia 

2 

Participar y apoyar activamente los planes de 
Inducción, sensibilizaciones, transferencias, 
divulgación del portafolio de servicios de la 

Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 

El 10 de junio se recibió visita 
de seguimiento de la 

Orientadora Vocacional a las 
sesiones de formación con 

aprendices, con apreciación 
favorable sobre el desarrollo 
de las actividades. Ese mismo 
día se atendió convocatoria 

del Dinamizador para la visita 
institucional de la Secretaría 

de Educación a 
Tecnoacademia, 

manteniendo disponibilidad 
de los ambientes de 

formación. No se registraron 
procesos de inducción a 

aprendices nuevos durante el 
mes. 

 

Registro fotográfico de la 
visita de la Orientadora 

Vocacional (10 jun). Correo 
de convocatoria del 

Dinamizador — visita 
Secretaría de Educación. 

 

3 

Implementar el modelo pedagógico y los 
lineamientos asociados a las etapas y objetivos 

planteados en la vigencia para la Tecnoacademia. 
 

El modelo pedagógico y los 
lineamientos de las etapas 
formativas se mantienen 

consignados en el Portafolio 
del Facilitador. En el marco 

de la visita de la Orientadora 
Vocacional del 10 de junio, se 

recibió retroalimentación 
sobre la aplicación de dichos 

Portafolio del Facilitador 
(SharePoint institucional). 

Retroalimentación y registro 
fotográfico de la visita del 10 

de junio. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvargas_sena_edu_co1EGGGGAETK6CMKUTD2RDGA/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20FACILITADOR/Edison%20Andres%20Parra%20Garcia?csf=1&web=1&e=TgFzGH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvargas_sena_edu_co1EGGGGAETK6CMKUTD2RDGA/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20FACILITADOR/Edison%20Andres%20Parra%20Garcia?csf=1&web=1&e=TgFzGH
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lineamientos en las sesiones 
de formación, con resultado 

favorable. 

4 

Diseñar e implementar acciones de formación para 
fortalecer las capacidades de investigación de los 

aprendices y la ejecución de proyectos que motiven 
la generación del conocimiento útil en su contexto 
regional, de acuerdo con las líneas de investigación 

de la TecnoAcademia y del semillero. 
 

El 2 de junio se asistió a 
espacio de presentación 
individual de avances del 
producto de investigación 

formativa (Documento 
Técnico Pedagógico) ante el 
equipo de facilitadores de 

Tecnoacademia. El 5 de junio 
se remitió el borrador del 

documento según lo 
solicitado en dicho espacio. 

Se dio continuidad a las 
sesiones formativas con 

aprendices de la I.E. Francisco 
Luis Hernández Betancourt 
en el marco del proyecto 

correspondiente. 

Convocatoria de la 
presentación de avances (2 

jun). Correo de envío del 
borrador del producto (5 

jun). Ficha DO-F-012 / DTP en 
versión borrador. 

5 

Socializar actividades y buenas prácticas ejecutadas 
en las acciones de formación con el fin de ser 

divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la 
formación y de los proyectos de innovación e 

investigación desarrollados con los aprendices. 

Esta obligación no cuenta aún 
con un instrumento 

institucional para el registro 
formal de buenas prácticas. El 

proceso desarrollado en el 
marco de la obligación 4 con 

la I.E. Francisco Luis 
Hernández Betancourt 

continúa identificándose 
como una buena práctica 
potencial, pendiente de 

sistematización cuando se 
habilite dicho instrumento. 

Remisión a evidencias de la 
obligación 4. 

6 

Mantener actualizado, completo y en buen estado el 
inventario de la Tecnoacademia recibido, y velar por 
la correcta utilización, cuidado y mantenimiento de 

los bienes por parte de los aprendices según los 
requerimientos del dinamizador, del Centro o de la 

Dirección de Formación Profesional. 
 

El 10 de junio se remitió la 
información requerida para la 

salida de materiales de 
formación del almacén, con 

destino al ambiente de 
Nanotecnología. Se tiene 

programada la toma física de 
inventario para el 22 de 
junio, confirmada por la 

Coordinadora de Almacén 
Claudia Patricia Avendaño 

Acevedo. 

Correo de envío de 
información de salida de 

materiales (10 jun). Correo de 
confirmación de toma física 

de inventario (22 jun). 
 

7 

Mantener actualizada la información del proceso 
formativo y sus respectivos soportes en los 

aplicativos que se requieran de acuerdo con los 
procedimientos y herramientas definidas como 

SOFIA PLUS, plataformas o requerimientos 
generados desde la estrategia para el desarrollo de 

los programas de competitividad y desarrollo 
tecnológico productivo del SENA con criterios de 

oportunidad, veracidad y 
confiabilidad. 

 

Se confirmó la asociación a la 
ruta de aprendizaje de los 

aprendices de la ficha 
3526077, creada en mayo. El 

1 de junio se solicitó la 
adición de un aprendiz 

adicional a la misma ficha. 

Correo de confirmación de 
asociación de aprendices — 

ficha 3526077. Correo de 
solicitud de adición de 

aprendiz 
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8 

Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT) u 
otras actividades complementarias como talleres y 

eventos, relacionados con la línea temática de la 
Tecnoacademia, velando por su adecuado desarrollo 

en las diferentes etapas. 

El 5 de junio se realizó nueva 
sesión de Experiencia STEM 
con un grupo adicional del 
programa Parcerítos de la 

Alcaldía de Medellín, dando 
continuidad a la iniciativa de 

mayo. 

Registro fotográfico de la 
sesión (5 jun). Calendario 

Outlook SENA. 

9 

Participar en comités, mesas de trabajo y demás 
espacios de gestión, planeación, innovación, 
desarrollo tecnológico, investigación, diseños 

curriculares y demás convocados por el centro, 
regional, enlace nacional  Tecnoacademia y/o la 

Dirección de Formación Profesional. 
 

El 3 de junio se firmó acta de 
seguimiento contractual 

solicitada por el Dinamizador. 
El 12 de junio se sostuvo 

reunión de seguimiento en la 
cual el Dinamizador Cristian 
Pimienta socializó su salida a 
vacaciones y dejó precisiones 

sobre las actividades a 
desarrollar durante su 

ausencia; se firmó el acta 
correspondiente. 

Se actualizan las guías de 
aprendizaje y programación, 

luego de recibir 
retroalimentacion por parte 

de la Orientadora vocacional. 
 

Acta de seguimiento (3 jun). 
Acta de la reunión del 12 de 

junio. 
 

Imagen del Sharepoint de la 
Orientadora Vocacional, 

PORTAFOLIO DEL 
FACILITADOR Edison Andres 

Parra Garcia 

10 

Elaborar los documentos técnicos para los procesos 
de adquisición de materiales y/o equipos de 

formación, contratación del servicio de 
mantenimiento, búsqueda y evaluación de 

cotizaciones para estudio de mercado y del sector, 
etc., en los procesos precontractuales, contractuales, 
postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia. 

 

El 5 de junio se asistió a 
reunión para validar la 

versión final de los estudios 
de necesidad y cotizaciones 

para mantenimiento de 
equipos y materiales de 

formación. El 11 de junio se 
atendió solicitud del 
Dinamizador sobre 

cotizaciones de materiales de 
formación. Está programada 
para el 24 de junio reunión 

con un posible proveedor de 
mantenimiento de equipos. 

Acta/correo de la reunión de 
validación (5 jun). Correo de 
respuesta sobre cotizaciones 
(11 jun). Agenda de reunión 

con proveedor (24 jun). 

11 

Trabajar de formar articulada y coordinada con los 
demás roles del Centro de Formación para fortalecer 
las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. 

Igualmente, con las demás dependencias para 
apoyar los procesos formativos. 

 

Se continuó la articulación 
con la instructora SENNOVA 

Diana Catalina Arcila 
Echavarría en el proyecto 

formativo y en la gestión de 
cotizaciones de 

mantenimiento y materiales. 
Se dio continuidad a la 

articulación con el programa 
Parcerítos de la Alcaldía de 

Medellín a través de la 
Experiencia STEM. El 18 de 

junio se sostuvo reunión con 
el instructor Alexander Toro 
para explorar la articulación 

de Tecnoacademia con el 
programa de monitoreo 

Registro de articulación con 
SENNOVA. Calendario 

Outlook SENA — Experiencia 
STEM (5 jun). Agenda/correo 

de reunión con Alexander 
Toro (18 jun). 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvargas_sena_edu_co1EGGGGAETK6CMKUTD2RDGA/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20FACILITADOR/Edison%20Andres%20Parra%20Garcia?csf=1&web=1&e=TgFzGH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvargas_sena_edu_co1EGGGGAETK6CMKUTD2RDGA/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20FACILITADOR/Edison%20Andres%20Parra%20Garcia?csf=1&web=1&e=TgFzGH
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ambiental de la media 
técnica.  

 

 

6.2 Evidencias 

 

 

 

1. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular y metodológico interdisciplinarios 

convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, diseño de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que alimenten el 

banco de proyectos.    
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2. Participar y apoyar activamente los planes de Inducción, sensibilizaciones, transferencias, 

divulgación del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 
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3. Implementar el modelo pedagógico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos 

planteados en la vigencia para la Tecnoacademia.   
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4. Diseñar e implementar acciones de formación para fortalecer las capacidades de investigación de 

los aprendices y la ejecución de proyectos que motiven la generación del conocimiento útil en su 

contexto regional, de acuerdo con las líneas de investigación de la TecnoAcademia y del semillero.   
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5. Socializar actividades y buenas prácticas ejecutadas en las acciones de formación con el fin de ser 

divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formación y de los proyectos de innovación 

e investigación desarrollados con los aprendices.  
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6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y 

velar por la correcta utilización, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices 

según los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Dirección de Formación Profesional. 
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7. Mantener actualizada la información del proceso formativo y sus respectivos soportes en los 

aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como 

SOFIA PLUS, plataformas o requerimientos generados desde la estrategia para el desarrollo de los 

programas de competitividad y desarrollo tecnológico productivo del SENA con criterios de 

oportunidad, veracidad y confiabilidad.   
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8. Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT) u otras actividades complementarias como 

talleres y eventos, relacionados con la línea temática de la Tecnoacademia, velando por su 

adecuado desarrollo en las diferentes etapas.   
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9. Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, planeación, innovación, 

desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados por el centro, 

regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Dirección de Formación Profesional. 
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10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisición de materiales y/o equipos de 

formación, contratación del servicio de mantenimiento, búsqueda y evaluación de cotizaciones para 

estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales, postcontractuales 

a ejecutar por la Tecnoacademia.   
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11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles del Centro de Formación para fortalecer 

las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias para 

apoyar los procesos formativos.   
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Para constancia se firma: Medellín, 30 de junio de 2026 

 

 

 

EDISSON PATIÑO SUAREZ   

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9136226 de 2026   
 

 

 


