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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7639319 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA La Compañía Mundial de Seguro 

NRO. DE PÓLIZA  

NB - 100430375 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9136017 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 2/02/2026 

OBJETO Prestar servicios profesionales en la tecnoacademia para 

apoyar el diseño, implementación y ejecución de estrategias 

para la identificación de talentos y el fortalecimiento de 

capacidades en competitividad, investigación, ciencia, 

tecnología e innovación dirigidas a aprendices en el SENA. 

CONTRATISTA Oscar Andrés Rodríguez Chaverra 

FECHA DE INICIO 2/02/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 15/12/2026 

VALOR ACTUAL DEL 

CONTRATO 

$ 63.263.936 
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CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 02/02/2026 

FECHA APROBACIÓN 02/02/2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 6.226.393  

 

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO 
VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

$5.457.267 $5.457.267 $57.806.669 8,63%  

$6.063.636 $11.520.903 $51.743.033 18,21% 

$6.063.636 $17.584.539 $45.679.397 27,79% 

$6.063.636 $23.648.175 $39.615.761 37,38% 

$6.063.636 $29.711.811 $33.552.125 46,97% 

 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de 

seguridad social con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación: 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado mes de febrero de 

2026 

No. 6006936830 de la planilla, operador 

SOI y periodo de febrero 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado mes de marzo de 

2026 

No. 6016276685 de la planilla, operador 

SOI y periodo de marzo 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado mes de abril de 2026 
No. 6016357014 de la planilla, operador 

SOI y periodo de abril 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado mes de mayo de 

2026 

No. 6020441070 de la planilla, operador 

SOI y periodo de mayo 
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4. MULTAS Y SANCIONES 

 

No se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

NO APLICA  

 

6. OBSERVACIONES 

El contrato se ejecuta de manera adecuada, no se tienen observaciones. 

6.1 Ejecución contractual  
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OBLIGACIONES 

[Relacionar cada una de las 

obligaciones específicas] 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

[Descripción cuantitativa y 

cualitativa de las actividades 

desarrolladas para cumplir 

la obligación contractual] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir 

cada obligación específica 

durante el periodo del 

informe] 

1. Participar en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular y 
metodológico 
interdisciplinarios convocados 
por la Tecnoacademia, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje y 
talleres, planes de sesión, que 
alimenten el banco de 
proyectos. 

 

Participación activamente 

en la actualización y 

fortalecimiento de las guías 

de aprendizaje, la 

planeación pedagógica y la 

formulación de 

instrumentos de evaluación. 

Lo anterior, con el fin de 

garantizar las actividades de 

aprendizaje, talleres y planes 

de sesión. 

Pantallazo de planeación, 

guías e instrumentos de 

evaluación. 

2. Participar y apoyar 
activamente los planes de 
Inducción, sensibilizaciones, 
transferencias, divulgación del 
portafolio de servicios de la 
Tecnoacademia y de los 
aprendices del Centro.  

Implementar el modelo 
pedagógico y los lineamientos 
asociados a las etapas y 
objetivos planteados en la 
vigencia para la 
TecnoAcademia.  

 

participación en la 
Inducción, sensibilizaciones, 
transferencias, divulgación 
del portafolio de servicios 
de la Tecnoacademia, 
actividades 
complementarias mediante 
la realización de un taller de 
experiencias significativas 
dirigido a la Fundación 
Parceritos, articulado con la 
línea de Robótica de la 
Tecnoacademia. 

Fotografías.  
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3. Implementar el modelo 
pedagógico y los lineamientos 
asociados a las etapas y 
objetivos planteados en la 
vigencia para la 
TecnoAcademia. 

 

Mantengo actualizado el 
portafolio del facilitador, 
creado por la orientadora 
vocacional Mónica Licia 
Vargas. 

 
Participación en la reunión 

con la orientadora 

vocacional Monica con el 

objetivo de realizar 

observación de aula, 

acompañamiento y 

seguimiento a las sesiones 

de formación  

Pantallazos, formato 
diligenciado por la 
orientadora vocacional. 
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4. Diseñar e implementar 
acciones de formación para 
fortalecer las capacidades de 
investigación de los aprendices 
y la ejecución de proyectos 
que motiven la generación del 
conocimiento útil en su 
contexto regional, de acuerdo 
con las líneas de investigación 
de la TecnoAcademia y del 
semillero.  

 

En el marco de las acciones 
formativas orientadas al 
desarrollo de competencias 
científicas y tecnológicas, se 
ha participado activamente 
en la implementación de 
procesos de formación con 
los aprendices de la 
Instituciones Educativas 
tales como; La esperanza, El 
playón, Santo ángel, 
Echavarría Misas, 
Cincuentenario y José 
Antonio Galán.  

Esta iniciativa tuvo como 
propósito principal 
fortalecer las capacidades en 
investigación e innovación 
de los estudiantes, 
promoviendo una cultura de 
pensamiento crítico, 
exploración y creatividad. 

Durante la ejecución del 
proceso formativo, se 
aplicaron metodologías 
activas como el aprendizaje 
basado en proyectos (ABP). 
 
Participación en el proyecto 
integrador de la 
tecnoacademia con el 
objetivo de Fortalecer 
habilidades STEAM y cultura 
maker en los aprendices de 
Tecnoacademia 
Medellín mediante el 
desarrollo de proyectos 
tecnológicos relacionados 
con construcción 

Fotografías. 
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verde y seguridad 
alimentaria desde las líneas 

electrónica y robótica. 

5. Socializar actividades y 

buenas prácticas ejecutadas en 

las acciones de formación con 

el fin de ser divulgadas y 

recopiladas, al igual que 

productos de la formación y de 

los proyectos de innovación e 

investigación desarrollados con 

los aprendices. 

 

Se cuenta con una 
participación y articulada 
junto a los aprendices en las 
diferentes etapas del 
proyecto formativo, 
garantizando el adecuado 
desarrollo de las actividades, 
el fortalecimiento de 
competencias técnicas y el 
acompañamiento continuo 
en los procesos de 
formación y divulgación 
tecnológica. 
 

Formato diligenciado del 

proyecto formativo. 

6. Mantener actualizado, 

completo y en buen estado el 

inventario de la 

Tecnoacademia recibido, y 

velar por la correcta utilización, 

cuidado y mantenimiento de 

los bienes por parte de los 

aprendices según los 

requerimientos del 

dinamizador, del Centro o de la 

Dirección de Formación 

Profesional. 

 

Mantengo actualizado, 
completo y en buen estado 
el inventario de la 
Tecnoacademia recibido, y 
velar por la correcta 
utilización, cuidado y 
mantenimiento de los 
bienes por parte de los 
aprendices según los 
requerimientos del 
dinamizador, del Centro o de 
la Dirección de Formación 
Profesional. 
 
 

Fotografías  
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7. Mantener actualizada la 

información del proceso 

formativo y sus respectivos 

soportes en los aplicativos que 

se requieran de acuerdo con 

los procedimientos y 

herramientas definidas como 

SOFIA PLUS, plataformas o 

requerimientos generados 

desde la estrategia para el 

desarrollo de los programas de 

competitividad y desarrollo 

tecnológico productivo del 

SENA con criterios de 

oportunidad, veracidad y 

confiabilidad.  

 

Se mantiene actualizada la 
información del proceso 
formativo y sus respectivos 
soportes en los aplicativos 
requeridos, de acuerdo con 
los procedimientos y 
herramientas definidas, 
tales como SOFIA Plus y 
demás plataformas 
institucionales. 
En este sentido, se realizó la 

creación de la ruta de 

aprendizaje y la asociación 

de los aprendices, 

garantizando criterios de 

oportunidad, veracidad y 

confiabilidad en la 

información registrada. 

Pantallazos.  

8. Ejecutar Eventos de 

Divulgación Tecnológica (EDT) 

u otras actividades 

complementarias como 

talleres y eventos, relacionados 

con la línea temática de la 

TecnoAcademia, velando por 

su adecuado desarrollo en las 

diferentes etapas.  

 

Se proyecta para el mes de 
octubre divulgar los avances, 
proyectos y desarrollos 
tecnológicos realizados en la 
TecnoAcademia, 
promoviendo la apropiación 
del conocimiento y el 
fortalecimiento de 
competencias tecnológicas. 

Fotografías  
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9. Participar en comités, mesas 

de trabajo y demás espacios de 

gestión, planeación, 

innovación, desarrollo 

tecnológico, investigación, 

diseños curriculares y demás 

convocados por el centro, 

regional, enlace nacional 

Tecnoacademia y/o la 

Dirección de Formación 

Profesional.  

 

Participación en la reunión 
con los instructores sennova 
con el Objetivo de socializar 
avances en las iniciativas de 
investigación de 
tecnoacademia. De manera 
individual se espera 
presentación del proyecto o 
subproyecto en que está 
trabajando. 
 

Participación en la reunión 
de seguimiento al proceso y 
actividades asociadas a los 
proyectos desarrollados en 
la TecnoAcademia, con el 
propósito de revisar el 
avance de las iniciativas 
ejecutadas por los 
facilitadores y establecer 
acciones orientadas al 
fortalecimiento de los 
procesos formativos y de 
innovación. 

Durante la jornada se 
definieron las fechas 
correspondientes a las 
etapas de evaluación, 
revisión y formulación de los 
proyectos desarrollados, 
permitiendo establecer 
compromisos y lineamientos 
para garantizar la calidad y 
pertinencia de los resultados 
obtenidos. Asimismo, se 
generaron espacios de 
análisis y retroalimentación 
sobre el estado actual de los 
proyectos, identificando 

Fotografías y acta de reunión. 
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oportunidades de mejora y 
acciones de seguimiento. 

De igual manera, se realizó la 
planeación y estructuración 
del cronograma de 
actividades a ejecutar 
durante el período de receso 
académico de los 
aprendices, priorizando 
actividades de 
fortalecimiento pedagógico 
y actualización documental. 
Entre las actividades 
programadas se incluyeron 
la elaboración y ajuste de las 
guías de aprendizaje 
correspondientes al 
segundo semestre, la 
actualización de los planes 
de sesión, la revisión de 
contenidos formativos y la 
organización de material de 
apoyo para el desarrollo de 
las estrategias de formación. 
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10. Elaborar los documentos 

técnicos para los procesos de 

adquisición de materiales y/o 

equipos de formación, 

contratación del servicio de 

mantenimiento, búsqueda y 

evaluación de cotizaciones 

para estudio de mercado y del 

sector, etc., en los procesos 

precontractuales, 

contractuales, 

postcontractuales a ejecutar 

por la Tecnoacademia.  

 

Se viene apoyando la 

elaboración de documentos 

técnicos para los procesos 

de adquisición de materiales 

y/o equipos de formación, 

así como la búsqueda, 

gestión y evaluación de 

cotizaciones con diferentes 

proveedores, contribuyendo 

al desarrollo de los procesos 

precontractuales, 

contractuales y 

postcontractuales 

ejecutados por la 

TecnoAcademia.  

pantallazos  

11. Trabajar de formar 

articulada y coordinada con los 

demás roles del Centro de 

Formación para fortalecer las 

diferentes estrategias y 

actividades desarrolladas. 

Igualmente, con las demás 

dependencias para apoyar los 

procesos formativos. 

 

Se proyecta Trabajar de 

formar articulada y 

coordinada con los demás 

roles del Centro de 

Formación para fortalecer 

las diferentes estrategias y 

actividades desarrolladas. 

Aun no se desarrolla la 

obligación. 
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6.2 Evidencias 

 
obligación 1: Participación activamente en la actualización y fortalecimiento de las guías de 

aprendizaje, la planeación pedagógica y la formulación de instrumentos de evaluación. Lo 

anterior, con el fin de garantizar las actividades de aprendizaje, talleres y planes de sesión. 

 

 



 

13 

GCCON-F-031 V04 

 

 
 

 



 

14 

GCCON-F-031 V04 

Obligación 2: participación en la Inducción, sensibilizaciones, transferencias, divulgación del 
portafolio de servicios de la Tecnoacademia, actividades complementarias mediante la 
realización de un taller de experiencias significativas dirigido a la Fundación Parceritos, articulado 
con la línea de Robótica de la Tecnoacademia. 
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Obligación 3: Mantengo actualizado el portafolio del facilitador, creado por la orientadora 
vocacional Mónica Licia Vargas. 
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Participación en la reunión con la orientadora vocacional Mónica con el objetivo de realizar 
observación de aula, acompañamiento y seguimiento a las sesiones de formación 
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Obligación 4: En el marco de las acciones formativas orientadas al desarrollo de competencias 
científicas y tecnológicas, se ha participado activamente en la implementación de procesos de 
formación con los aprendices de la Instituciones Educativas tales como; La esperanza, El playón, 
Santo ángel, Echavarría Misas, Cincuentenario y José Antonio Galán.  
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Participación en el proyecto integrador de la tecnoacademia con el objetivo de Fortalecer 
habilidades STEAM y cultura maker en los aprendices de Tecnoacademia 
Medellín mediante el desarrollo de proyectos tecnológicos relacionados con construcción 

verde y seguridad alimentaria desde las líneas electrónica y robótica. 
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Obligación 5: Se cuenta con una participación y articulada junto a los aprendices en las diferentes 
etapas del proyecto formativo, garantizando el adecuado desarrollo de las actividades, el 
fortalecimiento de competencias técnicas y el acompañamiento continuo en los procesos de 
formación y divulgación tecnológica. 
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Obligación 6: Mantengo actualizado, completo y en buen estado el inventario de la 
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilización, cuidado y mantenimiento de los 
bienes por parte de los aprendices según los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la 
Dirección de Formación Profesional. 
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Obligación 7: Se mantuvo actualizada la información del proceso formativo y sus respectivos 
soportes en los aplicativos requeridos, de acuerdo con los procedimientos y herramientas 
definidas, tales como SOFIA Plus y demás plataformas institucionales. 

En este sentido, se realizó la creación de la ruta de aprendizaje y la asociación de los aprendices, 

garantizando criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad en la información registrada. 
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Obligación 9: Participación en la reunión con los instructores sennova con el Objetivo de socializar 
avances en las iniciativas de investigación de tecnoacademia. De manera individual se espera 
presentación del proyecto o subproyecto en que está trabajando. 
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Participación en la reunión de seguimiento al proceso y actividades asociadas a los proyectos 
desarrollados en la TecnoAcademia, con el propósito de revisar el avance de las iniciativas 
ejecutadas por los facilitadores y establecer acciones orientadas al fortalecimiento de los 
procesos formativos y de innovación. 

Durante la jornada se definieron las fechas correspondientes a las etapas de evaluación, revisión 
y formulación de los proyectos desarrollados 
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Obligación 10: Se viene apoyando la elaboración de documentos técnicos para los procesos de 
adquisición de materiales y/o equipos de formación, así como la búsqueda, gestión y evaluación 
de cotizaciones con diferentes proveedores, contribuyendo al desarrollo de los procesos 
precontractuales, contractuales y postcontractuales ejecutados por la TecnoAcademia.  
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Para constancia se firma: Medellín, 19 de junio de 2026 

 

 

Firma 
 
Nombres y Apellidos  
Edisson Patino Suarez   
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9136017 
Cargo Profesional G08 
 


