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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, junio de 2026

Sefior

OMAR GEOVANNY PARDO MACIAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020390

Coordinador Académico

Coordinador Académico Articulacién y Programas Especiales

Neiva
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de junio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9020390 de 2026

JUAN IGNACIO SILVA LAGUNA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.007.273.585 de Neiva, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Comercio y Servicios, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes junio de 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($47.217.053). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera:

a). Un (1) primer pago por el mes de junio 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($4.579.580). b). nueve (9) pagos de junio a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS MCTE, ($4.737.497), o por fraccion del mes ejecutado.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: 41_9527_133 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal, en el
programa Articulacién con la educacién media; con el fin de planear, orientar y evaluar acciones de
formacion profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila y su area de cobertura, en la especialidad de PROGRAMACION DE SOFTWARE

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de | Orienté, asesoré vy | Evidencial.
forma permanente a los aprendicesenel | acompainé de forma | Pantallazo Guia de
desarrollo de las actividades | permanente el | Aprendizaje
establecidas en la guia de aprendizaje de | desarrollo de las | Evidencia
acuerdo lo establecido en las guias, los actividades establecidas
procedimientos y el Sistema Integrado | en las guias de | Evidencia 2.
de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del | aprendizaje. Pantallazo
SENA el cual se encuentra documentado Planeacion
en la plataforma Compromiso, en los pedagdgica
programas del drea tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes | Para el periodo del | No hay evidencia
previos y estilos de aprendizaje. informe no se | debido a que no se

ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de
obligacion esta obligacion.

3 Reportar la informacion académica y | Presenté el Informe | Informe cargado en
administrativa requerido en el proceso | mensual de Ejecucidon | el GCy en el SECOP
de formacién con claridad, oportunidad contractual con todas las Il
y veracidad en los sistemas de | actividades realizadas
trazabilidad y seguimiento dispuestos de | durante el periodo al
manera temporal o permanente por el | supervisor del contrato.

SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

4 Programar y reportar a su supervisor de | Para el periodo del | Evidencia 3.
contrato, con una antelacién minima de informe se ejecutaron Pantallazo Orden de
una semana las formaciones | acciones referentes al | viaje
extramurales a atender, de manera que | cumplimiento de esta
se autorice por escrito su movilizacion | obligacién
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previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Para el periodo del
informe se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Evidencia 4.
Pantallazo Reportes
de juicios
evaluativos

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares

Vigilé y salvaguardé los
bienes que son parte del
patrimonio del SENA o

Evidencia 5.
Registro fotografico
de ambiente de

puestos al servicio de la entidad, y que le | de otras entidades o de | formacion
hayan sido entregados para el desarrollo | particulares puestos al
del objeto del contrato, por lo que son | servicio de la entidad, y
sujetos de control y vigilancia. En | que me fueron
consecuencia, deberan sujetarse a las | entregados para el
guias y/o procedimientos aplicables alos | desarrollo del objeto del
bienes fijados en la plataforma | contrato.
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
Realizar de manera oportuna el proceso | Realicé el proceso de | Evidencia 6.
de seguimiento y evaluacién de la etapa | seguimiento y evaluacion | Pantallazo  GFPI-F-
productiva del aprendiz, implementando | de la etapa productiva del | 023_V06 Formato de
los formatos vigentes para tal fin, Iaprzfendiz,t imp-lemtentz(ajndlo planeacion
. . oS tormatos vigentes de la Seguimiento

dlspon|blgs en la plalltaforma ficha 3161437 53153913 evgluacio'n Etapz
compromiso para las diferentes A

. Productiva.
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

3
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8 Validar novedades académicas y | Realicé actas de | Evidencia7.

disciplinarias de los aprendices | novedades de cada una | Pantallazo drive
conforme al reglamento del aprendiz: | de las fichas asignadas y | Actas de Novedades
Reintegros, traslados, aplazamientos, | fueron enviadas por | académicas del mes
deserciones; conforme lo establece el correo electrénico a la de mayo
reglamento del aprendiz comunicando al | Institucién Educativa.
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos
en el registro de la informacidn, cuando
aplique.

9 Mantener actualizado el Portafolio del | Actualicé el | Evidencia 1.
Instructor, adjuntando los formatos | portafolio del Instructor, | Pantallazo Guias de
actualizados del sistema Integrado de | adjuntando los formatos | aprendizaje.
gestion dispuestos en la plataforma | actualizados del sistema
COMPROMISO, pertenecientes a la guia Integrado de gestion
de procesos formativos, presentado | dispuestos en la
minimo los siguientes soportes: a. Plan | plataforma
de trabajo concertado con el aprendiz | COMPROMISO,
para el desarrollo de la ruta de | pertenecientes a la guia
aprendizaje, segln guia para desarrollar | de procesos formativos,
los procesos formativos. b. Guia de | presentado: a. Plan de
aprendizaje. c. Actas con los planes de | trabajo concertado con
mejoramiento académicos para | el aprendiz. b. Guia de
aprendices que lo requieran. d. | aprendizaje. c. Actas con
Planeacién, seguimiento evaluacién de | los planes de
etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora | mejoramientos
del Aprendiz en etapa productiva (si | académicos para
aplica) f. Formato de asistencia y | aprendices que lo
Registro de inasistencias en aplicativo | requieran (si aplica). d.

SOFIA PLUS. g. Formato de juicios | Planeacién, seguimiento

evaluativos debidamente diligenciada | evaluacion de etapa

para cada resultado de aprendizaje. productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si
aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos.

10 Participar en la formulacién y ejecucion Para el periodo del | No hay evidencia

de los proyectos cuando sea requerido

informe no se

debido a que no se
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segln el area de su especialidad y de
conformidad con la programacién
académica establecida.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacion.

11 Seguir los procedimientos institucionales | Para el periodo del | No hay evidencia
para la formacion complementaria | informe no se | debido a que no se
presencial cuando se requiera. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de
obligacion esta obligacion.

12 Ejecutar el objeto contractual sobre una | Ejecuté el objeto | Evidencia 8.
programacion de ciento sesenta (160) | contractual sobre una | pantallazo Reporte
horas al mes. programacién de ciento | ge horas.

setenta y dos (160) horas al
mes.

13 Apoyar los procesos de divulgacion dela | Para el periodo del | No hay evidencia
oferta de formaciéon titulada y | informe no se | debido a que no se
complementaria, y demds actividades | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
gue genere el Centro de Formacion referentes al | referentes al

cumplimiento de esta | cumplimiento de
obligacion esta obligacion.

14 Garantizar el trato digno, igualitarioy no | Garanticé el trato digno, | Se dio
discriminatorio frente a los integrantes | igualitario v no | cumplimiento al
de la comunidad educativa SENA y la | discriminatorio frente a | cddigo de
ciudadania, en observancia con el cddigo | los integrantes de la | Integridad.
de Integridad y la normatividad | comunidad educativa
colombiana. El contratista no ejercera | SENAYy la ciudadania.
ninguna forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos de
racismo o discriminacion

15 Cumplir con el pago oportuno al sistema | Cumpli con el pago | Sepresentd Pagode

de seguridad social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion de los
soportes de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su verificacién.

oportuno al sistema de
seguridad social segun la
normatividad.

Seguridad Social en
estado PAGADO del
mes en relacion,
cargado en el DRIVE
de Coordinacion
Académica y en la
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plataforma SECOP

16 Apoyar laimplementacion de estrategias | No apoyé la | No hay evidencia
para la retencion de los aprendices y | implementacion de | debido a que no fui
justificar plenamente de acuerdo con el | estrategias para la | requerido para
reglamento del aprendiz, cuando se | retencion de aprendices | desarrollar esta
presente la desercion a través de anuncios por | actividad.

la herramienta de
WhatsApp.

17 En el marco de las actividades del objeto | Para el periodo del | No hay evidencia
contractual, apoyar cuando le sea | informe no se | debido a que no se
requerido por el supervisor del contrato, | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
con la estructuracion y definicién de | referentes al | referentes al
especificaciones  técnicas de las | cumplimiento de esta | cumplimiento de
necesidades relacionadas con su | obligacion esta obligacion.
contrato; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y por razones de idoneidad.

18 Presentar a la supervision del contrato Presenté a la supervision | Cuenta e cobro
los reportes de ejecucion de actividades | el reporte de ejecucion | cargado en el DRIVE
contractuales en forma mensual con los de actividades mensual, de Coordinacién
respectivos soportes de pago de | lasevidencias de gestion | Académica y en la
seguridad social, y los demas informes | financiera, gestion | plataforma SECOP
que le sean solicitados contractual y afiliaciones | Il

a la seguridad social.

19 Legalizar los gastos de desplazamiento | Para el periodo del | No hay evidencia
causados mediante ordenes de viaje, | informe no se | debido a que no se
dentro de los 5 dias calendario siguientes | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
a la finalizacién de dicho | referentes al | referentes al
desplazamiento, cuando aplique. cumplimiento de esta | cumplimiento de

obligacién esta obligacion.

20 Participar en las reuniones presenciales | Asisti a reunién de | Evidencia9.

y/o virtuales a las que sea convocado por | Equipo Ejecutor de el | Pantallazo Acta 07 de
su supervisor, con base en las | programa de | reunion de Equipo
necesidades de la Entidad programacion de | Ejecutor

software..
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21 Proveer los equipos, recursos vy | Coloqué a disposicion | Evidencia 10.
herramientas que requiera para el | mis equipos, recursos y | Pantallazo  Registro
cumplimiento de sus obligaciones, salvo | herramientas para el | fotografico portatil.
los casos excepcionales que coordinen | cumplimiento de las
con el supervisor del contrato. obligaciones y

actividades del objeto
contractual.

22 Realizar las  demds  actividades | Para el periodo del | No hay evidencia
relacionadas con el objeto y naturaleza | informe no se | debido a que no se
del contrato. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de
obligacion esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM NRO. DE\:;:JC:ERDEN DE DESI-!’-Il.JfZ‘:TVI?:NTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 36726 IQUIRA, STA. MARIA 02/05/2026 30/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024069842 en operador SOI Pagos de Seguridad
Social referente al mes de mayo.

Cordialmente,

.Bm-' 131"._1_,.: >l

JUAN IGNACIO SILVA LAGUNA
Contratista
C.C. 1.007.273.585 de Teruel

OMAR PARDO MACIAS
Supervisor Contrato CO1. CO1.PCCNTR.9020390 de 2026
Coordinador Académico Articulacién y Programas Especiales
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ANEXOS

Obligacion 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de

las actividades

Evidencia 1. Pantallazo Guia de Aprendizaje Evidencia

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE.
Codigo del Programa de Formacion: 233104 V. 2.

Nombre del Proyecto Formativo: CREACION DE SOLUCIONES DE SOFTWARE EN AMBIENTES
WEB DINAMICOS PARA OPTIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL EN EL NORTE DEL
HUILA.

Fase del Proyecto: ANALISIS.

Actividad de Proyecto Formativo: REALIZAR EL PROCESO DE INDUCCION A LOS NUEVOS
APRENDICES

Competencia: 240201530 — RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.

Resultados de Aprendizaje: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Evidencia 2. Pantallazo Planeacidn pedagégica.

ol Evidencia_2_Planeacion Pedagogica (0 & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A o Juan Ignacio Silva ... \ 1)
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo [J Comentarios - £ Edicién v
O~ © caibritcoerpo) v 11 ~ N v v Av o =v|5[E | cenen v $Ev ol B T v Py Qv Qv | B O copiot .
D24 v fx RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE ~
Contextualizar la formacién
integral del SENA, Aula de
5 2 Foro, Taller .
lde acuerdo a los lineamientos Informatica
impartidos por la Entidad
DENTIFICAR LA DINAMICA Sacializar el reglamento del s ) Taller, Andlisis de casos, Aula de
1. REALIZAR EL 240201530 . |Aprendiz Acuerdo agosto 2019. juego de roles Informatica
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
PROCESO DE RESULTADO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
INDUCCION A LOS | APRENDIZAJE DE LA i imii
U INbuccion | ACUERDD CON SU PROVECTO DE VIDA YL [Realizar el reconocimiento de fa
EVOS e e ey Gestion Tecnologica 5 ) . Aula de
APRENDICES 48 horas 28 howes incluyendo: SOFIA PLUS, Informatica
Territorium y correo mi sena.
Identificar el Contexto Social
Econdmico del programa de
formacién, donde se Aula de
3 5 2 Foro, Taller, juego de roles 3
lencuentran matriculados los Informatica
laprendices, analizanda porque -
- - .

[Zieyize(eRtela BN R Bl oL | Estructura Programa | Analisis  Planeacion  Ejecucion  Evaluacion 4

Obligacion 4. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales
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Evidencia 3.
Pantallazo Orden de viaje

Alltools  Edit Convert  E-S £ Onebrive | GCCON-F-095_A.ternas - No. Q &5 - s/
R
R R
JUAN 1GHAGI0 SRYA LAGUNA o | e e ‘ Jr—
- | = | e ]
[omtcadn Grneaais [perranescia; Contro e ls mdustri,
Frrom o
-
i iy
oo —
s
[Fecna wace e » T . 2008 |FECHA PN DESPUAZAMITNTO. » .
e,
R oo S ————
Obligacion 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
Evidencia 4. Pantallazo Reportes de juicios evaluativos
| A B < D E F <] H J
4 Cépigo: 233104
. R —
12 [Tipo de Docume ~ Hiimero de Dosume  Hombre ~ Apellidos. < Estado T Competencia < Resuliado de Aprendizaie T Juicio de Evaluzcia v |Fechay Hora del Juicio Evalustivi v |Funci
1042437170 NATALIA MORENO TORRE ! [EN FORMACION 28368 -DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO 660168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGU 15052026 20,00 & [cC 10

Obligacion 6. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
Evidencia 5. Registro fotografico de ambiente de formacion

GCCON-F-087 V2



SENA

Obligacién 7. Reali
ealizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa

productiva del aprendiz

Evidencia 6. P
antallazo GFPI-F-023 V06 Formato de planeacién Seguimiento y evaluacion Etapa

Productiva.

Obligacion 8. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices

Evidencia 7. Pantallazo drive Actas de Novedades académicas del mes de mayo

- T e .

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

¥ i6n de Etapa

Formato de

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

_| | piblica Reservada

piblica Clasificada

|
Piblica

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Etapa Productiva

aneacion, Seguimiento y Evaluacién de

Formato de Pl
lacioncon la Media Téenica |

on general - Aprendices en articul
L e ———————
[Centro de formadién: " CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA ¥ LOS SERVICIOS ____ =
form. 1TECNICO EN PROGRACION DE SOFTWARE. T No.Grupo | FICHA3I6M437
[ pres - " Virtual _ ADistanca___| ]

Virtual = =
a: | VINCULO FORMATIVO_

[ Alternativa de etapa produ

Correo electronico Fecha de registro en
| soliapius:

Contacto

Tipoy N de
identificacén: _| _telefdnico: i
FEBRERO 2025

Direccién: |
nwmna | e ansaren s ltgmance
- s (Mnynxr [zackyes2010@gmail | regnero 2025

Datos de los Taey anassan g
sprendices | eom il
e 7S T T T ™ Ml B e e |
| nurmnw | weemw | ORR e |

raorssonsas ponows | cmmuwo | FEBRERO 2025

GCCON-F-087 V2

10



L)
—"Rf Outlook Q Buscar B 0 B &

@ = Achwo Inido Vista Ayuda
- W B (] LN Wl Pasos rapidos 3 Leido /Noleido (2 [ Report Message ~ [ Adobe Acrobat Sign for M Viva Insights - L]
2
o Favoritos Elementos enviados Q [ = = porfecha Acta de Novedades - Mayo @ rubiica [ Resumir este correo electrénico
. & Bandejadee.. 280 ~  Hoy
- . Juan Ignacio Silva Laguna “a oo i

> Elementos enviados O IE Marfa Auxiliadora Iquira 2 I J 9 9 ©
v = ) Acta de Novedades - Mayo 1450 @ para: y 1 mas

¥ Bomadores Buenas tardes sefior Rector, Adjunto acta de novedades de |
ul M . N . -

Jisilval@sena.edu.co santajuana.santamaria@sedhuila.gov.co 7 w FICHA-3447084- MARIA AUX... .,

; Acta de Novedades - Mayo 1444 158 KB
i & Bandejadee.. 280 Buenas tardes sefior Rector, Adjunto acta de novedades de
@ 2 Borradores Institucién Educativa Inem Julin Motta Salas %

B> Elementos enviados Acta de Novedades - Mayo ) 14:34 .
Buenas tardes sefior Rector, Adjunto acta de novedades de|... Buenas tardes sefor Rector,

W Elementos eli.. 240

IE PROMOCION SOCIAL 2 ) ) -
5 Archivo Acta de Novedades - Mayo v Adjunto acta de novedades de la ficha 3447084 del técnico en
Buenas tardes sefior Rector. Adjunto acta de novedades de .. programacion de software.

B3 Correo no deseado

P Hictorial de canver Mes pasado

Obligacion 12. Ejecutar el objeto contractual sobre una programacidn de ciento sesenta (160) horas al
mes.
Evidencia 8. Pantallazo Reporte de horas.

=  Informe_Apoyo_Formacion.pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2026 17/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN IGNACIO SILVA LAGUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

Obligacién 20. Participar en las reuniones presenciales y/o virtuales
Evidencia 9. Pantallazo Acta 07 de reunién de Equipo Ejecutor.

11
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File Home lnsert Layout References Review View Help O Comments || 2w Catchup | 2 tsing v ([
Ov § ial Bold vi1t v| A" AY|B|T U PVvAaAvy A EYIEY = v[Ov % v [Nomal | v | QFindv | & Dictate v | &3 Sensitivity v | £ Editor (BB v
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L} ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de equipo ejecutor del programa
Técnico en Programacion de software del mes de junio del 2026,

CIUDAD Y FECHA: Neiva, 11 de junio de DORA: HORA FIN:
e INICIO: e
800 pm -
DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO:
Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Saludo
2 Portafolio Linea de Software
3 Otros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Cumplimiento de reunion mensual para novedades en las fichas agendadas para los
instructores de la finea de Programacion de software

DESARROLLO DE LA REUNION

1 Saludo

Se inicia la reunion del equipo ejecutor con los instructores de la linea Programacion de
software y la Lider de Articulacion con la educacion media técnica

Obligacién 21. Proveer los equipos, recursos y herramientas que requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones

Evidencia 10. Pantallazo Registro fotografico portatil.

Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica & oneDrive / Evidenc..portatil Q & = Ini
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