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I DATOS DEL CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2026

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO

No. 056 DE 2026

FECHA GENERACION DEL CONTRATO

TREINTA (30) DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA AVILA CONSULTORES S.A.S.
DOCUMENTO NITX CC___ CE___ No. 901.444.052-7
RUBRO PRESUPUESTAL 000-2.1.2.02.02.008.02

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.

30 del 02/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL No.

81 del 30/01/2026

VALOR

TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS $ 36.000.000,00

FECHA INICIO DEL CONTRATO

DOS (02) DE FEBRERO DE 2026

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

TREINTA Y UNO (31) DE JULIO DE 2026

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, SEGUIMIENTO
DE EJECUCION DE LOS PROCESOS DEL PROYECTO DE HISTORIAS
LABORALES Y PASIVOS PENSIONALES DE LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES Y LA CUANTIFICACION DEL PASIVO PENSIONAL,
CUOTAS PARTES PENSIONALES, BONOS PENSIONALES, CETIL,
DEPURACION DE APORTES PENSIONALES, ESTUDIO DE PRE-
PENSIONADOS, Y CALCULO ACTUARIAL

Para efectos del presente formato informe de supervision, en adelante la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES se
denominara EL HOSPITAL v, la otra parte, EL CONTRATISTA.

Il. OTROSI/SUSPENSION

ADICION sl NO [ X [ VALOR $0
PRORROGA sl NO | X | VIGENCIA | DD/MM/AAAA — DD/MM/AAAA
MODIFICACION FECHA | DDIMM/AAAA | ASUNTO
SUSPENSION Sl | NO [ X [ CAUSA
FECHA INICIO FECHAFIN

1. INFORMACION DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR NORMA CONSTANZA GALLARDO ORJUELA
CARGO P.E. TALENTO HUMANO

NOMBRE SUPERVISOR DE APOYO

CARGO/CONTRATISTA
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Iv. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
a. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
OBLIGACION cumpLe | . NO OBSERVACIONES

CUMPLE

Cumplir con el plazo estipulado para el cumplimiento de
requisitos de legalizacion del contrato, de conformidad al X
cronograma del proceso.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos,
haciendo entrega real y material y en condiciones de calidad
de los servicios contratados bajo las condiciones técnicas y
economicas de acuerdo con su propuesta.

Cumplir con las normas legales para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato imparta la E.S.E. Hospital Emiro Quintero
Cafiizares, por conducto del funcionario que ejercera la
supervisién.

Suministrar al supervisor toda la informacién requerida para
el ejercicio oportuno de su gestion.

Atender las sugerencias y recomendaciones hechas por la
E.S.E. Emiro Quintero Cafiizares, en cabeza del supervisor X
encargado

Presentar ante el supervisor del contrato informe técnico
escrito mensual de los servicios prestados o de acuerdo con X
lo requerido.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de
liquidacién del contrato, juntamente con el/la supervisor/a X
del mismo, cuando corresponda

Cumplir con el pago oportuno de todos los conceptos
asociados prestaciones sociales, seguridad social y
parafiscal de todo el personal que ponga a disposicion de la X
E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cafiizares, para el desarrollo
del objeto contractual

Presentar la facturacion en forma oportuna con todos los
soportes requeridos por las instancias de la E.S.E.
Hospital Emiro Quintero Cafizares, para el respectivo
tramite de pago.
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b. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

A NO
OBLIGACION CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES
Realizar reclamaciones administrativas de asunto de
caracter pensional X
Orientar a la Entidad sobre tramite de reclamaciones
administrativas de pensiones, sustituciones, reliquidaciones X

e indemnizaciones Sustitutivas

Revisar las reclamaciones presentadas para el
reconocimiento de derechos pensionales

Realizar las respectivas liquidaciones matematicas

Proyectar respuesta para negar o reconocer el derecho
reclamado en materia pensional

Realizar la cuantificacion, identificacion y revision de las
obligaciones pensionales por concepto de cuotas partes, por X
cobrar y por pagar

Revisar las hojas de vida de los pensionados con el fin de
determinar cuales entidades concurren en el pago de las X
mesadas pensionales

Liquidar las cuotas partes

Proyectar las cuentas de cobro a las diferentes entidades
publicas

Organizar y revisar los expedientes de los cobros
presentados a la E.S.E. por las diferentes entidades plblicas

Realizar la liquidacion de la obligacién (cuentas de cobro
presentadas a la E.S.E) y proyectar las respectivas X
objeciones

Proyectar el acto administrativo para el pago de las cuotas
partes pensionales, evitando el pago de intereses moratorios X
y la iniciacién de procesos de cobro coactivo

Realizar el saneamiento de aportes pensionales con las
administradoras de pensiones publicas y privadas, para lo
cual debe organizar los cobros de aportes pensionales
recibidos por las diferentes administradoras de pensiones,
clasificando la informacién por periodos y beneficiaros,
verificar que el personal relacionado en el cobro
efectivamente laboro con la entidad, revisar y organizar en la
tesoreria de la E.S.E el pago por los periodos cobrados para
finalmente presentar a la administradora de pensiones las
respectivas objeciones 0 aclaraciones

Realizar seguimiento y brindar apoyo en toda la informacion
respecto al Proyecto de Historias Laborales y pasivos X
pensionales del Programa PASIVOCOL
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Realizar capacitacion y brindar asistencia técnica a la
persona que asigne el Gerente de la E.S.E. con el objeto de
dejar una capacidad instalada para el seguimiento en la
depuracién del sistema

El contratista se compromete a generar el informe alaE.S.E.
con toda la informacion necesaria: archivo Pc datos, y Ficha
de Entidad Territorial de la cual se enviara para su remisién
a la Direccion de Regulacion Econdémica de la Seguridad
Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por correo
electrénico y demas requerimientos formulados por el
Ministerio de Hacienda

Brindar acompafiamiento en el manejo del sistema de
Certificacion Electronica de Tiempos Laborados-Cetil, en el
sentido de determinar a qué persona se le puede expedir la
respectiva certificacion

Respecto de los bonos pensionales brindar asesoria en la
verificaciones de las solicitudes de bonos pensionales
efectuados por las administradoras de pensiones,
objeciones, apoyo en la confirmacién de la liquidacion del
bono pensional, Apoyar al hospital en la confirmacion de
historia laboral valida para bono pensional en los casos que
concurra la nacién en el bono pensional ya sea como emisor
o contribuyente, Prestar apoyo en la proyeccién del acto
administrativo que permita el reconocimiento y/o emision del
pago del bono pensional

Realizar estudio de tiempo de servicio del personal activo,
con el fin de terminar si cumple con las condiciones de edad
y tiempo de servicio para acceder a la pension, teniendo en
cuenta el régimen pensional aplicable

Organizar y recolectar la informacién requerida por la
Administradora de pensiones para solicitar el reconocimiento
de la pensién

Brindar orientacién y colaboracién a los empleados de la
E.S.E. para la presentacion de la solicitud ante la
administradora de pensiones

Presentar un informe consolidado a Gerencia, Tesoreria y
Talento Humano de la E.S.E., con el fin de identificar
claramente el valor total de las obligaciones a cargo de la
E.S.E.

Entregar a la E.S.E. todos los soportes recaudados que no
se encontraban en el archivo de la entidad

Mantener absoluta reserva de toda la informacién a que
tenga acceso, la cual solo podra divulgar en los casos
autorizados expresamente por la E.S.E.

Velar por la conservacion de todos los expedientes a que
tenga acceso

Responder legalmente por la destruccion de expedientes de
propiedad de la E.S.E. y por la divulgacion no autorizada de
la informacién a que tenga acceso
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Al cumplir con el objeto contratado, el contratista debe
devolver ala E.S.E. todos los expedientes e informacién que X
se le haya facilitado para la correcta ejecucion del contrato

2. RESULTADO DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo estipulado en los estudios de conveniencia y oportunidad y segun lo indicado en el contrato, el contratista, dio
cumplimiento al objeto contratado, su alcance y las obligaciones.

Se evidencia que existen los informes periédicos a cargo del contratista, asi como, los informes responsabilidad de la supervision, los
cuales se encuentran cargados en la plataforma de SECOP II.

3. BALANCE FINANCIERO

1. IVALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 36.000.000,00

2. |+ VALOR ADICION (si aplica)

3. |=VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 36.000.000,00

4 [FVALOR FACTURADO PERIODO DE EJECUCION (FEBRERO 2026) $6.000.000,00
+VALOR FACTURADO PERIODO DE EJECUCION (MARZO 2026) $6.000.000,00
+VALOR FACTURADO PERIODO DE EJECUCION (ABRIL 2026) $6.000.000,00
+VALOR FACTURADO PERIODO DE EJECUCION (MAYO 2026) $6.000.000,00
+VALOR FACTURADO PERIODO DE EJECUCION (JUNIO 2026) $6.000.000,00

5. |=TOTAL VALOR EJECUTADO $30.000.000,00

6. |=TOTAL VALOR POR EJECUTAR A LA FECHA DEL PRESENTE INFORME $6.000.000,00

4. CONCEPTO DEL SUPERVISOR SOBRE EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL OBJETO DEL CONTRATO

En calidad de supervisor(es) del Contrato designado(s) por EL HOSPITAL, se verificd que, respecto del objeto contratado, su alcance
y las actividades ejecutadas, existe cumplimiento de las mismas por parte de EL CONTRATISTA.

5. RESULTADO DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO

Una vez constatado y descrito el cumplimiento del objeto contratado por parte del CONTRATISTA, el cumplimento es:

Estado del Desarrollo del Contrato | SI | NO

SATISFACTORIO
NORMAL X
REQUIERE AJUSTE X
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R

++ Recomendaciones o sugerencias acerca del desempefio del contratista:

A la fecha de la realizacién del presente informe, no hubo recomendacion u observacion alguna por parte de la supervision.

6. FUENTES DE VERIFICACION A CONSULTAR EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATADO

X3

%

Expedientes contractuales cargado en la plataforma SECOP |I.
Informe de actividades (si aplica)

Seguridad Social (mes Junio 2026) No. Planilla 6020193311
Cuenta de cobro y/o factura electrénica de venta AV 847
Entrada a Aimacén (No aplica)

X3

%

R/
0'0

R/
0'0

R/
0'0

7. INFORME PARCIAL O FINAL DE SUPERVISION

Teniendo en cuenta las obligaciones derivadas del contrato, en el marco de las funciones asignadas en el articulo 38 del Estatuto de
Contratacion de la E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cafiizares, adoptado mediante Acuerdo No 004 de 2014 y modificado por Acuerdo
No 007 de 2022 del 10 de noviembre, me permito:

Certificar que:
Que, en desarrollo de mi funcion de supervisién, he elaborado oportunamente y subido a la plataforma de SECOP Il todos los informes
y documentos producidos con ocasion de la ejecucidn del contrato donde se visualiza el cumplimiento del objeto del contrato.

Asi mismo, se verifico y constatd que el contratista present6 las planillas que acreditan el pago de aportes de salud, pensién y riesgos
laborales de acuerdo con las normas vigentes y con las demas obligaciones fiscales del orden regional y nacional. La cual esta cargada
anexa en la cuenta de cobro correspondiente al periodo.

Se firma el presente formato de informe de supervision por quienes en la misma intervienen, en el mes de Junio de dos mil veintiséis
(2026).

— Y
Y ff/( ?(f -
Supervisor, Firma: { "

/ !
NORMA GbNSTANZ_A_GA’LLARDO ORJUELA
Cargo: Profesional Especializado Talento Humano
N° Documento: 65.732.415



