ANEXO RESUMEN GENERAL DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.2162219 de 2021

No.

NOMBRE JOSE FRANCISCO FERIX DELGADO

CEDULA 76323138

CIUDAD EXPEDICION CEDULA Popayan

OBIJETO Prestar servicios profesionales para impartir

formacidn profesional integral como instructor
de acuerdo a la red de conocimiento y drea
tematica para los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia ofertados por el
centro de electricidad y automatizacion
industrial CEAIl de acuerdo con directrices vy
lineamientos institucionales para la vigencia

2021.
PLAZO DE EJECUCION 10 Meses y 9 Dias
VALOR Y FORMA DE PAGO Se fija como valor total para el contrato la suma

de CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL
PESOS MCTE ($40.170.000).Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) cuotas
mensuales, iguales, de febrero a noviembre por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($3.900.000) cada una b) Una (01)
ultima cuota correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON CIENTO
SETENTA MIL PESOS MCTE ($1.170.000)

BANCO BANCOLOMBIA S.A.

NUMERO DE CUENTA 86866818331

TIPO DE CUENTA Ahorros

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 1121 del 18 de enero de 2021.
PRESUPUESTAL No.

DOMICILIO CONTRACTUAL Santiago de Cali.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5) Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar



cuando el centro de formacidén lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del 4drea tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidén Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidon, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidn
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 18)
Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 20) Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Revisé: Emir Eduardo Aguilon, Profesional de contratacion CEAI <



