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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

ACTA Ne

002

FECHA

JUNIO DE 2026

SECRETARIA/DIVISION

DIRECCION LOCAL DE SALUD

PERIODO EVALUADO

JUNIO DE 2026

CONTRATO Ne¢ SMC-198-2026
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

onsero conTractu e S fieinia B g e e il
Y NINAS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL ICBF

CONTRATISTA JULIALBA MARIN LONDORIO

CCONIT 25.233.023

SUPERVISOR(ES) ALEJANDRA GALLEGO AGUDELO

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DESDE: 12/06/2026 HASTA: 30/06/2026

VALOR DEL CONTRATO $ 6.250.000

RUBRO 16-2.3.2.02,02.009

CDP N° 419 28/01/2026

RP N° 1892 12/06/2026

PRORROGAS N/A

SUSPENSIONES N/A

ADICIONES N/A

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA

[]
Ne OBLIGACION ACTIVIDADES REALIZADAS
Apoyé en la planeacién e implementacién de actividades pedagdgicas acordes
1 Participar en el disefio e |al proyecto pedagdgico institucional, teniendo en cuenta las caracterfsticas del
implementacion del proyecto | grupo asignado
pedagégico de adaptacién
Realizar observacion y | Realizd seguimientos y observacion del comportamiento, participacién y
2 | caracterizacién de los nifios y | desarrollo de los nifios y nifias del grupo durante las jornadas pedagégicas
nifias
Planear semanalmente las 3 ; ;
actividades pedagégicas Elaboré las pIapeacmnes seman?[es artl_c~uladas al proyecto pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias
3
Sostener comunicacién con | Mantuvo la comunicacion constante con padres y acudientes para informas
4 | padres de familia avances y situaciones relevantes del proceso de los nifios y nifias del grupo
Participar en la construccién | Apoyd en la identificacion de situaciones que requieren articulacidn
5 |de la RIA (ruta integral de | interinstitucional, contribuyendo a la garantfa de derechos de los nifios y nifias

atenciones)

Powered by Cs] CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Vlllamarla

Municipio ge

&

Céodigo: JC-F-001

INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS [Version: 1.0

Fecha: 06/2026

R VRN

| SEGUIMIENTO'A'OBLIGACIONES '/ ' ' 0

DESCRIPCION DE LA
Ne p TIVIDADES REALIZADAS
OBLIGACION AGTIVIDA
Apoy6 en la planeacién e implementacién de actividades pedagégicas
Participar en el diseiio e | acordes al proyecto pedagdgico institucional, teniendo en cuenta las
1 | implementacién del | caracteristicas del grupo asignado
proyecto pedagégico de bz
adaptacion
Realizar  observacién y | Realiz seguimientos y observacion del comportamiento, participacién
2 | caracterizacién de los niiios | y desarrollo de los nifios y nifias del grupo durante las jornadas pedagégicas
y nifias
Flancar seman.al'mente Elaboro las planeaciones semanales articuladas al proyecto pedagdgico y
las actividades : : 2 o
. a las necesidades ¢ intereses de los nifios y nifias
3 pedagégicas
Sostener comunicacién | Mantuvé la comunicacion constante con padres y acudientes para informas
4 | con padres de familia avances y situaciones relevantes del proceso de los nifios y nifias del grupo
Participar en la | Apoyo en la identificacion de situaciones que requieren articulacién
5 construccién de la RIA [ interinstitucional, contribuyendo a la garantia de derechos de los nifios y
(ruta integral de | nifias
atenciones)
Acompaiiar y orientar las
6 acciones educativas de las | Brindd orientacién a las familias sobre pautas de crianza, cuidado y
familias. fortalecimiento del desarrollo integral de los nifios y nifias
Llevara la asistencia diaria | Ejecut6 el registro diario de asistencia y seguimiento a inasistencias
7 |y notificar ausencias reiteradas, informando oportunamente a coordinacion
Garantizar  ambientes Promovié ambientes pedagbgicos seguros, participativos y afectivos,
8 | pedagogicos y buen trato garantizando el buen trato y la atencién con calidad y respeto
Participar en Participo en la capacitacién programada por la entidad en los temas de
9 convocatorias de INDUCCION 2026

formacion 2026

Palacio Municipal, Carrera 4 Calle 9 esquina, Piso 2. Teléfono: 8932321
Pagina Web: www.villamaria-caldas.gov.co

k-

mail: alcaldia@villamaria-caldas.gov.co

Powered by Cs] CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Villamaria

Municipio ge

&

Cédigo: JC-F-001

INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS [Version: 1.0

Fecha: 06/2026

Garantizar una buena | Realiz6 actividades pedagdgicas sobre hébitos de alimentacion saludable,
10 alimentacién en los nifios y | acompafiamientos en los momentos de alimentacién y actividades de
nifas reconocimiento nutritivos
Celebracién dial del | Desarrollé actividades ludico-pedagogicas para reconocer y valorar la labor
11 campesino del campesino, incluyendo juegos, relatos y muestras de productos del
campo.
No al trabajo infantil Realiz6 actividades pedagégicas y conversatorios sobre los derechos de los
12 nifios y nifias resaltando la importancia del juego la educacion y proteccion
integral :
Cuidamos el planeta Promovié acciones de cuidado ambiental mediante actividades de reciclaje,
13 clasificacion de residuos y senSIblhzacwn sobre el ahorro de agua, energia
y cuidado de los rios.
Costumbres de mi tierra Fortaleci6 el reconocimien‘to'de-las tradiciones de la regién a través de la
14 musica, la gastronomia, los relatos y las manifestaciones artisticas.
Las tres rrr Desarroll6 experiencias pedagégicas. orientadas a reducir reutilizar y
15 reciclar materiales, fomentando el cuidado del medio ambiente.
Vivimos el mundial Reahzo actividades pedagoglcas relacmnadas con ‘el mundial 2026,
16 promoviendo el trabajo en equipo la sana conv1venc1a y el respeto por las
.diferencias : .
Entrega informe trimestral | Elabord y entrego oportunamente el 1nforme trlmestral del seguimiento del
17 desarrollo a un nifio que entro para esta fecha los padres de familia.
Observacion del desarrollo | Realiz6 observacmnes permanentes y reg1stro del proceso de desarrollo de
18 | los nifios y- nifias rpara. Identlﬁcar avances y fortalecer las acc1ones
pedagbgicas : ons P
® Ejes transversales : | Hizo practica de los ejes transversales como buen trato abuso sexual,
1 prosociales fueron abordados de i manera permanente'y repetitiva dia a dia

con experiencias pedagdgicas desarrolladas durante el periodo bimestral.

Palacio Mumcnpal Carrera 4 Calle 9 esquina, Piso 2 Teltfono 8932321

Pagina Web: www.villamaria-caldas.gov. co
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® Actividades con Realiz6 encuentros y participacién con las familias orientadas al
padres de familia. fortalecimiento de las practicas de crianza, el acompafiamiento al
desarrollo infantil y la corresponsabilidad de los procesos pedagdgicos de

20 o -
los nifios y niiias.

@ Escuelas de familia Desarroll6 jornadas de reflexién y formacidn con padres y cuidadores

sobre temas relacionados con el bienestar, la proteccidn, nifios y nifias con

malnutricién por parte de la nutricionista a dos

. : nifios de mi salén.

® Articulaciones
institucionales fortalecid el trabajo interinstitucional mediante la articulacién con

entidades del territorio para promover acciones de bienestar, salud,

proteccion y garantia de los derechos de los nifios y nifias del CDI

FLORECER.

® Huerta pedagoégica Desarroll6 actividades en la huerta pedagégica que permitieron a los
nifios y nifias explorar, sembrar, manipular, regar y cuidar diferentes
semillas fortaleciendo el aprendizaje sobre la naturaleza, la alimentacién
saludable, el trabajo en equipo y el cuidado del medio ambiente
® Taller Murmullos
Invisibles Asisti6 a los padres de familia, talento humano, fortaleciendo el
conocimiento, capacidades y estrategias de proteccion de las familias y
talento humano, frente a la identificacién de prevencién y atencién
posibles situaciones de abuso infantil.
® Espacios de reflexion
Fortalecié habilidades socio emocionales, la comunicacion asertiva, el
.| trabajo en equipo, promoviendo espacio de reflexion, integracién y
bienestar dentro del CDI ’

Palacio Municipal, Carrera 4 Calle 9 esquina, Piso 2. Teléfono: 8932321
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VALOR DEL CONTRATO

T8 15.270.697

PRIMER PAGO $ 2.304.852
SEEGUNDO PAGO $ 3.142.994
TERCER PAGO $ 3.142.994
CUARTO PAGO $ 3.125.000
VALOR A CANCELAR SEGUN ACTANo 5 | § 3.125.000
VALOR EJECUTADO $ 14.840.840
VALOR POR EJECUTAR $ 429.857

OBSERVACIONES: Hace parte integral de la presente acta de supervisién los soportes allegados por el
contratista estos son: informe de actividades, seguridad social correspondiente al mes de JUNIO de [2026] periodo
[JUNIO] de [2026]. El contratista solicita se le consignen los honorarios en la cuenta de Ahorros
0550084100167547 DEL BANCO DAVIVIENDA, para la cual adjunto copia de certificado de la precitada

cuenta a nombre del Contratista.

El Supervisor certifica que la contratista esta e] ecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con
lo pactado asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz. el T

ALEJANDRA AGUDELO GALLEGO - " |
DIRECCION LOCAL DE SALUD
SUPERVISORA
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