
PUBLICA

x TOTAL 

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3.

GARANTIA4. DE

CRP5.

6. 15 DE ENERO DEL 2026

7.

OBJETO CONTRACTUAL8.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

9.
3.

4.

5.

^1PATRIA HONOR LEALTAD

FISO WOT

SC43W-1

icontec

Apoyar al Jefe de Gestion Documental de la unidad, en la organizacion del 
archive aplicando la directiva vigente.

Apoyar el proceso de digitalizacion y escaneo del archive que compone la 
unidad.

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacper@buzonejercito.mil.co

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

No. DEL CONTRATO - 
FECHA DE SUSCRIPCION

POLIZA 
UNICA

Apoyar y acompanar a los procesos de la unidad, en la aplicacion del 
proceso de gestion documental (procesos, procedimientos, formatos y 
directivas).

Realizar los tramites correspondientes para facilitar la entrega de los 
acervos documentales, producto de requerimientos de entidades internas 
y externas.

■ IQNET

Verificar y avalar las carpetas maestras de la unidad, observando las 
normas de archive, formatos estandarizados y listas de verificacion, de 
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACClON PARCIAL
No. 05

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONA

FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL
PLAZO DE EJECUCION

Nombre complete: LUISA ALEJANDRA AYA MOLANO
Identificacion 1.033.814.962
Nacionalidad Colombiana
Direccion: DIAGONAL 5 F No 45-06
Telefono de contacto 3204499019
E-mail de contacto: luisaaya2130@gmail.com__________________
Nombre complete: SP. JOHN ALBERTO ZAMORA TAPASCO
Cargo: Suboficial EVASE
Resolution de nombramiento (00000058 de 05 de ENERO de 2026)
Telefono de contacto 3005762928
E-mail de contacto: johni.zamora@ejercito.mil.co_______________
No. del contrato 015-CENACPERSONAL-2026
Fecha de suscripcion 14/01/2026____________________________
No. De la Poliza: 14-46-101157231
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 15/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA__________
No. 2426
Fecha expedition 15 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: GESTION DOCUMENTAL
Position catalogo de gasto: (02-02-02-008-003)
Fuente: NAClON
Recurso 10
Valor: $35.316.750

30 DE NOVIEMBRE DEL 2026______________________________________
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE 
GESTION DOCUMENTAL PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
mailto:luisaaya2130@gmail.com
mailto:johni.zamora@ejercito.mil.co


6.

7.

8.

9.

10.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

>

>

>

>

>

>

>
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Carrera 46 No 20C 79 edificio COPER Bogota D.C 
ce n a cpe r@eje rcito. m i I. co
www.ejercito.mil.co

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun 
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la 
normatividad vigente Cumplir con las metas y tareas asignadas por el jefe 
de Gestion Documental de la unidad, a traves de la rendicion de informes, 
balances de gestion entre otros, demostrando asi los avances en dicha 
materia.

Realizar y gestionartoda la documentacion, producto de sus obligaciones, 
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental, observando 
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los documentos 
de acuerdo a la normatividad existente.

Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este 
informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la 
periodicidad que este coordine para su respective recibo a satisfaccion y 
tramite de pago.

Revisar y validar los documentos soportes de las hojas de vida en el 
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) para la 
contratacion de los Prestadores de Servicios que realice la unidad.

Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el 
supervisor.

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion 
y actitud favorable hacia el trabajo respeto hacia sus compaheros y 
miembros del Ejercito Nacional, al igual que la aplicacion permanente de 
principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normative correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupcion.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun 
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la 
normatividad vigente.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del 
presente contrato, reserva que se Kara extensiva a los derechos de autor 
que de los mismos se derive.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los 
documentos en fisico y el termino del almacenamiento del Orfeo hasta el 
archive de los documentos.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion 
producto ejecucion del contrato.

icontec

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, 
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

http://www.ejercito.mil.co


>

>

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.>

10. PERIODO DEL INFORME

> Se realizan certificaciones laborales:

W2D2611-25 a, m. 7.548 KBDocumenta de ML

Documenta de Mu 7.550 KB4/06/202611:23 a.m.

Documenta de Mi.,. 7.551 KB2/Ofo'2O26 6:10 p.m.

7.551 KBW2Q26 6:09 p.m. Documenta de Mu.

3.655 KB1/06/2K6 4:48 p.m. PDF24 Reader

5.171KB1/06/2026 4:48 p.m. PDF24 Reader

7.545 KB1/K/20264:45p. m. Documenta de Mi...

7.547 KB1/06/2026 4:45 p.m. Documenta de Mi...

7.549 KB1/06/2026 3:17 p.m. Documenta de Mi...

7.549 KB1/06/2026107p.m. Documenta de Mu

7.550 KB1/0026 2:58 p.m. Documenta de Mi...

7.551 KB1/06/2026 2:57 p.m. Documenta de ML

Documenta de Mi... 7.553 KB1/06/2026 2:14 p.m.

7.547 KB28/05/2026 5:41 p.m. Documenta de Mu

3.537 KBPDF24 Reader

28.W2O26 5:02 p.m. PDF24 Reader 13.043 KB

7.546 KB28/05/20264:O5p.m. Documenta de Mi...

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Carrera 46 No 20C 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

>
>
>
>
>
>

El contratista autoriza al MDN -EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realization de los 
examenes de poligrafia y pruebas psicometricas antes y durante la 
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que 
el contratista declara conocer, y que Pace parte del presente contrato.

00844433
00844441
00844446
00844499
00844509
00845699

® CERJIFICAGON CT0146 CENACPERSONAL-2018 

DJ CERT1FICACI0N CIO 388 CENACPERSONAL-2017 

® CERTIFICACION CIO 062 CENACPERSONAL-2026 

@ CERTIFICACION CIO 053 CENACPERSONAL-2025 OK 

§ CERTIFICACIONES LEIDY MARLY FIGUEROA PEREZ 

g CERTIFICACIONES KELLY JOHANNA MORA 

® CERTIFICACION CT0151 CENACPERSONAL-2016 

® CERTIFICACION CTO 232 CENACPERSONAL-2019 

® CERTIFICACION CTO 326 CENACPERSONAL-2026 

® CERTIFICACION CTO 031 CENACPERSONAL-2025 

lg CERTIFICACION CTO 044 CENACPERSONAL-2025 OK 

g CERTIFICACION CTO 047 CENACPERSONAL-2026 

g CERTIFICACION CT0179 CENACPERSONAL-2026 

g CERTIFICACION CTO 735 CENACPERSONAL-2023 

@ CERTIFICACIONES DAHIANA ESPERANZA HUERIAS 

g CERTIFICACIONES LAURA YURANI TORRES URREGO 

g CERTIFICACION CTO 582 CENACPERSONAL-2019

28/05/2026 ^21 p.m.

Se realize radicacion de las actas de aprobacion de poliza y se asocia al sistema de 
ORFEO

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito National, y, en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El 
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejercito National, ni de 
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
JUNIO 2026____________________________________________________
NUMERAL 4 : Apoyar el proceso de digitalization y escaneo del archive que compone 
la unidad.

NUMERAL 10:Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual, previa coordination con el supervisor.

ISO 9001
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2W2026 3:33 p.m. Dotumenic de Mi... 7.547 KB

28/05/2026 3:33 p. m. Documenta de Mi... 7.553 KB

Documenta de Mi... 7.553 KB

2W2O26 3:31 p.m. Documenta de Mi... 7.548 KB

28/05/2026 3:31 p. m. Documenta de Mi... 7.547 KB

2^05/2026 3:31 p. m. Documenta de Mi... 7.546 KB

28/05/2026 3:30 p.m. Documenta de Mi... 7.546 KB

28'05/2026 3:30 p. m. Documenta de Mi... 7.547 KB

28/05/2026 3:28 p.m. Documenta de Mi... 7.546 KB

Documenta de Mi... 7.547 KB

2W202612:12 p.m. Documenta de Mi... 7352 KB

27/05/20261059 a.m. Documenta de Mi... 7.552 KB

26/05/202611:09 a.m. PDF24 Reader 1,821 KB

26/05/2026 1022 a. m. POF24 Reader 2.080 KB

26/05/2^610:22 a.m. PDF24 Reader 2.908 KB

25/05/2026 3:19 p.m. Documenta deMi... 7.553 KB

25/05/2026 3:09 p.m. Documenta de Mi.. 7.555 KB

Documenta de Mi... 7.553 KB

2W2O26 5:08 p.m Documenta de Mi... 7.548 KB

21/05/2026 3:30 p.m. PDF24 Reader 1,705 KB

2W2O26 3:01 p.m. Documenta de Mi... 7.549 KB

21/05/2026 2:38 p.m. Documenta de Mi,.. 7.556 KB

21/05/2026 2:^ p.m. Documenta de Mi... 7.551 KB

21/05/2026 2:37 p.m. Documenta de Mi... 7.547 KB

2 W2026 2:37 p.m. Documenta de Mt... 7.552 KB

g CERTIFICACION CTO 220 CENACPERSONAL-2024 21Z0S/2O26 2:27 p.m. Documenta de Mi... 7.551 KB

ig CERTIFICACION CTO 034 CENACPERSONAL-2025 19/05/2026 5:27 p.m. Documenta de Mi... 7.552 KB

ig CERTIFICACION CTO 527 CENACPERSONAL-2025 W/2026 5:22 p.m. Documento de Mi... 7.552 KB

ig CERTIFICACION CTO 052 CENACPERSONAL-2025 19/05'2026 4:57 p.m. Documenta de Mi... 7.554 KB

19/05/2026 3:25 p.m. Documenta de Mi... 7.552 KB

W/2026 244 p.m. Documenta de ML. 7,551 KB

11/05/2026 5:11 p.m. PDF24 Reader 1.512 KB

11/05/2026 3:59 p.m. Documenta de Mi... 7.551 KB

11/05/2026 3:36 p.m. Documenta de ML. 7.552 KB

M/05/2026 3:09 p.m. Documenta de Mi... 7.551 KB

11/05/202612:05 p.m. Documenta de Mi... 7.551 KB

11/05/202611:50a.m. Documenta de ML. 7.550 KB

PDF24 Reader 5.365 KB

7/05/2026 3.-45 p. m. Documenta de Mi... 7.555 KB

7/05/2026 3:40 p. m. Documenta de Mi.. 2.553 KB

IkCarrera 46 No 20C 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co 
www.ejercito.mil.co

ig CERTIFICACION CTO 606 CENACPERSONAL-2021 

ig CERTIFICACION CTO 387 CENACPERSONAL-2024 

tg. CERTIFICACION CTO 306 CENACPERSONAL-2025 

ig CERTIFICACION CTO 210 CENACPERSONAl-2025 

ig CERTIFICACION CT0167 CENACPERSONAL-2024 

® CERTIFICACION CTO 118 CENACPERSONAL-2020 

tg CERTIFICACION CTO 050 CENACPERSONAL-2019 

ig CERTIFICACION CTO 038 CENACPERSONAL-2023 

6- CERTIFICACION CTO 324 CENACPERSONAL-2019 

® CERTIFICACION CTO 237 CENACPERSONAL-2024

ig CERTIFICACION CTO 009 CENACPERSONAL-2026 

ig CERTIFICACION CTO 478 CENACPERSONAL-2026 

@ CERTIFICACION 168 CENACPERSONAL 2025 

ig CERTIFICACION CT0168 CENACPERSONAL-2025 

ig CERTIFICACION CTO 303 CENACPERSONAL-2025 

ig CERTIFICACION CTO 481 CENACPERSONAL-2026 

(g CERTIFICACION CTO 515 CENACPERSONAL-2025 

ig CERTIFICACION CTO 463 CENACPERSONAL-2024 

@ CERDFICACIONES NICOL ALEXANDRA MAHECHA 2025-2026 

ig CERTIFICACION CTO 067-2026

ig CERTIFICACION CTO 066 CENACPERSONAL-2025

g CERTIFICACION CTO 50? CENACPERSONAL-2025 

® CERTIFICACION CTO 357 CENACPERSONAL-2025 

gCERTIFICADO CTO 032-2025 

gCERTIFICADO CTO 594-2025 

gCERDFICADO CTO 636-2025

g CERTIFICACION CTO 032 CENACPERSONAL-2025 

g CERTIFICACION CTO 636 CENACPERSONAL-2025 

g CERTIFICACION CTO 594 CENACPERSONAL-2025 

g CERTIFICACION CTO 007 CENACPERSONAl-2021 

g CERTIFICACION CTO 007-2021

g CERTIFICACION CTO 052 CENACPERSONAL-2025- 

g CERTIFICACION CTO 056 CENACPERSONAL-2026 

g CERTIFICACION CTO 203 CENACPERSONAL-2022 

g CERTIFICACION CTO 343 CENACPERSONAL-2023 

g CERTIFICACION CTO 351 CENACPERSONAL-2025

f IQNET 
k'=.

25/05/2026 2:31 p.m.

28/05/2026 2:59p.m.

23/05/2026 3:32 p. m.

7/05/2026 3:54 p.m.

ISO 9001
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(g CERT1FICACI0N CTO 062-2025 7353 KB7/05/2026 2:48 p.m. Documtnto de Mi.„

CERUFICACION NICOL ALEXANDRA MAHECHA PDF24 Reade 2.111KB6/05/2026 4:05 p.m.
@ CERUFICACION MARIA JOSE GOMEZ CARRENO PDF 24 Reader 2.141 KB' 6/05/2026 4d)4p.m.

@ CERUFICACION CTO 600 CENACPERSONAL-2Q24 Documento de Mi... 7.552 KB6/05/2G2611294. m.

Or CERUFICACION CIO 585 CENACPERSONAL-2025 Dccurnento de Ml_ 7.552 KB6/05/20261129 a.m.

O« <*» fi,r»

>SM2r2O2B

Madetm. 04 de de 2026

CERTIFICA:

Medelm. 04 de p^e de 2026

CERTIFICA:

15/12/2026

murooE msTACXAa

fNuestro)-----

O OS UA* r 1*00*« 
kuowmji-» v koc*i.r»

Que CARtOS ANTONIO LARROTTA KRNAfOCZ W OMiM de oucJAdania 80411668 regalia en nweatra base
de dates oomo uacapOxia) mdepefid>ense

Carrera 46 No 20C 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Oue GUSTAVO Alt JANDRO ESPITIA SUVA centl.casteia) con cediAa Oe uudedama 1000222351 rt^s&a en nue&a base oe 
dates coma liabafaax!.ai mdependterile

Se realizan afiliaciones a la ARL SURA a los prestadores de servicio de las 
diferentes unidades

LA ADMINISTRAOWA DE RlESGOS LABORALES 
SEGUROS OE WA SURAMERtC ANA S A

LA ADMINISTRAOORA DE RlESGOS LABORALES 
SEGUROS DE VIDA SuRAMERlCAHA SA

WFORMACldN DEL CONTRATANTE__________________________
CENTRAL AONWUSIRATtVA Y COM ABLE CENAC PERSONAL NWOJBSOn

INFORMACldN DEL CONTRATANTE___________ __________ _
CENTRAL AOMmSTRATIVA Y CONT ABU CENAC PERSONAL MWOMWTt

ACTM0AD ECONdMKA CENTRO M TRABAX)
MNW01 ■ ACTN‘fflAD£SEJEC»JTr^ASOEtAADMI’«SW 
OE QWACTEREJECUriVO. PE waROUAOAS PQR iOS

- "UUI «

ACTM0AD ECONOUnCA CENTRO Ot TRARA/O
■ ACTM0M5ES EJEOinVAS CB L* NMW»STRMidH PuRuCA. MXUvt EL DESEMPtVO CC lAS f lNOONES CMBtRNAMESTAi.ES 

DE CWACTFM EJK-UTVO OE WWQlxMlAS POR LOS ORdANOS Y ORfrANiWOS CENTRALES RECICAALES ¥ iPCAUS

tAClCN PU8UCA MIUTt El OESEMPEN3 DE LAB FlMXXS C'-StRMM:VAi E5 
SORQANCS YQRIMJ^SMGSCENTRALES REGlC*»ME& t LOCALES____________

L* ADMIMISTWAOOfkA OC RaESOOS LABOWAUES 
StOUXOS Ofc VID* SUMAMfcMtCANA » A.

CERTIFICA
Omo OtANA I’AOL* CAStklLAWOS MORA •UaKAAUAiXMA» <wr> ulxluMt <M> CAiUaOamUa kDJUA JOBJit wsratra «« nu**tra U*.» <M 
d«U» oomo

A MmCMAMKaeri on rviacKww'i Kxa a«*» do •<» aWMacMn
Facava MUeao cobanura oaJOBJZOM Factaa tin coeartura

ACTMOAO ECON0MCA
TM’231 .ACTWItMDESEJECUnVMCBLAAOMMSTRACLONPUBMCA.MXUYE EL OESAMHNO OE kASFUNOCMS GuMRNAMEJ*TALES
OE CARACTER EJSCUT’,‘0 CCSARRCX.LAOAS FOR LOS GRQA.'Cd ¥ ORCANSSMOS CENTRALES REGOAAlES * LOCALES
CLASE OE RfESGO 1 PORCENTAJE DE COTIZACiON -522*.
CENTRO DE TRABAJO OOCOOOQOOI - TRABAJAOORES INOEPENOKNTES
CLASE 1 PORCENTAJE. 0 522% TlPO C0T12ANTE ^ERggH^^C^TRATOCFRiSriSKS

A csMaiwKiOo ae (etaaonan Im dates de la Aaiadn 
Feche Melo coOertura: 05/0&2C26 FecNa On cobertura

A cau*auac4n se teiacKXsan toe dalm de Is aauaoOn
Fecha irdcio cobertura 0SOS.'2026 Fee ba Hn cobertura

ACTIWOAO ECONdaBCA
WJ#I . ACTMDADE.8 EJECUHVAS 06 LA AfiAimTRAClO FURaCA MS. UTE El CEStUH N3 OE LAS FLAaOCMS CRMRNAMtNTALEfc
Dt CAAAC1ER EJ8CUTMO OgSARRClLADAS HSR 108 0R0AN0S YORGAKSMOSOENTRAUS WGONAiAS Y UPCAlES
CLASE DE RIESGO. 1 PORCENTAJE DE COTIZAClON. 0 522%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 TRA8AJAD0RES WEPEND^NTES
CLASE 1 PORCENTAJE 0 522% TlPO COTlZANTE FwtsrwxwccStSl'KOS SUPEAQR A lA MES

«<- tnnuao actaaCaaK^*

CLASE t PORCENTAJE O &ZA-:v TIRO COTUEANTE ^^^«^^C<^COMrAAro p.

mailto:cenacper@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co


Medetln. 04 <je 2026

CERUFICA:

15/12>2O26

SE REALIZAN RIEGOS DE GESTION DOCUMENTAL

PUBLICAa
Bogota. DC 22 de Mayo del 2026

Asunto R1 Al Informe cuatfto semafonzacion control, gesttdr. y trsmite

PUBLICA

Bogota D C . 22 de mayo de 2026

Asunto R1 C2 Informe Seguimiento producciOn documental

PUBLICA

Bogota DC 22 de mayo de 2026

Asunto Ri C3 Infocme Seouimiento Mensajenas Electronical

p
I 1509001 I

z
IQNET

Carrera 46 No 20C 79 edificio COPER Bogota D.C 
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Que WIAN SOLANGE BELTRAN TORRES con cAduta de oudadania 1020775924 regtstra en njestra base de
dates cotno bab^aderr a, -ntJecendiente

LA ADMINISTRAOORA DE RfESGOS LABORALES 
SEGUROS DE VIDA SURAMERlCANA S A

Radtcado N" 2026179016150743 MDN-COGFM-COEJC SECEJ JEMGF COADE OlCRE-
CENAC8

NiRRiiiHvniniiRirniiii
M c«« wsro mwo
Radicado N’ 2026179016154873 MON COGFM-COEJC-SECEJ JEMGF COADE-DIGRE-
CENACB

NUNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMtNISTRATIVA V CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

M1NISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

SeAor Coronel
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Orector de la Oirecoon de ContrataciOn Regional y Espeoalizada
Carrera 46 N" 20 C- 79
Bogota D C

SeAor Coronel
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Director de la Direccidn de ContrataciOn Regional y Espeoalizada
Carrera 46 N* 20 C- 79
Bogota D C

SeA<x Coronel
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Dwector de la DirecoGn de ContratactOn Regional y Especiah/ada
Carrera 46 N‘ 20 C- 79
Bogota DC

HHiimiiiiiiiniiiiiinii

WC*** • MisnRer«i7» i a ivr ▼ ■

miiffiiMiiwiiiiiiiiiiniiiiig

ACWQAD ECOMOfiCA CEMTRO DE tRASAJO
•MW .ACTTv'KMOf.? fL«CUTlVA'St«L*A0t3NSST1W:OP^.KA WSWE £1 MSUWto OE LAS FUNOONE8 CUBERMMEA’AIES 
0E CAAACTEREJECUTVO M8ARRtXiAIMiSR^LO»ORCAM3S V tytC^WOSCENTRALES. yOOMMMLCTVlOCMO

informaciGn del comtratante
CENTRAL AOMBOSTRATTYA Y CONTABLt CENAG PERSONAL M9W3M0?»

Radkiaclo N" 2028179016151403 MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGr COADE DICRE 
CENACB

A comMUftfin se iHsoorwi to» datos de !a afifeaodn
Fee he Inlcto cobertura. 05C6'2026 Fecha fin coberture

ACW0A0EC0NCHBCA
5MW ■ ACTA'XJADES EJESJUVASCEtA ADMfaS’ntACiOl'l F^WCA WCLUn B. DEMURE93 DE LASFUNOONESGJMWN«l«N?Al.fS
DE CARACTEFEJECUrvG OESWWffiUADAS FOR 108 ORGANOS V C«C*M?MCS CENTRALES REGONALE5 Y LOCALES
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PUBLICA

Bogota, D C , 22 de mayo de 2026

Asunto Informe seguimiento y drfustdn boletin geshOn documental

PUBLICA

Bogota. D C.. 22 de Mayo de 2026

Asunto R2-A1 Informe de Segutmiento del Sistema Integrado de Conservaaones

PUBLICA

Bogota. D C. 22 de mayo de 2026

Asunto R2-C1 Informe Saneamento ambtental y Dewfecodn
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cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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CENACB

CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Director de ta Direcctdn de Contrataoon Regional y Espeaalizada
Carrera 46 N‘ 20 C- 79
Bogota DC

Seftor Coronel
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Director de la DirecciOn de Contratacidn Regional y Espeaalizada
Carrera 46 N’20 C-79
Bogota. 0 C

Radrcado N- 2026179016155983 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE- 
CENACB

SeAor Coronel
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Director de la Dtrecctdn de Contrataaon Regional y Espeaalizada
Carrera 46 N‘ 20 C- 79
Bogota D C
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MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL
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PUBLICA

Bogota D C 22 de rnayo de 2026

Asunto R2-C2 Monitoreo y Control De Condiaones Ambsentaies

PUBLICA

Bogota D C , 22 de mayo de 2026

Asunto Seguimiento $ cumphmtento plan de trasfetencia
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RadicadoN’ 2026179016164863 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE- 
CENACB

Radtcado N’ 2026179016157263 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-
CENACB

IWNISTERK) DE DEFENSA NACIOHAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ejErcito NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRAT1VA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Senor Coronel
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Director de la Direccidn de Contratacidn Regional y Espectalizada
Carrera 46 N* 20 C- 79
Bogota DC

SeAor Coronel
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Director de la Direccidn de Contratac»6n Regional y Espectahzada
Carrera 46 N’ 20 C- 79
Bogota DC
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12.VALOR DEL CONTRATO

1. Cuenta de cobro

4. Comprobante de pago de la planilia de seguridad social

5. Pantallazo SECOP II - Numeral 7 actualizada

15.CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2026

FIRMA SUPER1

RATAPASCO

1

FXISO 9001

icontec

Contrato No. 014-' 
Nombre completo: SF. JOI 
Cargo: Suboficial EVASE

14. DOCUMENTOS QUE HACEN 
PARTE DEL INFORME

13.CUMPLIMIENT0 PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL

Nota: Describa de manera especlfica las obligaciones desarrolladas (fotos, 
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten 
el cumplimiento de las mismas)

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Valor total: Valor: $ 35.316.750
Valor autorizado a pagar: $ 3.363.500

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la 
A.R.L.

Obligation 
PENSION 
SALUD 
ARL

Entidad 
PORVENIR 
FAMISANAR 
SURA

Valor Pago 
$ 280.200 
$218.900 

$ 9.200

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de 
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social 
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor 
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, 
ARL 0,522%

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y 
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por 
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, 
de acuerdo al formato establecido.

>?////(7/ / Vw
iACPERSONAL-2026

UNI y_BERTO ZAMQRA TAPASCO

Resolution de nombramiento (00000058 de 05 de ENERO de 2026)
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