QUINTO INFORME DE INTERVENTORIA

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DE MANIZALES Y
FENALCO CALDAS

No 2601230477

Periodo de informe: del 30 de mayo al 30 de junio de 2026

Para dar cumplimiento a la obligaciéon de FENALCO CALDAS como e}ecufor del
‘convenio No 2601230477, se presenta el quinto informe con el cumplimiento de
actividades, asi mismo, el informe financiero comrrespondiente al mismo periodo.

OBJETO

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar programa
de fortalecimiento del sector gastronémico de Manizales afio 2024"

electrénico, péginqs web
institucionales) y/u oftros
candles de comunicacién
y/o visitas a empresas del
sector. La convocatoria
garantizard el acceso
equitativo a la informacioén,
asegurando una amplia
participaciéon en el
proceso.

MATRIZ DE ACTIVIDADES
: MEDIO DE
ACTIVIDADES META INDICADORES | ENTREGABLES VERIFICACION
Realizar convocatoria | *Una (1) *Disenio de
| masiva y abierta para la | convocatoria “Node: . - instrumento
parficipacién  en  las | PAra cada convocatonas | para
PRI, TR e actividad ;ecoleccién
e e
formacwn‘ ¥ informacion.
fortalecimiento del sector *Piezas
gastronédmico de de
KManizales. Lo difusidn: se difusién. *Base de
llevard a cabo a través de *1 informe con | datos de
medios . electrénicos evidencias de | Personas
(redes sociales, correo convocatoria. | CONVOe fan
' e inscritas en

| las

actividades
del convenio




Fortalecer las
capacidades de minimo

50 establecimientos
vinculados al sector
gastronémico de

Manizales (distribuidos en 2
grupos de 25 personas) , a
través de formacién en los
siguientes temas:

a. Innovacién y Desarrollo
de Producto (platos vy
bebidas) con Enfoque en
el Paisaje Cultural Cafetero
(2 grupos) (Minimo 4 horas
grupales de formacién)

b. Buenas Prdacticas de
Manvufactura  (BPM) -
normativa directrices vy
practicas de higiene vy
seguridad que garantizan
que los dlimentos se
preparen de forma inocua.
(2 grupos) (Minimo 4 horas
grupales de formacién)

c. Sostenibilidad y Gestion
eficiente de Residuos. (2
grupos) (Minimo 4 horas
grupales de formacién) (2
grupos) (Minimo 4 horas
grupales de formacién) -

d. Estructura de Costos y
Finanzas. (2 grupos)
(Minimo 4. horas grupales
de formacién)

e. Experiencia en servicio y
Calidad en Servicio (2

*50
establecimiento
3
gastronémicos.
*20 horas de
formacion
grupal.

*No de
establecimiento
St

*No de horas
de formacion.

*Presentacion
es

*Listados de
asistencia
*Registro
fotogrdfico

{ *Evaluacion

de cada nivel
de
formacion.
*Certificados
de asistencia
a los
participantes
que asistan a
minimo el 80%
de cada
maodulo.

*Base de datos
consolidada de
establecimientos
gastronémicos
fortalecidos.




grupos) (Minimo 4 horas
grupales de formacién)

Nota: Una persona de
cada empresa NO
necesariamente  deberd
hacer parte de todas
temdticas a capacitar.

Realizar Asesoria en sitio de

trabajo para 50
establecimientos

vinculados al sector
gastronémico  de  la
siguiente forma:

-Minimo 2 horas - de
asistencia técnica
individual  especializada
para "~ minimo 25
establecimientos, la
asesoria debe estar
| orientada en
profundizacién en
innovacién y desarrollo de
producto (plato . y/o
bebidas), con el fin de
profundizar los
conocimientos..

-Minimo 2 horas de
asistencia técnica
individual para minimo 25
establecimientos, la
asesoria debe estar
orientada el tema  que

requiere asesoria definida
por el empresario, con el fin
de. profundizar los

conocimientos.
-Una’ bolsa de horas de

*50
establecimiento
s
gastronémicos.
*100 horas de
asistencia
técnica
individual.

*25 horas para
asesoria en
buenas
practicas de
manufactura.

*No de
establecimiento
G

*No de horas
de asistencia

técnica.

*No de horas
de asesoria en
buenas
practicas de
manufactura.

*Actas de -
compromiso
firmadas por
cada
empresario
donde
indican el
tema o drea
en la que
solicité la
asesoria.

*50 actas de
visita una por
cada
empresda.
*Actas de
asesoria bajo
demanda en
buenas
précticas de
manufactura
a
empresarios.

*Base de datos
consolidada de
establecimientos
gastrondmicos
fortalecidos.

N




minimo 25 horas en
asesoria en buenas
practicas de manufactura,
de acuerdo con la
demanda y necesidad por
parte de empresarios del
sector gastronémico.

Planificar y ejecutar una
Rueda de Proveedores
para la conexién entre
-establecimientos
gastrondmicos y
proveedores estratégicos
de Manizales y/o de otras
regiones, que incluya las
siguientes actividades:

a. Recopilacion detallada
de informacién ' sobre
compras de  insumos,
proveedores, entre ofros, a
50 establecimientos
gastronémicos de
Manizales. '

b. Consolidacién,
clasificacion y plan de

trabagjo a seguir para la
realizaciéon de la Rueda de

Proveedores.

c. Preparar los
establecimientos
gastronémicos que

participardn en la rueda
de proveedores.

d. Llevar a cabo un evento
de rueda de proveedores
para conectar oferta y
demanda. Participacién
de minimo 50

establecimientos
gastrondmicos y minimo 20

*]1 Ryeda de
Proveedores
desarrollada

*No de Ruedas
de Proveedores
desarrolladas.

*Listados de
asistencia
*Registro
fotogrdfico
*Informe de

‘medicién de

impacto.
*Rueda de
proveedores
con minimo
50
empresariosy
minimo 20
proveedores.

*Base de datos
consolidada de
establecimientos
gastronémicos
fortalecidos.




proveedores
regionales.
e. Elaborar un directorio
digital de proveedores
para consulta de los
establecimientos
gastronémicos
.actualizado.

f. Presentar informe de
medicién de impacto de.la
rueda de proveedores.

locales y/o

actividades del programa

de fortalecimiento del
sector gastronémico de.
Manizales.

: coordinados.

*Informe final

Caracterizacion de | *Minimo 20 | *No de | *fFormato  de [fInforme
establecimientos | establecimiento | establecimient | caracterizacié [consolidado de
| gastronémicos para | s 0s. n por cada [caracterizacion.
determinar su potencial | caracterizados. | *No de | empresa
turistico. *1 Informe de | Informes  de

caracterizacién | caracterizacié

de los | n

establecimiento

S.
Promocién digital e | *1 estrategia de | *No de | *Piezas *Informe
impresa de productos | promocién estrategias de | disefiadas  y | consolidado
innovadores y creativos | desarrollada. promocién - aprobadas. de ejecucion
resultantes de la formacién desarrolladas. | *Videos y/o|de la
con enfoque del PCC fotografias. estrategia de

: *Publicaciones | promocion

Realizar la ¢oordinacion vy | *1 proyecto | *No de | *Informes *Informe
ejecucion de las | coordinado proyectos mensuales. consolidado de

ejecucion del
proyecto




CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DEL RESULTADO 1:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

% de
cumpl.

Diseio de instrumento para
recoleccion de la informacion

Se ajustaron los formularios de Google Docs para las
convocatorias de las formaciones en “Estructura de
Costos y Finanzas” y “Experiencia y calidad en
servicio” y parc el sector gastronémico,
desarrollados en el presente periodo.

https://forms.gle/Bh4kbfiofBhBSNXH?

hitps://forms.ale/og5TYzre WEustkzié

Anexo 01 - Formularios de inscripcién formaciones

71%

Establecer estrategia de difusién
de la convocatoria '

Se establecié de igual manera la estrategia de
difusion de la convocatoria para la formaciéon en
Experiencia y calidad en servicio a través de los
siguientes medios: |

v Publicociénes e historias en las redes sociales de
FENALCO Caldas y Alcaldia de Manizales
(Facebook e Instagram)

« Envio masivo de comrreos electrénicos a
establecimientos del sector a beneficiar vy

publicacién en pdaginas web institucionales.
« Difusibn en grupos de WhatsApp de
establecimientos del sector gastronémico.

« Llamadas telefénicas a establecimientos del
sector para difundir las convocatorias.

71%

Realizar un informe con
evidencias de la convocatoria

Se desarrollaron los procesos de convocatorias para
las formaciones en “Estructura de costos y finanzas”
y en “Experiencia y Cdalidad en Servicio”, mediante
la implementacién de una estrategia integral de
difusion, orientada a garantizar cobertura, alcance

71%




y participacion de los establecimientos del sector
gastronémico del municipio de Manizales.

La estrategia contempld la articulacién de canales
digitales y -.comunicaciéon directa, permitiendo una
adecuada divulgacion de la oferta formativa y el
contacto efectivo con los potenciales beneficiarios.

A continuacién, se describen las acciones
ejecutadas::

1. Difusién en redes sociales:

Se realizaron seis (6) publicaciones e historias en las
redes sociales oficiales de FENALCO Caldas, en
colaboracién con la Alcaldia de Manizales, a través
de las plataformas Facebook e Instagram.

2. Envio de correos electrénicos masivos:

Se ejecutd un envio masivo de mds de doscientos
(200) correos electrénicos a establecimientos del
sector gastrondmico ubicados en diferentes zonas
de la ciudad.

3.Difusién a través de mensajeria instantdnea:
Se realizé la divulgacién de las convocatorias en tres
(3) grupos de WhatsApp conformados por actores

del sector gastronémico, facilitando la circulacién
agil y oportuna de la informacion, asi como la

interaccién directa con los interesados para resolver
inquietudes.

Como resultado de la implementacién de la
estrategia de convocatoria, se logré una amplia
difusion de las ofertas formativas, evidenciando
cobertura tanto en medios digitales como en
territorio.

Anexo 02 — Evidencias difusién




\

ACTIVIDADES DEL RESULTADO 2: .

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

% de
cumpl.

a) Innovacién y Desarrollo de
Producto (platos y bebidas) con
Enfoque en el Paisgje Cultural
Cafetero (2 grupos) (Minimo 4
horas grupales de formacién)

Esta actividad ya se realizé en el cuarto informe.

100%

b) Buenas Practicas de
Manufactura {BPM) -normativa
directrices y practicas de higiene
y seguridad que garantizan que
los alimentos se preparen de
forma inocua. (2 grupos) (Minimo
4 horas grupales de formacion)

Esta actividad ya se realizé en el tercer informe.

100%

c) Sostenibilidad y  Gestion
eficiente de Residuos. (2 grupos)
(Minimo 4 horas grupales de

formacioén) (2 grupos) (Minimo 4
horas grupales de formacion)

Esta actividad ya se realizé en el tercer informe.

100%

d) Estructura de Costos y
Finanzas. (2 grupos) (Minimo 4
horas grupales de formacién)

Se dicté la formaciéon en mencidon para el sector
gastronémico a cargo de Daniel Villegas experto en

finanzas con bastante experiencia en el sector.

‘La formacién se desarrollé de la siguiente manera:

Grupo 1 (martes 09 y jueves 11 de junio de 2026) y

grupo 2 (miércoles 10 y viemes 12 de junio de 2026)
en la sala de juntas de Fenalco Caldas, la cual
cuenta con ayudas audiovisuales y espacio apto
para la realizacién de la formacién, en un horario de
8:00 am. a 10:00 a.m. cumpliendo asi con la

100%




duracién estipulada del médulo (4 horas por grupo),
los temas relevantes tratados fueron:

e Aprenda a leer los nimeros clave de su
restaurante.

e Conozca cudanto debe vender para no
perder dinero. ;

e Controle la caja de su negocio.

De acuerdo ala convocatoria puUblica la cual estuvo
vigente desde el 27 de mayo hasta el 09 de junio, se
recibieron  finalmente 58  registros  de
establecimientos/emprendimientos de la ¢ciudad, de
los cuales asistieron 50 participantes del sector
gastronédmico en las fechas y horarios mencionados
anteriormente.

Ahexo. 03 ' - Respuegsias convoco’roria -
Presentaciones - Listados de asistencia - Registro
fotografico

e)] - Experiencia en sertvicio y
Cadalidad en Servicio (2 grupos)
(Minimo 4 horas grupales de
formacion)

Se dicté la formacién en mencién para el sector

gastronémico a cargo de Jairo Giraldo es socio- |

fundador de restaurantes en la civdad, asesor en la
creacioéon de 2 restaurantes de hoteles en la ciudad,
docente en el programa de artes culinarias y

gastronomia de la Universidad Auténoma de
Manizales, y brinda formaciones en servicio a cliente

a diferentes empresas tanto grandes como
pequenas de la ciudad.

La formacién se desarrolld de la siguiente manera:
grupo 1 {Lunes 22 y martes 23 de junio de 2026) y
grupo 2 (Martes junio 30 y miércoles julio 01 de 2026)
se desarrollaron en la sala de juntas de Fenalco
Caldas y en la Universidad Auténoma de Manizales
en horario de 8am a 10am, los cuales cuentan con
ayudas audiovisuales y espacio apto para la
reclizacié.n de las formaciones. :

100%




Cumpliendo asi con la duracién estipulada del
mddulo (4 horas por grupo), los temas relevantes
tratados fueron: ;

El servicio: Conceptos bdsicos

La atencién al cliente como estrategia
Valor del servicio y momentos de verdad
Habilidades para gestionar clientes

| De acuerdo a la convocatoria publica la cual estuvo

vigente desde el 12 de junio hasta el 29 de junio de
2026, se recibieron finalmente 73 registros de
establecimientos/emprendimientos de la ciudad, de
los cuales asistieron 50 participantes del sector
gastrondmico en las fechas y horarios mencionados
anteriormente. 3 : ‘

Anexo 04 ' - Respuestas convocatoria -
Presentaciones - Listados de asistencia - Registro
fotografico '

TOTALES

Total: NUmero empresas participantes en alguno o
en varios de los grupos: 92

NUmero de asistentes:

Normativa BPM: 50

| Sostenibilidad y manejo de residuos: 50

Innovacién platos y bebidas: 50
Estructura de costos y finanzas: 50

Experiencia y calidad en servicio: 50
Horas de formacidén: 40 horas

Anexo 05 - Bases de datos Alcaldia — Consolidado
general

100%.
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ACTIVIDADES DEL RESULTADO 3:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

% de
cumpl.

Realizar asistencias técnicas
individuales especializadas,
orientadas en profundizacién en
innovacién 'y desarrollo de
 producto (plato y/o bebidas).

De acuerdo'a la convocatoria abierta al sector
gastronémico y los cuales los establecimientos
inscritos tendrdn el beneficio de recibir las asesorias
técnicas por parte del chef y asesor gastronémico

| Jaime Alberto Franco en innovacion regional con

enfoque en el PCC, actualmente se cuenta con 23
registros de los empresclriosllos cudles se han inscrito
a través del formulario de Google Forms.

' \
A la fecha se han realizado 03 asesorias técnicas,
para un total de 06 horas en sitio con los
establecimientos:

- Sabores con Altura
- Vanguardia Gourmet
- El Colmado

Quienes recibieron la visita por parte del consultory
acataron las recomendaciones, asesoramiento, tips
y curaduria de sus preparaciones, posterior a ello se
realizaré una evaluacién de acuerdo a unos
ponderados para obtener una calificacion, la cual
serd tenida en cuenta para la posterior divulgaciéon

digital e impresa de los platos y bebidas innovadores

con enfoque en el PCC en redes sociales y medios
fisicos. :

Ya se cuenta con otros establecimientos agendados
para el desarrollo de las asesorias en el siguiente

periodo.

Anexo 06 — Registro fotogrdfico — Actas de reuniones

12%

Realizar asistencias técnicas
individuales especializadas,
orientadas en el tema que
fequiere asesoria definida por el

AUn no se ha dado inicio a esta actividad.

0%

11




empresario, con el fin de
profundizar los conocimientos.
Se establecié reunién virtual el pasado 19 de junio de 10%
2026 a través de Google Meet, con Jessica Pérez
profesional de apoyo de la Secretaria de Salud de la
Alcaldia de Manizales, y con la ingeniera de
* | alimentos Adriana Paola Zapata Peralta quien
redlizara las asesorias en BPM, el propésito general
de la reunién fue revisar los lineamientos y lista de
chequeo/evaluaciéon que aplica la Secretaria de
Salud al momento de realizar las inspecciones a los
: 4 establecimientos del sector gastronémico, esto con
Realizar asesorias en buenas £ ;
srdeliens de ron ool el fin de que al rn’omenfo de reglizar Ios. o?esonos dg
la presente actividad con los establecimientos que
se inscriban haya una alineacion respecto a lo
asesorado y evaluado posteriormente.
La pieza de convocatoria se encuentra en disefio, la
cual se enviard para revision y aprobaciéon al area
de prensa para ser publicada y divulgada por todos
: los canales.
Anexo 07 — Acta de reunion
ACTIVIDADES DEL RESULTADO 4:
ACTIVIDAD DESCRIPCION % de
: cumpl.
a. Recopilacién detallada de | AUn no se ha dado inicio a esta actividad. 0%
informacién sobre compras de
insumos,  proveedores, entre
otros, a 50 establecimientos
gastrondmicos de Manizales.
b. Consolidacion, clasificacién y |.Adn no'se ha dado inicio a esta actividad. 0%
plan de trabajo a seguir para la
redlizacién de la Rueda de
Proveedores.

12




c. Preparar los establecimientos
gastronémicos que participardan
en la rueda de proveedores.

AUn no se ha dado inicio a esta actividad.

0%

d. Llevar a cabo un evento de
ruveda de proveedores
conectar oferta y demanda.
Participacion de minimo 50
establecimientos gastronémicos
y minimo 20 proveedores locales
y/o regionales.

para |

AUn no se ha dado inicio a esta actividad.

0%

e. Elaborar un directorio digital
de proveedores para consulia
de los establecimientos
gastronémicos actualizado.

AUn no se ha dado inicio a esta actividad.

0%

ACTIVIDADES DEL RESULTADO 5:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

% de

cumpl.

Realizar una caracterizacién de
establecimientos gastronédmicos
para determinar su potencial
turistico.

Se estdn realizando acercamientos con Carlos Vives
de Colombia a la Mesa el cual es un programa del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo ejecutado
por Fontur, su objetivo es posicionar la gd'stronomia

colombiana como producto turistico de clase
mundial. Exalta tradiciones, conecta la identidad

local y articula I cocina con rutas y paquetes
furisticos en las nueve regiones gastronémicas del
pais.

La idea es que a través del programa se logre
obtener un modelo de caracterizacién el cual se
agjustard y adaptard segin se requiera para que
posteriormente sea aplicado al sector gastrondmico
y asi dar el correcto desarrollo a la presente
actividad.

0%

13




ACTIVIDADES DEL RESULTADO é:

ACTIVIDAD DESCRIPCION % de
: : cumpl.
Realizar promocién digital e | Se construyé la estrategia de comunicaciones para 10%
impresa de productos | el desarrollo tanto digital como impreso de los.
innovadores y creativos | productos del sector gastronémico a la ciudad, la

resultantes de la formacién con
enfoque del PCC.

cual se denominé “Manizales sabe a Paisaje Cultural
Cafetero”.

A continuacion, se describe un resumen general de
dicha estrategia:

| Restaurantes de Manizales completaron el proceso

de formacién y asesoria técnica del programa
Fortalecimiento Gastronémico de Caldas, creando
cada uno un plato que reinterpreta el Paisaje
Cultural Cafetero con criterios de creatividad e
innovacién, Este plan, presentado por Fenalco
Caldas en el marco del convenio con la Alcaldia de
Manizales, define cémo se comunica ese resultado
al publico de la ciudad bajo el nombre "Manizales
sabe a Paisaje Cultural Cafetero”, en linea con la
declaratoria de Manizales como Ciudad Creativa

| de la Gastronomia por la UNESCO.

La estrategia se despliega en cuatro frentes durante
o por
restaurante, una pieza fisica tipo brochure de bajo
costo y alto uso, un lanzamiento con medios de
comunicacién, y una activacién experiencial de
ciere donde el publico prueba los platos
participantes. El objetivo es generar ftréfico
verificable hacia los restaurantes participantes,
posicionando cada plato como resultado de un
proceso formativo respaldado por la Alcaldia y
Fenalco Caldas. :

semanas: contenido digital semanal

1 Objetivo de campaia: Generar irafico verificable

hacia los restaurantes participantes durante 8
semanas, posicionando cada plato como resultado

14







periodo evaluado, en el cual se
presentan las actividades
realizadas con informacioén
detallada y un. informe final
digital consolidado por
obligaciones.

la

"Anexo 09 - Quinto informe de supervisiéon — Informé

financiero

Cumplir con las obligaciones con
el sistema de seguridad social,
riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas @ de
compensacion familiar, ICBF vy
SENA cuando a ello haya lugar,
para lo cual deberdn presentar
con el informe parcial,
certificado. de paz vy
firmado por el revisor fiscal con
una vigencia no superior a 30
dias.

salvo,

Se anexa pazy salvo de parafiscales de FENALCOy
las planillas de pago de los contratistas

Anexo 10 - Paz y salvo de pardfiscales — Planilla
Seguridad Social ] ‘

50%

Contratar por su cuenta y riesgo
el personal profesional y técnico
y demds aspectos logisticos que
se requieran para la adecuada
ejecucién del CONVENIO,
liberando al municipio’ de toda

responsabilidad frente a ello, ni
existira ningun tipo de
subordinacién por parte de la
Administracion Municipal.

Fenalco Caldas ha contratado por su cuenta y
riesgo el personal profesional y técnico y demas

aspectos logisticos que se han requerido para la

adecuada ejecucion del CONVENIO.

50%

Permitir la vigilancia y el control
por parte del MUNICIPIO a través
‘| del supervisor que se designe
para el efecto.

Se ha readlizado un seguimiento permanente por

‘parte de la supervision delegada por parte de la

Alcaldia de Manizales, permitiendo su vigilancia y
seguimiento de las actividades desarmrolladas en el
marco del primer informe de avance. .

- 50%

Invertir los recursos entregados
- para la ejecucién del presente
CONVENIO de conformidad con
las normas legales vigentes que le

Se han ejecutado recursos por valor de $31.053.402
del aporte de la Alcaldia de Manizales.

El valor de la factura de ejecucion es por $8.172.501

31%

16




sean aplicables y de acuerdo a
lo presentado en la propuesta,

reportando iguaimente la
ejecuciébn  presupuestal \ por
fuentes. Anexar cerfificado de

contrapartida en efectivo
ejecutada alfinalizar el convenio.

Anexo 09 - Informe financiero

Entregar a la Secretaria de Tic y | Fenalco Caldas ha contratado por su cuenta y 50%
Competitividad, la informacién riesgo el personal profesional y técnico y demdas
de los subcontratos que suscriba | aspectos logisticos que se han requerido para la
para desarrollar el programa, | adecuada ejecucién del CONVENIO.
incluyendo los datos referentes a : s
la existencia y representacién | No se realizaron contrataciones en el periodo
legal de la entidad con quien | evaluado. :
| contraté vy la informacién de '
pagos, para ser publicados en el
SECOPA.
Utiizar las herramientas e | Durante el periodo evaluado se registran los 50%

indicadores que permitan medir
el avance y el impacto de cada
una de  las actividades
ejecutadas.

siguientes indicadores de impacto obtenidos. ;

24 empresarios Normativa BPM

98 emprendedores Normativa BPM

31 empresarios Sostenibilidad

23 empresarios Innovacion platos y bebidas PCC

7 empresarios Estructura de costos y finanzas
7 empresarios Experiencia y cdlidad en servicio

92 empresas impactados a la fecha
NUmero de horas de formacién grupal: 40

Sectores impactados a la fecha:
1. Cumanday - Centro Histérico
2. Atardeceres - Chipre

3. Palogrande - Cable

5. Cuchilla del Salado

6. Alta Suiza - Milan

7. Bajo Tablazo - Plaza de Toros
8. La Estrella

9. Rosales — Las Palmas

10. Palermo .
11. Otros restaurantes - Rural
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Ejecutar el objeto del convenio
de acuerdo a
presentada la, cual hace parte
integral del convenio y los
ineamientos contenidos en el
estudio previo.

la propuesta |

Se estdn ejecutando las actividades planteadas en
la propuesta de acuerdo a lo previsto.

Se redliza un promedio de avance de acuerdo con
las 7 actividades especificas principales.

Anexo 09 - Quinto informe de supervisiéon — Informe
financiero

34.71% |

Aplicaciéon al articulo 50 de la Ley
2195 de 2022

El centro de costos a través del cual se administra el
convenio es FORTALECIMIENTO GASTRONOMICO

12026.

Se han ejecutado recursos por valor de $31 .053.402

.del aporte de la Alcaldia de Manizales.

El valor de la factura de ejecucion es por $8.172.501

31%

Desarrollar una estrategia de
comunicaciones orientada al
fomento y divulgacién de los
participantes e instituciones en
cada una de las actividades en
los que sean pertinentes. Se

buscard asegurar el uso de la.

imagen institucional de la

Alcaldia de Manizales en piezas
publicitarias, listados de

asistencia y documentos
referentes al convenio.

Se continba con

la ejecuciéon del plan de
comunicaciones en las diferentes redes sociales
(Instagram — Facebook) a través de la divulgacién
de piezas y videos.

De acuerdo a la parilla de comunicaciones y de
marketing digital se realizaron las siguientes
acciones:

Publicaciones en redes sociales (5)
Historias en redes sociales (4)

Dichas publicaciones se han realizado tanto en la
Fan Page de Facebook e Instagram de FENALCO
Caldas, las cuales cuentan actualmente con 12.000
y 6.700 seguidores respectivamente.

Anexo 11 - Informe Marketing Digital

50%

OSCA%EGAS DUQUE

Director Ejecutivo
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