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Hospilat Departamental Universitano de Caldas

ESTUDIO PREVIO PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE COMPRAVENTA DE
REPUESTOS DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA SOFIA DE

CALDAS.

Por medic del presente estudio previo sé procede a darle cumplimiento a lo establecido en el articulo 28
del Acuerdo 006 de diciembre 09 de 2014 para determinar umas situaciones institucionales y las
consecuentes necesidades de solucion con la celebracion del contrato requerido para desarrollar el

objetivor
1. |DENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y DE SU REGIMEN JURIDICO DE CONTRATACION.

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental Santa Sofia de Caldas, es una categoria especial .
de entidad publica (articulo 83 de la Ley 489 de 1998) descentralizada de caracter departarmental
(Ordenanza 123 de 1994), cuyo regimen juridico se encuentra definido al tenor de los articulos 194,
195, 196 y 197 de la Ley 100 de 1993, particularmente en materia de contratacion se encuentra
regulada por lo sefialado en el “articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con lo
previsto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,'modifi_catoria de la Ley 80 de 1993, es decir que'su
régimen juridico de contratacion es primordialmente de derecho privado. En consecuencia, la entidad
para materializar, ese regimen de derecho privado y asegurar €l cumplimiento de los principios
previstos en los articulos 209 y 267 de la Carta Constitucional, los principios del Estatuto Contenciosc
Administrativo y el régimen de innabilidades, incompatibilidades y de conflictog de intereses, ha
expedido el Acuerdo No 006 del 09 de diciembre del 2014, Estatuto de Contratacion.

2. OBJETO DE LA ENTIDAD.

De conformidad con sus actos de creacidon y su rol dentro de la Red Publica de Prestadores de Servicios

de Salud del Departamento de Caldas, el objeto social de la entidad es la prestacion de servicios de

salud de mediana y alta complejidad, en el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
(Decreto 1011 de 2006 y Resolucién 3100 de 201 9).

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA E.S.E PRETENDE SATISFACEﬁ CON LA
CONTRATACION. '

La ESE Hospital Departamental Universitario Santa Sofia de Caldas, es una empresa social del estade
(articulos 194 a 197 de la ley 100 de 1993), categoria especial de entidad publica descentralizada del
orden departamental, cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud, especialmente en la
mediana y alta complejidad y subsidiariamente en la baja complejidad; es por ello que se encuentra
obligada a ejecutar de manera efectiva, aguello que le es de caracter de misional, al servicio publico de
salud, con eficiencia, solidaridad e integralidad, para brindar en forma oportuna, efectiva y suficiente sus
servicios de salud.

El jefe de administracién de recursos y la biomédica a través del formatc de informacion para la
elaboraciéon de estudio v documento previo recibido en la oficina de contratacién con radicado 495,
manifiestan que: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1768 de 1994, las Instituciones
prestadoras de servicios de salud deben garantizar la asignacién adecuada y sostenida de recursos
destinados al mantenimiento de la infraestructura y de los equipos biomedicos, mediante lé formutacion,
ejecucion y segujmiento de un Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo. '

Este plan debe estar orientado a asegurar la disponibilidad, confiabilidad, seguridad y desempefio
éptimo de ia tecnologia utilizada en la atencién de los usuarios, reduciendo la probabilidad de fallas y
contribuyendo a la continuidad en la prestacion de los servicios de saiud.

Asi mismo, la Resolucion 3100 de 2019 establece ilos estandares y condiciones de habilitacidon que
deben cumpilir las instituciones de salud, dentro de los cuales se contempla la obligatoriedad de
garantizar el adecuado funcionamiento de los eguipos biomédicos.
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Esto implica no solo la implementacion de programas de mantenimiento estructurados, sinc tambien la
reposicidn oportuna de repuestos, accesorios y componentes que, por desgaste o vida util, puedan
afectar el correcto desempefio de los equipos y, en consecuencia, la calidad de la atencidn brindada.

En este contexto, el Hospital dispone de una amplia diversidad de equipos biomédicos que soportan la
prestacion de servicios en diferentes especialidades asistenciales. Estos equipcs son especialmente
criticos en areas como la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) médica y quirdrgica, donde €l monitoreo
continuo vy la precision diagndstica son determinantes para la toma de decisiones clinicas cportunas.

Por tanto, la confiabilidad y disponibilidad permanente de estos dispositivos se convierten en un
elemento esencial para garantizar la seguridad del paciente y la calidad del servicio. Particularmente, se
ha identificado una necesidad prioritaria relacionada con la adquisicion de repuestos consistentes en el
rodiflo y la tapa de la impresora del equipo biomédico electrocardidgrafo.

Esta situacion se origina por el desgaste normal derivado del uso continuo del ‘equipo, lo cual ha
ocasionado el deterioro progresivo de, dichos componentes hasta generar su fallo.

Como consecuencia, se ha visto afectada la capacidad del equipo para realizar la impresién adecuada
de los trazados electrocardiograficos, los cuales constituyen un insumo diagndstico fundamental en la
-evaluacion, seguimiento y monitoreo de patologias cardiovasculares.

La limitacion en la impresidén de estos registros no solo impacta la oportunidad en la interpretacion
clinica, sino que también puede generar retrasos en la toma de decisiones medicas, incrementar la
dependencia de otros medios diagndsticos y afectar la trazabilidad de la informacién clinica del

paciente.

Adicionalmente, la no disponibilidad de estos componentes puede traducirse en maycres tiempos de
inactividad del equipo, incremento en los costos operativos por correctivos mayores y un riesgo
potencial de interrupcion en la prestacion del servicio, especialmente en dreas criticas donde la
informacion diagnostica debe estar disponible de manera inmediata.

En este sentido, es importante resaitar que la gestion adecuada de repuestos forma parte integral de las
estrategias de mantenimiento hospitalario, en la medida en que permite anticipar fallas, reducir tiempos

de indisponibilidad y prolongar la vida Util de los equipos biomeédicos.

La reposicion oportuna de componentes criticos, como en este caso, contribuye directamente a la
eficiencia operativa, al uso racional de los recursos y al cumplimiento de los estandares de calidad

exigidos por la normatividad vigente.

Por lo anterior, la adquisicion de los repuestos mencionados se constituye como una accion, necesaria y
prioritaria, orientada a restablecer las condiciones optimas de funcionamiento del electrocardiografo,
garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud, optimizar los tiempos de respuesta
en la atencion de los pacientes y minimizar la ocurrencia de eventos adversos asociados a fallas

>

tecnoldgicas.

De igual manera, esta accion permite dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Mantenimiento
Hospitalario y a las disposiciones contenidas en el Decreto 1769 de 1994 y la Resolucion 3100 de 2019,
fortaleciendo el compromiso institucional con la calidad, la seguridad del paciente y la mejora continua.
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4. DEFINICION DEL OBJETO A CONTRATAR

El CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a transferir a titulo de compraventa lo siguiente:

Codigo " Descripcién 1 cant UN

ITEM | UnsesC

TAPAS PARA EQUIPO MEDICO
1 42181700 | ELECTROCARDIOGRAFQO-MARCA CAREWELL, 4 UN
MODELO ECG-1103L

RODILLOS PARA EQUIPO MEDICO
2 42181700 | ELECTROCARDIOGRAFO-MARCA CAREWELL, 4 UN
MODELO ECG-1130L

5. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA FORMA DE CONTRATACION A REALIZAR Y SU
PERTINENCIA.

Esta forma de contratacién, se justifica y soporta en los siguientes argumentos:

« El Ministerio de la Proteccién Social por diversos medios, ha dispuesto que las Empresas Sociales
del Estado de las entidades territoriales, podran desarrollar sus funciones mediante contratacién con
terceros.

¢« Como se ha ilustrado en parrafos anteriores, la E.S.E Hospital Departamental ‘Universitario Santa
Sofia de Caldas, es una Empresa Social del Estado, con autonomia presupuestal, administrativa y
contable y en materia de contratacion se regula por las normas de derecho privado, segun lo estipulado
en la Ley 100/1993 articulo 195 numeral 6, en concordancia con el Decreto 1876/1994 articulos 16y 18
y Ordenanza 123 de 1994,

« Que el acuerdo No. 006 del 09 de diciembre de 2014 (Estatuto de contratacion), menciona en su
titulo I1.- DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, EN SU ARTICULO DECIMO TERCERO.- DE LA
CONTRATACION DIRECTA, numeral 9, modificado mediante Acuerdo No. 007 del 12 de diciembre de
2022, La escogencia del contratista se realizara mediante contratacion directa en los siguientes casos:
9-"cuando la cuantia de ‘la contratacién, no supere los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes SMLMV",

« Que en concordancia, con lo anterior, es claro que en el régimen de derecho comercial o reégimen
privado, existe normatividad suficiente que permite ¢ regula la contratacién que se justifica en el
presente documento.

« Que para proceder a realizar la contratacion que satisface la necesidad detallada, se requiere que el
contratista acredite la afiliacién a la seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales).
« De igual manera se requiere que el contratista presente oferta técnico-economica.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL 'VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU DURACION

Para los efectos de sefialar el costo probable de la contratacion a desarrollar, se toman en cuenta los
precios del mercado y el gasto histérico.

Al.analizar el comportamiento del gasto histérico de este, se puede identificar que no se han adquirido
anteriormente este repuesto, por lo que se calcula un monto estimado de: UN MILLON SETECIENTOS
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NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($1 .799.280) IVA incluido, con una
duraciéon de sesenta (60) dias calendario de 2026.

7. ESTIMACION DE LOS RIESQOS PREVISIBLES

Al revisar el tipo de actividades que se requiere suplir 6 que componen las neceS|dades que dan lugar
al proceso de contratacion, ellas hacen relaciéon directa la compraventa del repuesto para equipcs
 biomédicos. Por lo-di¢ho, los riesgos previsibles en esta contratacion se pueden describir de la siguiente
manera:

s |Incumplimiento de! contrato
+ Falta de calidad de los bienes

Distribucién de los riesgos:

La entidad atendiendo las circunstancias anteriores considera pertinente sefialar que los nesgos que se
-evidencian, seran asumidos por la institucidn, en la medida que a través de procesos de supervision
contractual, el mismo se pueden minimizar.

Por otra parte que, dado el tipo de contrato vy el hecho de que el pago al contratista solo procedera
preyia constatacion vy certificacion del cumplimiento de las obligaciones o actividades encomendadas y
la calidad del material, lo cual realiza precisamente el supervisor del contrato, la entidad no se expone a
un riesgo en cuanto su patrimonio, por lo que no se hace necesario la exigencia de garantias en el
presente estudio. - '

8. CONCEPTO DE VIABILIDAD _

De acuerdo con el analisis técnico, juridico, econdmico vy la evaluacion de los posibles riesgos del
proceso, se puede determinar que es conveniente y oportuno, para la E.S.E Hospital Departamental
Universitario Santa Sofia de Caldas, realizar en este momento la contratacion del repuesto para equipos
biomédicos. l.os productos aqui contenidos se encuentran incluidos en el Plan Anual deg Adquisiciones.

Manizales, julio de 2026
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Proyecto: Equipo de Contratacion




