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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9042019 del 24 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacién Integral CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9042019 del 24 de enero de 2026

CRISTHIAN LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL, identificado con la cédula de ciudadania nro.
1.020.746.435, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($ 51.707.700) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del
mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($5.640.840).
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: 85_9519 38 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacidn profesional integral relacionada con el Fondo para la Industria de la Construcciéon — FIC,
conforme a la programacidén académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios
evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la
Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento Energia Eléctrica.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al mes, | Identifico la dindamica | Se envian las actividades, con su
segln programacion de | organizacional del Senay el rol de | respectiva confirmacion,
Coordinacidon Académica, | la formacidn profesional integral | calificaciones de estas por correo
atendiendo la formacién |de acuerdo con su proyecto de |electrdnico, las actividades
de aprendices en el area|vida y el desarrollo profesional al | ejecutadas estan en el drive que se
del programa, en las|grupo 3412191 del programa de |adjunta enlace, Los aprendices
competencias, resultados | formacidn Instalacién de sistemas | crean carpetas con sus nombres y
de aprendizaje, | eléctricos residenciales y | alli alojan los productos requeridos
actividades de los | comerciales. 280101160 - Montar | ejecutadas de acuerdo con el
proyectos de formacidn |componentes  eléctricos  de|honorario establecido como
programados, y la emisidn | acuerdo  con  procedimiento | instructor, para el caso de
de juicios evaluativos | técnico. instructores  contratados  por
dentro de los tiempos, horas, se pagara un maximo de 160
1 |que para cada accidn se horas al mes ejecutadas.
determine por el centro
de formacién. En caso de
no cumplirse las 160
horas, se pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo
con el honorario
establecido como
instructor, para el caso de
instructores contratados
por horas, se pagard un
maximo de 160 horas al
mes ejecutadas.
Impartir la formacion de|Toda la formacién se ejecuta de |Se anexan fotos y listado de
, |manera presencial y si lo|forma presencial al grupo |asistencia de los aprendices vy
requiere la Coordinacidn 3412191, en el ambiente de|actividades tratadas en el
metalmecdnica de la subsede Tua. | transcurso de la formacion, las
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Académica a través de
medios digitales.

cuales se encuentran en el
documento evidencias

de la formacion.

Gestionar la aprobacién
del proyecto formativo de
los programas de
formacion titulada
asignados en el formato
dispuesto para ello, vy
cargar a la plataforma
Sofia plus para viabilizar
por Coordinacion
académica; el formato
con codigo del proyecto
deberad ser entregado a
Coordinaciéon Académica

dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o

supervisor del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia

Crear la ruta de
aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os)
grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por
Coordinacién Académica,
y asociar a los aprendices

Ruta de aprendizaje asociada al
grupo de Aprendices 3412191

Las evidencias de creacidn de la
Ruta de Aprendizaje se encuentran
en el documento evidencias de la
formacion correspondiente al mes
de marzo.

en Sofia Plus y/o el

aplicativo institucional

dispuesto para ello.

Alimentar Actualizacion del portafolio del|OneDrive:
permanentemente el | instructor.

portafolio asignado por
coordinacion académica,
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de

juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de

entrega de materiales de
formacidn firmada por los
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aprendices (si aplica),
actas de cierre final.
Para formacién titulada

adicionalmente se
requiere: acta de
induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias

transversales, actas de

planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes por
parte de Coordinacién
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA y
el  Procedimiento de
Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral, en
los formatos establecidos
por el SIGA y lineamientos
dela

Coordinacion Académica.

Evaluar en Sofia plus y
reportar los juicios
evaluativos de RAP's a la
Coordinacién Académica,
una

vez termine el resultado
de aprendizaje impartido.

Revision y analisis de los
productos requeridos en los
juicios evaluativos, para este mes
la competencia de Induccion.

Juicios evaluativos de la
competencia de Induccion en la
plataforma senasofiaplus.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacidn
del programa asignado.

Revision y analisis de los
productos requeridos en las Guias
de Aprendizaje como respuesta al
Programa de Formacién vy al
Proyecto Formativo

Se envian las actividades, con su
respectiva confirmacion,
calificaciones de estas por correo
electrodnico, las actividades
ejecutadas estan en el drive que se
adjunta enlace,

Los aprendices crean carpetas con
sus nombres y alli alojan los
productos requeridos para la ficha:
Ficha 3412191
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Para instructores lideres
de grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos
para el nivel técnico,
operario y auxiliar, y en 3
momentos  para los
programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando
en la seleccion de
alternativas de etapa
productiva para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida
la opcion de etapa
productiva. Enviar a
Coordinacién académica
el cronograma con las
socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos, hora y lugar, asi
como novedades

gue se presenten.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo mes
objeto del cobro.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia

Asistir  a  todas las
reuniones que  sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados, y
socializaciones,
relacionadas  con la
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las
sesiones programadas en
los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato.

Se realiza asistencia a las
reuniones de forma virtual o fisica
segun las indicaciones de
coordinacion académica.

Se realizan reuniones con la
Instructora Angela Katiuska para
actualizar el proyecto formativo.

actividad
por

Se realizd
programacion
electrdnico.

segln
correo
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Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizacion de la
ejecucién de la formacion
y demas lineamientos
para el cumplimiento de
la formacién

Se realiza asistencia a las
reuniones de forma virtual o fisica
segin las indicaciones de
coordinacion académica.

actividad
por

seguln
correo

Se realizé
programacion
electrénico.

11

Impartir la  formacion
virtual, haciendo uso de
las herramientas
disponibles en el
ambiente  virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos,
coberturay

productos indicados.

No se ejecutan acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Actividad no realizada porque la
formacidn es presencial.

12

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya
a la meta de retencién de
los aprendices durante el
tiempo total del programa
de formacién y/o curso,
reportando
oportunamente
novedades
aprendices
voluntarios,
deserciones).

de los

(retiros

Generar motivacidon en el grupo
de Aprendices, por medio de las
actividades colaborativas y el
avance de la apropiacion de los
conocimientos.

Evidencias con fotos de aprendices
ejecutando las actividades
tratadas en el transcurso de la
formacion.

13

Aplicar los lineamientos

sobre programas,
reglamento, guias vy
material pedagdgico

adoptado por el SENA y/o
elaborar el  material
curricular necesario para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrollo de los
cursos, realizando ajustes
razonables a las guias de
aprendizaje y

material de apoyo para
los aprendices con alguna

Se realiza actividad para la
construccion del Proyecto
Formativo actualizado.

Las evidencias reposan en el
portafolio del instructor
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condicion de

discapacidad.

14

Planear oportuna y
adecuadamente la
ejecucién de la formacion
consultando todo el
material

de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
Coordinacidon Académica
y con el equipo de
ejecucion para el
programa de formacion
asignado

cifiéndose a los
procedimientos de
ejecucién de la formacion,
guias y demas
documentos pertinentesy
aplicando estrictamente
el modelo pedagodgico del
SENA.

Se realiza actividad segun el
Proyecto Formativo.

Las evidencias reposan en el
portafolio del instructor vy en el
enlace de padlet.

15

Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizacion y formacidn
que requiere para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales.

Revision de correos y demas
informaciones que emita |Ia
coordinacion académica para
atender los requerimientos
dados.

Se toman pantallazos a los correos
electrénicos donde se dan
instrucciones de las
actualizaciones.

16

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos y teniendo en cuenta
el reglamento del
aprendiz.

Seguimiento a la ejecucion de las
actividades enviadas por correo
electrénico y las desarrolladas en
el aula, haciendo las respectivas
observaciones a los aprendices
con el fin de mejorar en la
presentacién y conocimientos
técnicos del programa de
formacién

Las evidencias reposan en el
portafolio del instructor vy en el
enlace de padlet.

17

Promover
procesos

que los
comunicativos

Promovi procesos asertivos de
comunicacion mediante

Evidencias con fotos de aprendices
ejecutando las actividades
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da la
sean

donde se
capacitacién
asertivos

mensajes, material claro y
objetivo en la app WhatsApp vy
plataformas, de los programas:
3412191.

tratadas en el transcurso de la
formacion, medio de herramienta,
creacion de grupo WhatsApp

18

Manejar herramientas
informaticas asociadas al
area objeto de Ia
formacion.

Ejecucion de la formacion dando
uso a las herramientas
informdticas que se tienen en el
aula de clases.

Evidencias de fotos de aprendices
en el transcurso de la formacion
con el uso de equipos de computo
las cuales se encuentran en el
documento evidencias

de la formacion.

19

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre la
formacion (planear,
ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de
aprendizaje
actividades
con  sus
anexos.

y de las
en general
respectivos

Elaboracidn de la cuenta de cobro
segln lineamientos dados por el
supervisor del contrato.

Cuenta de cobro y sus anexos.
Cargados en la carpeta
Onedrive

de

20

Brindar apoyo al
desarrollo de las
actividades de
investigacion aplicada que
el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento

Empresarial de Casanare
inicie o esté desarrollando
en el area del programa
en acreditacion

asignado.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia.

21

Participar en Actividades
de investigacion y
desarrollo

tecnoldgico, ocupacional
y social, que contribuya a
la actualizacién y

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia
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mejoramiento de Ia
formacion profesional
integral y la formacion
para el trabajo del area
del programa

en acreditacion asignado.

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones
institucionales en materia
de  politica editorial
establecidos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia

23

El  contratista podra
prestar apoyo técnico a la
supervisién de contratos,
asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios
previos

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia

24

El contratista podrd hacer
parte de los comités
evaluadores segln
designacién

del director o subdirector.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia

25

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion de
conformidad con los
maodulos de formaciony el
de calendario
institucional y el manual
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
Formacion Profesional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia.

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios

Se realiza actividad segun el
Proyecto Formativo.

Las evidencias reposan en el
portafolio del instructor y en la
plataforma SOFIA Plus.
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evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices,
y hallazgos en el Registro
de la informacion.

27

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales
de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia.

28

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacion, garantizar vy
gestionar la realizacién de
las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

Revision y seguimiento a la
ejecucién de actividades enviadas
por correo electrénico, haciendo
las respectivas observaciones a los
aprendices con el fin de mejorar
en la presentacion y
conocimientos  técnicos  del
programa de formacion.

Las evidencias reposan en el
portafolio del instructor vy en el
correo institucional.

29

Cumplir los
lineamientos de
orientacién del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacién

a nivel nacional.

con

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia

30

Los instructores
contratistas que se
asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion
y desarrollo tecnoldgico,
tendran hasta un maximo
de 80 horas mensuales

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia.
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(equivalente al 50 %),
siempre y cuando le
hayan sido aprobados
proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun las
lineas programaticas de la
politica de competitividad
y desarrollo tecnoldgico
productivo, y que
correspondan con las

exigencias de las
condiciones de calidad,
para los registros
calificados de los

programas de formacién
gue estan en ejecucidn y
los programas de
formacion que tienen
proyectados para la
vigencia.

31

Para los instructores
asignados a programas de
formacidn de educacion
superior, desarrollar
actividades relacionadas
con investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion con

su correspondiente
registro en el CVLAC de los
productos, los cuales
deben

cumplir con la tipologia
Colciencias.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia.

32

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales.
Para los instructores de
formacién  virtual en
todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido
en la Guia Orientacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia
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Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en
la plataforma
Compromiso.

33

Para los instructores
asignados a seguimiento
de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada
a los aprendices que
inician etapa productiva;
el instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial vy
virtual de acuerdo con los
formatos asignados por
coordinacion académica.
El seguimiento realizado
por el instructor debe ser
entregado mensualmente
a Coordinacion
Académica

como  evidencia del
resultado de su
asignacion y del portafolio
de evidencias de

cada aprendiz.

Para el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Las evidencias reposan en el
portafolio del instructor y en el
correo institucional

34

Presentar informe de
actividades (Gestion
Contractual y Gestién
Financiera) de manera
mensual segln los
lineamientos vigentes e
indicaciones del
supervisor, con los
correspondientes

soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma vy

Elaboracién de la cuenta de
cobro segun lineamientos

dados por el supervisor del
contrato. Horas ejecutadas 120
proporcional a los dias
ejecutados.

Cuenta de cobro y sus

anexos. Reporte de horas de Sofia
plus adjunto en el informe de
Gestidn Financiera y

Contractual, subidos al

Drive de
coordinacionaccafec@sena.edu.co
yenla

plataforma SECOP II.
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condiciones establecidas
en la forma de pago del
contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera los
quince (15) dias de
retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a
la entidad paraimponer la
multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado en
gue se encuentre v,
adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el
incumplimiento

contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

35

El contratista deberd
informar, en un término
no inferior a 15 dias
habiles, sobre la
inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o
fuerza  mayor), para
continuar con la ejecucién
del contrato, de tal
manera que el Centro

de Formacion, adelante
las acciones necesarias
para suplir esa necesidad.
El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a
que se impongan multas
al contratista o se haga
efectiva la cldusula penal,
las cuales seran
descontadas del pago a
realizar.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se ejecutd la actividad, por lo
tanto, no se registra evidencia.

36

El contratista deberd
garantizar los equipos vy
herramientas necesarias
para el desarrollo de sus

Se destina equipo de cémputo
actualizado con las herramientas
ofimaticas necesarios para

Trabajo con mi equipo propio, por
lo tanto no hago uso de los
implementos ofimdticos de la
institucion.

GCCON-F-087 V2
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SENA
obligaciones impartir una formacién ajustada
contractuales. al plan de trabajo.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla SOI de seguridad social y parafiscal nro. 6024451208 referente al mes de marzo.

Cordialmente,

CRIS LEONAR®O BETANCOURT VILLARREAL
Contratista
CC. 1.020.746.435

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9042019 del 24 de enero de 2026
Coordinadora Académica

14
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N

EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.9042019 del mes de abril de 2025

LINK: https://padlet.com/dashboard?mobile page=Collection&filter=made

Se adjunta evidencia de la formacion de la ficha 3412191 INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES del municipio de Monterrey.

La imagen presenta a los aprendices realizando el desarrollo de las actividades de la
competencia Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico.

Se adjunta evidencia de seguimiento a etapa practica de la ficha 2998133 y 3174852
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES del
municipio de Monterrey y Paz de ariporo.


https://padlet.com/dashboard?mobile_page=Collection&filter=made
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La imagen presenta a la recepcion de correo de seguimiento de etapa productiva de
aprendices de la ficha 3174852

Firma W
Contratista;

CRISTHIAN LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL

C.C. 1.020.746.435 de Bogota
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9042019 del 24 de enero de 2026



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTHIAN LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174852 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/06/26 16:04
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INTERNACIONALES VIGENTES.

TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/06/26 16:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 3412191 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/06/26 16:04 Page 3 of 6



INTERNACIONALES VIGENTES.

TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

22/06/26 16:04
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

22/06/26 16:04 Page 5 of 6



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTHIAN LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

22/06/26 16:04 Page 6 of 6



SENLA
7/\V REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL ABRIL
INSTRUCTOR: CRISTHIAN LEONARDO BETANCOURT VILLARREAL CC: 1.020.746.435 TELEFONO: 3134188670
N° FICHA DE FECHA HORARIO DE
NOMBRE PROGRAMA DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE CLASE (24 horas) s|ID|[L|M|M|J|V|S|D|LIM|M|J|V|S|D|ILIM|M|J|V|S|D|L|M|M|J
CARACTERIZA : COMPETENCIA
FORMACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE
CION INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA 5 718|9(10(11(12[13[14(15(16[17[18[19(20(21(22|23|24|25|26]|27|28|29|30 120
1. Identificar las
caracteristicas de la
2 Conectar los corriente alterna y los
elementos componentes
componentes del .
. - del sistema de acuerdo
circuito eléctrico y e
; ) con las especificaciones
equipos de medida, técnicas. 2. Definicion
MONTAR acorde con las repre.ser;tacién de y
INSTALACION DE SISTEMAS E&%ﬁg:\&'\g EE estgg:g:;O”es corriente alterna y sus
3412191 ELECTRICOS RESIDENCIALES Y i caracteristicas 01/04/2026 | 30/04/2026 | 06:00:00 | 12:00 m. 6(6|6|6|6]6 6(6|(6[(6[6](6 66|66 102
COMERCIALES ACUERDO CON 3.Interpretarla 1 ok logia, desfasaje
PROCEDIMIENTO respuesta del circuito . gia, J. ’
B s valor eficaz, valores pico
TECNICO eléctrico, y plantear .
) ) frecuencia) de acuerdo
opciones de mejora de . :
con las normativa vigente.
acuerdo con . .
. . 1. Identificar la generacion
parametros técnicos .
- de corriente alterna de
definidos. .
acuerdo con el numero de
fases (monofasica y
trifasica).
Aplicar en la resolucion
de problemas reales
del sector productivo,
los conocimientos,
INSTALACION DE SISTEMAS habilidades y destrezas .
3174852 ELECTRICOS RESIDENCIALES Y | APRENDIZAJEETAPA |0 i entes alas |25 Propuestas por eljefe) 0006 | 23/04/2026 | 08:00:00 | 14:00 pm. 6 6|6 18
PRACTICA : inmediato del aprendiz
COMERCIALES competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias
y metodologias de
autogestion
0
0

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

BV

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

Cristhian Leonardo Betancourt Villarreal

C.C 1.020.746.435

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de junio 2026

Fra'élscu %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761363366000

Director de Empleo Publico

www funcionpublica.gov.co



