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EJECUCION 15 DE ENERC Lt 2026
CONTRACTUAL L i
7. PLAZO DE .
EJECUCION 30 DE NOV RE DE _202

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFECSICNALES CONMO ASESOR ECONOMICQ, PARA LA CENTRAL

CONTRACTUAL | ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y participar en todos los procesos alribuibles a las etapas preconiractual,
contractugl y nosteont-actual, sue adc!ante la unidad de acuerdo con la asignacion que
le sea impartida, en cumplimicnto a las normas que regulan la contratacion estatal en
materia economica, financiera, presupuestal y fributaria.

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma permanente y en fiempo real, |
los expedientes contractuales con respecto a toda la informacion de su competencia en
las diferentes etapas del proceso.

3 Mantener aciualizada, en coordinacion con su dupla juridica, la carpeta maestra de forma
permanente y en tiempo rec!, las expedientes contractuales, observando las normas de
archivo, formatos estandarizados y fistas de verificacian, de acuerdo a la hoja de ruta
establecida para cada modalidad contractual.

4. Entregar de forma oporiuna y completamente diligenciado, en coordinacion con su dupla |
juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como cada caso lo requiera
(comités estructuradores, evaluadores y seccion de facturacion) observando las normasﬂ

9. OBLIGACIONES .
CONTRACTUALES '
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de archivo y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada
modalidad coniractual.

5. Verificar en coordinacion con el comité técnico y juridico, la informacién econémica
contenida en los planes de necesidades en coordinacion con la seccion de planes, previo
inicio del proceso precontractual.

6. Realizar los eventos de cotizacion de cada unc de los procesos asignados a fravés de la
plataforma SECOPIl y demas medios electronicos cisponibles, realizando las respectiva
gestion y coordinacién con fa seccion de planes.

7. Participar en los comités estructuradores y evaluaderes de los procesos contractuales
que realiza la unidad.

8. Asesorar y parficipar en la efaboracion de fos estudios previos correspondientes a los
procesos de Lwnes, Seivicos y Presladores de Servicios que adelanta [a unidad; dando
curnmiento a la normatividad en materia confractual y demés directrices emitidas por
Celombia Compra Efidiente, Ministerio ds Defensa Nacional y el Ejéreito Nacional.

9. Emilir teds los conceptos y evaluacicnes prapios de su competencia, que correspondan
a las clapas preconlraclual y contractual, garantizando el correcto proceso de
contrafacon, en concordancia con la normatividad vigente.

10. Asec=rar y pailicipar en la estrucluracion y elaboracion de los pliegos de condiciones y/o
invit.oonss o0 1a parte econdinieg, fnanciera y presupuestal de los procesos que le
sean 2 ignayo:

1. Presto csesor’ o los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicion de bienes
ycervsitsatriois dela Tienda Vil de! Estado Colombiano (TVEC).

12, / y CONCCRIws Coditunnos CoN relacion a las diferentes modificaciones de
frs nun ean “tjelo los conlratos e.clantados por la unidad. (adiciones, prorrogas,
e 183, C2u s, lerminaciones anlicipadas, entre otros).

13, Lidtr concepios counomicos Gue e requieran en los debidos procesos gue surjan
dure €1ucl ¢ los contrates, aplicando la normatividad vigents,

14, As crevedy vdlidania reconaliidad de los aspectos econdmicos y financieros del
r j Lachhn edeicnil s opor la unidad, ademas emifir los diferentes
E cordrelos, 100 Cnucoar el informe de las actividades realizadas de
E bjetc contractual gue contengan la descripcion detallada de las mismas:
€ T ser entregade crvisor del confrato conforme a la periodicidad
q g pera s reapgnii @ salisfaccion v tramite de pago.

16. i todala decls producio de sus obligaciones, empleando el
( istermia de guotl wenlal, observando con ello la seguridad de la
[ y 1o razahilidad del = conlractual (carpeta maestra) de acuerdo a
53 u stenie.

17. et de Lo iospuestas a las solicitudes, peticiones, quejas,
r LI 48, roGLr sue resulten ae fos procesos contractuales, que
sLan ; S S FRITINF z lengan relacion con Jos estudios econamicos o
f de 105 | sconbractuales.

18. F iSi0n de 103 exg ics conlractuales, segln o requiera [a unidad,
[ dJe revisias v/, “as ordenadas per el comande superior 0 entes

19. e de difundir normatividad, procedimientos
€ 7 tualizazi y *que se demanden segun su competencia,

20. L per 3 la ¢jccucion del contrato, relacionadas a su

E a coordinacion con el supervisor.
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hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, aligual
qus la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a fa integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

J Guardar y mantener la debida reserva y confiabifidad frente a los temas y asuntos tratados
y conacidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion con ef fin
de evitar la fuga de informagion de acuerdo con la normatividad vigente.

< De conformidad con e! articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista seré responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante Ia ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual ¢l
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

 El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devatver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

J/ Entregar al final de la prestacion del serviclo, backup de a informacion producto ejecucion
del confrato.

< El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicomeétricas antes y durante la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contrafista
declara conocer, y gue hace parte del presente contrato.

10. PERIODO

DEL
INFORME

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
JUNIO 2026

1.

DOEUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

|

1 i ——
| OBLIGACION NO. 1: Elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas |

precontractual, contractual y postcontractual, que adetante la unidad de acuerdo con la asignacion que
le sea impartida, en cumplimiento a las normas que regulan la contratacion estatal en materia
acondmica, financiera, presupuestal y tributaria.

No DE RADICADO ASUNTO

N/A | S¢ realizo ocho (8)
conceptos  economicos
donde se dio la viabilidad
econdmica de la cesidn de |
los contrate No 268, 301,
491, 225, 224, 488, 492 Y
569 |
Se realizo la revision de 50
actas de liquidacién de las
cuales se publicaron 2 en [
plataforma SECOP |l | |
Correspondientes a la
vigencia 2025 contratos, |
113y 114

| Vigencia 2024: se
revisaron 23 actas de las
cuales se publicaron por
resolucion unilateral 22 |
Se reviso cuatro actas de |
liquidacién de érdenes de
compra No. 130825
correspondientes a la
vigencia 2024 |

['NO TIPO DE DOCUMENTO
[1 Concepto econdémico

2 Revision de actas de | N/A
liguidacion prestadores de

Senvicios

3 Actas de liguidacién
ordenes de compra

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




4 Actas de liquidacion Se reviso 2 actas de
bienes y servicios liguidacién No. 597 de la
vigencia 2024, se envid a
firmas el 597 y se reviso y
envié a firmas el contrato

595 de 2025
5 Balances econdmicos | N/A Se realizo la revisidn vy
para liquidacion de respectivo balance
contratos de bienes vy econémico de las carpetas
servicios de los contratos
liquidados.

OBLIGACION NO 2: Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma permanente y en
tiempo real, los expedienies contractuales con respecte a toda fa informacion de su competencia en
las diferentes etapas de! proceso.

[ NO TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO
1 Publicacién de actas de | N/A Se realizo la publicacién |
liguidacidn en Ia plataforma SECOP || |
2 Publicacion de actas de | N/A Se realizo la publicacién
liguidacion oOrdenes de en la plataforma TVEC de
compra actas de  liquidacién
correspondiente a las
ordenes de  compra |
vigencia 2024

OBLIGACION NO 5 Verificar en coordinagion con el comité técnico y juridico, la informacion
economica contenida en los planes de necesidades en coordinacién con la seccion de planes,
previo inicie del proceso precontractual,

[ NO | TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO ]
1 Plan de proceso de | N/A Se realizo la verificacion
talleres experienciales del plan de necesidades

del proceso de talleres
experienciales.

2 Plan de proceso de | N/A | Se realizo la verificacion

talleres productivos del plan de necesidades

| del proceso de talleres
| | productives.

OBLIGACION NO 5 Realizar los eventos de cotizacion de cada uno de los procesos asignados
a través de la plataforma SECOPII y demas medios electrénicas disponibles, realizando las
respectiva gestion y coordinacién con la seccién de planes.

NO TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

i SIP NIA Se realizo evento de
cotizacién SIP-142-
CENACPERSONAL-2026

2 SIP NIA Se realizo evento de
colizacion SIP-143-
CENACPERSONAL-2026

OBLIGACION NO 6 Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
contractuales que realiza la unidad.
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NOQ TIFQ DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

1 PROCESO 142 N/A Se participo en los comités
de estructuracién  del
proceso falleres
experienciales

2 PROCESO 143 NIA Se participo en los comilés
de estructuracién del
proceso talleres
produciives.

OBLIGACION NO 6 Asesorar y participar en la elaboracién de los estudios previos
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que
adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en materia contractual y demas
directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el
Ejército Nacional.

[NO | TIPODE DOCUMENTO | No DE RADICADO ASUNTO
|1 PROCESO 142 N/A Se realizo el estudio previo
de proceso de talleres

experienciales

2 PROCESO 143 NIA Se realizo el estudio previo
de proceso de falleres
productivos

OBLIGACION NO 12: Asesorar y emitir conceptos econdmicos con relacion a las diferentes
modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad. {adiciones, prorrogas,
reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, entre otros).

D.IO TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO | ASUNTO

|1 Concepto econémico N/A Se realizo ocho (8)
. conceplos  econdmicos
| donde se dio 1a viabilidad
| econdmica de la cesion de
| los contrato de prestacion
I de servicios.

OBLIGACION NO 17: Asesorar, revisary validar la razonabilidad de los aspectos econémicos y
financiéros del proceso de liquidacién adelantados por 1a unidad, ademas emitir los diferentes
certificados de los coniratos.

I'NO TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTC
|1 Balances economicos | N/A Se realizo la revision y
[ para liguidacion de respectivo balance
| contratos de bignes v econdmico de las carpetas
| | servicios | de los confratos. |
12.VALOR DEL CONTRATO Valor total: Valor: $ 47.958.750,00
Valor autorizado a pagar: $ 4.567.500,00
. Obligacicn Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION $ 292.400,00 /] |
SEGURIDAD SOCIAL SALUD NUEVA EPS $ 228.400,00
ARL SURA $ 9.600,00 '
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del conirato, de acuerdo
al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de fos soportes de pago de los

14. DOCUMENTOS QUE aportes mensuales obllgatortos al sistema general de seguridad social en salud y
HACEN PARTE DEL pensidn, sobre un ingresc base de cotizacién del 40% del valor mensual del
INFORME contrate, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme [0 establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con Ia afiliacién efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad

En el presente informe se deja comstancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15.CONSTANCIAS | consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2026

Nombre completo: TE GABBY ALEXANDRA OSPINA TANGARIFE
Cargo: Ofigial de Contabilidad
Resolucion de nombramiento (00801460 de 20 de febrero de 2026)
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