;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial para
la gestién y cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos emitidos
por el SENA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC

80111701 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Perfil académico educacion y/o
formacion requerida: Profesional en ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables, Financieras,
Ingenierias, agropecuarias, Derecho, Comercio Internacional, Mercadeo o afines a las anteriores.

Experiencia relacionada exigida: minimo veinticinco (24) meses en Formulacion, Evaluaciéon y/o
Gestiéon de Proyectos, creacién y puesta en marcha de empresas o procesos de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial y metodologias de acompafiamiento a emprendedores.

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio

del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

No.yano | Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y | Modalidad de
forma de pago seleccion
2020 8 Prestar servicios profesionales de | 11 Se fija como valor total | Contratacion
apoyo a los usuarios de los Centros | meses | para cada contrato la | Directa
de Desarrollo empresarial, de suma de CUARENTA Y
acuerdo los lineamientos de la CINCO MILLONES
Coordinacién Nacional de SETECIENTOS SESENTA
Emprendimiento y a lo MIL  PESOS  M/CTE
determinado por el Lider Regional ($45.760.000). Esta
de Red SENA - SBDC, asi como en el suma sera pagada por el
cumplimiento de las metas e SENA al contratista de la
indicadores asignados. siguiente manera: a)
Once (11) pagos iguales,
por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS
M/CTE (54.160.000)
cada uno
2019 8 Prestar servicios profesionales de | 11 b) once pagos iguales | Contratacidn
apoyo a los usuarios de los Centros | meses | por los meses febrero a | Directa
de Desarrollo empresarial, de | 2 dias diciembre de 2019, por
acuerdo los lineamientos de la valor de CUATRO
Coordinacién Nacional de MILLONES TREINTAY UN
Emprendimiento v a lo MIL  CUATROCIENTOS
determinado por el Lider Regional VEINTE pesos m/cte
de Red SENA - SBDC, asi como en el (54.031.420) cada uno.
cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.
2018 9 Prestar servicios profesionales de | 11.5 Se fija como valor total | Contratacion
apoyo a los usuarios de las | meses | para el contrato la suma | Directa

unidades de emprendimiento, de
acuerdo los lineamientos de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional
de Red SENA - SBDC, asi como en el
cumplimiento de las metas e
indicadores asignados

de CUARENTA Y CINCO
MILLONES ONCE MIL
PESOS M/CTE
(545.011.000). Esta
suma sera pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un
primer pago
correspondiente al mes
de enero de 2018 por
valor de UN MILLON
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NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE
(51.957.000) b) Once
(11) pagos iguales por
los meses de febrero a
diciembre de 2018, por
valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE
MIL PESOS M/CTE
($3.914.000) cada uno.

2017

2
adicionales

Prestar servicios profesionales de
apoyo a los wusuarios de las
unidades de emprendimiento, de
acuerdo los lineamientos de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento % a lo
determinado por el Lider Regional
de Red SENA - SBDC, asi como en el
cumplimiento  de las metas e
indicadores asignados.

11.5

meses

Se fija como valor total
para cada contrato la
suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($43.700.000).

Contratacidn
Directa

2016

20

PRESTAR SuUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL APOYO Y
ASESORIA NECESARIOS A LOS
USUARIOS DE LAS UNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO EN SuUS
PROCESOS DE IDEACION,
FORMULACION,  CREACION Y
PUESTA EN MARCHA, PROYECTOS Y
EMPRESAS ATENDIDAS DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
FIJADOS POR LA ENTIDAD  EL
FONDO EMPRENDER Y
ESPECIALMENTE A LO
DETERMINADO POR EL LIDER
REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO,
ASi COMO EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS E INDICADORES
ASIGNADOS A LA REGIONAL

11.5
meses

El valor total de los
contratos suscritos
correspondié a la suma
de $ 825.930.000,00

Contratacién
Directa

2015

17

PRESTAR SuUsS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL APOYO Y
ASESORIA NECESARIOS A LOS
USUARIOS DE LAS UNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO EN SuUs
PROCESOS DE IDEACION,
FORMULACION,  CREACION Y
PUESTA EN MARCHA, PROYECTOS Y
EMPRESAS ATENDIDAS DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS

11.5
meses

El valor total de los
contratos suscritos
correspondié a la suma
de $758.677.362

Contratacion
Directa
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FIJADOS POR LA ENTIDAD EL
FONDO EMPRENDER Y
ESPECIALMENTE A LO
DETERMINADO POR EL LIDER
REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO,
ASI COMO EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS E INDICADORES
ASIGNADOS A LA REGIONAL

Se firma en San Juan de Pasto, a los 14 dias del mes de enero de 2021.

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio

Proyecté: Diana Cristina Fuertes Torres
Cargo: Profesional GO4 Emprendimiento y Empresarismo
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PROCESO GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial para la gestiéon y cumplimiento de
las metas e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos
emitidos por el SENA.

EDUCACION Y/O

Perfil académico educacion y/o formacion requerida: Profesional en
ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables, Financieras,
Ingenierias, agropecuarias, Derecho, Comercio Internacional,

RELACIONADA:

FORMACION Mercadeo o afines a las anteriores.
Experiencia relacionada exigida: minimo veinticinco (24) meses en
Formulacion, Evaluacién y/o Gestion de Proyectos, creacidon y puesta
en marcha de empresas o procesos de emprendimiento y
EXPERIENCIA fortalecimiento empresarial y metodologias de acompafiamiento a

emprendedores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA DOS MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($47.132.800). Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS
cada uno. ($4.284.800)

PLAZO: hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021
LUGAR DE
EJECUCION: (6) San Juan de Pasto,( 2)Tumacoy (1) Ipiales
Diana Cristina Fuertes Torres - Profesional GO4 — Emprendimiento y
SUPERVISOR: Empresarismo

ORDENADOR DEL
PAGO:

Sara Angela Arturo Gonzalez — Directora Regional Narifio

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
Direccién Regional Narifio del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianaos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldégico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada el la visién 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral
para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento
estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el
cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstaculos y la
transformacion de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento econémico y la
equidad de oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuacion del bienestar: ‘legalidad +
emprendimiento = equidad”. Es asi como articula sus acciones desde la Direccion de Empleo y
trabajo , con el ‘pacto por el emprendimiento, la formalizaciéon y la productividad: economia
dinamica, incluyente y sostenible que potencia todos nuestros talentos’ en la linea a. entorno para
crecer: formalizacion, emprendimiento y dinamizacion empresarial con el objetivo de 1. desarrollar
una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la estrategia educar y
promover habilidades para el emprendimiento ; también se conecta con el ‘pacto por la equidad:
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados’ en la
linea trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva, y
en virtud del objetivo promover la generacion de ingresos y la inclusion productiva de la poblacion
vulnerable y en situacion de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento
y su integracion al sector moderno , lo que se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en
la perspectiva de valor publico en el objetivo Contribuir a la creacion y fortalecimiento de empresas
formales y la generacion de empleo decente que busca a través del financiamiento con capital
semilla contribuir a la creacion y fortalecimiento empresarial, asi como el desarrollo de unidades
productivas para propiciar el crecimiento econémico, la innovacién y la inclusién productiva con
énfasis en los sectores priorizados por el Gobierno Nacional.

Esa asi como la entidad hace parte del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e
instrumentos de politica publica orientadas al apoyo, creacién, consolidacién y sostenibilidad de
empresas e iniciativas productivas como son: CONPES Nacional de Emprendimiento, , CONPES
166 Politica publica de discapacidad e inclusién social, Politica de atencién diferencial de servicios
de empleo y emprendimiento para poblacién vulnerable, CONPES 3931 Politica Nacional para la
reincorporacion social y econémica de exintegrantes de las FARC — EP, CONPES 394 Estrategia
para el Desarrollo Integral del Departamento de La Guajira y sus pueblos indigenas, CONPES 3950
Estrategia para la atencion de la migracion desde Venezuela a Colombia, CONPES de Reactivacion
Econdémica , Politica de Economia para la Gente, CONPES de Educacién Financiera Y Planes
Sectoriales en el marco de los Acuerdos de Paz (Comercializacion y Generacion de Ingresos).

Con base en los compromisos adquiridos, el SENA , cuenta con el proyecto de inversion SERVICIO
DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento
de la cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial a través de los siguientes objetivos
especificos
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1. Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de vernacién de emprendimientos en
la poblacion rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los Servicios de atencion al e
emprendimiento y asesoria empresarial.

A través de este proyecto se da respuesta:

Los compromisos en plan nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el
Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022, y el Plan Estratégico Institucional,
dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y
operacién del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo. Epecificamente el esfuerzo
desde la Direccion de Empleo y Trabajo en acciones conjuntas con las Direcciones Regionales y
Centros de Formacion, le apostamos a la Transformacion empresarial y a la estrategia SENA como
brazo operativo de la Economia Naranja

Al plan estratégico institucional 2019-2022 contribuye en la Perspectiva de vlaor publico Obteivo
Objetivo Estratégico VP 2: Contribuir a la creacién y fortalecimiento de empresas formales y la
generacién de empleo decente, el cual busca a través del financiamiento con capital semilla
contribuir a la creacion y fortalecimiento empresarial, asi como el desarrollo de unidades productivas
para propiciar el crecimiento econdmico, la innovacion y la inclusién productiva con énfasis en los
sectores priorizados por el Gobierno Nacional. Estas acciones institucionales se basan en el
fortalecimiento de las capacidades de la poblacién para desarrollar unidades productivas a partir de
los programas de Emprendimiento y SER (SENA Emprende Rural), con atencién especial en la
promocién de emprendimientos artisticos y de industrias culturales y creativas.

M
indicador Clave de Desempefio KD | puyvianuat | i | 039 | 2030 | 2021 | 2033

Empleos directos generados por medio
del fondo emprender en las
actividades pertenecientes a la
economia naranja (T)*
Empresas creadas por medio del
Fondo Emprender pertenecientes a las
actividades de la economia naranja
(=
Empleos directos generados por medio

del fondo emprender 15.470 13.043*"* 4.820 3.550 3.550 3.550

3.500 791** 875 875 875 875

800 is0*~* 200 200 200 200

Empresas creadas por medio del
Fondo Emprender 3.094 1.034*= 964 710 710 710

* (T) Meta transformacional *=* LB afio 2018 *=* LB 2015 a 2018

Al Objetivo Estratégico VP 3: Promover la inclusién social a la oferta institucional con un enfoque
diferencial Por medio de este objetivo se propicia la creacidon de oportunidades en la poblacién
vulnerable con el despliegue de estos dos grandes procesos: - Orientacion: proceso que busca
identificacion de habilidades y competencias de las personas para su insercién laboral o potencial
emprendedor. - Intermediacion, emprendimiento, formacion o certificacion de competencias:
alineado con los resultados de la orientacién ocupacional se remite a las personas para ser

3
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atendidas en los servicios pertinentes al fortalecimiento de su perfil ocupacional: a) intermediacién
laboral; b) formulacion de plan de negocio y puesta en marcha; c) formacién profesional titulada; y
d) certificaciébn de competencias laborales

Indicador Clave de Desempefio Meta Programacién Meta Anual
(kP purianual | 15| 2019 | 2020 | 201 | 202

Aumento de las empresas
creadas por la poblacién MARP 500 ) 125 125 15 125
Incremento de las erpresas
fortalecidas para la poblacidn 400 - 100 100 100 100
NARP
Aprendices NARP que accedena | ) ggg - 114.968 | 114.968 | 114.968 | 114.968
la formacidn profesional integral
Personas con discapacidad que
recibieran capacitacion para el 30.448 27.163* 27.109 27922 28.759 30.448
trabajo

* LB afio 2018.

Al plan de accién anual , que para 2021 presenta compromiso en las siguientes metas a niel
nacional:

Meta Cupos 212.788
Meta Aprendices 212.128
FORMACION — -
Municipios atendidos 1.100
Meta aprendices y cupos Red Unidos 10.183
Meta numero de Unidades Productivas Creadas 4.326
Meta numero de unidades productivas en fortalecimiento 2.815
EMPRENDIMIENTO SER Meta nimero de Unidades Productivas Fortalecidas con asesoria 2.315
Meta numero de Unidades Productivas Fortalecidas con 500
formacion
Trabajo Rural 6.945
EMPLEABILIDAD RURAL | Colocaciones Rurales 2.500
Municipios PDET 167
FOCALIZACION PARA Aprendices municipios PDET 53.463
POLITICAS PUBLICAS Meta formaciones conformadas en un 90% por mujeres
(ESt0$ indicadores son (Negocios rurales y Autoconsumo) - Trazador Equidad de 703
parte integral de las metas | Genero
generales en aprendices
cupos mznlplplc)ls, Cursos, Meta aprendices Jovenes Rurales 15 - 28 afios (42% de la meta
no son adicionales) por CF, debe estar ejecutada en municipios rurales y rurales 53.249
dispersos - Conpes Reactivacion Econdmica
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Meta de atencion a mujeres de 29 afios en adelante (16% de la
meta de aprendices total en cada CF, debe ser ejecutada en la

ot . S 34.300

atencion a mujeres en ese rango de edad en municipios rurales y

rurales dispersos) - Conpes Reactivacion Econdmica

Planes de negocio formulados (OFF - FE) 4.661

Empresas en puesta en marcha OF 4.709
EMPRENDIMIENTO

Empresas creadas OFF 4.429

Empleos generados Empresas OFF 4.429

Emprendedores orientados 338.800
FOMENTO Entrenamientos 3.524

Personas entrenadas 49.336

El talento humano requerido para el cumplimiento de estos minimos de metas esta proyectado

sobre los siguientes tiempos

Tiempo de asesorias de Emprendimiento | 2021

f/'

Orientacién

@ )
oras/ Presencial

personas en promedio)
irtual

iite de usuarios)

/—Perfil
Emprendedor

2 horas/ presencial
{1 emprendedor)
ora J/ virtua

{1 emprendedor)

|

e

Entrenamientos

—_—

2 horas/ presencial
{(10-15 emprendedores)

1 hora / virtual
{15 - 20 emprendedores)

-
Puesta en
marcha FE

empresda

ﬁCreu:ion de la

2 horas/ presencial

(25 personas en promedio) 64 horas / presencial

1 horafvirtual 40 horas / virtual

(sin limite de usuarios)

|

/’Formulacion del |
. - - rd
:::;.; 37:;199“'9 @ | Puesta en

marcha OFF
920 horas/ presencial FE
12 horas/ presencia OFF

i

24 horas [ presencial

920 horas/ virtual FE 12 hora / virtual

12 horas / presencia OFF

|

Estructuracion y
validacion modelo
de negocio

/Fortulecimienfo ,ﬁé h

empresarial p-

@

36 horas / presencial

16 horas/ presencial
16 horas/ virtual

30 hora / virtual
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Asi mismo se soporta en la red de centros de desarrollo empresarial (117), ubicados los centros
de formacion y a los cuales estan asignados profesionales de planta en los diferentes centros de
formacion a nivel nacional bajo el siguiente esquema de operacion:

Nivel 1| Estructura SENA - SBDC 7AV

Director General
SENA

Coordinador (a) Equipo Nacional de
Nacional de Apalo Red
Emprendimiento SENA-SBDC

Dinomizador Rurcl MM Enlace Regioncl de DU AdrPoiv0
Regional SER Emprersbmiento oot
X Sub director(a) W M Dinamizador Rural
1 Orientador
» Senior

Voluntariado de
Investigacion

B Instructor Rural

Dinamizpdor de

¥ Emprendimiento
Rural

Nivel 2 | Estructura SENA - SBDC 7Av

Director General
SENA

Coordinador (a) Equipo Nacional de

Nacional de AEpoKo Red

Emprendimiento SENA-SBDC
Enlice Ragiondl Profesional de Apoyo

egi fe regional de

Em,"endim’e"'o
3 Sub director(a) i M Dinamizador Rural
de Centro de Centro SER
Orientador
Junior

Orientador
Senior

Pasantes
(Recomendado)

A Nivel Nacional el soporte se encuentra en el grupo interno de trabajo denominado “Coordinacién
Nacional de Emprendimiento”, integrado por los siguientes cargos 1 Asesor Grado 5, 1 Asesor
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Grado 4, 1 Profesional Grado 8, 1 Profesional Grado 7, 1 Tecnico Grado 3, 2 Técnicos Grado, el
cual fue creado mediante la Resolucion 1552 de 2019.

A nivel de la Regional Narifio se encuentra un equipo de trabajo base conformado por los siguientes
cargos de planta

Cento de formacion Ubicacion Cargo Cantidad Rol en SBDC
Centro Pasto Profesional 4 1 Enlace regional
Internacionald

Centro Internacional Profesional 2 1 Gestro Senior
de Produccion

Limpia-LOPE

Centro Sur | Ipiales Profesional 2 1 Gestor Senior
Colombiano de

Logisitica

internacional

Centro Agroindustrial | Tumaco Profesional 2 1 Gestor Senior
y Pesquero de la

Costa Pacifica

Con base en el analisis anterior respecto de los compromisos institucionales asi como de la
capacidad operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda
del servicios que permitan continuar dar cumplimiento a los objetivos en materia de generacion de
empleo decente a través del emprendimiento reflejados en los siguientes resultados 2020 y metas
2021

METAS REGIONAL Meta |Resultados
Indicadores Principales 2021 2020
Planes Formulados OFF 166 153
Planes Formulados FE 50 27
Total planes de negocio Formulados 216 180
Empresas Creadas OFF 156 142
Puesta en Marcha OFF 172 159
Empleos Generados Empresas OFF 156 80
Planes Viables FE 40 16
Empresas Creadas FE 31 7
Puesta en Marcha FE 31 68
Empleos Potenciales Directos FE 124 38
Plan de accion formulado FORT 145 112
Empresas en FORT 132 110
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Empleos FORT 99 83
Entrenamientos 144 113
Nro Personas a Entrenar 1808 1441
Emprendedores Orientados 9946 11744
Aprendices SER 10.478 8459
Up Creadas 217 175
Up Fortalecidas 129 111

Por lo anterior se hace necesario ampliar la capacidad operativa institucional para la prestacion de
servicios como: asesoria para la formulacibn de planes de negocio, acompafiamiento a
emprendedores para la puesta en marcha de sus ideas de negocio asi como el seguimiento a
la ejecucion de los recursos entregados para el desarrollo de los mismos. , entrenamiento a
emprendedores y empresarios en tematicas especificas y complejas, charlas informativas en los
diferentes municipios de la oferta los servicios de emprendimiento SENA ; para lo cual se requiere
contratar 9 orientadores junior de objeto igual que apoyen a la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento en la Regional Narifio para la ejecucion del siguiente objeto contractual : Prestar
servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial
para la gestion y cumplimiento de las metas e indicadores asignados, de manera presencial
yl/o virtual, de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional Narifio, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
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Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su
cumplimiento.

4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de
sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio.

5. Participar en las jornadas de divulgacion y orientacién para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas tales como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacién temprana, formulacién de
planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando asesorias programadas
a las empresas sea de manera virtual o fisica.

8. Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad empresarial.

9. Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinacién Nacional y Regional en lo que
respecta al uso eficiente en el proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial
de las metodologias para el mejoramiento de la productividad y medicién del indice de
productividad de forma periodica y regular.

10. Acompafar la gestion del enlace regional para la consolidacion de alianzas estratégicas que
permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de
comercializacion en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacién de un
ecosistema de inversion, financiaciébn, comercializacion y acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la sostenibilidad empresarial.

11. Cumplir de forma periédica con el cargue de evidencias en las condiciones y en el medio
definido por la Coordinacion Nacional y regional de la gestion y asesoria brindada a los
empresarios en Fortalecimiento Empresarial.

12. Realizar acompafiamiento e interaccién 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER
a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos
establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a
disposicién para la respectiva prestacion del servicio.

13. Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera proporcional a lo
indicado por los lineamientos de la coordinacion Nacional de Emprendimiento.

14. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o en el
tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa.
Estas metas seran distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, asi mismo
sera verificada su ejecucién mensual por parte del supervisor del contrato.
15. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y necesarias

para la correcta ejecucion de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de San Juan de Pasto, Ipiales y Tumaco, de acuerdo al centro
de formacion asignado.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignhado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensiéon de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Diana Cristina Fuertes Torres, Profesional G04
Emprendimiento y Empresarismo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la ordenadora del
gasto Directora Regional Narifio designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo mixto validé y revis6 la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en San Juan de Pasto, a los 14 dias del mes de enero de 2021.

CDP: 121 del 11 de enero de 2021.

SA GELA ARTURO ZALEZ
Directora Regional Narifio

Proyecto: Diana Cristina Fuertes Torres
Cargo: Profesional GO4 Emprendimiento y Empresarismo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA REGIONAL NARINO DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional Narifio requiere contratar los servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccién Regional Narifio, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependiencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales
de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial para la gestion y
cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos
emitidos por el SENA”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pasto, a los 14 dias del mes de enero de 2021.

SARA AN%NZALEZ
VoBo. Willﬁi&véez Marcillo

Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyect6: Diana Cristina Fuertes Torres
Cargo: Profesional G04 — Emprendimiento y Empresarismo

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmacordob MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNOZ
- IV 4

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-052- SENA REGIONAL NARINO-DIRECCION
Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL

(il
Nacion

Fechay Hora Sistema: 2021-01-11-8:06 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 121 Fecha Registro: 2021-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-052-000000 SENA REGIONAL NARINO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 750.839.100,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 750.839.100,00|SaIdo X . 750.839.100,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 121 Fecha Registro: |2021—01—11 Namero: Modalldaq,d? |Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESUREI: SITUAC.
ECURSO
. FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-3602-1300-8-0-3602017-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ASISTENCIA
101039 DESPACHO TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION
REGIONAL- DE EMPRESA - SERVICIO DE FORMACION PARA EL Nacion 10 CSF
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL

EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 750.839.100,00 0,00 750.839.100,00 750.839.100,00 0,00

Objeto: Servicios Personales: Reserva para contratar gestores senior, gestores junior y apoyo administrativo para el Programa de Emprendimiento a nivel Regional, en la vigencia 2021.

Firma Responsable

WIILIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Pagina
1

de

1



\V4
wd
Nacion

~p—
I

Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Usuario Solicitante: MHmacordob
Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-052-
Ejecutora Solicitante: 000000

Fecha y Hora Sistema:

REGIONAL

2021-01-11-8:06 p. m.

MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNOZ
SENA REGIONAL NARINO-DIRECCION

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Unidad 7 subunidad

Numero.: 121 Fecha Registro: 2021-01-11 eiecutora: 36-02-00-052-000000 SENA REGIONAL NARINO-DIRECCION REGIONAL
Estado.: Certificada Valor Inicial; 750.839.100,00|Valor Total Operaciones: 0,00(Valor Actual: 750.839.100,00!
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO

C-3602-1300-8-0-3602017-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO

DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE IREEHAS CIAERAGIEY

VALOR INICIAL

VALOR OPERACION

VALOR ACTUAL

Total:

750.839.100,00

0,00

750.839.100,00

Objeto:

Solicitud de Reserva para contratar servicios personales indirectos ( gestores senior, junior y apoyo administrativo) para el Programa de Emprendimiento en la vigencia 2021.

Firma Responsable

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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irectora SENA Regional Narifio

Sara Angela Arturo Gonzalez
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacién
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Despacho Regional del
SENA Narifio adelant6 los trdmites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos
y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta.
4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales (este
numeral aplica Unicamente cuando se trate de una contratacion con objetos iguales) 5. Que el
Ordenador del Pago suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad del contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la necesidad
de contratar los servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 6. Que el
Despacho de la Regional Narifio, revisé y validé la documentacion presentada por el contratista
en el SIGEP vy verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto
contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por
el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripciéon y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecuciéon de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
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0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados
los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 15) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cAdigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 19) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifigue y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: EIl contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las ordenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA
SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato
(Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: EI
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
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sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del
mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de
la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento, el SENA haré efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento sefialado
por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde
velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado
en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios
gue se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o0 prorrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la
constancia de no liquidacién, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestién documental
establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO:
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador
del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
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a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacion o liquidacién del presento (electrénico o fisico) y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una
duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefaladas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demés normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA responderd por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en
la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
su pago Yy que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
(Electronico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se hara
mediante acta suscrita electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspensidon el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelo el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
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serda liqguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Ilgualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendr& vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El
presente contratd (electrénico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos
a la seguridad social.

Proyecté: Diana Cristina Fuertes Torres — Profesional GO4
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Farmulas Datos Revisar Vista

Disefio de pagina

+ |Nombre del responsz.

Descripcion v |F v |F~[C~|C~|Modi | ~ |Valor total ~ |Valor estin ~ |{ = |E! ~ |l v | Ubicacién
*restar los servicios profesionales para apovyar el dizefio de las piezas graficas de comy 1 1| 12| 1|CCE-05) 1 36500000 36500000 O 0 | CO-MNAR
*restar los servicios profesionales como arquitecto para apoyar la gestign del despachd 1 1| 12| 1|CCE-05| 1 45000000 45000000 O 0 | CO-NAR
*restacion de servicios profesionales de cardcter temporal para verificar la ejecucion d@ 1 1| 12| 1|CCE-05 1 42700000 42700000 O 0 'CO-NAR
*restacion de Servicios Profesionales de Cardcter temporal Comao Apovo Administrative 1 1| 12| 1|CCE-05) 1 29293200 29293200 O 0 ICO-MAR
‘restar servicios profesionales para la atencian integral de los usuarios de los Centros |, 1 1| 12| 1|CCE-05 1 49625400 49625400 0O 0 [ CO-NAR
*restar servicios profesionales para |la atencian integral de los usuarios de los Centros | 1 1 12| 1|CCE-05] 1 49625400 49625400 0O 0 | CO-NAR
*restar servicios profesionales para la atencion integral de los usuarios de los Centros ! 1 1| 12| 1|CCE-05 1 49625400 49625400 0O 0 'CO-NAR
‘restar servicios profesionales para la atencién integral de los usuarios de los Centros . 1 1| 12| 1|CCE-05] 1 49625400 49625400 0 0 ICO-MNAR
*restar servicias profesionales para la atencion integral de los usuarios de los Centros, 1 1| 12| 1|CCE-05 1 49625400 49625400 0O 0 |CO-MNAR
‘restar servicios profesionales para la atencidn integral de los usuarios de los Centros | 1 1| 12| 1|CCE-05] 1 49625400 49625400 0O 0 | CO-NAR
‘restar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo En 1 1| 12| 1|CCE-05]| 1 47132800 47132800 0O 0 'CO-NAR
‘restar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrolloc En 1) 1 12 1 CCE-05 1 47132800 47132800 0O 0 1CO-MAR
‘restar servicios profesionales de apoyoe a los usuarios de los Centros de Desarrollo En 1 1| 12| 1|CCE-05 1 47132800 47132800 0O 0 | CO-MNAR
‘restar zervicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centroz de Desarrollo En 1 1 12| 1|CCE-05]| 1 47132800 47132800 0 0 | CO-NAR.
‘restar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo En: 1 1| 12| 1|CCE-D5| 1 47132800 47132800 0O 0 'CO-NAR
*restar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo En 1 1| 12| 1|CCE-05) 1 47132800 47132800 0O 0 1CO-NAR
‘restar servicios profesionales de apove a los usuarios de los Centros de Desarrollc En 1 1| 12| 1|CCE-05| 1 47132800 47132800 0O 0 [ CO-MNAR
‘restar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo ER 1 1 120 1 CCE-05 1 47132800 47132800 0 0 | CO-MAR
*restar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo En 1 1| 12| 1|CCE-05 1 47132800 47132800 O 0 'CO-NAR
‘restar los servicios de apoyo a la gestidn para los programas de emprendimiente, Emi 1 1| 12| 1|CCE-05| 1 28891500 28891500 0O 0 ICO-NAR
restar los servicios profesionales para apoyar el disefio, desarrollo, implementacidny, 1 1 12 1 CCE-05 1 49625400 49625400 0 0 [CO-NAR
‘restacion de los servicios profesionales en el apoyo v asesorias necesarias a los integ) 1 1 12| 1 |CCE-05] 1 39964000 39964000 O 0 | CO-NAR
*restacion de los servicios profezionales en el apoyo v asesoriaz necesarias a los integl 1 1| 12| 1|CCE-05 1 39964000 39964000 O 0 'CO-NAR
*restacion de los servicios profesionales en el apoyo v asesorias necesarias a losinteqr 1) 1 12 1 CCE-05 1 39964000 39964000 0 0 ICO-NAR
‘restacion de los servicios profesionales en el apoye v asesorias necesarias a los integ] 1 1| 12| 1|CCE-05) 1 39964000 39964000 O 0 | CO-MNAR
‘restacion de los servicios profesionales en el apoyo v asesorias necesarias a los integ) 1 1| 12| 1|CCE-05] 1 39964000 39964000 O 0 | CO-NAR
yrestar los servicios profesionales en el apoyo v asesoria necesarias a los integrantes ¢ 1 1| 12| 1|CCE-05]| 1 45958718 45958718 0O 0 'CO-NAR
yrestar los servicios profesicnales en el apoyo v asesoria necesarias a los integrantes ¢ 1 1{ 12| 1|CCE-05) 1 45953718 459538718 0O 0 1CO-NAR
wrestar los servicios profesionales en el apoyo v azesoria necesarias a los integrantes ¢ 1 1| 12| 1|CCE-05] 1 45958718 45958718 O 0 | CO-MNAR
*restacion de servicios profesionales para articular, planear, orientar v gestionar a nive 1 1{ 12| 1|CCE-05] 1 50737584 50737584 0O 0 | CO-NAR
“ontratar los servicios educativas CETEM, para desarrollar formacion profesional integrl 1| 1..| 2| Z[CCE-05] 1 159655624 159655624 1 3 'CO-MNAR
“ontratar los servicios educativos CINAR SISTEMAS, para desarrollar formacion profes 1 1] 2| 2|CCE-05] 1 159655624 159655624 1 3 1CO-NAR
“ontratar los servicios de adquisicién de tiquetes aereos con la agencia de viajes RECI] 1 1 2| 1|CCE-99 1 92000000 92000000 1 3 [CO-NAR
“onvenio SENA Regional Narifio Secretaria de Educacion de Ipiales, con el objeto de L 1 1| 2| 2|CCE-05] 5 0 0 0 0 | CO-NAR
“onvenio SENA Regional Narifio Colegio San Felipe Meri, El objeto del prezente conveni 1 1| 2| 2|CCE-05] 5 0 0 0 0 'CO-NAR
‘restacion de servicios profesionales de abogado para gestionar, impulsar y sustancian 1 1| 12| 1|CCE-05| 1 48379576 48379576 0O 0 1CO-MNAR
‘restar |los servicios profesicnales que contribuyan al relacicnamiente empresarial par, 1 1| 12| 1|CCE-05 1 47330000 47380000 O 0 | CO-MNAR
*restar los servicios de apoyo que contribuyan a la prestacidn de los servicios a travéd 1 1| 12| 1|CCE-05] 1 25727340 25727340 0O 0 | CO-NAR
*restar los servicios profesionales de caracter temporal para garantizar la adecuada fuf 1 1| 12! 1|CCE-05 1 46797285 46797285 0O 0 'CO-NAR
*restar los servicios profesionales de caracter temporal para garantizar la adecuadafur 1) 1 12 1 CCE-05 1 46797285 46797285 0 0 ICO-NAR
‘restar los servicios profesionales de cardcter temporal para garantizar la adecuada fu] 1 1| 12| 1|CCE-05) 1 4797285 46797285 O 0 [CO-MNAR
ractar camnmioe narcanalacs nsrs la articolasian nanaracian de actadicticrse  rannctac d 1 1 172 1 i E.NS 1 ACF2TIAN AL FAITIAN n n Al i ol Y O
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CONSIDERANDO

Que la Directora Regional Narifio del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar nueve (9)
orientadores junior con el siguiente objeto igual: “Contratar los servicios personales de caracter temporal para
Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial para la gestion y
cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Directora Regional Narifio en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de Planeacién y el aval de la Direccién de Empleo
y Trabajo que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar la autorizacién
solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria,

AUTORIZA

A la Direccién Regional Narifio a contratar los servicios de nueve (9) Orientadores Junior con el siguiente objeto
igual: “Contratar los servicios personales de caracter temporal para Prestar servicios profesionales de apoyo a los
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial para la gestion y cumplimiento de las metas e indicadores
asignados de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.”

Dada en Bogota D.C., 25 de enero 2021 00112

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

VoBo: Carlos Arturo Gamba, Direccién de Empleo y Trabajo — Coordinador Nacional de Emprendimiento QE@
Reviso: Zulma Yolima Lobaton Tierradentro, Abogada Secretaria Genera@wﬂ ol
Proyectd: Diana Cristina Fuertes Torres — Profesional G04 Emprendimien presarismo
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