CUENTA DE COBRO N°5

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA BOYACA
Nit: 800.029.386-6

DEBE A: )
YENIFER MONTANEZ MONTANEZ
C.C. No. 1.048.850.842 DE GARAGOA (BOYACA)

LA SUMA DE:

TRES MILLONES DE PESOS
($3'000.000,00) M/CTE.

POR CONCEPTO DE:

PAGO PARCIAL N°5 DEL 29 DE MAYO - 28 DE JUNIO DE 2026
CONTRATO ESTATAL CD-SP-SI1-017-2026, “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
PEDAGOGICOS Y DE PROMOCION DE LECTURA DIRIGIDOS A DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA, EN
EL MARCO DE LA ATENCION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL JUAN
CANDIDO OTALORA MONTENEGRO".

Santa Maria, treinta (30) de Junio de Dos Mil Veintiséis (2026).

Cordialmente,

YENIFER MONTANEZ MONTANEZ
C.C. No. 1.048.850.842 DE TA GOA (BOYACA)




Santa Maria, 30 de Junio de 2026

Sefiores: i
MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA
Cra. 3 No.3-56

Ciudad

Estimados sefiocres:

Yo, YENIFER MONTANEZ MONTANEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.048.850.842
expedida en Garagoa Boyacé, dando cumplimiento a lo dispuesto con Io estipulado en el Decreto
2271/2009, bajo la gravedad de juramento y manifestando el conocimiento de la Ley 1819 de 2016,
Ley 1943 de 2018 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, Certifico:

1. Que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social (en Salud, Pensién y Riesgos Laborales) del mes de junio del 2026 corresponden al quinto

Pago, proveniente del Contrato No, CD-SP-S1-017-2026 suscrito con ef Municipio de Santa Maria
Boyaca, materia del pago sujeto a Retencién.

2. Que para efectos de retencion en la fuente de acuerdo el Articulo 388 del Estatuto Tributario
adicionado por el Articulo 18 de la Ley 1819 de 2016; en lo que compete a nimero de empleados,

tengo dos (2) o mas empleados a mi cargo.

3. Que, Estoy obligado a presentar declaracién del impuesto sobre la renta por el
afio gravable 2025.

4. Que, soy responsable de IVA.

5. Que, estoy obligado a expedir factura de venta segun articulo 616-2 del Estatuto
Tributario.

Lo anterior para efectos del pago de los honorarios a que tengo derecho por concepto del contrato
arriba mencionado en debida forma.

Atentamente,

YENIFER MONTANEZ MONTANEZ
C.C. N°. 1.048.850.842 DE GARAGOA BOYACA

\
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REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE SANTA MARIA

OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL

CONTRATISTA: YENIFER MONTANEZ MONTANEZ

SUPERVISOR: VITHIA MAYELY GORDILLO
BUITRAGO

N°® CONTRATO: CD-SP-S1-017-2026

FECHA DE
INICIO: 29 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION: 28 DE AGOSTO DE 2026

PERIODO DE REPORTE:

29 DE MAYO AL 28 DE JUNIO DE 2026

CDP: 202601078

RP: 202601116

OBJETO: PRESTAClQN DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DE
PROMOCION DE LECTURA DIRIGIDOS A DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA-
BOYACA, EN EL MARCO DE LA ATENCION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL JUAN CANDIDO OTALORA

MONTENEGRO.

REPORTE DEL CONTRATISTA

ITEM

ACTIVIDADES CONTRATADAS

COMO EJECUTO LAS ACTIVIDADES

EVIDENCIAS. (Fotos-Planillas, etc)
Hacer la Descripcién de la Foto.

Presentar semanalmente el plan de
trabajo de actividades pedagogicas y de
promocion de lectura, dentro del horario
laboral de la Administracion Municipal,
para revision y aprobacion del supervisor
del contrato, conforme a los formatos
establecidos. Los informes semanales
serviran como soporte del informe
mensual.

Durante el mes de junio presenté cuatro
planeaciones semanales enviadas al correo
culturaydeportesantamaria@gmail.com , en las
cuales se especificaban el dia, la hora, las
actividades a desarrollar y el tipo de poblacién con
la que se trabajaria. Esto con el fin de que mi
supervisor estuviera informado sobre las
actividades programadas para cada semana del
mes

Se anexan 4 planeaciones de clases del mes
de junio de 2026,
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ALCALDIA MUNICIPAL

Presentar informe mensual de actividades
conforme al formato institucional,
detallando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y anexando
evidencias fotograficas y descriptivas de
las actividades realizadas, indicando
poblacion  atendida, numero  de
beneficiarios y avances.

Durante el mes de junio se diligenciaron tres (3)
formatos de asistencia correspondientes al apoyo
institucional, dando cumplimiento a las actividades
establecidas dentro de las obligaciones
confractuales.

Las actividades fueron desarrolladas con diferentes
grupos poblacionales del municipio de Santa Maria,
Boyaca, incluyendo el grado segundo de primaria
de la Institucion Educativa Técnica Jacinto Vega,
los jardines infantiles del ICBF y el Centro
Geriatrico.

En estos espacios se llevaron a cabo actividades
pedagogicas y ludico-recreativas orientadas al
fortalecimiento de habilidades y bienestar de los
participantes, tales como jornadas de lectura,
talleres de expresion artistica, juegos didacticos y
actividades enfocadas en la motricidad fina vy
gruesa.

Los formatos de asistencia diligenciados contienen
informacion correspondiente a la fecha de
realizacion, poblacion beneficiada, horario de
ejecucion y la firma de la persona adulta
responsable de cada uno de los grupos atendidos,
como evidencia del desarrollo de las actividades
programadas.
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Formatos de asistencia en apoyo
institucional. Se anexa 3 formatos
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Registrar y conservar las planillas de
asistencia o beneficiarios de las
actividades desarrolladas en el marco de
la atencion de la biblioteca publica
municipal, permitiendo su verificacion por
parte del supervisor del contrato.

Durante el mes de junio se realizé el registro de
asistencia de los nifios, nifias y jovenes usuarios de
la Biblioteca Municipal Juan Candido Otélora
Montenegro.

La planila de asistencia fue diligenciada
diariamente mediante el llamado a lista, con el
propésito de llevar un control organizado de la
participacion de los usuarios, identificar los dias de
asistencia durante la semana y conocer la
frecuencia de visita a la biblioteca durante el mes.
De igual manera, se recopild la firma de asistencia
correspondiente a los talleres y actividades
desarrolladas en la biblioteca, como evidencia de la
participacion de los nifios, nifias y jovenes
beneficiarios de estos espacios de formacion y
aprovechamiento del tiempo libre.
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Asistencia de los nifios del mes de junioa la
biblioteca municipal, se anexa 2 formatos.
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Asistencia de los nifios a los talleres se
anexan 9 formatos.
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Apoyar los canales institucionales de
comunicacién definidos por la
Administracion Municipal para la difusion
de actividades, horarios y servicios de la
biblioteca, garantizando un manejo
adecuado y respetuoso de la informacion
de los usuarios.

Durante el mes de junio, como parte de las
estrategias de comunicacion y organizacion de las
actividades desarrolladas en la Biblioteca Municipal
Juan Candido Otalora Montenegro, se continud con
el manejo de dos canales institucionales de
comunicacion a través de la red social WhatsApp.
El primer canal esta conformado por los padres de
familia de los nifios, nifias y jévenes que pariicipan
frecuentemente en las actividades de la biblioteca,
contando actualmente con un total de 34
integrantes. Este grupo tiene como finalidad facilitar
la comunicacién con las familias, compartir el
cronograma de actividades, informar novedades y
dar a conocer cualquier modificacion o informacion
relevante relacionada con la programacion de la
biblioteca.

El segundo canal institucional esta integrado por
licenciados y supervisores, y funciona como un
medio de seguimiento y comunicacion interna. A
través de este espacio se realiza el envio diario de
evidencias fotograficas y reportes de las
actividades ejecutadas por cada profesional,
permitiendo verificar el cumplimiento de Ilas
funciones asignadas y llevar un adecuado registro
del desarrollo de las acciones programadas.
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Grupo de instructores mas supervisores.
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Velar por el cuidado, conservacion y uso
adecuado de los libros, materiales y
equipos dispuestos para el desarrollo de
las actividades en la biblioteca publica

municipal, informando oportunamente
cualquier novedad al supervisor del
contrato.

Durante el mes de junio se dio cumplimiento a la
funcion relacionada con el cuidado, conservacion y
uso adecuado de los libros, materiales y equipos
disponibles en la Biblioteca Publica Municipal Juan
Candido Otalora Montenegro, garantizando que
estos elementos fueran utilizados de manera
adecuada durante el desarrollo de las actividades
programadas con los usuarios.

Asimismo, se realizé seguimiento al estado de los
recursos bibliograficos, materiales y equipos
dispuestos para el servicio de la biblioteca,
verificando su organizacién y conservacion.

El L]

- 5 i . L Rl :
Prestamos de libros y elementos

tecnolégicos para el desarrollo de sus tareas

escolares.

Desarrollar como minimo cuatro (4)
falleres mensuales orientados  al
fortalecimiento de habilidades lectoras y
de comprension, dirigidos a nifios,
jévenes y adultos.

En el mes de junio se llevaron a cabo los siguientes
talleres:

Taller de lectura individual
Objetivo: Fortalecer el habito lector en los nifios,
nifias y jovenes, promoviendo la comprension
lectora, la concentracion y el desarrollo de la
imaginacion mediante la lectura auténoma de
diferentes textos.

Desarrollo de la actividad: Se realizd un espacio de
lectura individual en el cual cada participante
seleccioné un libro de su interés, realizando la
lectura de manera auténoma y acompaiada.
Durante la actividad se brind6 orientacion sobre la
comprension del texto, se realizaron preguntas
relacionadas con la lectura y se motivé a los
participantes a expresar sus ideas y opiniones
frente a lo leido.

Taller pintando mis emociones
Objetivo: Fomentar la expresion de emociones y
sentimientos a través del arte, fortaleciendo la
creatividad, la comunicacion y el reconocimiento de

las emociones propias y de los demas.

# o

Taller pintando mis emociones.
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Desarrollo de la actividad: Los participantes |
realizaron dibujos y pinturas utilizando diferentes
colores como medio de expresion emocional. A
través de la actividad identificaron y representaron
emociones como alegria, tristeza, tranquilidad,
miedo, entre otras, compartiendo el significado de
sus creaciones Yy reflexionando sobre la
importancia de reconocer y expresar lo que sienten.
Taller pintando historias
Objetivo: Estimular la creatividad, la imaginacion y
la  comprension  narrativa  mediante la
representacion grafica de historias, cuentos o
situaciones imaginarias.

Desarrollo de la actividad: Se realiz6 la lectura y
socializacioén de diferentes historias,
posteriormente los participantes  plasmaron
mediante dibujos y pinturas los personajes, lugares
o0 momentos mas representativos de la narracion.
Al finalizar, cada participante explicd su creacion,
fortaleciendo la expresion oral y la interpretacion de
textos.

Taller lectura en voz alta
Objetivo:  Mejorar la fluidez lectora, Ila
pronunciacion, la entonacion y la seguridad al
momento de realizar lecturas frente a un grupo.
Desarrollo de la actividad: Se seleccionaron
diferentes textos adecuados para los participantes,
quienes realizaron lecturas en voz alta de manera
individual y grupal. Durante el ejercicio se
realizaron correcciones de pronunciacion, pausas y g ' :
entonacion, promoviendo la participacion activa y el Taller pintando historias
gusto por la lectura compartida.

Taller jugando con las letras para formar palabras
Objetivo:  Fortalecer las  habilidades de
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Libertad y Orden

lectoescritura, reconocimiento de letras, formacion
de palabras y ampliacion del vocabulario mediante
actividades ladicas.

Desarrollo de la actividad: Se desarrollaron juegos
con letras, fichas y dinamicas de asociacion para
que los participantes construyeran palabras,
identificaran sonidos y relacionaran letras con
diferentes conceptos. La actividad permitié reforzar
el aprendizaje de manera divertida, estimulando la
memoria, la atencion y la creatividad.

Taller jugando con las letras para formar
palabras.

Durante el mes de junio para el desarrolio de esta
actividad se realizo una salida ecoldgica con los
participantes, mediante una caminata que inicié en
el Polideportivo Municipal y tuvo como destino el
sector fturistico conocido como La Cristalina.
: - . Durante el recorrido se abordaron temas
Realizar como minimo una (1) jornada . s
mensual de sensibilizacién ambiental, relacuon-ados con la fauna y _ﬂora del rpunuc:plo,
articulada a procesos pedagégicos y de |Promoviendo el reconocimiento, cuidado vy
promocién de lectura, con diferentes | conservacion de los recursos naturales del entorno.

grupos poblacionales del municipio. ) » )
La jornada permiti6 generar espacios de

aprendizaje fuera de la biblioteca, fortaleciendo la
educacion ambiental a través de la observacion
directa de la naturaleza, la reflexion sobre la
importancia de proteger los ecosistemas.

Salida ecologica.
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Fomentar la lectura, la investigacion y el
uso adecuado de los recursos
bibliograficos y tecnolégicos disponibles
en la biblioteca publica municipal,
garantizando una atencién respetuosa y
adecuada a los usuarios.

Durante el mes de junio, se fomentd la lectura, la|™

investigacion y el uso adecuado de los recursos
bibliograficos disponibles en la Biblioteca Municipal
mediante actividades pedagogicas orientadas al
fortalecimiento de las habilidades digitales y de

aprendizaje en los nifios y nifias usuarios del |

servicio.
Se desarrolld una actividad de acercamiento al
manejo basico del computador en la plataforma de

Khoot el cual se desarrollé temas de cultura|

general, matematicas e inglés.

Disefiar y ejecutar actividades ludicas y
pedagogicas dirigidas a nifios entre los 3
y 10 afios, que promuevan el aprendizaje
activo y el desarrollo de habilidades
lectoras.

Durante el mes de junio se disefiaron y
desarrollaron talleres lidicos dirigidos a nifios y
nifias de diferentes edades, con el propdsito de
fortalecer los procesos de aprendizaje, lectura,
escritura y desarrollo integral a través de
actividades pedagogicas y recreativas.

Con los nifios y nifias de 2 a 4 aiios pertenecienties
a los jardines del ICBF del municipio, se realizaron
actividades basadas en cuentos
reconocimiento de animales, ejercicios de
motricidad fina y el fortalecimiento del pilar del
juego como herramienta fundamental para el
aprendizaje y la exploracion.

Asimismo, se trabajé con los estudiantes del grado
segundo de la Institucién Educativa Técnica Jacinto
Vega, desarrollando actividades enfocadas en la
escritura, ortografia y creacion de frases, con el
objetivo de  fortalecer sus  habilidades
comunicativas y el uso adecuado del lenguaje
escrito

cortos, | i}

: T : .
Grado 2 de primaria: Creacion de frases
teniendo en cuenta la letra caida en el cubo.
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Realizar talleres de promocion artistica y
cultural orientados al fortalecimiento de la
creatividad, habilidades cognitivas vy
sociales de nifios y jovenes del area
urbana y rural del municipio.

Durante el mes de junio se desarrollaron
actividades practicas que permitieron la expresion
artistica, la imaginacion y el desarrollo de diferentes
capacidades.

Taller: Recreacion de un marcapaginas
Objetivo: Fomentar el gusto por la lectura y la
creatividad mediante la elaboracion de un
marcapaginas personalizado, fortaleciendo la
motricidad fina, la imaginaciéon y el sentido de
pertenencia hacia los libros y el espacio de la
biblioteca.

Tallerr “Desde mi mundo de colores”
Objetivo: Promover el reconocimiento de los
colores y la expresion de emociones a través de
actividades artisticas, permitiendo que los nifios y
nifas exploren su creatividad, identifiquen
sentimientos y desarrollen habilidades de
comunicacion.

Taller artistico: “Creando mi propio cuento”
Obijetivo: Incentivar la imaginacion, la expresion

Taller: adivina la pelicula a través de mis
dibujos.
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oral y escrita medianie la creacion de historias

propias, fortaleciendo la capacidad narrativa, la|j

creatividad y el desarrollo de habilidades
comunicativas.

11

Apoyar la recepcion y registro de
donaciones de libros y materiales
realizadas por entidades publicas,
privadas o personas naturales, dejando
constancia mediante actas y reportando
la  informacibn para su  control
institucional.

Durante el mes de junio no se recibid ninguna
donacion. De igual manera, durante el periodo se
llevo a cabo el inventario anual de los elementos y
bienes asignados a la biblioteca, actividad
realizada con el acompafiamiento del sefior César
Narvaez, encargado del area de almacén de la
Administracion Municipal, con el fin de verificar la
existencia, estado y control de los recursos bajo
responsabilidad de la biblioteca.

Inventario
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Prestar atencidn a los usuarios de Ila
biblioteca publica municipal en los
horarios definidos por la Secretaria de
Integracion Social y Productividad, de
acuerdo con las necesidades de la
comunidad.

Durante el mes de junio, en la Biblioteca Publica
Municipal Juan Candido Otalora Montenegro de

Santa Maria, se desarrollaron diferentes jornadas vy | .
actividades dirigidas a nifios, nifias, jovenes y| =

adultos de la comunidad.

Entre los servicios prestados se brindo:

Apoyo escolar.

Consulta en sala.

Acompafiamiento al programa de bilingtiismo.
Servicio de internet.

Préstamo de elementos del inventario.
Actividades de lectura y comprension lectora.
Actividades ludico-recreativas.

Talleres relacionados con el cuidado del medio
ambiente.

Todas estas actividades fueron desarrolladas
durante el mes con el proposito de fortalecer los
procesos educativos, culturales y recreativos de la
comunidad, ofreciendo una atencién adecuada e
incluyente para todos los usuarios, sin ningun tipo
de discriminacion y prestando cada servicio de la
mejor manera.

NGO RGN=

13

Apoyar la divulgacion de programas y
actividades de la biblioteca publica
municipal a través de los medios y redes
institucionales  autorizados por la
Administracién Municipal.

Durante el mes de junio se apoy¢ la divulgacion de
los servicios y actividades desarrolladas por la
Biblioteca Publica Municipal mediante los medios y
redes institucionales autorizados por la
Administracion Municipal.

Se realizo la difusion de invitaciones, actividades
culturales, talleres ludicos, jomadas de promocion
de lectura, con el propésito de informar a la
comunidad, fortalecer la participacion de los
usuarios y promover el acceso a los servicios
bibliotecarios y espacios de formacion cultural.

T T T
U nuetorEe 5 1N <
& aun canvion %

S oTnLomn
MONTEREGRD

Se enviaron la progracion de las
actividades a realizar en la biblioteca
todos los lunes al grupo de WhatsApp de
los padres de los nifios.
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14

Apoyar las actividades orientadas a la
articulacion de la biblioteca publica
municipal con programas y estrategias del
orden municipal, departamental vy
nacional, conforme a las directrices de la
entidad.

Durante el mes de junio se desarrollaron acciones
orientadas a fortalecer
Biblioteca Publica Municipal durante el receso

escolar de mitad de afio, mediante la planeacion y | &

ejecucion de las vacaciones recreativas dirigidas a
nifios, nifias y jovenes del municipio.

Estas actividades permitieron generar espacios de
aprovechamiento del tiempo libre a través de
actividades lidicas, recreativas, culturales y de
promocion de lectura, fortaleciendo la participacion
de la comunidad infantil y promoviendo la biblioteca
como un espacio de aprendizaje, integracion y
sano esparcimiento.

15

Desarrollar actividades pedagodgicas y de
promocién de lectura dirigidas a adultos
mayores, personas con discapacidad,
poblacién victima del conflicto armado y
comunidad educativa, con enfoque de
inclusién y bienestar.

Durante el mes de junio se desarrollaron actividades ||

pedagogicas de promocion de lectura dirigidas a adultos |
mayores y personas en condicién de discapacidad, con el |
proposito de fortalecer la participacion, la inclusion, la
expresion emocional y el acercamiento a la lectura
mediante estrategias lidicas y artisticas.

Se realizaron talleres basados en la lectura de cuentos
cortos, actividades de reconocimiento y expresion de
emociones, ¢jercicios de comprension lectora a través del
pilar del juego, dactilopintura, misica como herramienta
de integracion y actividades de asociacion de imagenes.

Estas actividades permitieron estimular la memoria, la| "~

creatividad, la comunicacién, la motricidad, Ila

la articulacion de la|
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interaccién social y el disfrute de la lectura como
herramienta de aprendizaje, bienestar y participacion
comunitaria.

16

Apoyar, cuando sea requerido, la
formulacion de insumos técnicos para
proyectos  culturales y  sociales
adelantados por la Secretaria de
Integracién Social y Productividad.

Durante el mes de junio se realizaron avances en la|,

formulacién y organizacién del proyecto de CoCrea, el
cual continuard su proceso de postulacion durante el
mes de julio con el sefior Henrry Martinez.

En el desarrollo del proyecto se conté con el
acompafiamiento y orientacidn de la supervisora Vithia
Gordillo, quien ha venido adelantando la estructuracién
de las actividades y la organizacion de los paquetes
requeridos para dar continuidad al proceso de
postulacion.

B T L e i R T

INFORMACION
PEL PROVISTO,

Plataforma de CoCrea 2026
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Aplicar medidas preventivas basicas que
contribuyan a la seguridad de los

Como bibliotecaria municipal se efectué con las

siguientes medidas de bioseguridad:

"7 | aricpantes curant efdesaro e 1as | 170 ¥ v e s o gt
actividades pedagdgicas y culturales. Santa Maria, Boyaca y con la limpieza de los muebles
que tiene la biblioteca municipal.
Limpieza de la biblioteca municipal
Durante el mes de junio se brindé apoyo en tres e ETTg
reuniones correspondientes a los planes de accion et R
de salud mental, mecanismo y prevencion del ﬂ = [ J
Apoyar actividades logisticas de Ila ?gﬁggazt)aer;:‘ggilgscente::ul:; es;gs ?:gai:fh:z |
Acministacion Muricipel difeciametils establecidas para e‘{ désarrollo de algunas
18 |relacionadas con el objeto contractual, P 9

cuando sean requeridas por el supervisor
del contrato.

actividades que no pudieron ejecutarse durante el
primer semestre del afio, con el fin de programarlas
y dar cumplimiento durante el segundo semestre.

De igual manera, se estableci6 como fecha de
entrega el dia 15 de julio para la presentacion del
informe de las actividades desarrolladas hasta la

Asistencia a las reuniones del plan de salud
mental, plan de mecanismo y prevencion del
embarazo en adolescentes.
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ljhermﬂ y Orclen

fecha, correspondientes a los procesos de
aprovechamiento del tiempo libre y a las
actividades de “Leo y me recreo”.

1 AND

d \\[\r&(\\"a\ Colillo

YENIFER MONTANEZ |MONTANEZ VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO
CONTRATISTA V.B. SUPERVISOR
e Se anexan evidencia: Planillas __ X__,Fotes _X__,CD , OTROS_ X__ .
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BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026

INSTRUCTOR: YENIFER MONTARNEZ MONTANEZ CONTRATO No. CD-SP-SI- 017 -2026
PERIODO MARZO: DELO1 DEJUNIO AL 28 DE JUNIO DEL 2026
SUPERVISOR: VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO CARGO: Profesional Universitario 7&9
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gistro de Asistencia

TALLERES BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

jHola! Bienvenidos a nuestro registro de asistencia. Por favor, completa los siguientes campos para
participar en nuestros maravillosos talleres. jQue la lectura y el aprendizaje te acompafien siempre!

Nombre del Taller: pwﬁqv\d@ Mis SNCQONED

Categoria: | i\ @0‘“\';\
Fecha: O% _ 66 - lolé

Lugar: BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

Nro. Nombre Completo Edad Firma

—

fle - \aNdro neoler F Alejadre

SQ\ONQ MQ‘(*\“QZ/ O Saloméd Morthe= vabzop
1500ela Mmmo\@o 65 Llgb e,\\csﬁ Md..
Oavd Sorth 6 David SdTigo
i"\(xlnc@ _F%\\;\gj Mayden. o [\Hiﬂg Fe \\p@
HQﬁoJ;ae QQYY\Q‘(Q) o Mol riad = é’

(W(QV !z(q\}h,a 58/

Instructora: Lic. Yenifer Montafiez Montafiez S

Gracias por participar. Te esperamos en el proximo taller ©
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iHola! Bienvenidos a nuestro registro de asistencia. Por favor, completa los siguientes campos para
participar en nuestros maravillosos talleres. jQue la lectura y el aprendizaje te acompafien siempre!

Nombre del Taller: p\‘(\—\D‘IO\ U\ dﬁb@\)@
Categoria: IV\.PQY\JH‘

Fecha: 06—- Q6 - 2_07/6

Lugar: BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

Nro. Nombre Completo Edad Firma

v Gaud &)YY}\OSO QdOC((lDB \Dd\/w‘

1 Algjondro  Gomaler + o Ale jadio

3 Solome Movtinet 6 5a [c()rhe/

4 J@Qbe\\g Moxmoe & KS&;{ 23 \td MO\
s Mahas Telye mﬁe@ 6 Marias Telipe

/
6 Mard Nooe fomero ¢ Maviadose

—

Instructora: Lic. Yenifer Montafiez Montafiez —

4

Gracias por participar. Te esperamos en el proximo taller =
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© TALLERES BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

jHola! Bienvenidos a nuestro registro de asistencia. Por favor, completa los siguientes campos para
participar en nuestros maravillosos talleres. jQue la lectura y el aprendizaje te acompafien siempre!

Nombre def Taller: [IWVTrOnAoy hstov QT

Categoria: J__;[\QQ\/\J{\' \

Fechs:  ()Q-016-202.6

g Rplotecd Iran Candido Grblo@ TMorttenegro

Nro. Nombre Completo Edad Firma

' lesdlla Mowdep O Toabel o Mo
2 Agjandro Gwaler F 0 Aleiasts
3 Solome Marhnez, © Solorgd.
+ O Sonhogp Roa§ Dala Santioo
5 Yaos T M@’\X@(\e%{o 0 MQJC\@S FQ \@e
o Mona Jope e ¢ Meriagos €

Intructora: Lic. Yenifer Montafiez Montafiez ‘\1_5

Gracias por participar. Te esperamos en el préximo taller @ d dﬁ)
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Registro de Asistencia

TALLERES BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

iHola! Bienvenidos a nuestro regisiro de asistencia. Por favor, completa los siguientes campos para
participar en nuestros maravillosos talleres. jQue la lectura y el aprendizaje te acompafien siempre!

Nombre del Taller: :\QQJVUYQ N oT Q\AFC\
Categoria: pfe" SQ)QQ{\W\
Fecha: '\@d@ BOT\\Q d(—: 2@16

Lugar: BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

Nro. Nombre Completo Edad Firma

© Onoraton Yeeid Foneo 11 Jhomtyn geotd Castarecl
Ahgon oo Cootomeda @ A%on Vucana casiancion
R\\SDY\ \UQ)Q‘(\Q Ooed ) A\P5on \ucSona D3
Tﬁo%@ M \E&(Qng C 8 T{’\]q 950 Mat f oG V.
Movana Uatg 1o Modiana
Nooly Yorith \bﬂegas 11 Wes\ly Y avdl,
Sily Sophia dndhe 8 emily sophig
Mahia “arg C 6 Makia Brea Co r o
Maria Jooe Qe thvan D dovd Joe Q)e\)l@ﬂ

Instructora: Lic. Yenifer Montafiez Montafez i—'\‘
Gracias por participar. Te esperamos en el proximo taller = \




Registro de Asistencia

TALLERES BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

iHola! Bienvenidos a nuestro registro de asistencia. Por favor, completa los siguientes campos para
participar en nuestras maravillosos talleres. jQue la lectura y el aprendizaje te acomparien siempre!

Nombre del Taller: CYQOQQ\Q‘{(\ dﬁ Wy NN \OQ%\Y\O\\Y
Categoria: W\pQYﬁi\

Fechas |7 — O ~ 2006

Lugar: BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

Nro. Nombre Completo Edad Firma

Covd Savoop R 6 pavid dantige.
qume MQT—‘VW\@L o Salomé Marrih¢z.
Mahio Rwa C. 6  Mahi&Ryracoy o
ﬁ\eyﬂd\@ Gonxaler. F A<eyad o

Sora Soliclo, Oy 6 Sevd Jdl (et 0 oS

Instructora: Lic. Yenifer Montafiez Montafiez

Gracias por participar. Te esperamos en el préximo taller =
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“TALLERES BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

o

iHola! Bienvenidos a nuestro registro de asistencia. Por favor, completa los siguientes campos para
participar en nuestros maravillosos talleres. jQue la lectura y el aprendizaje te acompafien siempre!

Nombre del Taller: D\@'\‘Q@\[ \N\Q \/\QA( \{\QOJV
Categoria: '\O(Q - &_)\)QY\i \

Fecha: f\6~ O6 - 2026

Lugar: BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

Nro. Nombre Completo Edad Firma

U Alson Lowana GIS\O‘W‘AQ 9 W0 oSoma @sbineg
L Ohoton Yesd Foneo 0 Toaton Yesid Parco (st
3 [\\\SOV\ MO‘I\OY_\O /QOTQ - Nson Mortona U
L\‘W\\O\SG) ‘*)\u%\\\qg\}. g Thiago  Nathqs
S Msowmne Oaza To Marjana
6 NO\@\L\ U\qnjr\r\ \)OY\ESQY 1 Nasly Ba\f'H/\
+ Bmily  Sophio Soncher 8 Emily sophig
§ Mara Jeoe Gelvon 9 vIar Jooe B

Instructora: Lic. Yenifer Montafiez Montafiez ’S

=)

Gracias por participar. Te esperamos en el proximo taller =
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© TALLERES BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

iHola! Bienvenidos a nuestro registro de asistencia. Por favor, completa los siguientes campos para
participar en nuestros maravillosos talleres. {Que la lectura y el aprendizaje te acompafien siempre!

Nombre del Taller: C yeQC10On de Mt PO CQ_)Q‘Y\—\TO
Categoria: ‘lore,-' :33_)%\{\'\\
Fecha: |- —(Q4 ~ 20324

Lugar: BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

Nro. Nombre Completo Edad Firma

Q

\Y\\CSO Matos \}ekpromo O Ths 290 Notbi al v,
Mson Morona Qg QA Ason Marfova V-
Orondion Yesd Fonco A1 Jhowton wesid Lostaiedly
Aison \%\m Cosonedy @ M®son \ciang castaficdo
Moxionoe Oova 10 Meel | o o
%QC\G\U\ \b\“—\h \)ome&gg -H ‘\’0\5\}) 30\(»-.4%\/\
LW\\\U\ SQP\\\Q &)‘\O\\Ql Emily Soeny

Instructora; Lic. Yenifer Montafiez Montafiez

Gracias por participar. Te esperamos en el proximo taller =
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 TALLERES BIBLIOTEGA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

iHola! Bienvenidos a nuestro registro de asistencia. Por favor, completa los siguientes campos para
participar en nuestros maravillosos talleres. jQue la lectura y el aprendizaje te acompafien siempre!

Nombre del Taller: @Q\(\JVU\( Q C)(GQ:\‘N Q
Categoria: Pre— &_}L)Q‘{\\l

Fecha: l@ -6 — Z@rz/%

Lugar: BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

Nro. Nombre Completo Edad Firma

Alson Morone Cod - ' ARson Mo fona 0-
Jhordton Yead Foree 71 Tt geand (s areds

Alieon \OQ\QY\Q Coptaedd @ Ao Léong codanda
TY\\Q%O ¥y \}%oxocr\o 8 Thiego Mathia rc.
‘\/\OOF\QV\Q Dara = Mocr s‘oe,qq/

M(i@\g\ o th \b(&zgys T Nasly NEU AR
By Sochia Sandey & Emily

Instructora: Lic. Yenifer Montafiez Montafiez
Gracias por participar. Te esperamos en el préximo taller =
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- TALLERES BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO
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jHola! Bienvenidos a nuestro registro de asistencia. Por favor, completa los siguientes campos para
participar en nuestros maravillosos talleres. jQue la lectura y el aprendizaje te acomparfien siempre!

Nombre del Taller: Cxeocticn Qe *k‘\dreTGS (J\ dlevo Qe &Eﬁbj

Categoria:

Fecha: | -Op- 20718

Lugar: BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

Nro. Nombre Completo Edad Firma

U l=olella \"\mmo\edo 4 354l o0 u@ Mals
- Aejndo Gonler. T 7T [%jedie
3 SQ\QW\Q Madhner 2 50«1@/%
4 Oond SQYT\\QSQ Rooaro 6 Dd\(‘ 7% ﬂ‘h
5 Matas Telpe M@Y\er\aawo\ 6 M 6
b Pava e Romero 6 MW’G‘“’ 655

Instructora: Lic. Yenifer Montafiez Montafiez (j

Gracias por participar. Te esperamos en el proximo taller =
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD
2026.

BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - INFORME APOYO INSTITUCIONAL

INSTRUCTOR: | YENIFER MONTANEZ MONTANEZ CONTRATO No. CD-SP-SI- 017-2026
MES: JUNIO SEMANA: 1 PERIODO: 01 AL 05 DE JUNIO 2026.
SUPERVISOR: | HENRRY LEONARDO MARTINEZ CARGO: Profesional Universitario.
Fecha Beneficiario Horario # Benef. VoBo. NOMBRE BENEFICIARIO
Horas # CELULAR
GRADO 2 DE PRIMARIA PROFE | 08:00 A.M A ¢ , . ‘
01JUNIO | ARIEL 09:00 AM 1 P Arel Tonsece 3743324655
JARDIN BAMBY 08:30 AM A |
03 JUNIO | PROFE PAOLA BELTRAN 09:30 AM 1 2 Puocla Andvea Belbvan 3206101020
08:30 AM A
05 JUNIO | CENTRO GERIATRICO 09:30 AM 1 A5 /%mr & ,LU,-J— o
SUBTOTAL 3

WY

LICENCIADA

YENIFER MONTiNEz MONTANEZ

CONTRATISTA

Vobo. HENRRY LEONARDO MARTINEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA
SUPERVISOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

2026.

OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - INFORME APOYO INSTITUCIONAL

INSTRUCTOR: | YENIFER MONTANEZ MONTANEZ CONTRATO No. CD-SP-Si- 017-2026
MES: JUNIO SEMANA: 2 PERIODO: 09 AL 12 DE JUNIO 2026.
SUPERVISOR: | VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO CARGO: Profesional Universitario.
Fecha Beneficiario Horario # Benef. VoBo. NOMBRE BENEFICIARIO
Horas # CELULAR
JARDIN BAMBY 09:00 A.M A
09 JUNIO | PROFE PAOLA BELTRAN 10:00 AM 1 9 Pacla Ardvea Bellvan 3208101030
JARDIN EL TREN DE LA ALEGRIA |09:00 AM A lf -
11JUNIO | PROFE: REINA SANCHEZ 10:00 AM 1 Vi < N\ J'\QL 27 6106
i 09:00 AM A
12 JUNIO | CENTRO GERIATRICO 10:00 AM 1 AD /%;,m / e
U\J
SUBTOTAL 3
& iEJ e Goreti\\o.

YENIFER MONTANEZ MONTANEZ

LICENCIADA
CONTRATISTA

Vobo. VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIA
SUPERVISOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

2026.

OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - INFORME APOYO INSTITUCIONAL

INSTRUCTOR: | YENIFER MONTANEZ MONTANEZ CONTRATO No. CD-SP-Si- 017-2026
MES: JUNIO SEMANA: 3 PERIODO: 16 AL 19 DE JUNIO DE 2026.
SUPERVISOR; | VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO CARGO: Profesional Universitario.
Fecha Beneficiario Horario # Benef. VoBo. NOMBRE BENEFICIARIO
Horas # CELULAR
JARDIN EL TREN DE LA ALEGRIA | 09:00 AM A A QP
16 JUNIO | PROFE: REINA SANCHEZ 10:00 AM 1 A e nQ}\@z_, BUR2 L2166
GRADO SEGUNDO DE 08:00 AM A 9/ 7 U> D" = _ L
17 JUNIO | PRIMARIA PROFE: ARIEL 09:00 AM 1 lé ol i 3243324555
JARDIN EL TREN DE LA ALEGRIA | 10:00 AM A \ - L
17JUNIO | PROFE: BLANCA GARCIA 11:00 AM 1 B Pada Ardesa Pelivan p2ogwoiozs
09:30 AM A
19 JUNIO | CENTRO GERIATRICO 10:30 PM 1 v L /% vie ,L il
SUBTOTAL 4

LICENCIADA

YENIFER MONTgflEZ MONTANEZ

CONTRATISTA

Q\lq\m*o\ Qrc:ﬁ(cﬂt\\Q ’

Vobo. VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIA
SUPERVISOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA s

PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION 2026.

ALCALDTA MUNICIE,

Danrta MHaria

BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - PLANEACION DE CLASES SEMANAL

INSTRUCTOR: YENIFER MONTANEZ MONTANEZ CONTRATO No. | CD-SP-Si- 017 -2026
MES: JUNIO [SEMANA: | 1 PERIODO: |01 AL 05 DE JUNIO DE 2026
SUPERVISOR: HENRRY LEONARDO MARTINEZ CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
Fecha Beneficiario Horario Horas |# Benef, Descripcion Clase - Instructor.
dod
G-radolsegun © _e 08:00 AM 09:00 AM 1:00 26 Taller de investiga el dibujo y crea una frase
primaria profe Ariel
LUNES
01/06/2026 | Temas administrativos 10:30 AM 12:00 PM 1:30 0 Inventario
if Taller de lectura individual, Taller pi do mis
Nifios de la zona rural y 1:30 PM 6:00 PM 4:30 95 u . ividual, Taller pintando mi
zona urbano emociones, apoyo escolar
Temas administrativos 8:30 AM - 12:00 PM 3:30 0 Inventario
MARTES
02/06/2026 | Nifios de la zona rural y 1:30 PM - 05:00 PM 230 ’7 Taller de lectura en voz al.ta Juegos tradicionales
zona urbano recreativos,
Jardin batiby profe: 8:30 AM - 09:30 AM 3:30 8 Cuentos cortos , motricidad fina
Paola Beltran
MIE
 — Inventario 9:30 AM - 12:00 PM 2:30 0 Inventario

03/06/2026




Nif . N .2
ifios de la zona rural y 1:30 PM- 06:00 PM 430 5% Taller de pmta?dlo historias, creacion de un
zona urbano marcapaginas y apoyo escolar
Temas administrativos | 8:30 AM - 12:00 PM 3:30 0 Inventario
JUEVES
04/06/2026 Nifios de la zona rural
y 01:30 PM - 06:00 PM 4:30 24 Taller de dibujo literario, mural literario, apoyo escolar
zona urbano
Centro geriatrico 9:00 AM - 10:00 AM 1:00 13 Lectura de cuento corto, actividad de emociones.
VIERNES
W61 G/2028 de | | lier d do finales dif llage d
Nif ; i s '
ifios de la zona rural y 01:30 PM - 05:00 PM 3:30 - Taller de inventando finales diferentes, collage de
zona urbano valores, apoyo escolar.
INFORME CONSOLIDADO TOTAL 37 176
-_—1 S
o s
YENIFER MONTARNEZ | ) VoBo. HENRRY LEONARDO MARTINEZ
LICENCIADA Profesional Universitario
CONTRATISTA

Supervisor
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BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - PLANEACION DE CLASES SEMANAL

S
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INSTRUCTOR:  |VENIFER MONTANEZ MONTANEZ CONTRATO No. | CD-SP-Sl- 017 -2026
MES: JUNIO |SEMANA: | 2 PERIODO: [09 AL 12 DE JUNIO DE 2026
SUPERVISOR: Vithia Mayely Gordillo Buitrago CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Fecha Beneficiario Horario Horas |# Benef. Descripcion Clase - Instructor.

Jardin bamby profe:

8:30 AM - 09:30 AM 1:00 9 Cuentos con titeres
Paola Beltran
MARTES Temas administrativos 9:30 AM - 12:00 PM 2:30 0 Inventario
09/06/2026
Nifios de la zona rural y 1:30 PM - 05:00 PM 3:30 30 Taller lectura en voz alta, Taller Jugando con
zona urbano las letras para formar palabras y apoyo escolar.
Temas administrativos 8:30 AM - 12:00 PM 3:30 0 Inventario
MIERCOLES | Personas en condicion Taller de comprension lectora a traves del pilar
:30 PM- 04:00 PM :
10/06/2026 de discapacidad ! 2 2:30 10 del arte, reconocimiento de de animales.
Nifios del casco urbano 04:00 PM - 05:00 PM 1:00 27 Apoyo escolar

Jardin el tren de la

alegria profe: Reina 9:00 AM - 10:00 AM 1:00 12 Reconocimiento de sonidos de animales
Sanchez




JUEVES

Temas administrativos 10:30 AM - 11:30 AM 1:00 0 Inventario
11/06/2026
o | - Mi
Nifios de la zona rural y 01:30 PM - 06:00 PM 4:30 23 Taller: Mi mundo de tfolores,Reconocer colores
zona urbano y expresar emociones, apoyo escolar.
Comprension lectora a traves del pilara del
centro geriatrico 09:00 AM - 10:00 AM 3:30 13 juego " Tingo tingo tango" Taller de
VIERNES dactilopintura
WHner2Re if | | Taller: La caja de | imular |
Nifios de la zona ruraly | ) .6 b - 05:00 PM ao0 | 23 | 'over:lacajadeloscuento: estimulara
zona urbano imaginacion y la narracion oral, apoyo escolar
INFORME CONSOLIDADO TOTAL 28 147

YENIFER MONTAREZ
LICENCIAD

CONTRATISTA

\\\Hf\\’_a E{:}\fch \\CJ :

VoBo. Vithia Mayely Gordillo Buitrago
Profesional Universitario

Supervisor
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION 2026.

ALGALDia MUNICIFPAL O

Haribtcs MASria

BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - PLANEACION DE CLASES SEMANAL

INSTRUCTOR: YENIFER MONTANEZ MONTANEZ CONTRATO No. | CD-SP-51- 017 -2026
MES: JUNIO [sEmANA: | 3 PERIODO: |16 AL 19 DEJUNIO DE 2026
SUPERVISOR: VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Fecha Beneficiario Horario Horas |# Benef. Descripcion Clase - Instructor.
Jaalglihaticialy Circuito de obstaculos, reconocimiento de los sonidos
alegria profe Reina 9:00 AM - 10:00 AM 1:00 11 ! .
de los animales.
Sanchez
MARTES
16/06/2026
Nif : ;
ifios de la zona 1:30 PM - 05:00 3:30 29 Taller de escritura, taller de comprension lectora,
rural y zona urbano apoyo escolar.
K zas pﬁlmarla 9:30 AM - 10:30 AM 1:00 26 Comprension lectora, Escritura a travez de un Stop
profe: Ariel
Jardin bamby profe: Circuito de obstaculos, reconocimiento de los sonidos
MIERCOLES - Be[‘: r'zn 10:30 AM- 11:30AM | 1:00 | 8 33 155 A
17/05/2026 '
Prisba 2:00 PM - 03:00 PM 1:00 9 Cuenta cuentos y narracion oral, narracion con titeres
in | | Il isti
Nifios de la zona 3:30 PM - 06:00 PM 2:30 27 Taller de lectura en voz alta, taller artistico y apoyo
urbana escolar.




Temas. 08:30 AM-12:00PM | 3:30 | 0 Inventario
administrativos
JUEVES
18/06/2026 - . . .
Tall I
Nifios de la zona 01:30 PM - 05:00 PM 3:30 23 aller de (.:llctado por un medio tecnologico, taller
rural y zona urbano animales y su hogar, apoyo escolar.
o s Taller musica que nos une, taller de asociacion de
Centro geriatrico 09:30 AM - 10:30 AM 1:00 12 .,
imagenes.
VIERNES
. Tal — ; .
19/06/2026 Nifios de la zona 01:30 PM - 05:00 PM 3430 56 aller artistico: creando mi propio cuento, apoyo
urbana escolar.
INFORME CONSOLIDADO TOTAL 22:30 165
ke = Eoptille
YENIFER MONTANEZ VoBo. Vithia Mayely Gordillo Buitrago
LICENCIADA Profesional Universitario
CONTRATISTA Supervisor




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION 2026.

ALCALODIA MUNICIFEAL D

Harilca LAAAaria

BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - PLANEACION DE CLASES SEMANAL

CONTRATO
INSTRUCTOR: | YENIFER MONTANEZ MONTANEZ No. CD-SP-51- 017 -2026
MES: JUNIO SEMANA:; | 4 | PERIODO: | 22 AL 26 DEJUNIO DE 2026
SUPERVISOR: | Vithia Mayely Gordillo Buitrago l CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
Fecha Beneficiario Horario |Horas # Benef. Descripcion Clase - Instructor.
Niftos del 9:00 AM -12:00 Vacaciones mojadas. Risas, juegos y diversion: Carrera.xs de ESPOHJES.
G 3:00 28 Relevos con vasos de agua. Globos de agua por estaciones. Pista de
municipio PM 5 ; :
LUNES obstaculos mojada. Baile congelado con agua.
22/06/2026
Nifios del 2:00 PM - 06:00 4:00 10 Busqueda de tesoro con pistas y acertijos, personajes escondidos en
municipio PM ’ cuentos.
Rescatando nuestros juegos y tradiciones: Juegos de cuerda, aros con
Nifios del 9:00 AM - musica, Simodn dice, pato pato ganso, carrera de sacos, carrera con
S 3:00 32 - .
MARTES municipio 12:00 PM cuchara y pelota, pasar el aro en equipos sin soltar las manos,
23/06/2026 congelados.
Nifios del 1:00 PM - 05:00 4:00 6 Laboratorio de creatividad: Pintura libre, collage con revista creando
municipio PM ' personajes fantasticos
Nifios del 9:00 AM ~ : : P ; ;
municiic 12:00 PM 3:00 72 La gran feria del juego: Circuito recreativo por estaciones.
MIERCOLES
24/06/2026 Nifios del 02:00 PM - Crear titeres con materiales reciclado, hacer una pequefia obra de
L 4:00 9
municipio 06:00 PM teatro.




Nifios del 9:00 AM - . B i i o
IO 12:00 PM 3:00 90 Pequefios exploradores: Salida pedagdgica hasta la cristalina
JUEVES
25/06/2026 Nifios del 02:00 PM -
municipio 06:00 PM 4:00 10 Pequefios cientificos: experimentos sencillos.
Nifios del 9:00 AM - Juegos movimiento alegria y diversion: atrapa la bandera, yermis,
. 3:00 35 . . ; .
VIERNES municipio 12:00 PM linea de zapatos, quita la cola del equipo contrario, la papa caliente
26/06/2026
Nifios del 01:00 PM -
4; : i i i
municiplo 05:00 PM 00 10 Manos creadoras: Manualidades, origami
INFORME CONSOLIDADO TOTAL 35 302
. \q
| ;
\LL . \\\H!\\ 2 oA \o.
\
YENIFER MONTANEZ VoBo. Vithia Mayely Gordillo Buitrago
LICENCIADA Profesional Universitario
CONTRATISTA Supervisor




B dportes Resumen General de Pago
"" enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono ExuneriggFSENA e
€C 1048850842 MONTAREZ MONTAREZ YENIFER INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra4224 SANTA MARIA-BOYACA 3112229593 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 426674188 9506809402 I 2026/07/09 2026/06/30 | BANCOLOMBIA ] §508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | Identificacion Nombres Cadigo |Dias BC Aporte Codigo |Dias BC Aporte Cadigo |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
PR do 0,50 80 90 8 i) 1 0,80 9 00 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) §1,750,905 §280,200 41,750,905 §218,900 $0 $0 §1,750,905 §9,200 50 50
Cludad: SANTA MARIA Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) §1,750,905 5280,200 $1,750,905 $218,900 $0 50 §1,750,905 §9,200 50 $0
[ !;: |mausua4z |MONTAREZ YENIFER |zaozm I ) 51,750,905 580,200  Epsos7| 30 §1,750,905 218,900 0 50 so| 1423 30 1,750,905 s9,200( 0 50 50
Total Afiliados( 1) §1,750,905 $280,200 $1,750,905 §218,900 50 50 $1,750,905 $9,200 $0 50

Pagina 1 de 2

2026/06/27 11:19 AM




aportes

Resumen General de Pago

en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1048850842 MONTAREZ MONTANEZ YENIFER INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra4224 SANTA MARIA-BOYACA 3112229593 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilta Limite Pago. Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 426674188 9506809402 | 2026/07/09 2026/06/30 | BANCOLOMBIA 0 4508,300
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S,

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 $280,200
230201 800,229,739 0 1 $280,200
1 9,200
14-23 860,011,153 6 1 59,200
1 $218,900
EPS037 900,156,264 2 1 $218,900

$508,300

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

S0 50
$0 $0
50 $0
50 50
50 50
$0 50

VALOR A PAGAR

$280,200
$280,200
$9,200
9,200
$218,900
218,900

Pagina 2 de 2

2026/06/27 11:19 AM




REPUBLICA DE COLOMBIA _
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARTA
GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION
Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

FORMATO: ACTA DERECIBO
ALCALD{A MUNICIPAL DE

darite Maria

Version: 03 | Pag.1de4

Fecha: 27/C4/2026

ACTA DE RECIBO PARCIAL N°05

TIPO DE CONITRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° DE CONTRATO CD-SP-SHO17-2026.
MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA
NIT: 800.029.386-6
CONIEATANIE R/LEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C: 74.280.418 DE GUATEQUE - BOYACA
CONTRATISTA YENIFER MONTANEZ MONTANEZ
CC/ NIT C.C. 1.048.850.842 EXPEDIDA EN GARAGQOA - BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONALES PARA EL DESARRCLLO
DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DE PROMOCION DE LECTURA DIRIGIDOS A
OBIETO DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA —
BOYACA, EN EL MARCO DE LA ATENCION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL JUAN CANDIDO OTALORA MONIENEGRO
VITHIA MAYELY GORDILLO BUTRAGO
SUPERVISOR(A)} C.C. No. 1.058.324.989 Expedida en Santa Maria-Boyacd

Profesional Universitario

INTERVENTOR _CC / NIT N/A

FECHA DE CONTRATO 28/01/2026.

FECHA ACTA INICIO 29/01/2026.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL SIETE [07) MESES.

PRORROGA N° Fecha: N/A | Plazo:  N/A

FLAZO DE EJECUCION TOTAL

SIETE {07} MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO VEINTIUN MILLONES DE PESCS {$21.000.000} M/CTE
VALOR ADICION N° Fecha: N/A. | valor.  N/A

VALOR TOTAL VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE
CDP INICIAL N°202601078 21/01/2026.

CDP ADICION N° N/A. Fecha: N/A.
REG.PRESUPUESTAL INICIAL N°202601116 Fecha: 28 /01/ 2026
REG. PRESUP. ADICION N° N.A. Fecha: N.A.
SUSPENSION N° Fecha: N.A. Plazo: MN/A
AMPLIACION SUSPENSION N° Fecha: N.A. Plazo: N.A.

REINICIO N° Fecha: N.A. Plazo por gjecular: NM.A.
MODIFICATORIO N° Fecha: N.A. Asunio:  N.A.
ACLARATORIO N° Fecha: MN.A. Asunio: N.AL
PERIODO DE EJECUCION DEL 29 DE MAYO AL 28 DE JUNIO DEL 2026

FECHA TERMINACION 28 DE AGOSTO DEL 2026

FECHA PRESENIE ACTA 30 DE JUNIO DEL 2026

En la Alcaidia Municipal de Santa Maria Boyacd). se reunieron VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO, Profesional
Universitario Supervisor del Coniraio v por la ofra parfe  YENIFER MONTANEZ MONTAREZ, como Confratisia, con e
fin de suscribir la presente acia de recibo parcial def confrato de Prestacion de Servicios Profesional No, CD-SP-5i-
017-2024. conforme ¢ lo siguiente:

Que &l objelo del conlralo se ha sjecuiadoe en un 71.42% y recibide g saisfoccidn por el municipio de Sania Maria
{Boyacd]. segin lo sstablecido en kas normas v especificaciones t&cnicas exigidas en el confrato.

Prestacion de servicios Profesional:

Direccion: Carrera 3 & 3 56 / Nit. B00.029.386-5
Teléfono: +57 (408)7405858 { Cddigo Postal 152820
Correy contralacion@saniamariz-boyacagovee




DEPARTAMENTO DE BOYACA FORMATO: ACTA DERECIBO
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
GESTION CONTRACTUAL Version: 03 PGg.2de 4

$anta haria

REPUBLICA DE COLOMBIA

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION
Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Fecha: 27/04/2026

fiem DETALLE OBSERVACIONES
Duranie e pericdo evaluado se
Presentar semanalmente el plon de ftrabdjo de «aclividades evidencié el cumplimienic de ia
pedagdgicas y de promocion de lectura, dentro del horario laboral | obligacién confraciual mediante
1 de la Adminisiracién Municipal, para revision y aprobacion del | la presentocion oporiuna de los
supervisor del contrato, conforme a los formatos establecidos. Los | plones semanales de  irabojo
informeas semanales servirdn como soporie del informe mensual. relacionados con las aclividades
pedagdgicas.
Presentar informe mensucl de aclividades conforme ol formaio | Se  recbié  oporiunamente el
institucional, delallando e cumplimienio de los obligociones | informe de actividades
2 contraciuales y anexando evidencias fotogréficas y descriptivas de ejecutados duranie el pericdo
las aciividades realizadas, indicando poblacién atendida, nimero | comprendido enfre el 29 de mayo
de beneficiarios y avances v el 28 de junic de 2024.
i S$& verificd o entrego de planilios
de Bansficiorios:
1. Dos Planilias Asistencia
Registrar y conservar los planifias de asistencia o beneficiarios de los Nifsa in Bs‘bﬁoiecc‘
&% < 2. Cuatro Planillas de Apoyo
3 af:t{vrdcdes Ide-':-scrroltans en el marco de lq : c:fe_nc;on de lo instituciongl.
. biblioteca pUblica municipal, permitiendo su verificacion por parie 3. Registro d ———
deal supervisor del contrato. . e?.i: 2 eq.zss_re Sk
actvidades iGdicas.
lecturg, fiterss, Rabulas,
eic
7 Planillas.
Se evidencia semanalmente la
Apovyar los canales institucionales de comunicacién definidos por la participacion activade a
Administracién Municipal para la difusidn de actividades. horarios y | Bibliotecaria en el gruno de
i 4 servicios de la biblioteca, garantizando un manejo adecuado ¥y | WhaotsApp “instruciores Municipio
respetuoso de la informacion de los usuarios. de Santa Maria 20247, medianie &l
reporte y socializacién de las
actividades desarrolladas.
Velar por el cuidado, conservacién y uso adecuado de los fibros. Duranie las visitas de supervision
maieriales y equipos dispuesios para el desarrolio de las actividades | se observa el compromise con la
5 en o bibioleco piblico municipol, bformondo opodunomente proservocion, orgonzodidn ¥ buen
cuglquiar novedad ol supsrvisar del coniraio. { estado de los moierialss y equipos
de la Biblicteca Municipal.
Se desamollaron los siguientes
talleres:
Desarrollar como minime cuairo (4) talleres mensuales crientados Gl }f;t;‘;? ?r:il ;?jnﬁ?az%zgzzsm
é for iento de hoblidades lectoras ¥ de comprensidn, diigidos | : R et
: a nifics, ibvenes y adulfos. | sxpeesondaemodiones. Giclado
‘ por medio tecnoldgico, buscando
tesoros a fravés de los cuantos,
coliage en papel Ifis creando
personajes fanidasiicos.
Realzar como minimo una (1) jomada mensual de sensibilizacion | Se realizé caminata ecoldgica
| - ambiental, arficulada o procesos pedagdgicos y de promocion de | profundizondo enlafloray fauna
lecturo, con diferenies grupos poblacionales del municipio- | observada en €l frayecio del
Polideportivo hasta lg cristaling.
Fomentar la lectura, la investigacian v el uso adecuado de ios | Se evidencia el cumplimiento del
recursos bibfiograficos vy tecnolégicos disponibles en la bibliofeca | entregable. promoviendo ia
8 publica municipal, garantizando una atencién respetuosa v | leciura, la investigacidny sl
adecuada a los usuarios. adecuado uso de los recursos

bicfograficos y fecnoldgicos, con

Direccion: Carrers 3 # 3 56 / Nit. 800.02%.386-5
Teldfono: +57 {408)7405858 | Cddigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.goveo




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA FORMATO: ACTA DE RECIRO
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Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL ’
atencion oportuna a los usuaros.
Se evidencia el cumpiimiento del
L B e - < - enfregoble meadiante ko
| Disenar y gjecufor octividodes ladicas y pedagogicas diigidas a | p sy de actividades odicas
9 nifios enire 1os 3 y 10 afios, gue promuevan el aprendizaie aciivoy &l v pedagégicas que fortalecen las
desarrolio de hablidades lecioros. h E:b:‘li o 5 des lectoras v &f
aprendizaie de los nifics
participantes.
Se realizaron los siguientes iafieres:
Reaizor tolleres de promocidn arisfica y culfural orentados at { mis ideas cobran texiuras, adiving
10 forigiecimiento de fa aegfividad, hoblidades cognitivas v sociaies | ia pelicuia a fravés de dibujos.
de nifos y jovenes del drea wrbana y rural del municipio. texturas de manoy Cjo
desarroliando con revisios.
Apoyar la recepcion y regisiro de donaciones de libros v maleriales | No se recibié ninguna donacién.
1 realzadas por eniidades plblicas, privadas © personas naturales, | Se apoyd la actudlizacion del
deiando constancia mediante actas ¥ reportande la informacién | inventario con el encargadode la
pora su conbrol institucional Adminishrocidén Muricipol.
Se verifico la clencidn alos
usuarios de la Biblioteca Pdblica
Prestar atencion a los usuarios de la biblicteca plblica municipal en Mun:cnpqi e '05. ke
; - . o7 : establecidos, brindando
12 los horarios definidos por la Secretaria de Integracion Social y orientacian y apoyo en el acceso
Productividad. de acuerdo con las necesidades de la comunidad. ) o T
o Y05 servicios ofrecidos, de
acuerdo con os necesidades de
fg comunidad.
Las actividades de la Biblicteca
Municipal, se han compariido con
Apoyar la divulgacién de programas y oclividades de la biblioteca | los grupos de WhatsApp de la
13 publica municipal a fravés de los medios y redes institucionales | Alcaldia.con el Grupo padres de
autarizados por la Administracion Municipal. famifia de ko 8ibliofeca fuan
Candido Otaiora vy el de Grupo
instructores de Ia Alcaldia 2026.
Se apoyo en las aclividades
Apoyar las actividades orientadas a la articulacion de la biblioteca Iog;sixc(::c ]G t!)c: A‘f:cld;? héiumcupof,
i4 publica municipal con programas y estrategias del orden municipal, e,?_f - '“fjio’lf‘,'c ,_E*!ff MU}E &
depariamenial y nacional, conforme a fas direclrices de o enfidad. | ey jE:zs ge assienci, Snifega aa
detoliss v Refrigericsolos
asistentes.
Deniro de la programacion
Desarroliar actividades pedagdgicas y de promocién de lectura | semanal se establece la asistencia
15 diﬁgidcs a adulios mayores, personas con discapacidad. poblacion | de la biblictecaria ol Hogar Maria
victima del conflicio armado y comunidad educativa, con enfoque | de Nazareth pora el desarolio de
de inclusion y tieniesiar. acividades con fos adulics
KIYOres.
ta coniratista Yenifer Montafez,
parlicipd en ka postulacion del
Apovyar, cuando sea requerido, la formulacidn de insumos técnicos proyecto “Voces de la memoria
18 para proyectos culturales y sociales adelantados por la Secretaria con‘?cd(ipor s GdUITOS
de Integrocion Sociol y Producthided. mayores"convocatoria Cocrea
2026, el cual no se finoiza ya que
no aplica con los requisitos que ka
convecaioria esioblece.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (6087405858 | Cidigo Postal 152820
Correo: contiziacion@santamaria-boyacagov.ee
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REPUBLICA DE COLOMBIA

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION
Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Fecha: 27/04/20326

Aplicar medidas preveniivas bésicas que contribuyan a la seguridad

Se verificd la aplicacion de
medidas preventivas basicas
durante el desarolio de las

requeridaos por af supervisor del coniralo.

i7 de ios porliciponies dwonle & desonolic de jos oclividodes | oclividodes pedogégicns y
pedogdgicas y culfunaiss. cullurales, confibuyendo ala
seguridad v bienesiar de los
porticipantss.
La Biblictecaria participa de las
3 H
Apoyar actividades logisticas de la Administracion  Municipal mesas el mbcj.o de salud .
12 direciorments relocionados con el obieta confraciugl, cucndao seon publica en los diferentes temas:

Saiud mental, mecanismo
ariiculador y prevencion de
embarazo en adolascenteas.

VALORTOTAL A PAGAR: TRES MILLONES DE PESOS {$3.000.000) M/CTE.
NOTA. H recibo de lo anterior objeto del conirato no exonera al supervisor del cumplimienio de las
obligaciones y la verificacién de la calidad de los servicios contratados.
No siendo otro &l cbielo de la presente se fimna en Santa Maria [Boyacd) G iop\ireinta {30} dias del mes
de junio de 2028,

\J'&\/\i’a %@YC&\\\O

VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO
Profesional Universitorio

YENIFER MONTANEZ MONTANEZ
1.048.850.842 expedid

en Garagoa -Boyacd.

Supervisor Contfratista.
PROYECIO REVISG APRCEO
VITHIA MAYELY GORDILLO EUTRAGO PAULA ANDREA GONZALEZ ROA PAULA ANDREA GONZALEZ ROA
Profesional Universitario Secreiaria de Integrocidn Soclal y Produchvidad Secrelaria de Inlegracion Social y

Supervisor

Produciividad

Vo.Bo. \h_k\r\‘-q GC[A\\\O

ik

ala st

Direccion: Carrera 38 3 54 f Nit. 8D0.029.3856-¢
Teléfona: #57 {§08}7405858 | Cédigo Postal 152820
Correo: confratacion@santamariz-boyaca gov.eo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEBOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INFORME
SUPERVISION Y/O

TR
INTERVENTIORIA

GESTION CONTRACTUAL Version: 03 | Pag. 1de7

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION

Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Fecha: 27/04/2026

INFORME DE SUPERVISION N°05

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° DE CONTRATO CD-SP-SHO17-2026.
MUNICIPIC DE SANTA MARIA-BOYACA
NIT: 800.029.386-6
CONTRATANIY R/LEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C: 74.280.418 DE GUATEQUE - BOYACA
CONTRATISTA YENIFER MONTANEZ MONTANEZ )
CC/ NI C.C. 1.048.850.842 EXPEDIDA EN GARAGOA - BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DE PROMOCION DE LECTURA DIRIGIDOS A
OBJIETIO DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA -
BOYACA, EN EL MARCO DE LA ATENCION DE LA BBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO
VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO
SUPERVISOR(A) C.C. No. 1.058.324.989
Profesional Universitario
INTERVENTOR CC /NI N/A
FECHA DE CONTRATO 28/01/2026.
FECHA ACTA INICIO 29/01/2026.
PLAZO DE EJECUCION INICIAL SIETE {07} MESES.
PRORROGA N° Fecha: N/A | Plozo:  N/A
PLAZO DE EIECUCION TOTAL SIETE (07) MESES.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VEINTIUN MILLONES DE PESOS {$21.000.000} M/CTE
VALOR ADICION: Fecha: N/A. | valor:  N/A
VALOR TOTAL VEINTIUN MILLONES DE PESOS {$21.000.000) M/CTE
CDP INICIAL N°202601078 Fecha: 21/01/2026.
CDFP ADICION N/A. Fecha: N/A.
REG.PRESUPUESTAL INICIAL N°202601116 Fecha: 28 /017 2024
REG. PRESUP. ADICION NLA. Fecha: N.A.
SUSPENSION N. Fecha: N.A. Plozo: N.A
AMPLACION SUSPENSION Fecha: N.A. Plazo: N.A.
REINICIO Fecha: N.A. Plazo por gjecutar: N.A.
FAODIFICATORIO N° Fecha: N.A. Asuntor  N.A.
ACLARATORIO N° Fecha: N.A. Asunto: N.A.
PERIODO DE EJECUCION DEL 29 DE MAYO DEL 2026 AL 28 DE JUNIO DEL 20256.
FECHA TERMINACION 28 DE AGOSTO DEL 2026
FECHA PRESENTE ACTA 30 DE JUNIO DEL 2026
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. RELACK'),N DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
VERIFICACION DE PLANILLA N°T ENERO/2024

Direccion: Carrera 3£ 3 56 F 141 B00.625.386-4
Teléfono: +57 (5§08}7405858 | Codigo Postal 152828
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION

Fecha: 27/04/202%

Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
TEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES AROC - MES - DIA
PENSION 202601 2026-02-25 $18.700
SALUD 2026-01 2024-02-25 $14.800
RIESGOS PROFESIONALES 2026-01 2024-02-25 $700
PARAFISCALES N.A. MNLA. N.A.

Evidencia de verificacion:

Certificado de Aportes

SOTRALEN

5003543 § seveas? 1 Meals | EP5 JEPSIR | NOEVAERS Srvatons Jesa b2 Ix
0353 s 2 T LOTRACON B
9saiseale § Berseds 0235 | AFP PROTECCION Solsatoms | msar po2 }x
POSTVA ~ZACON
OIS f BETER2ET Mpaais § AR ] owas | CosRaRACE 53 ?3'." gmar f 2 X
e =

Este certificado se expide el dia 2026-05-05 a las 18.05.

VERIFICACION DE PLANILLA N°2  FEBRERO /2026

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ARNO - MES -DIA
PENSION 2026-02 2026-02-25 $280.200
SALUD 202602 2026-02-25 $218.900
RIESGOS PROFESIONALES 2026-02 2026-02-25 $9.200
PARAFISCALES N.A. N.A. N.A.

Certificado de Aportes

Se certfica que YENIFER MONTANEZ MONTANEZ identificado(a) con CC 1048850842 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

FERINAT] = ) B

Das

% COTACION
MUEAEPS ko | s

Nowrdsdus

e TRt WA e BN e b B SRR G e R o e T (o

ssouseres | sseczmee | 1 | xmscas | aee f et ] emorecoon i | wsa
POETIA i
woomaisy | enszea wmete s | asc coamaR abé.g'ag‘u mem | 2

Este certificado se expide el dia 2026-05-05 a las 18.05.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.3846-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.ce
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PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION

Fecha: 27/0442025

Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
VERIFICACION DE PLANILLA N°3 MARIO /2025
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES — DiA
PENSION 202603 2026-03-19 $280.200
SALUD 202403 20260319 $218.900
RIESGCS PROFESIONALES 2024-03 20240319 $9.200
PARAFISCALES N.A. NLA. N.A.

Certificado de Aportes

ssstrize | 1smarmar |+ § agssiw |oevs [eesoar| nopvaers m :os

ssoanezs [rswermar] 0+ | ;scsn | arp Jzseent | pROTECCION &?jﬁfg\ smecs

snstrize | ssermar] 5§ rmeerns | am | wa c%;m g;_r,g\"‘,cg;‘a uxo | »

Este certificado se expide el dia 2026-05-06 a las 08:05.
VERIFICACION DE PLANILLAN° 4 ABRIL /2024
{TEMA PERIODO DE PAGO FECHADE FAGQ VALOR
ANC - MES ANO - MES - DIA

PENSION 2024-04. 2026-04-17 $280.200
SALUD 2026-04. 20260417 $218.900
RIESGOS PROFESIONALES 2026-04. 2026-04-17 $9.200
PARAFISCALES N.A. N.A. N.A.

Certificado de Aportes

Dems

Ferredaiis

S oets Ao Hda il el B war Wt W ge Bwa leac e el WD ve:

woneae | mmsssz ] e | e0s jorsr ] susvaess. EOTIZACION =seas | 2
CBLIGATORA
- S0 T AR
vsaneizss | mzissaes ' weeoat7 | ap | mwar | emoTecoon ggmnm," =zeos |
FOLTIVA =5
= PO i = = conZACION ¥ )
SEiuredlee aaissoel ) 236 O4-17 AR 183 :n&:?jngﬂ. CEGATITA =oe 0 »

Este certificado se expide el dia 2026-05-06 a las 08:05.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cadigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
VERIFICACION DE PLANILLAN® 5 MAYO/2024
EM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANC - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2026-05 2026-05-29 $280.200
SALUD 2026-05 2026-05-29 $218.900
RIESGOS PROFESIONALES 2026-05 2026-05-29 $9.200
PARAFISCALES NLA. NLA. N.A.

Certificado de Aportes

ooy § Swcessss | o wenn | ees fersar | wevaces %‘g&“‘ zases | »

morssats | sstmsssn | 1 | mmosas | are | 2ot | PRomCoo =l B

sorsscers [orcsue | 1 | awesas | am | wan c@;x e, | me0s § 0
Este cerlificado se expide el dia 2026-05-28 a las 11:05.

VERIFICACION DE PLANILLA N° ¢ JUNIO/2026
{TEM PERIODO DE PAGO FECHA DE FAGP VALOR
ARQ - MES ARO-MES-DIA

PENSION 2026-06 2026-06-30 $280.200
SALUD 202606 2026-06-30 $218500
RIESGOS PROFESIONALES 2026-086 2026-056-30 $9.200
PARAFISCALES M.AL N.AL MNAL

Hovecades

g T e e e et e oot [ S e e e v et

ssowsowaz § ezserarse § 1 ] 2meoen | ers Jersenr] wuewmees Soacon | e

wsoespaz |azezares | 1 | aceosse | A | 2o | proTECCON COTIACEN | 2mson
TIVA

woesomaz | azeezatss | 1 faoseseso | am | w2 | comPatiADE g&%‘fgm’“‘l 20508
SEGUROS

Este certificado se expide el dia 2026-06-30 a las 12:.06.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-4

Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820

Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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2. CUMPLIMIENTO GARANTIAS CONTRACTUALES

TCMADOR: N.A.

ASEGURADORA: N.A.

DESCRIPCION g VIGENCIA
B ARTARS CONDICION/REQUISITO SEear ey No. POLIZA
N/A N/A N/A N/A
CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO
, N/A N/A N/A N/A
CALIDAD DEL
SERVICIO {
i i i

3. CUMPLIMIENTO DE PERSONAL OFRECIDO EN LA PROPUESTA © CAMBIO DE PERSONAL
NO SE UTILIZO PERSONAL EXTERNO, EL ORJETO DEL CONITRATO FUE CUMPLIDO POR EL MISMO
CONTRATISTA.

NOMBRE Y CEDULA CARGO PORCENTAJE DE
PARTICIPACION
N/A N/A N/A

4, SEGUIMIENTO FINANCIERC Y PRESUPUESTAL

DETALLE DEBITO CREDITO
VALOR DEL CONTRATO $0 $ 21.000.000
VALOR ADICIONAL $0 $0
VALOR ANTICIPO %0 $0
| VALOR PAGADQ ACTA PARCIAL N°1 $3.000.000! $0
VALOR PAGADC ACTA PARCIAL N°2 $3.000.000] 0.
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL N.3 $3.000.000 $0
VALOR PAGADC ACTA PARCIAL N.4 $3.000.000 $0
VALOR PRESENTE ACTA $ 3.000.000 $0
VALOR POR EJECUTAR $6.000.000 $0
SUMAS IGUALES $ 21.000.000 $ 21.000.000

5. CUMPLIMIENTO DE LICENCIAS Y PERMISOS
NO SE REQUIEREN PERMISOS Y LICENCIAS.

4. CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y/O PLATO CONTRACTUAL

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 {408)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contratacion@saniamaria-boyvaca.gov.co
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LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO SE CUMPLIERON A CABALIDAD DURANTE EL
PERIODO.

7. ZENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: LA CONTRATISTA PRESENTO
A} INFORME DE ACTIVIDADES
B) PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
C) CUENTA DE COBRO PAGO PARCIAL N.O4.
D} NOTA DERETENCION
E} PLANILLAS DE ASISTENCIA BENEFICIARIOS ACTIVIDADES.
F}] PLANEACION SEMANAL DE ACTIVIDADES

8. PORCENTAJE DE EJECUCION (incorporar el % de ejecucion)

FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 71.42% 71.42%
$15.000.000 $15.000.000
9. ;PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
St X | NO

SE  ANEXA INFORME DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS, PLANILLAS DE ASISTENCIA, PLANES SEMANALES DE
ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO PAGO PARCIAL N°05, NOTA DE
RETENCION, PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

10, OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

*Se reciiza informe de supervision de acuerdo con ko decumentacion endregado por el confratisia.

*Se deja constancia gue la coniralista efectud actividades de acuerdo con el objeto contratado y la
supervision gue se hizo por parte del supervisor del confrafo.

=Se valida pago de aportes parafiscates.

=Se anexan foios de ias diferentes visitas realizadas por el supervisor de Conirafo, duranie las

Diferenies actlividades de apoyo @ los procesos Pedagdgicos ¥ de Promocidn de Lechaa.

Evidencias fologrdficas de la supervision.

Direccion: Carvera 3 £ 3 56 F Wit 850.829.385-6
Teléfono: +57 {(608)7405858 | Codigo Posial 152820
Cerreo: contratacionf@santamaria-boyaca.gov.co
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FROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION
Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Fecha: 27/C4/2026

——

RECORTE Y ARME LA FRASE Y SILABAS SA-VIL
— = i ~TE

i

TALLER ARTISTICO Y ESCOLAR

L

No siendo ctro el objelo, se firna en Santa Maria {Boyacd) o los ireinta (30} dias del mes de Junio del 2026,

Supervisor

Q{Hj\‘\a Sarchll O

VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO

Profesional Universiiaric
Supervisor.

PROYECTO

REVISO

AFRO3O

VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO

PAULA ANDREA GONIALEZ ROA

frofesonal  Universiionio

¥
/| RUBEN DARIQ GONZALEZ GARCIA

Secrefaia Inlegracion Socal y Produciividad

Alcakie Monicipol

=k 6@(&\\\0

Yo.Bo.

Ro Gt

N

% /
vo.%o%\

Direccion: Carrera 3 #\3 56 / Nit. 800.029.386-4
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cédigo Postat 152820
Correo: contratacion@saniamaria-boyaca.gov.ce
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE .
o Ll m GESTION CONTRACTUAL Yersion: 03 P&g.1de3
. Polnlre = e
AANIC AATIQ | FocmETD RPN | rocn:arnnmons
ACTA DE PAGO PARCIAL N° 05.
| TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | .
N° DE CONTRATO CD-SP-51-017-2026.
MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA
NIT: 800.029.386-6 .
AT R/LEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C: 74.280.418 DE GUATEQUE - BOYACA
CONTRATISTA YENIFER MONTANEZ MONTANEZ ]
CC/ NIt C.C. No. 1.048.850.842 EXPEDIDA EN GARAGOA - BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE PROCESCS PEDAGOGICOS Y DE PROMOCION DE
SEIETO LECTURA DRRIGIDOS A DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA - BOYACA, EN EL MARCO DE LA
ATENCION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL JUAN CANDIDO
OTALORA MONIENEGRO
VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO
SUPERVISOR(A) C.C. No. 1.058.324.989 Expedida en Santa Maria-Boyaca
Profesional Universitario
INTERVENTOR CC N/A
FECHA DE CONTRATO 28/01/2026.
FECHA ACTA INICIO 29/01/2026.
PLAZO DE EJECUCION INICIAL | SIETE {07) MESES.
PRORROGA N° Fecha: N/A | Plazo: N/A
PLAZO DE EJECUCION TOTAL | SIETE (07) MESES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE
VALOR ADICION N° Fecha: N/A. | Valor:  N/A
VALOR TOTAL VEINTIUN MILLONES DE PESOS {$21.000.000) M/CTE
CDP INICIAL N°202601078 21/01/2026.
CDP ADICION N° N/A. Fecha: N/A.
REG.PRESUPUESTAL INICIAL N°202601116 Fecha: 28 /01/ 2026
REG. PRESUP. ADICION N° N.A. Fecha: N.A.
SUSPENSION N° Fecha: N.A. Plazo: N/A
AMPLIACION SUSPENSION N° | Fecha: N.A. Plozo: N.A.
REINICIO N° Fecha: N.A. Plazo por ejecuiar. N.A.
MODIFICATORIO N° Fecha: N.A. Asunto:  NLA.
ACLARATORIO N° Fecha: N.A. Asunfo:  N.A.
PERIODO DE EJECUCION DEL 29 DE MAYO AL 28 DE JUNIO DEL 2026
FECHA PRESENTE ACTA 30 DE JUNIO DEL 2026.

En la Alcaldia Municipal de Santa Maria se reunieron RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA en calidad de
Alcaide Municipal v representante legal del municipio de Sania Maria (Boyacd), VITHIA MAYELY

Direccion: Carrera 3 # 3 54 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correa: contratacien@santamaria-boyaca.gov.ce
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CORDILLO BUITRAGO en su calidad de Supervisor del Contrato y YENIFER MONTANEZ MONTANEZ en
calidad de Contratiista, con el fin de celebrar la presente acta parcial de acuerdo al siguienie por menaor.

RESUMEN DEL CONTRATO
DETALLE PERIODO DEBITO CREDITC
V ALOR DEL CONTRATO 28-01-2026 $0 $ 21.000.000
VALOR ANTICIPO N.A. $0 $0
VALOR ADICIONAL N.A. $0 $0
R 29/01/2026 AL
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL N°1 80212006 $ 3.000.000 ! $0
29/02/2026 AL
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL N°2 28/03/2026. $3.000.000 $0
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL N°3 29/03/2026 AL 28/04/2026. $3.000.000 $0
R 29/04/2026 AL
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL N°4 28/05/2026. $ 3.000.000 $0
29/05/2026 AL
VALOR PRESENTE ACTA 28/06/2026. $ 3.000.000 $0
VALOR POR EJECUTAR 20/06/2026 AL 28/08/2026 $6.000.000 $0
| SUMAS IGUALES $ 21.000.000 $ 21.000.000

Que la Contratista YENIFER MONTANEZ MONTANEL se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes
a los sistemas de salud, riesgos profesionaies, pensiones, segUn €l caso, tal como 10 establece el articulo
50 de la ley 789 de 2002y €l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, conforme a las planilas N°01 ENERO
9500351434, N.2 FEBRERO 9500356193, N.3 MARIO 9501683126, N.4 ABRIL 95031 48266, N.5 MAYO
9503590419 y N.4 JUNIO 95046809402

si mismo cumple y adjunia informe de ejecucion del contraio y cuenta No. 05 de cobro.
PAGAR LASUMADETR MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CIE
No siendo ofro el ogfeip de la presente, se fima en santa Maria {Boyacd), a los treinta {30} dias del mes
de junio de 2026.

ANt Soad\o-

VITHIA MAYELY GORDILLO BUNRAGO
Profesional  Universitario.
Supervisor

RUBEN DARIO CQNZALEZ GARCIA
Alcaide Mynicipal

YENIFER MONTANEZ MONTANEZ .
C.C. No. 1.048.850.842 EXREDIDA EN GARAGOA - BOYACA

Contralisia.
PROYECTO REVISO . APROBO
VITHIA MAYELY GORDILLO BUITRAGO PAULA ANDREA GONZALEL ROA RUBEN PARIO GONIALEZ GARCIA
Profesional  Universifario Secretaria Infegracién Socialy Productividad 7\ / alcalde Municipal
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Santa Maria {Boyac3), 30 de Junio del 2026

Dociora:

ERIKA MARCELA DIAZ VARGAS

Tesorera Municipal
Santa Maria

Ref: AUTORIZACION DE PAGO

Cordial saludg,

De manera atenta, solicito adelantar el procedimiento de pago o desembolso por valor de TRES MILLONES DE
PESOS ($3.000.000) M/CTE., por concepto de Acta de pago parcial N 2 05, con base en la siguiente informacién:

N° DE CONTRATO | CD-SP-SI-017-2026
CONTRATISTA YENIFER MONTANEZ MONTANEZ )
CC/ NIT C.G 1,04§.850.842 EXPEDIDA EN GARAGOA - BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE ) APCYO PROFES!ONA!:ES PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DE PROMCOCION DE LECTURA
OBIETO DIRIGIDOS A DlFER,ENTES GRUPCS POBLACIONALES DE}. MUNICIPIO DE SANTA
M'ARIA - BOYACA, EN EL MARCO DE, LA ATENCION DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO
NUMERO
DE
CODIGO DE VALOR VALOR VALORA SALDO DEL
REGISTRO DESCRIPCION
PRESUPUES RUBRO COMPROMETIDO PAGADO PAGAR RUBRO
TAL
Bibliolecas
23.20202009.06 | Adecuadas/SGP
202601118 124363 FROPOSITO $21.000.000 $12.000.000 $3.000.000 $6.000.000
GENERAL -LIBRE
INVERSION
Aleniamenis,
RUBEN DARRS:ONZELEZ GARCIA
Alcalde Mynicipal
PROYECIO REVISO APRQRC

VITHIA MAYELY GORDILLO BUTRAGO

PAULA ANDREA GONZALEZ ROA

ERIKA MARCELA DIAZ VARGAS

Profesional Universitario
Deporte-Cultura y Turismo

Cargo: Secrelania de Integracion Socialy
Productividad

Cargo: Tesorera Municipol
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