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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 92.600.148-3

Villavicencio, 01 de junio de 2026
DEPENDENCIA: SECRETARIA SOCIAL

DIANA MARCELA GIRALDO AVILA identificada con cédula de ciudadania ndmero 1.119.886.558,
SECRETARIA SOCIAL del Departamento del Meta, nombrada mediante Decreto No. 007 de fecha
02 de enero del 2024 y posesionada segun consta en el Acta No. 003 de fecha 02 de enero del 2024
facultada para contratar en nombre y representacnon del Departamento del Meta mediante Decreto
No. 275 de fecha 22 de miayo del 2020, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado en
el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID baJo el numero
2024005500100 segun certificado expedido el 13 mayo de 2026.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al

64220 |39, ' $20.849.212,50 | $20.848.212,50

1959 | 20/05/202 | Equidad de | 5301 | 53 41.4103.1500.003. | N/A | $25.134.538,88| B 25.134.538,88 |
6 - 1a Mujer 2.3.2.02.02.006 - 20
. | 63111 |2.3.2.02.02.006 - ' $ 8.976.329,56

8 976 329 56

Equidad de | | 0301- - |
?aMujer | 91119 |2341.410315000032 | NA | - $450160880]  $4.159.013.79

3.2.02.02.000- 20

1958 | 26/05/2026

L DESARRO "MESAS TECNICAS DEL GOMITE
DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD Y EL GRUPO ENLACE SECTORIAL DE DISCAPACIDAD
DEL DEPARTAMENTO DEL META.

ALCANCE DEL OBJETO: se busca la participacién de las mesas técnicas para la visibilizarfan de .
los colectivos de Discapacidad en el marco Comité Departamental de Discapacidad que incluyan la
logistica necesaria para el cumplimiento de las actividades gque permita desarrollar acciones
conjuntas orientadas ai cumplimiento de la politica publica, en sus ejes de politica como son:
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Fortalecimiento Institucional, Participacion Ciudadana, Familia y Cuidador.y Desarrolio a la
Capacidad. '

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: E| objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan -
Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la S|gu|ente manera:

AN AaarG. LOGITSTICO

78111800,90101603,90111500, $ 59.535.796

03141500 PARA EL ADECUADO DESARROLLO

: DE LAS MESAS TECNICAS DEL COMITE

DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD

Y EL GRUPO ENLACE SECTORIAL DE

DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO
DEL META.

"En la ciudad devV|IIaV|cenC|o del depar‘tamento del Meta |

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supewlsor previo el cumpl|m|ento de los reqU|SItos de perfecmonamlento y
legalizacion.” .

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECINUEVE ‘MIL NOVENTA Y CUATRO PESCS
CON SETENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($59.119.094,73)

FORMA DE PAGOI:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato asi: Un linico pago por
el 100% del valor del contrato una vez se haya ejecutado en un 100% el cumplimiento de las
obligaciones del contrato, previa firma de recibideo y satisfaccion del servicio por parte del supervisor
y la suscripcion de la respectiva acta de liquidacion firmada por el ordenador del gasto y el contratista,
con sus respectivos documentos.

Este pago se realizarg previa presentacion del informe de actividades y certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato, acreditacion de page de seguridad social y parafiscal,
facturas y demas documentos exigidos.

- Paragrafo: Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacion de pagos de
parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo
informe de actividades elaboradec por el contratista, y avalado por el Supervisor del contrato; iii)
Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el supervisor del contrato. ii) El
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respectivo informe final de actividades elaborado por el operador; y avalado por el Supervisor del
contrato; iii) certificacion justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor
del contrato; iv) Acta de finalizacién y liquidacién bilateral del contrato.

. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 4dela Ley 80 de 1993

el cual fue modificado por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 las cuentas que presente el
contratlsta seran tramitadas en el estncto orden que le corresponda segun la fecha de radicacion.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas ademas de ios documentos '
relacionados la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los
requisitos de las normas fiscales establecndas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de

la factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato, el-

concepto del bien o servicio que se esta cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, deberd
presentar el documento equivalente.

ESTUDIO TECNICO:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

En cumplimiento lo dispuesto en la constitucion politica en sus articulos 13,47, 54 y 68, se reconoce

la dignidad inherente propia de las persocnas con limitacion en sus derechos fundamentales,
econdmicos, sociales y culturales, construyendo un enfoque de integracion social. Dentro de los
preceptos normativos se encuentra la ley 1346 de 2009, la cual aprueba la convencién sobre los
derechos humanos de las personas con discapacidad "adoptada por la asamblea general de las
naciones unidad el 13 de diciembre de 2006, declarada exequlble el 22 de abril de 2010, y ratificada
eI 10 de mayo de 2011"

Por otra parte, la'ley 1145 de 2007, organizé el Sistema Nacional de Discapacidad, impulsando la
formulacion e implementacion de la politica publica en discapacidad en forma coordinada entre las
entidades publicas del orden nacional, local y las organizaciones de personas con discapacidad y
sociedad civil, en pro del desarrollo y mejoramiento de las condiciones sociales de este grupo
pobiacional. : '

Nuestro pais reconoce que las personas con discapacidad son todas aquellas que tienen deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que impiden su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

El Departamento. del Meta en su avance de implementacién de la politica plblica ha generado
avances significativos en acciones de reconocimiento de las capacidades, habilidades y
potencialidades a partir de la diversidad humana y su dignidad inherente, que contemple los
principios del respeto por la diversidad y la accesibilidad universal, con el propésito de lograr una
sociedad inclusiva y equitativa orientada al desarrolio de medidas, ajustes razonables y de acceso a
oportunidades que permita el mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion, que buena parte
y en virtud de su condicién, se encuentra en situacion de pobreza extrema y en exclusmn social. '

La secretaria Social, es la encargada de formular, orientar y desarrclfar en la perspectiva del

reconocimiento y la garantia de los derechos, politicas sociales, en coordinacion con otros sectores,
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organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionaies y comunidades, en especial de
aquellos en situacién de pobreza y vulnerabilidad. Desde la Gerencia de Adulto Mayor y Personas
con Discapacidad, promueve y gjecuta las politicas y opciones de inclusion de las personas en
condicion de discapacidad, en coordinacion con las demas Secretarias del y ejerce la coordinacion -
intersectorial e interinstitucional en los comités, mesas y diversos espacios relacionados con la
atencion integral a esta poblacian.

De su parte el Decreto 614 de 2018 “Por el cual se reestructura el Comité Departamental de
Discapacidad” y la Resolucion No. 694 de 2019 con la cual se Crea el Grupo de Enlace Sectorial del
Departamento del Meta — GES, instancia técnica de concertacion y coordinacion interinstitucional de
planes, proyectos y programas del Comité Departamental de Discapacidad — CDD; al interior del
comité se tienen comisiones de trabajo conforme las disposiciones del Comité Departamental de
Discapacidad. Su objetivo es servir como enlace entre lo pubico y las organizaciones no
gubernamentales, y cumple un papel de planificacion, ademas de apoyar técnicamente la
coordinacion entre el Plan Departamental de Discapacidad en relacién con aspectos de planificacion
sectorial e intersectorial, as{ como al Comité de Discapacidad.

La ordenanza No. 1009 del 8 de diciembre de 2018, por la cual la Asamblea Departamental
del Meta adopta la Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social en el Departamento del Meta,
busca mejorar la capacidad de incidencia, gestién y movilizacion social de la comunidad con
discapacidad del Departamento del Meta, como garantia para el goce efectivo de derechos; es asi
que su abordaje incluye efementos. de orientacién de las acciones de la politica publica como son
sus principios y ejes rectores; establece lineas de accion de politica y asi mismo define la
responsabilidad de la adopcion de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social del
Departamento del Meta, en cabeza de la Gobernadora y el liderazgo en la implementacion orientado-
por la Secretaria Social y Participacién y de Secretaria de Gobierno del Meta, de acuerdo con las
disposiciones normativas vigentes — Programa de discapacidad y la Secretaria'TécniCa del Comité
Departamental de Discapacidad respectivamente.

Es asl, que el plan de desarrollc "el Gobierno de la Unidad" el PILAR 4: DESARROLLO SOCIAL
PARA LA UNIDAD DEL META, Sector 41: Inclusion Social y Reconciliacién, Programa 4.1.1.4.
Programa Pobiacién con Discapacidad, Familias y Cuidadores tiene como propdsito garantizar el
libre ejercicio de los derechos para la poblacion con discapacidad y generar condiciones para
disminuir la desagregacion laboral, econdmica, espacial y politica. En estas acciones, se han definido
tres subprogramas orientados a: 4.1.1.4.1 Subprograma Inclusién ciudadana; 4.1.1.4.2 Subprograma’
Vida econémica y, 4.1.1.4.3 Subprograma Defensa de derechos; en éste Gltimo se busca respaldar
y promover proyectos plblicos, privados y comunitarios dedicados a la promocién, defensa v libre
gjercicio de los derechos fundamentales de las personas con discapacidad.

El fortalecimiento institucional de la Administracién Departamental, en aras de mejorar su gestion y
cumplir eficientemente sus competencias, exige procesos integrales en la planeacion, formulacién y
ejecuaon de los programas, planes y proyectos sociales, demandando una eficaz, efectiva y correcta

. ejecucion de los mismos, como también garantizar un seguimiento y una supervision, a través de

una respuesta oportuna e idonea a cada una de las fases de los proyectos y programas que se
ejecuten en pro de garantizar el bienestar de-los Adultos Mayores del Departamento del Meta, con
el objetivo de hacer que, la inversion publica se desarrolle con calidad y transparencia, proceso que
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permite garantizar una gestion eficiente por parte del Departamento del Meta, generando optimo
cumplimiento en sus competencias y satisfaccion de las necesidades prioritarias de la comunidad en
los distintos sectores de inversion.

Con esto la administracién departamental encamina los objetivos propuestos en su plan de
desarrollo “el Gobierno de fa Unidad® en el PILAR 4. DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD
DEL META, Sector 41: Inclusién Social y Reconciliacion, Programa 4104 - Atencién integral de
poblacion en situacion permanente de desproteccién social y/o familiar. Linea estratégica 4.1.1
Nifiez, Adolescencia, Juventud, Adultos Mayores y Personas con Discapacidad. Linea Estratégica
4.1.1.4 Programa Poblacion con Discapacidad, Familias y Cuidadores. Subprograma 4.1.1.4.3
Defensa de Derechos. '

En consecuencia, con el decreto 614 de 2018 y la resolucion 694 de 2019, tanto el comité
departamental de discapacidad como el grupo enlace sectorial departamental de Discapacidad se
establece que se deben llevar a cabo cuatro (4) veces por afio donde se realizaran mesas técnicas
con una periodicidad trimestral, las fechas para ia realizacion del comité se haran en concertacion
con los integrantes del comité de Discapacidad.

Es asf que en los comités se retnen con el fin de desarrollar potencialidades e igualdad de derechos
para las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y entorno social. Es asi como se adoptd
el objetivo de [a politica publica de discapacidad, que consiste en avanzar bajo condiciones de
dignidad humana hacia la igualdad de los derechos de las Personas con Discapacidad, cuidadores
y entorno social, donde las perspectivas social, econémica, politica y cultural aporten a la
transformacion de los modelos culturales discriminatorios y las barreras de acceso en la prestacién
de los servicios para la inclusion social. De manera integral se desarrolla la participacion de la
sociedad civil, actores institucionales, sociales y comunitarios del Departamento del Meta

Por lo anterior la Gobernacién del Meta, a través de la secretaria Social, bajo la gerencia de adulto
mayor y personas con discapacidad, busca implementar espacios de participacion de los comités
departamentales de discapacidad. Por tal motivo se hace necesario la realizacién de APOYO
LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS MESAS TECNICAS DEL COMITE
DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD Y EL GRUPO ENLACE SECTORIAL DE
DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL META.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo "El
gobierno de la Unidad 2024-2027", considera necesario contratar; APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS MESAS TECNICAS DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD Y EL GRUPO ENLACE SECTORIAL DE DISCAPACIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Teniendo presente la necesidad que tiene la Secretaria Social de adoptar la Poiitica Pablica De
Ciscapacidad e Inclusion Social del Departamento def Meta y en blsqueda de la promocian
espacios participativos para la visibilizacion de los colectivos de Discapacidad en el marca Comité
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Departamental de Discapacidad que incluyan la logistica necesaria para el cumplimiento de Ia

actividad, que permita desarrollar acciones conjuntas orientadas al cumplimiento de la politica, en

sus ejes de. politica como son: Fortalecimiento Institucional, Participacion Ciudadana, Familia y

Cuidador y Desarrollo a la Capacidad; mediante el cual busca la particion para el desarrollo de las

~ mesas técnicas del comité departamental de discapacidad y el grupo enlace sectorial de

discapacidad del departamento del Meta. Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente debera
garantizar las siguientes condiciones técnicas:

COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD DEL META:

Para el desarrollo de esta actividad tendra una duracion de un (1} dia por cada sesion, tenienda en
cuenta el decreto 614 de 2018 y.la resolucién 684 de 2019, del comité departamental de
discapacidad como el grupe enlace sectorial departamental de Discapacidad se establece que se
deben llevar a cabo cuatro (4) veces por afio, estas fechas se concertaran con el supervisor y con
los miembros del comité de discapacidad. ' :

Equipo de representantes elegidos para el comité departamental de discapacidad, los cuales estan
clasificados por discapacidad, como se muestra a continuacion:

Puerto Gaitan. | Visual 1 1
Acacias Auditiva 1 1
Granada Intelectual 1 1
Puerto Mdltiple 1 1
Concordia’ o B

Puerto Psicosaocial 1 1
Concordia _

Villavicencio Fisica 1

Villavicencio Qrganizaciones

Adicional, para el comité departamental de discapacidad segln lo establecido en el Decreto 614 de
2018, en su articulo cuarto, indica que dicho comité debe estar integrado por:

1. Gobernador(a) del departamento o su delegado, quien lo presida .

2. El secretario(a) de gobierno y seguridad o su delegado, quien actuara comeo director de Ia
secretaria techica

3. El secretario(a) social o su delegado

4. El secretario(a) salud o su delegado

5. El secretario(a) de educacion o su delegado

©. Eldirector(a) dei instituto de trénsito y transporte o su delegado

7. Eldirector(a) del departamento administrativo de planeacion o.su delegado

8. El director(a) del instituto de cultura del meta o su delegado
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9. E director(a) del instituto de deporte del Meta o su delegado
10. El representante de la academia o su delegado.

El mismo decreto en su articulo sexto; indica que dentro del comité deben existir los siguienies
invitados permanentes: '

El director(a) del instituto de turismo del Meta o su representante

El secretario(a) de la mujer y equidad del género o su delegado

El secretario(a) de vivienda

Ei secretario(a) de victimas y derechos humanos o su delegado

El procurador(a) regional del Meta o su delegado ’

El defensor del pueblo o su delegado

El director(a) regional del ICBF o su delegado

El director(a) regional del SENA Regional Meta, o su delegado

. El director(a) caja de compensacion familiar del Meta COFREM o su delegado
10. Representante del rango directivo de la Policla del Meta, o su delegado
11. Representante del Ministerio de Trabajo o su delegado

12. Director(a) de prosperidad Social o su delegado

CONDO L ON

‘ENCUENTROS COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD .. - -~ - - .

El primer encuentro se realizara en la fecha pactada conforme la concertacién entre los
representantes del comité de discapacidad y el supervisor del contrato, esto con el fin de llevar a
cabo el primer encuentro, este evento tiene duracién de un (1) dia por cada comité.

El contratista debera garantizar cada uno de los items de acuerdo con cada encuentro realizado del
comité departamental, los cuales son los siguientes:

» Servicio de transporte terrestre: E| cual se debera garantizar el despiazamiento de los
asistentes de acuerdo con las rutas establecidas dentro del evento, fas cuales son las
siguientes: ' '

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE: en
vehiculo  tipo servicic especial con  aire
acondicionado con capacidad para 2 personas
ida y regreso para los miembros del Comité
Ruta 1 ) Departamental de Discapacidad De PUERTOQ Unidad . 4
. GAITAN. con disponibilidad desde el municipio

de oarigen hasta la ciudad de Villavicencio.
Puerto Gaitan; 2 personas, (Representante y
acompahante cuidador) -
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE en
vehiculo tipo servicio especial con aire
acondiciohado con capacidad para 4 personas
ida y regreso para los delegados de Comité
Departamental de Discapacidad de GRANADA ¥
ACACIAS con dispanibilidad desde el municipio de
origen hasta la.ciudad de Villavicencioc GRANADA:
2 personas, Representante vy acompafiante
cuidador ACACIAS: 2 personas, Repfesentante 'y
acompanante cuidador. )

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE en Unidad ]
vehiculo  tipo  servicioc especial con aire 4

“Ruta 2 Unidad

Rduta 3
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acondicionado con capacidad para 4 personas ida
y regreso para los delegados al Comite
Departamental de Discapacidad de PUERTO
CONCORDIA con disponibilidad desde el
municipic de origen hasta la ciudad de
Villavicencio PUERTO CONCORDIA: 2 perscnas,
Representante y acompanante cuidador.

Ruta 4 Depariamental de Discapacidad de Villavicencio.

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE en
“vehfculo . tipo ~servicio especial con aire
-acondicionado con capacidad para 2 personas ida
y regresd para los delegados al Comité

Desde el punto de recogida (residencia de cada
delegado) hasta el punto de encuentro- del comité
perimetro urbane y/o rural de la ciudad de
Villavicencio.

Unidad

Servicio de alimentacion: El servicio de alimentacion, comprende una cena, desayuno,
almuerzo, una cena tipo especial, refrigerios y estacion de cafeterla, para los participantes del

Comité Departamental de Discapacidad, como se clasifica a continuacion:

Cena: Para el desarrolio del evento, el servicio de alimentacion de la cena, se realizara para
los 4 participantes de los municipios de Puerto Concordia'y F’uerto Gaitan del departamento del

Meta, como se indica a conimuamon

CENA tipo especial con bebida incluida, con proteina
130 gr, verdura, carbohidrato y fruta. para los asistentes
de puerto Gaitan y puerto concerdia. 4 cenas por Comite
Departamental de Discapacidad. '

Se le debe garantizar la cena a las siguientes personas
del Comite  Departamental - de  Discapacidad:
Puerto Gaitan: . 2 personas, Representante vy
acompafiante cuidador Puerto Concordia: 2 personas,
Representante y acompafante cuidador.

Unidad

16

Desayuno: Para el desarrollo del evento, el servicio de alimentacion del desayuno, se realizara
para ios 4 participantes de los municipios de Puerto Concordia y Puerto Gaitan del
departamento del Meta, como se indica a continuacion;

DESAYUNO con bebidafria ¢ callente mciulda caldo de
costilia, pollo o pescado, carbohidrate - arepa o pan-,
huevos al gusto y fruta para los asistentes de Puerto
Concordia y Puerto Gaitan
Se le debe garantizar los desayunos a las siguientes
personas del Comité Departamental de Discapacidad, 4

Unidad

16
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desayunos por Comité Departamental de Discapacidad.
Puerto ~ Gaitan. 2 personas, .representante v
acompafiante o cuidador
Puerto concordia: 2 personas, representante vy
acompafante cuidador.

] 'VAimuerzo: Para el desarrollo del evento, el servicio de alimentacion del almuerzo, se realizara
para los participantes del comité departameéntal de discapacidad, como se indica a continyacién:

blanca 140 gr, verdura, carbohidrato y fruta. Se le debe
garantizar el almuerzo a las personas que estan
integrando el comité de Discapacidad realizado en cada
mesa techica

Al}nuerzo tip especial con bebida incluida, con proteina

Unidad 22 88

Nota: Se contempla el servicio de almuerzo para todos ios participantes del comité departamental,
segln el Decreto 614 de 2018, sin contar los invitados permanentes. :

* Refrigerios: Para el desarrollo del evento, el servicio de refrigerio, se realizara una entrega
durante el dia, en la para los asistentes del comité departamental de discapacidad del

departamento del Meta, como se clasifica a continuacion:

REFRIGERIO compuesto por una bebida jugo natural
de 250 ml, alimento sal: puede ser pastel de pollo,
carng; o palito de queso u ofro similar, una fruta fresca
de cosecha debidamente empacada.
Se le debe garantizar los refrigerios a las personas del
Comité Departamental de Discapacidad. 34 refrigerios

por Comité Departamental de Discapacidad.

Unidad 34 136

* Estacion de cafeteria: Para el desarrollo del evento, ef servicio de estacion de cafeteria se
dispondra de un (1) punto en el dia, para los asistentes del comité departamental de

discapacidad, como se clasifica a continuacion:

ESTACION DE CAFETERIA con disponibilidad para
el evento, incluye café, aromatica, vasos, azicar,
mezcladores, y cafetera, para la atencién de los
participantes del evento.
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INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA:
se requiere de dos {2) intérpretes de lengua de sefias
colombiana, con estudios académicos en bachiller, y que
cuenten con cerificacian curso de lengua de sefias, y con
experiencia de seis meses en el cual se evidencie que haya
participado como intérprete de lenguas de sefias.

Servicio de hospedaje: El servicio de alojamiento se garantizara por una (1) noche, en el
municipio de Villavicencio, donde se brindard una acomodacion sencilia para cuatro (4)
participantes de Jos municipios de Puerto Gaitan y Puerto Concordia del departamento del Meta,

comao se indica a continuacién;

acomodacion sencilla una 1 noche para los asistentes
al comité de discapacidad Se le debe garantizar
alojamiento a las siguientes personas del comité de
Discapacidad. Puerto Gaitan: 2 personas,
Representante y acompafante puerto concordia; 4
personas, 2 Representantes v 2 acompafiantes
cuidador..

SERVICIO DE ALOJAMIENTO en hotel reconocido,

Unidad

Alquiler de Salén: Para la realizacion del evento, se requiere dei alquiler de un inmueble, por
n (1) dia, el cual tenga una capacidad para 50 personas, debera contar con sonido profesional,

video beam, sillas, este debera ser en el municipio de Villavicencio {Meta).

ALQUILER DE SALON: para la realizacion del evento
(comité de discapacidad del departamento del meta)
se requiere un saldn, por un {1) dia, con capacidad
para 50 personas incluye sonido profesional, video
beam, sillas, aire acondicionado, este debera ser en
el municipic de Villavicencio (Meta).

Unidad

Unidad

# Apoyo Logistico: Con el fin de realizar el Comité de DiScapacidad del Departamento del Meta,
se requiere el siguiente apoyo logistico:

1

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta
{inea gratuita nacional: 01 8000 129202 %
WL meta.gov.co s

TR IS

URACERETI LTSN




DEPARFAMENTC DEL META | c . - - VERSI o N 02

NIT. 892.000.148-8

o o CODIGO: | F-BS-30
ESTUDIOS PREVIOS — T
MiNIMA CUANTIA

GRUPO DE ENLACE SECTORIAL GES

En el departamento del Meta, los Grupos de Enlace Sectorial (GES) y el Comité Departamental
de Discapacidad son las instancias técnicas y de concertacién encargadas de articular fa Politica

Publica de Discapacidad (Ordenanza 1009 de 2018) entre el gobierno, el sector privado y la sociedad
civil. .

De conformidad con Io establecido enla ResquCIon Departamentaf 694 DE 2019, se crea el Grupo

“de enlace sectorial del departamento del Meta — GES. El articulo segundo de la resolucién citada
establece los integrantes que componen esta mstancna técnica a nivel departamental, se dividen en
dos grandes bloques

Representantes de las entidades publicas

PN R N2

El secretario(a) social o su delegado

El secretario(a} de gobierno y seguridad o -su delegado

Ei secretario(a) salud o su delegado

El secretario{a} de educacion o su delegado

El secretario(a) administrativo o su delegado

El director(a) del instituto de transito y transporte o su delegado

El director(a) del departamento administrativo de planeacion ¢ su delegado
El director(a) del instituto de cultura del meta o su delegado

.El director{a) def instituto de deporte del Meta o su delegado .
- El secretario(a) de la mujer y equidad del género o su delegado
. €l secretario(a) de victimas y derechos humanos y paz.

. Agencia para Id Infraestructura del Meta ‘

. El director(a) del instituto de turismo del Meta o su representante
. El director(a) regional del ICBF o su delegado

. El director(a) regional del SENA Regional Meta, o su delegado

. Oficina de Empieo y Emprendimiento

. El Secretario de Desarrolic Agroecondmico

. El secretario(a) de vivienda

. El secretario(a) de prensa

. Un Representante por lo cuidadores

Representantes de la Sociedad Civil (Sector No Gubernamental). Elegidos de forma auténoma
para representar las necesidades directas del territorio:

Puertc Gaitan Visual 1 1
Acacias Auditiva 1 1
Granada Intelectual 1 1
Puerto Concordia Multiple 1 1
Puerto Concordia Psicosocial 1 1
Villavicencio Fisica 1

Villavicencio Organizaciones 1
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El grupo enlace sectorial departamental de Discapacidad se retine cuatro (4) veces por afio, estas

~ fechas se concertaran con el supervisor y con los miembros representantes de la sociedad civil de
- la GES. . . ' o ' o ‘

El contratista debera garantizar cada uno de los items de acuerdo con cada encuentro realizado del
comité departamental, los cuales son los siguientes:

» Servicio de transporte terrestre: El cual se deberd garantizar el desplazamiento de los
asistentes de acuerdo con las rutas establecidas dentro del evento, las cuales son las siguientes:

SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE: en vehiculo tipo servicio
especial con aire acondicionado con
capacidad para 2 personas ida vy
regreso para los delegados al Grupe de 4
Ruta 1 Enlace Sectorial -GES de PUERTO |1 T
: GAITAN, con disponibilidad desde el

municipio de origen hasta la ciudad
de Villavicencio. Puerto Gaitan: 2
personas, (Representante y
acompafiante cuidador) -
SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE en vehiculo tipo servicio
especial con aire acondicionado con 4
capacidad para 4 personas ida vy
regreso para los delegados al Grupo de
Enlace Sectorial -GES de GRANADA y
ACACIAS con. disponibilidad desde el
municipio de origen hasta la ciudad de
Villavicencio GRANADA: 2 personas,
Representante y acompafianie cuidador
ACACIAS: 2 personas, Representante y
acompafiante cuidador.
SERVICIO  DE TRANSPORTE
TERRESTRE en vehiculo tipo servicio
especial con aire acondicionado con
capacidad para 2 personas ida y regreso

: para los delegados al Grupo de Enlace 4
R4uta3 - | Sectorial-GES de PUERTO | 1
CONCORDIA con disponibilidad desde
| el municipio de origen hasta la ciudad
de Villavicencio PUERTO CONCORDIA:
2 personas, Representante vy
acompafante cuidador.

Ruta 2
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SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE en vehiculo tipo servicio
especial con. aire acondicionade con
capacidad para 2 personas ida y regreso
para los delegados al Grupo de Enlace
Sectorial -GES de Villavicencio. Desde : 4
el punto de recogida (residencia de cada
delegado) hasta el punto de -encuentro
del comité perimetro urbano yfo rural de
la mudad de Villavicencio.

Ruta 4

» Servicio de alimentacion: El servicio de alimentacién, comprende una cena, desayuno,
almuerzo, una cena tipo especial, refrigerios, hidratacion y estacion de cafeteria, para los
-participantes del evento de los municipios del departamento del Meta como se clasifica a
continuacién:

» Cena: Para el desarrollo del evento, el servicio de alimentacién de la cena se realizard para los
4 participantes de los municipios de Puerto Concordia y Puerto Gaitan del departamento del
Meta, como se indica a continuacion:

CENA tipo especial con bebida incluida, con proteina 130
gr, verdura, carbohidrato y fruta. para los asistentes de
‘puerto. Gaitan y puerto concordia. 4 cenas para los
delegados al Grupo de Enlace Sectorial -GES |. Uni
nidad | 4

Se le debe garantizar la cena a las siguientes personas ] 16
del GES: Puerto Gaitan: 2. personas, Representante y '
acompafiante cuidador Puerto Concordia: 2 personas,
Representantes y acompafiantes

* Desayuno: Para el desarrcllo del evento, el servicio de alimentacion del desayuno, se realizara
para los 4 participantes de los municipios de Puerto Concordia y Puerto Gaitan del departamento
del Meta, como se indica a continuacion:

DESAYUNO con bebida fria o caliente incluida, caldo de
costilla, pollo o pescado, carbohidrato - arepa o pan-,
huevos al gusto y fruta para los asistentes de Puerto
Concordia V- Puerto Gaitan
Se le debe garantizar los desayunos a las siguientes
perscnas del los delegados al Grupo de Enlace Sectorial | Unidad 4 16
-GES, 4 desayunos por los delegados al Grupo de Enlace
'| Sectorial -GES Puerto Gaitan: 2 personas, representante
y acampafiante cuidador
Puerto concordia: 2 personas, represeniante vy
acompafiante cuidador.

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta %
Linea gratuita nacional: 01 8000 125 202 %
' www.metagov.co “z

D

IRSICTRCHEY  IFSASUATRGT  RMSCRINT



CODIGO: | F-BS-30.

ESTUDIOS PREVIOS

At MiNIMA CUANTIA do
DEPARTAMENTC DEL META - ) . VERSION: 02

NIT. §92.800.148-8

* Almuerzo: Para ei desarrollo del evento, el servicio de alimentacion del almuerzo, se realizara
para los participantes del comité departamental de discapacidad, como se indica-a-continuacion:

Almuerzo tipo especial con bebida mclmda con protema
{ blanca 140 gr, verdura, carbohidrato y fruta. Se le debe
garantizar el almuerzo para los delegados al Grupo de
Enlace Sectorial -GES '

128

Unidad | 32 -

Nota: Se contempla el servicio de almuerzo para todos los participantes de los delegados al Grupo
de Enlace Sectorlal -GES.

. Refrigerios: Para el desarrollo del evento, el servicio de refrigerio se realizard en una (1) entrega
durante el dia, para los asistentes de los delegados al Grupo de Enlace Sectorial -GES, como
se especifica & continuacion:

REFRIGERIOC compuesto por una bebida jugo natural
de 250 ml, alimento sal: puede ser pastel de pollo,
carne; o palito de queso u otro similar, una fruta fresca Unidad 32 .
de cosecha debidamente empacada. 128
Se le debe garantizar los refrigerios para los delegados '
al Grupo de Enlace Sectorial -GES . 32 refrigerios.

 Estacién de cafeteria: Para el desarrollo de! evento, el servicio de estacién de cafeteria se
dispondra.de un (1) punto en el dia, para ios amstentes del comité departamental de
discapacidad, como se clasifica a continuacion:

Hi
ESTACION DE CAFETERIA con disponibilidad para
el evento, incluye café, aromdtica, vasos, azicar,
mezcladores, y cafetera, para la atencion de los
partlc:|pantes del evento.

Unidad 1

» Servicio de hospedaje: El servicio de alojamiento se garantizara por una (1) noche, en el
municipio de Villavicencio, donde se brindara una acomodacién sencilla para cuatro (4)
participantes de los municipios de Puerto Gaitan y Puerto Concordia del departamento del Meta,
como se indica a continuacion:

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta &
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Puerto = concordia: 2 personas, representante vy
acompanante cuidador. :

* Almuerzo: Para el desarrollo del evento, el servicio de alimentacion del almuerzo, se realizara
para los participantes del comité departamental de discapacidad, como se indica a continuacién:

Almuerzo tipo especial con bebida incluida, con proteina-
blanca 140 gr, verdura, carbohidrato y fruta. Se le debe
garantizar el almuerzo para los delegados al Grupo de
Enlace Sectorial -GES

Nota: Se contempla el servicio de almuerzo para todos los participantes de los delegados al Grupo
de Enlace Sectorial -GES.

* Refrigerios: Para el desarrollo del evento, el servicio de refrigerio se realizara en una (1) entrega
durante el dia, para los asistenies de los delegados al Grupo de Enlace Sectorlal -GES, como
se especifica a continuacion;

REFRIGERIO compuesto po una bebida Juonatural
de 250 ml, alimentc sal: puede ser pastel de pollo,
carne; o palito de queso u otro similar, una fruta fresca

de cosecha = debidamente - empacada- Unldad. 82 128

Sele debe garantizar los refrigerios para los delegados
al Grupo de Enlace Sectorial -GES . 32 refrigerios.

* Estacién de cafeteria: Para el desarrollo del evento, el servicio de estacién de cafeteria se
dispondrd de un (1) punto en el dia, para los asistentes del comlte departamental de
discapacidad, como se clasifica a contmuacnon

ESTACION DE CAFETERIA con dispenibilidad para
el evento, incluye café, aromatica, vasos, azucar,
mezcladores, y cafetera, para la atencion de los
participantes del evento.

Unidad |1

» Servicio de hospedaje: El servicio de alojamiento se garantizard por una (1) noche, en el
municipio de Villavicencio, donde se brindara una acomodacion sencilla para cuatro {4)
participantes de los municipios de Puerto Gaitan y Puerto Concordia del departamento del Meta,
como se indica a contmuacnon
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SERVICIO DE ALOJAMIENTO en hotel reconocido,
acomodacion sencilla una 1 noche para los asistentes al
comité de discapacidad Se le debe garantizar para los
delegados al Grupo de Enlace Sectorial -GES: Puerto | Unidad 1 4
Gaitan: 2 personas, Representante y acompafante | :

puerto’ concordia: .2 personas 1 Representantes y 1
acompanantes cuidador.. '

Nota: el servicio de Hospedaje que se solicita es en acomodacion sencilla en un cuarto cuadruple.

> Alquiler de Salén: Para la realizacion del evento, se requiere del alquiler de un inmueble, por
un (1) dfa, el cual tenga una capacidad para 50 personas, deber4 contar con sonido profesional,
video beam, sillas, este debera ser en el municipio de Villavicencio (Meta).

ALQUILER DE SALON: para la realizacién del evento
(Grupo de Enlace Sectorial -GES)  se requiere un
salén, por un (1) dia, con capacidad para 50 personas
incluye sonide profesional, video beam, sillas, aire
acondicionado, este deberd ser en el municipio de
ViIIavicencio (Meta).

Unidad | 1

> Apoyo Loglstlco Con el fin de realizar el Comité de DlscapaCIdad del Departamento del Meta
se requiere el siguiente apoyo Ioglstlco

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA: se
requiere de dos (2) intérpretes de lengua de sefias | Unidad

colombiana, con estudios académicos en bachiller, y que - 1 -4
cuenten con certificacién curso de lengua de sefias, y con '

experiencia de seis meses en el cual se evidencie que haya

participado como intérprete de lenguas de sefias.

Nota: El servicio de intérprete de sefias requiere estar integrado por el intérprete principal y su
suplente, para evitar lesiones en las mufiecas, fatiga visual y garantizar la calidad de la traduccion.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Sol:c1tud Certificado del Bance de Programas y Proyectos de Inversion para Ejecuc:on'
de Recursos. (Recursos de Inversién). F-BS-01.

Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién
Departamental BPPID. (Recursos de Inversion). F-PE-18.

Estudios del Sector F-BS-37. _

Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
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Presupuesto Oficial. F-BS-13.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Estudios Previos Minima Cuantia. F-BS-30.

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Docurento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en el
" articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades Estafales
. de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacicnal y técnica.

Con el fin de darle cumplimiento a la ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021, la secretaria Social
procedid a identificar las MIPYMES gue impulsan y promueven el mercado de compras publicas,
identificando las cuales podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas en el presente
proceso de seleccidn, las cuales se encuentran identificadas en el estudio del sector.

ESTUDIO DE MERCADO: El estudio de mercado permite comprender la dindmica de los precios
y establecer el presupuesto oficial de la contratacion. Este comprende la realizacion de un anélisis
de los diferéntes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercada, los
cuales pueden consultarse & través de mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la consulta.
de bases de datos especializadas y el analisis de precios historicos.

- La elaboracién del presente estudio de mercado y el valor del futuro contrato fueron determinados
con base en cotizaciones requeridas a empresas con actividades similares, también por medio de
precios historicos de los siguientes contratos 1205 de 2025. los cuales dan cumplimiento a las
actividades, caracteristicas y condiciones tecnicas determinadas en el presente proceso y de esta
manera establecer el precio apropiado y coherente con la necesidad, como se evidencia en el
documento de estudio de mercado (documento anexo) :

Es de aclarar que existe una diferencia entre el banco de programas y proyectos y el estudio
de mercado, la cual radica en un error matematico, al momento de elaborar el estudio de
mercado. Una vez detectado el error se procedié a corregir, creando Ia dlferenma y
‘ajustandolo en el estudio previo.

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.51y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia del Contratista sera de Contratacion de Minima
Cuantia. En ningun caso el futurc confrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el
" Departamento se obliga a
- 1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato. .
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas S|empre y cuando el _
_ supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.
3. Nombrar un servidor plblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten
el desarrollo normal del mismo.
4. Evaluary aprobar a traveés del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista.
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5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas Iaé obligaciones del contrato.
6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacién y/o Liquidacién del contrato en el

término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. EI DEPARTAMENTO gjercera la supervision del presente
contrato, a través del Ordenador del Gasto o qwen este de5|gne el cual tendra las siguientes

1.

10.

" obligaciones:.

Los supervisores responderan dlscrphnana civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual en los términos de la Constitucidn y la Ley (articulo &1 de la Ley 80 de
1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474 de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

* Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte
del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal gjecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto No. 075 del 1 de marzo de 2021, por medio de la cual se adopta
el Manual de Contratacién, Supervisién e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electronica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen
parte integral de |la etapa contractual y posicontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del acta de
inicio la informacién requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacion. ,
El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en las
plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que
reposa en el Archivo de Gestién de la Gerencia de Asuntos Contractuales en las dlferentes
etapas del proceso hasta su finalizacion ylo liquidacion.” '

CBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

OBLIGACIONES GENERALES

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso. .

2. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos -
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucién del contrato, conforme al acapite de FORMA DE
PAGO.

-3 El contratista debera allegar certlflcado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima
de tres (3} afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo
con lo establecido en &l articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

4. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarroilo del objeto dei contrato.

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera

- previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.
7 Las actividades no se pueden realizar con-personas o material que pueda interpretarse como

mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender
G causar agravio a un grupo de personas.
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10.
1.

12,

13.

14.
15.

16.

17.

19.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el
estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos
que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio. :
Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias mgwentes
cumplido el periodo mensual o parcial de ejecucion del-contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato. o
Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con
todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de
Gestion de la Gobernacién del Meta, publicados en la pagina web de Ia entidad.

El contratista debera presentar la cuenta de cobro conforme a la circular No. 008 del 14 de
febrero de 2025

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
0 tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de
hacer uso de la informacion de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como
consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obhgacnones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencién, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal aplicable
a los trabajadores en terminos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la contaminacién vy la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

El contratista debera priorizar eI empleo a personas con d|scapaCIdad conforme a la
necesidad del proceso. .

Conocer y dar cumplimiento a las pohtlcas y procedimientos de segurldad de la informacién
establecida por la organizacién, pertinente al desarrolio del objeto contractual, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con
los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de elaboracion de la misma.

20. Las demas que por naturaleza def contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
1.

2.
3.

Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utilizacién y suministro de
plastico de un solo uso no biodegradable.
Adauirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.
Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energfa (apagar equipos), ahorro de agua (utilizar
solo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo & imprimir a doble cara y solo lo
necesario). .
Hacer disposicién adecuada de residuos en puntos ecolégicos (Blanco: Aprovechables, Verde:
Organicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y papeleras (Papel de Oficina).
Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16.
Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy

enfermedades laborales. ‘ :
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10.

c. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de. Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2,2.18. Examenes médicos
ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Articulo 18. Exdmenes médicos.
ocupacionales, el cual establece que “las personas que tengan contrato formal de prestacion de
servicios en’ ejecucion tendran un plazo de seis (6). meses para practicarse un examen
preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. ‘Para los contratos que se
suscriban con posterioridad a la entrada en vigor del presente decreto dicho plazo aplicara a
partir del perfeccionamiento del mismo”

Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas
establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER ‘ldentificacién de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles”.

Informar oportunamente al supervisor de contrato y al drea de seguridad y salud en el trabajo, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos y condiciones
subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral. Contribuir al cumplimiento de las
politicas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema de Gestion
Ambiental {Ambiente de trabajo libre de sustancias psicoactivas, alucinégenos, enervantes o que

" creen dependencia como cigarrillo, vapeadores o alcohol)

Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturén de seguridad, casco,
respetar limites de velocidad, entre otros).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y acorde
ala modalldad de contratacién).

1.

2

El contratista Debera diligenciar y entregar en cada sesion realizada la matriz de territorializacion
por cada comité (4 comités) '
Garantizar el hospedaje de Ias 4 personas del comité de discapacidad y la GES en un hote!
reconocido, asf mismo se debe anexar el registro fotografico acorde a la especificacion técnica
Garantizar la contratacion de dos (2) intérpretes de lengua de sefias colombian@, para liderar
las actividades a desarrollar frente a cada sesion, asi mismo el contratista debera entregar un
fistado firmado por las interpretes donde acredite que estas hicieron el reemplazo de cada 2
horas en |a actividad programada por cada comité de discapacidad y la GES, con su respectivo
registro fotografico.

Garantizar el Alquiler De Salén: para la realizacion de las actividades del comité de discapacidad
del departamento del meta , para 50 personas inciuye sonido profesional, video beam, sillas, aire
acondicionado. (registro fotogréfico)

Garantizar el servicio de transporte terrestre especial, bajo las condiciones técnicas indicadas
para los delegados del comité y sus cuidadores asi como a los miembros de la GES, el contratista
deberd anexar el registro fotografico y un listado de asistencia por cada comité realizado.

El contratista debera garantizar la entrega de los refrigerios del comité de discapacidad y la GES
conforme a las condu:uones técmcas establecidas, acompafiado con su respecttvo registro

" fotografico.

Garantizar la excelente prestacion del servicio de alimentacion (cena desayuno y refrigerios) de
acuerdo con f[as indicaciones técnicas solicitadas, para los integrantes del comité de
discapacidad y de la GES, acomparado del registro fotografico.
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10.

1.

El contratista debe presentar un informe consolidado de las actividades realizadas el cual debe
contener: a) informe escrito y fotografico, B) Planilla de control de asistencia con los datos del
personal del comité de Discapacidad y la GES.

E! contratista debera informar al supervisor el nombre y los datos de identificacion del personal
logistico que tenga a su cargo para-realizacion de los eventos. .
El contratista debera dar cumplimiento a todas las exigencias de caracter tecmco a las que se
comprometa en su propuesta, aunado a las contempladas en los documentos y estudios previos
y En la invitacién del proceso. .
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre Ios documentos que le sean entregado o
tenga conommlento con ocasion de la ejecucion del contrato.

REQUISITOS HABILITAN'!_'ES.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y ss, del Decreto 1082 de 2015 y demés normas que regulen los procesos de seleccion,
asi mismo, se debe tener en cuenta:

Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacion,

El anilisis del sector econdémico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comerciai.

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o
servicios que ofrecera a la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal de las personas
jurfdicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasidn de los limites
a. la capacidad del representante legal del interesado en relacion con el monto y el tlpo de las
* pbligaciones que puede adqumr a nombre del mteresado

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2.

L

10.

Carta de presentacién de la propuesta. '

Formato unico de hoja de vida de la funcién piblica, formato de bienes y rentas y la declaracion
de conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del ohjeto a
contratar, con una expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la
propuesta, y renavacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.

Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

‘Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afos). '
Registro inico tributario — RUT, actualizado segin la Resolucidn No. 114 del 21 de diciembre
de 2020, expedida por la DIAN.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedlmon no superlor a treinta (30)
dias anteriores a la presentacion de la propuesta). :
Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedlmon no supenor a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

. Certificado de antecedentes judiciales (con expedlcmn no superlor a treinta (30) dias anteriores

a la presentacion de la propuesta).
Certificado de medidas correctivas (con expedicién no superlor a tremta {(30) dias anteriores a
la presentacion de la propuesta).
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11.

12.
13.

14.

Autorizacién y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional
de Colombia, de acuerde con el Decreto 753 de 20189

Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Declaracion de que la persona no se ‘encuentra incursa en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado.

Certificado del registro de deudores alimentarics morosos-REDAM, por parte del representante
legal.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentaci‘c'mzr

1.
2.

3.

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato Unico de hoja de vida de la funcidn publica, formato de bienes y rentas y conflictos de
interés en virtud de la ley 2013 de 2019,

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicifio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicidn no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, 2) renovacion
de la matricula mercantil a la vigencia actual, 3) el objeto social de la persona juridica debera
ser igual o similar al objeto de las actividades a contratar, la duracién de la persona juridica
debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un {1) afic mas. 4) Si el

. representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de |la persona

_ Jjuridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya

o

10.

1.

12.

13.

14,

sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar
adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Copia de [a cedula de ciudadania del representante legal {Ampliada al 150%)

Documento que acredite su situacion militar definida (hombres mencres de 50 afios)
(Representante Legal)

Registro tinico tributario — RUT, actualizado segun la Resolucion No. 114 del 21 de diciembre
de 2020, expedida ‘por la  DIAN donde conste la actividad principal-del oferente que este
directamente relacionada con el objeto de la presente contratacién y coincida con la establecida
en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal segun corresponda.
Certificado de antecedentes de responsabllldad fiscal de la persona juridica y representante
legal (Con expedlcuin no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la
propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (Con
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la propuesta).
Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anferiores a la
presentacion de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (Con expedicién no superior a treinta (30) dias antenores a
la presentacién de la propuesta).

Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional
de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Declaracion de que la persona jurldica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el pago
con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del
proceso. En caso de revisor fiscal o contador deberd anexar copia del documento de identidad,
tarjeta profesional, antecedentes profesionales expedidos por la junta central de contadores.
En el caso de oferentes plurales {(consorcios o uniones temporales), adicional a los anteriores
documentos, deberan deben adjuntar documenio que acredite la constitucién de consorcio o
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unidn temporal, junto con la documentacion y los certificados de camara de comercic de cada
uno de sus integrantes.
a. Se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de part:cupamén de cada uno-
de sus miembros, designaran, en el respectivo acto de constitucion la persona que los -
. representara para todos los efectos. _
b. Sefialaran los términos y extensién de la par’umpamén en la propuesta y en el contrato, Io's
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

" 15. Certificado del Registro de deudores alimentarios Morosos-REDAM; por parte del representante

legal

Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar
certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que ejerza su control

_y vigilaneia.

Paragrafo: En caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requisito presentando copia del documento.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales,
penales, disciplinarios y de medidas correctivas de |os oferentes, al momento de realizar la respectiva
evaluacién.

CAPACIDAD TECNICA:
Establecer los criterios de experiencia mlmma requenda por la entidad para el cumplimiento
idéneo del objeto contractual

EXPERIENCIA: Para el efecto, La experiencia del proponente en el presente proceso, se acreditara
con la presentacién de un (1) contrato, debidamente ejecutado y liquidado, celebrado con entidades
publicas y/o privadas, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesta oficial proyectado
para la ejecucién del presente proceso, cuyo objeto esté relacionado con el apoyo logistico para la
realizacion de reuniones; para acreditar lo anterior el oferente debera aportar el contrato con su
respectiva acta de liquidacion. '

El contrato que se aporte con el propdsito de acreditar la experiencia exigida deberd contener en sus
componentes como minimo Entrega de almuerzos como minimo 150, entrega de minima de 150
refrigerios, servicio de Hospedaje y servicio de transporte.

Reglas Para La Acreditacion De La Experiencia:

El contrato que se relacione debera estar ejecutado vy liquidado, y se acreditara con los siguientes
documentos:

s Copia del contrato

* Acta de liquidacién y/o certificacién de la ejecumon del contrato.

Para la acreditacion de contratos, mediante certificacion emitida por la entidad contratante, debera
contener toda la informacion necesaria sobre el contrato que pretende hacer valer:

+ Nombre del Contratante y contratista B
* Objeto Contractual

« Numero del contrato

*» Plazo de Ejecucion

» Fecha de Inicio

GOBERNACION DEL META - Villavicentcio - Meta 4
Linea gratuits nacional: 01 8000129 202 <
WivW.Meta.gov.co




5

ESTUDIOS PREVIOS

CcODIGO: | F-BS-30
MINIMA CUANTIA |

Sagr

DEPARTAMENTD DEL META
NIT. 892.000.148-8

| VERSION: | 02

= Fecha de Terminacion

« Valor del Contrato

* Adiciones

+ Prérrogas

« Direccidn y telefono

« Nit

. Nombre y firma de qmen expide el documento

- Cuando la expenenma acredltada haya sido obtenida en consorcio o unién temporal el oferente A

debera aportar el documento de constitucidn respectivo. Es de aclarar que los contratos verbales
no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia y no seran validos como soportes, las
ordenes de servicios, las ordenes de trabajo o las érdenes de compra.

Nota 1. La Entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién
la informacién aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: facturas, estados financieros, copia de pagoe de impuestos, etc.

Nota 2: No se tendrd en cuenta la experiencia diferente a a solicitada, de igual forma la Gobernacién

solo evaluara por razones de economia procesal y celeridad un (01} solo confrato- con acta de

" liquidacion o certificacion, relacionado en el anexo, por considerar que scn suficientes para acreditar

lo requerido. Independlentemente de que sea presentado por una persona natural, juridlca unién

temporal 0 consormo

Nota 3: La experlenma acredltada para consorcio o union temporal, correspondera ala suma de la
experiencia aportada por sus Integrantes.

Para el casc de contratos ejecutados con empresas prlvadas el proponente debera presentar
respecto del contrato los 5|gwentes documentos

. Copla del Contrato donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos solicitados.

+ Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecuciéon del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cadigo de Comercio Colombiano y en el articulo
617 del Estatuto Tributario Nacional.

+ Copia de la Resolucion de facturaciéon expedida por la DIAN a través de la cual se ampare

la facturacion correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobanies de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

Declaracién de renta respectiva.

Fermulario declaracion y pago del |.V.A correspondiente.

Acta de Recibo final de los Suministros.

Acta de Liquidacion del Contrato. :

Formulario declaracién y pago del Impuesto de Industria y Comercio generado con ocasion

del contrato

+ Registro Mercantil o Certificado de existencia y representacion del contratante

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, o esta no sea legible,
el proponente debera anexar el contrato y el acta de liquidacion de este, de tal forma que la
informacién no contenida en la certificacién se complemente con el contenido de dichos documentos.
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No serd considerada la expenenma que se pretenda acreditar con contratos de administracion
delegada.

Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades
- Privadas, dicha certificacién debera cumplir con los requisitos anteriormente sefialados,
adumonalmente aportara Factura de Venta y Resoluclon de la expedlda por Ia DIAN de la _
,.-wgencla flscal : : : oo

Un Consorcio 0 una Unlon Temporal conshtuyen UN PROPONENTE Sila propuesta se presenta en
Consorcio o Unidén Temporal, se debera diligenciar su experiencia, relacionando los contratos en
SMMLV que cumplan con lo exigido en este numeral, se tendra en cuenta la cantidad y valor del
contrato ejecutado y liquidado, la cual debe corresponder a los miembros del consorcio o unién-
temporal que presente la propuesta.

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacion técnica dara lugar a que el
DEPARTAMENTO evalde la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.

OTROS REQUISITOS ADICIONALES:

1. RECURSO HUMANC:

El proponente deberd anexar con su propuesta las tres (3) hojas de vida y carta de comprom|so del
personal que vaya a emplear para la ejecucion del contrato con el nivel de estudios;, expenenma e
idoneidad requeridos segun lo establecido en el presente proceso:

CANTIDAD PERFIL

Dado que el presente proceso contempla la realizacion de un numero considerable
de eventos, jornadas y reuniones, y con el fin de asegurar la correcta ejecucion del
contrato desde esta etapa, especialmente considerando la complejidad y el alcance,

Un {(1)| del proceso, se requiere un Coordinador logistico que serd el enlace directo con ell -
coordinador departamento, facilitando Ia provisién de informacién requerida durante la ejecucion
logistico del contrato y supervisando, en nombre del contratista la adecuada prestacién de

los servicios. Perfil: Profesional Universitario en Administracion de Empresas, con
experiencia de especifica en (5) proyectos como coordinador Iogistlco en eventos
con personas con discapacidad.
| INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA: : se requiere de dos (2)
Dos (02) Bachilier intérpretes de lengua de sefias colombiana, con estudios académicos en bachiller,
y gue cuenten con certificacion curso de lengua de sefias, y con experiencia de seis
meses en el cual se evidencie que haya participado como intérprete de Ienguas de
sefias

EL proponente junto con la propuesta debera entregar la hoja de vida que contenga toda la-
informacion necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la experiencia del personal de apoyo

minimo requerido, anexando las certificaciones que acrediten la experlenCIa general y especifica del

profesional.

El personal minimo requerido habilitante debera diligenciar el anexo en el pl|ego de condiciones,
sera el siguiente:

Para validar el perfil y experiencia del grupo de apbyo se tendra en cuenta lo siguiente:

v Hoja de vida actualizada
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¥ Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y no deben tener sanciones en el Sistema

Registro Nacional de Medidas Correctlvas RNMC, en cumplimients del codigo Nacional de

Policia y Convivencia art 180.

Diploma ¢ acta de grado de Bachiller

Diploma que acredite et Titulo.

Certificacion de la experiencia general y especifica. -

Carta firmada donde manifieste la intencién de trabajar en el proyecio en caso de ser

adjud|cado al proponente.

v Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, mecanismo de confrol creado por el
‘Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento
de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

¥ Certificado no estar en el boletin de reportados por Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018, a nombre de la Gobernacién del Meta.

El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con el
Departamento. El perfil y la experiencia, debe acreditarla en su oferta. La propuesta que no retina el
perfil antes mencionado se califica como NO HABIL, sin lugar a calificacién, ya que corresponde a
la acreditacion de la capacidad técnica del oferente.

El personal minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos
que exista una justa causa, la cuat debera ser sustentada ante el Departamento para

su evaluacion y posterior autorizacién. En caso de aprobarse el cambio, el personal debera
reemplazarse por uno de igual o mejor .categoria (formacion profesional y experiencia) que el
ofertado.

En el evento en que el proponente no ofrezca los Items anteriormente exigidos y sefialados en las
obiigaciones especificas del contratista y otros requisitos adicionales del proponente para la
gjecucion del contrato que se pretende celebrar, dard lugar a la calificacién de la propuesta como
INHABILITADO TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser evatuada.

2. SERVICIO DE TRANSPORTE

Se requiere que el proponente cuente con el servicio de transporte especial (vehiculo de transporte
de pasajeros) para garanticen de acuerdo con su capacidad, el traslado de los participantes del
Comité Departamental de Discapacidad y a la GES.

La empresa prestadora del servicio de transporte debera adjuntar como minimo el Certificado- de
existencia y representacion legal expedido la camara de comercio no superior a un mes, la
Resolucion de habilitacion del servicio de transporte terrestre automotor especial, certificado del
sistema de gestion de calidad 1SO 9001:2015 vigente, tener implementado el plan estratégico de
seguridad Vial, certificado del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo 1SO 45001
:2018, pdélizas de seguro respectivas, Ademas, resolucion de la capacidad transportadora que
acredite la cantidad de vehiculos que se requieren para la ejecucian del proceso, asi como el
certificado de vigencia de la capacidad transportadora.

El vehiculo sujeto a contratacion debe estar en perfectas condiciones técnico-mecanicas (tapizado,

‘pintura, latonerfa, llantas, vidrios y demas componentes). Con documentacion vigente, SOAT,
revisién técnico-mecanica (en caso de ser obligatoria por el modelo del vehiculo), licencia de transito
{tarjeta de propiedad) los cuales deben anexarse a la propuesta.
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Se deberd anexar a la propuesta los siguientes documentos de los Conductores: Hoja de vida de
cada conductor, Fotocopia de la cédula, Antecedentes judiciales, Certificacion del curso de manejo
defensivo actualizado, Licencia de conduccion, Paz y salvo del SIMIT expedido con anterioridad a la
fecha del cierre del presente proceso (Maximo 30 dias), y, Antecedentes de medidas correctivas.

'NOTA: De acuerdo con lo anterior, los vehiculos deberan contar con equipo de carretera segin lo
. exigido por el Ministerio de Transporte, contar con Seguro Obligatorio SOAT, seguro de Accidente y

seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual y revision técnico-mec¢énica. Para lo cual debera
anexar carta de compromiso de los vehfculos, donde debe estar relacionada todas las condiciones
aqui descritas a la cual se debera anexar registro fotografico..

En el evento en que el proponente no ofrezca los items anteriormente exigidos y sefialados en las
obligaciones especificas del contratista y otros requisitos adicionales del proponente para la
ejecucion del contrato que se pretende celebrar, daré lugar a la calificacién de fa propuesta como
INHABILITADO TECNICAMENTE ¥ por consiguiente no podra ser evaluada.

3. DISPONIBILIDAD DE ALOJAMIENTO y SALON DE EVENTOS

Teniendo en cuenta que el evento a realizar se requiere ejecutar de manera pronta, ademas de
asegurar desde esta etapa la correcta ejecucién def contrato, se hace importante que el proponente

-acredite que cuenta con la logistica minima basica para la efectiva ejecuciéon del contenido

obligacional, por lo que se requerira que allegue junto con su propuesta, carta de compromiso con
la(s) empresa(s) prestadora(s) de servicio del componente de alojamiento, con certificado de
existencia y representacién legal y registro de turismo, en las cuales se evidencie que en &l evento
de adjudicarse el presente contrato, estos dos (02) items indispensables para la realizacién del
encuentro se garantizaran, con espec:flcamén expresa de acatamlento respecto de Ias condiciones
técnicas establecidas en el presente proceso. :

Las empresas prestadoras del servicio que se comprometan a prestar el alojamiento y el salon de
eventos con el proponente adjudicatario no podran ser cambiadas para la ejecucién del contrato,
salvo medie justa causa y sea autorizado por el supervisor. En todo caso deberan cumplir con las
especificaciones técnicas y no podra haber un desmejoramiento en las condiciones antes
prometidas, de no mediar autorizacién expresa de la supervision el adjudicatario no podra realizar
cambio alguno.

Cuando el proponente no cumpla con los parametros técnicos objeto de evaluacién, la propuesta
sera evaluada como NO HABIL TECNICAMENTE.

REQUISITO HABILITANTE ECONOMICO: E! proponente debera cotizar todos y cada uno de los
items establecidos, so pena de ser la propuesta RECHAZADA econoémicamente.

El vaior. de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran precios en
otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.

Las sumas cotizadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que
dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la ejecucién
y. cumplimiento del contrato, razén por la cual el DEPARTAMENTO no reconocera costo adicional
alguno por este concepto.

Los precios unitarios deberan indicarse en pesos colombianos, deberan aJustarse al peso, bien sea
por exceso o por defecto y deberan cubrir todos los costos, que implique la ejecucién del contrato.
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Cuando el propanente no cumpla con los parametros econémicos objeto de evaluacion, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

CRITERIOS DE SELECCION. :

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, una vez
definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a adjudicar el contrato al oferente
que haya presentado el menor precio. .

LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS ‘
Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaﬁo empresarial establecido por laley de
la siguiente manera:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas.

2. las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador piblico,
adjuntando copia del registro mercantil, y los documentos soporte del contador como Tarjeta
Profesional, Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de Identificacion del
mismo.

3. Deberan acreditar mediante Registro Mercantil o Certificacion de Existencia y Representacién
Legal que su constitucién o existencia es minimo de un (1) afio contado a partir de la publicacién
del proceso de seleccion.

4. Las perscnas juridicas mediante cert|f|cac:|on expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Gomercio o por la autoridad- competente para
expedir dicha certificacion, y los documentos soporte del contador como Tarjeta Profesmnal
Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de Identificacion del mismo.

§. . Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o] Ias normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. _

6. Las Mipyme también podran acreditar esta cond|<;|on con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deber4 enconirarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

7. Paraefectosdela I|m|ta0|on a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segn
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para sclicitar ia convocatoria fimitada.

8. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados tinicamente por Mipyme.

9. Losincentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras plblicas.

CRITERIOS DE DESEMPATE. De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo
2212152 del Decretoc 1082 de 2015 en caso de empate frente al menor precio, la entidad
adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre las empatadas segun el orden de entrega
de las mismas.

ANALISIS, TlPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:
De conformidad con la disposicidn contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que afecten al contratista
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en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser considerados. Se
entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion
de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente
las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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GARANTIAS: EI CONTRATISTA

constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se
mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustara a los limites, exigencias y extensién
del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucién del presente contrato se
requiere de la aprobacién de la garantia nica que debera amparar cada uno de los siguientes
riesgos: '

RMINO)
Igual a su ejecuciony | Aplica
cuatro (4) meses mas

Por el Diez por ciento
(10%) del valor total del
contrato
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1 Por el Diez por ciento | Igual a su gjecuciony | Aplica
| (10%) del valor total del | cuatro (4) meses mas
contrato
Por el Diez por ciento | lgual a su gjecucién y Aplica
| (10%) del valor total del | cuatro (4) meses mas |

contrato

Por el Cinco por ciento | fgual a su ejecucién y Aplica
(6%) del valor total del | tres (3) afios mas :
contrato ‘ ‘
200 SMMLV Igual a su ejecucidn Aplica

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales deberan estar
debidamente firmadas por las partés tanto en el documento que las constituye como en sus anexos
y/o clausulado acompafiado de sus respectivos recibos de pago de las mismas y deberan cargarse
a la plataforma del SECOP por el contratista seleccionado, para su debida aprobacion, a través de.
la plataforma SECOP o en documento aprobatorio en los casos que la entldad omita la solicitud de
las mismas en la estructuracion electrénica del proceso.

Nota: Las garantias exigidas por la entidad deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y
cuando retinan las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los
riesgos establecidos en cada caso.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A MANTENER
LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Una vez iniciada la ejecucién del contrato,
en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia o
de la obligacién de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de
otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de
la celebracion, ejecucion, y liquidacién del contrato, la entidad contratante podra declarar la
caducidad del mismo.

INDICACION DE S1 LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Ei siguiente cuadro
muestra si la contratacién publica objeto del presente se encuentra cubierta bajo las obligaciones
internacionzales de los compromisos de los Acuerdos Comerciales, una vez identificada, define si
cumplir o no cumplir con respecto de la contratacién asl:

Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacion

Valor del Proceso de Confratacion | Excepcidn Proceso de
Entidad Superior al Umbral del Acuerdo | Aplicable al | Contratacién cubierto
Estatal Comercial Procesa de | por el  Acuerdo
Cubierta Cantratacion Comercial
Si-No-N/A Si-No-N/A S No /A Si-No-N/A
Chile Si No No - N/A
Alianza
Pacifico México Si N/A No N/A
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Perd Si No No No
Canada Si No No N/A
Chile Si No No No
Corea Si No No No
Costa Rica. ~ Si No No No.
Estados Unidos - Si No No No
Estados AELC Si No No No
México - Si No No No
El Salvador Si No No No
. Tri&dng .
ulo Guatemala Si No No No
Norte
Honduras Si No N/A N/A
Unidn Eurcpea Si No - No No
Comunidad Andina Si No No "No
Fuente: https:llwv&w.coIombiacompra,qov.colsiteslcce public/files/cce. documentsficce manual acuerdos comerciales. pdf

_ APROBACION Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado .por La
* secretaria Social de la Gobernacién del Departamento del Meta.

Secrdaria Social \

Ordenador del Gasto\
\

=N\

Y N
Firma: w\@\\\ )\’ ] Firma:
Nombre; Matia Pied\ad&tyé Alvarez‘ Nombre: Callmen I,/gbﬁlb’r Gubillos Rojas
- Cardo: CPS - Cargo: er nte yory Personas en
' o Con de D1 capacidad-
Reviso Proyecto
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