Céqueza, Cundinamarca, 20 DE MAYO de 2026

Cuenta de Cobro N° 002
LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
Nit. No.832.001.411-7

DEBE A:
LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
C.C. No. 1030575190

LA SUMA DE SEIS MILLONES DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/cte. ($6.019.800), por
concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL
AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No.
12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA,
Contrato N° 776 del afio 2026.

Consignar a la cuenta nimero 91281786631 de Bancolombia tipo de cuenta Ahorros.

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta
1 de abril de 2026 30 de abril de 2026

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD
ECONOMICA 7490

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO

QUE: SI/NO
1 - . . L NO
Pertenezco al régimen Simple de Tributacién
El presenta contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion
laboral o legal y reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al
2 presente contrato. NO
Sl — Aplica retencion por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4%)
NO - Aplica retencién tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)
3 De acuerdo con el paragrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una 0.%
retencion superior a la determinada, la cual sera del: !
4 Obligado a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente anterior NO
(Ingresos Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($69.718.600-2025)
Que en el afo anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales
5 provenientes de la actividad, igual o superior a 3.500 UVT ($183.309.000-2026) ($174.297.000- NO
2025)

Cordialmente p
JL:)T;;?!
A\ — ~
L DY‘KK"_IEERWE/ARIZA HERRERA
C.C. 1030575190 DE BOGOTA
Direccion: Calle 38 31 118 casa 17
Teléfono/ Celular: 3223617736 E-mail:lkariza90@gmail.com
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. u SURORENTE INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES OBJETIVO DEL INFORME: PRESTAR SERVICIOS
Tkt PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD
DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No. 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG

Numero del Contrato: CPS-776-2026
Nombre del Contratista: LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
Nombre del Contratante: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL
AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO
No. 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG

Objeto del Contrato:

Valor del Contrato: TREINTA MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MTCE ($30.099.000)
Plazo de ejecucion: HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2026

Fecha Inicio del Contrato 13 DE MARZO DE 2026

Fecha de Terminacion: 31 DE JULIO DE 2026

Adicion No.

Prorroga No.
Fecha de Terminacion de la prorroga:

Pdliza Garantia: Si aplica N.o X
Aplica
, L Adicion y/o Fecha de : . ’ .
Numero de la Pdliza No Anexo Prorroga Expedicién Amparos Vigencia desde Vigencia hasta
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N° Factura o
Fecha Cuenta de Subtotal IVA Total Ejecucion del Presupuesto Valores
Cobro
13/03/2026 AL 31/03/2026 1 $ 3.611.880 $ 3.611.880 |Presupuesto Inicial $ 30.099.000
01/04/2026 AL 30/04/2026 2 $ 6.019.800 $ 6.019.800 |Adicion N/A
$ - |Valor total del Contrato $ 30.099.000,00
$ - [Valor mensual $ 6.019.800
$ - |Presupuesto Ejecutado $ 9.631.680
$ - |Saldo $ 20.467.320

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en la CLAUSULA QUINTA del Contrato de Prestacion de Servicios No 776 de 2026, me permito relacionar las actividades
ejecutadas durante el periodo de ejecucion DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026 del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

En mi condicién de Contratista , me permito manifestar que he prestado servicios PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE
EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No.12076-
232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG, asi:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

REALICE LA REVISION DE LA MATRIZ DE ATEL REMITIDA POR FOMAG DE
LA ACCIDENTALIDAD Y PARA SIBATE NO SE REGISTRAN ACCIDENTES DE
TRABAJO.

1 INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA OCURRENCIA DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES LABORALES
ACAECIDO

REALICE LA REVISION DE 22 MATRICES DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
ELABORAR LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (MIPER) DE LOS 5 EE DE SIBATE CORRESPONDIENTE A I[ED GENERAL

2 DESARROLLADA PARA CADA EE INCLUYENDO LAS SEDES SANTANDER, IED SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, |IED ROMERAL E IED
PABLO NERUDA

REALICE EL REPORTE DE 5 EE DE SIBATE CORRESPONDIENTE A IED
GENERAL SANTANDER, IED SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, |IED ROMERAL
E |ED PABLO NERUDA

3 APLICAR Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

REALICE EL PLAN ESCOLAR DE 5 EE DE SIBATE Y SE SOCIALIZARON CON
RECTORES CORRESPONDIENTE A IED GENERAL SANTANDER, IED SAN
BENITO, IED SAN MIGUEL, IED ROMERAL E |ED PABLO NERUDA

ELABORACION DEL PLAN DE SALUD ESCOLAR POR INSTITUCION EDUCATIVA Y SU PRESENTACION
4 AL COPASST

REALICE LA REVISION DE 22 ANALISIS DE VULNERABILIDAD
CORRESPONDIENTES A LOS 5 EE DE SIBATE CORRESPONDIENTE A IED
GENERAL SANTANDER, IED SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, |IED ROMERAL
E |IED PABLO NERUDA

5 REALIZAR EL ANALISIS DE VULNERABILIDAD DE CADA SEDE EDUCATIVA

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE|
6 ELABORACION Y O ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LOS EE




LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

DISENO DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO PUBLICO EN LOS MUNICIPIOS DEFINIDOS CON
RIESGO ALTO, MUY ALTO Y CRITICO.




REALIZAR ACUERDOS INTERSECTORIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE SALUD
ESCOLAR DOCENTE (BOMBEROS, ALCALDIA MUNICIPAL, UGR)

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

DISENO Y DESARROLLO DEL SIMULACRO

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

10

REALIZAR INSPECCIONES PLANEADAS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

REALICE 86 INSPECCIONES CORRESPONDIENTES A LAS 22 SEDES DEL
MUNICIPIO DE SIBATE CORRESPONDIENTE A IED GENERAL SANTANDER,
IED SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, IED ROMERAL E |IED PABLO NERUDA

1

REALIZAR CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS EN CADA EE Y POR LO MENOS DOS
JORNADAS DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO.

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

12

REALIZAR MAPA DE HIGIENE OCUPACIONAL EN LAS MIPER

REALICE LA REVISION DE LOS 5 INFORMES DE MIPER CON EL MAPA DE
HIGIENE OCUPACIONAL DE LOS 5 EE DE SIBATE CORRESPONDIENTE A
IED GENERAL SANTANDER, IED SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, IED
ROMERAL E IED PABLO NERUDA

13

ELABORAR LA MATRIZ DE EPP POR CADA ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (EE)

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

14

CAPACITACION A LOS EDUCADORES ACTIVOS PARA QUE CONOZCAN LOS RIESGOS A QUE ESTAN
EXPUESTOS Y LA FORMA DE PREVENIR LAS ENFERMEDADES LABORALES.

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

15

ACTA DE VERIFICACION DE CONFORMACION DE LOS COPASST O SOPORTE DEL APOYO AL
PROCESO DE CONFORMACION DEL MISMO.

REALICE LA VERIFICACION DE LA CONFORMACION DEL COPASST DE LOS
5 EE DE SIBATE CORRESPONDIENTE A IED GENERAL SANTANDER, IED
SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, IED ROMERAL E IED PABLO NERUDA

16

SOPORTE DE LAS CAPACITACIONES ADELANTADAS AL COPASST.

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

17

SOPORTES DEL ACOMPANAMIENTO A LOS COPASST EN SUS REUNIONES ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIOS

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE LOS
DIFERENTES EE.

18

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADAPTADA AL EE Y FIRMADA POR EL DIRECTIVO
DOCENTE

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, UNA VEZ SE LLEGUE A CONCERTACION CON
FOMAG Y LAS ETC.

19

ACTA DE ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SG-SST FIRMADA POR EL DIRECTIVO DOCENTE

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, UNA VEZ SE LLEGUE A CONCERTACION CON
FOMAG Y LAS ETC.

20

SOCIALIZACION DE LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES.

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

21

VERIFICACION DE TERCEROS EN TEMAS DE SST

LA ACTIVIDAD SERA DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE
DE IMPLEMENTACION, UNA VEZ SE LLEGUE A CONCERTACION CON
FOMAG Y LAS ETC.

22

REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR.

1. PARTICIPE ACTIVAMENTE EN CADA UNA DE LAS REUNIONES
CONVOCADAS POR LA ESE, FOMAG Y ETC CUNDINAMARCA PARA
SEGUIMIENTO Y CAPACITACIONES.

2. REALICE LAS VISITAS CORRESPONDIENTES EN CADA UNA DE LAS
SEDES PARA LA PRESENTACION DE LOS ECIS-L Y APERTURA DE LOS
ESPACIOS CON LOS RECTORES.

3. REALICE LA ORGANIZACION DE CRONOGRAMAS Y ENTREGA DE
INFORMACION DE LOS EQUIPOS ECIS-L ACORDE CON LAS SOLICITUDES.
4. REMITI LA INFORMACION SOLICITADA EN BASES DE SEGUIMIENTO
PARA FOMAG.

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Mes al que
Planilla N° y/o certificado IBC corresponde el Valor Pagado
SALUD PENSION ARL COLSUBSIDIO aporte
82489860 $ 2407920]% 301.000 | $ 385.300 | $ 58.700 N/A abr-26 $ 745.000




Se adjunta soportes en fisico

El presente informe se efectia con el animo de sustentar el cumplimiento del contrato y como soporte para el cobro parcial No. 02
Fecha de Presentacion: 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

Cordialmente

_—— >

Contratista LADY KATHERIN:E/K/WA HERRERA

C.C. 1.030.575.190




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1030575190 LADY KATHERINE ARIZA CALLE 3831118 casa | 3553517736 Ikariza90@gmail.com PARAFISCALES Y 82489860 12/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO 2026-04 2026-04 1 $0 $745.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 301.000 0 0 0 0 0 0 301.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 385.300 0 0 0 0 0 0 385.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 58.700 58.700 0 0 58.700 587 58.700 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 301.000 301.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 385.300 385.300
ICBF Riesgos Laborales 1 58.700 58.700
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 745.000 745.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FECHA PAGO AQOCIADA NUMERO FECHA PA(EO CANTIDAD CANTIDAD
(DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1030575190 LADY KATHERINE ARIZA CALLE 3831118 casa | 3553517736 Ikariza90@gmail.com PARAFISCALES Y 82489860 12/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO 2026-04 1 $0 $745.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipoy HHEE ; Elolfulolalalalilzll<lolal sl & g cod 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo a cod g g Ccédigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte
No. | Namero de Apellidos y Nombres 212 E[2 2 2[]2]18]%12|2)7] 85255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants s pensional de [ Cod. EPS & ARl | BCARL | & | s |cotizacion [“CR2° | iccor | & | ARORE [ TEOCERS| ea | (R
Identificacion HEAEHE H subsistencia H
= 8 solidaridad 2
G 5
1| Joscersiso ARIZA HERRERA LADK 590 230301 | 2.407.920 | 30| 385.300 o 0 0 0 EPS008 1411 | 2.407.920 | 30-|-3~| 58700 0 0 0 ) o 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




CONTRATO 776 DE 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 776 DE 2026

EQUIPO ECIS-L No 12
INFORME N° 02
PERIODO DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

Céaqueza- Cundinamarca 20 de mayo 2026

Doctora

Zenidia Sanabria

Supervisor

ESE Hospital San Rafael de Caqueza

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 776 INFORME N°02
PERIODO DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

OBJETIVO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO
LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No0.12076-232-2026
SUSCRITO CON EL FOMAG.

DESARROLLO DEL CONTRATO:
Me permito informar el desarrollo del contrato correspondiente al periodo No. 1 de abril al 30 de abril de
2026 en los siguientes aspectos:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Las actividades ejecutadas durante el periodo fueron las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1: investigacién y analisis de la ocurrencia de enfermedades y accidentes laborales acaecidos para
establecer las medidas preventivas y correctivas a que haya lugar en acompafiamiento con el COPASST.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realizé la revisién de la base de accidentalidad 2025-2026 para ETC
Cundinamarca remitida por FOMAG, mas sin embargo no referencia reportes de los EE de Sibaté. Por lo tanto, en
el mes de abril no se realiz6 investigacion de ATEL.

PORCENTAJE DE DESARROLLO: 0%

ANEXO 1. Base remitida por FOMAG

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

ACCIDENTALIDAD ENERO- DICIEMBRE 2025

REGIONAL7 ETC ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO Julo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE SIN FECHA TOTAL
Cundinamarca 3 7 5 9 9 6 7 1 3 2 2 0 4 58
Zipaquird o o 2 2 6 1 2 o 1 1 1 o 0 16
Funza 1 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6
CUNDINAM Girardot 0 0 0 0 1 0 3 2 2 2 1 0 0 11
ARCA Soacha o 1 1 3 3 4 4 1 3 o 2 1 0 23
Chia 0 4 1 1 1 0 2 0 6 3 0 0 0 18
Facatativa 2 4 4 3 1 2 3 5 5 o o 1 o 30
Fusagasuga 0 3 2 2 1 2 2 6 4 6 1 0 0 29
Masquera ] 2 3 2 1 0 4 4 7 o 1 o o 24
TOTAL 6 23 19 22 23 15 27 21 31 14 8 2 0 215
NOTA: Informacién con corte a 8 de abril 2026 I:l
ACCIDENTALIDAD ENERO- DICIEMBRE 2026
REGIONAL 7 ETC ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | TOTAL
Cundinamarca 0 3 0 1 4
Zipaquira 1 0 0 0 1
Funza 1 0 3 2 6
Girardot 1 4 1 0 6
CUNDINAMARCA Soacha 0 a 1 0 >
Chia 1 0 0 0 1
Facatativa 1 5 3 1 10
Fusagasugd 0 3 1 1 5
Mosgquera 1 1 2 0 4
TOTAL 6 20 11 5 0 0 0 0 0 0 0 0 42

NOTA: Informacién con corte a 28 de abril de 2026

OBLIGACION 2: elaborar la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (MIPER) desarrollada para
cada EE incluyendo las sedes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé la revision de 22 matrices de identificacion de peligros construidas
por el equipo basico ECIS-L de los 5 EE de Sibaté correspondiente a IED general Santander, IED San Benito, IED
San Miguel, IED Romeral e IED Pablo Neruda.

PORCENTAJE DE AVANCE: 25%

ANEXO 2: Matrices MIPER

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: ECIS-L 001

Adisrado .

F :) M AG ) . Matriz de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de confroles VERSION: 001

{fiduprevisora)
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GENERAL SANTANDER FECHA APROBACION: 23/03/2024

Uima 23/00/2026 PELIGRO DARD

2 ?_é

anene |3 EFECTOS POSIBLES CLASIICACIO|  NIVEL DE
v FU

g IONAS LUGAR CARGO AREA ACTVIDAD g g DESCRIPCION CLASIFICACION N DEL DARO DARO ENTE

Q B

s}

I N Fostura [proiogoda . . .
. — emanencia proongade de pisoseniade, Lo | 5 i omechnicos | LWMBeacs, dersoigios. alierasionss de o ciredecidnds| o . Nngure

Aules, dlicinas

de computader y octividadas de enssfio

anfigrevitacionales)

i

iernioros infericres.

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736

Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|ICODIGO: ECIS-L 001

Adminisirada por:

Matriz de ider i6n de peligr én de riesgos y determinacién de controles

FOMAG

{fiduprevisora)

[VERSION: 001

INSTITUCION EDUCATIVA CONCENTRACION URBANA GENERAL SANTANDER

[FECHA APROBACION: 24/04/2026

Elaboracidn de informes,
cronogramas, revision de tareas
yfo irabajos.

Docentes Interna = Movimiento repetitive Biomecanicos

Ja de clases yfo Sdade

ofesores

Dolor y figidez en manos, mufiecas y brazos: tendiniis;
sindreme del tonel carpiano: contracturos en hombros y
cuello; fofiga y disminucidn de productividad

Salud Moderac
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Adminisrado por:

|
FOMAG |

{fiduprevisora)

Matriz de identfificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles

VERSION: 001

INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER - SEDE UNION

FECHA APROBACION: 23/03/2026

Fostu logac
Permanancia prolongada de pie o senfade, uso ostura (prologada

Avics, oficinas

Lumbageos, dorsalgias, alteracicnes de la circulacion de -
aluc

Docentes de computadory octividades de ensefia Intermna st '::;;::_‘:g;g’:;:' Blamecsnicos iemioros inferiores.
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CODIGO: ECIS-L 001
Administrado por: o - » . L ;
Fo M AG- {Tiduprevisora) Matriz de identfificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de confroles  |VERSION: 001

JARDIN GABRIELA MISTRAL

Elaboracion de informes,
cronogramas, revision de fareas
y/o trabajos.

Docentes Movimignto repstfitivo Biomecanicos

\ula de clases /o Sdade

Jrolesores

FECHA APROBACION: 23/04/2026

Dalor y rigidez en manos, mufiscas ¥ brazos: tendinitis:
sindrome del tinel carpians: confracturas en hombras y
cuello: fafiga y disminucién de productividad

Moderad
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VERSION: 001

INSTITUCION EDUCATIVA SAN BENITO

FECHA APROBACION: 21/04/2026
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3 .g Rectory
5 Docentes
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Adminisrado por:

FOMAG {fiduprevisora)

Elaboracién de informes,
cronogramas, revision de tareas Interna = Movimiento repetifivo Biomecanicos
yfo irabajos.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Doler y rigidez 2n manos. mufiecas y brazos: tendinitis:
sindrome del tinel carpiano; contracturas en hombros y Salud Moderac
cuello; fafiga y disminucidn de produciividad

CODIGO: ECIS-L 001

Matriz de idenfificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de coniroles

VERSION: 001

INSTITUCION EDUCATIVA SAN EUGENIO

FECHA APROBACION: 23/03/2026

Docentes

Adade clases

Ademinigrado por:

FOMAG {fiduprevisora)

Elaboracién de informes,
cronogramas, revision de tareas Interna = Movimiente repefitivo Biomecdnicos
y/o frabajos.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dolor y rigidez en manos, mufiecas y brazos; tendinifis;
sindrome del tinel carpiano: contracturas en hombros y Salud Moderad
cuello: fatiga y disminucion de productividad

(CODIGO: ECIS-L 001

Matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de confroles

VERSION: 001

INSTTUCION EDUCATIVA SANTA ROSA-

FECHA APROBACION: 23/03/2026

Docentes

g
2
B
o
ko]
o
3
=<

Eloboracidn de informes,
cronogramas, revision de tareas Interna = Movimiento repetifivo Biomecdanicos
y/o frabajos.

Dolor y rigidez en manos, mufiecas y brozos; tendinitis;
sindrome del tinel carpiano: contracturas en hombros y. Salud Moderac
cuello: fatiga y disminucidn de productividad
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: ECIS-L 001
Matriz de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de controles VERSION: 001
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO NERUDA FECHA APROBACION: 23/03/2026
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1 o
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3
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FOMAG

Postura (prologoda
Permanencia prolongada de pie o sentado, uso [erolog

Lumbagos. dorsalgias, alteraciones de la circulacién de

N P Salud
miembraos inferiores.

Docentes de computador y actividadss de snsefia Intsrma 31 mclr_ﬂeni\flu. f_un.uda. Biomecdnicos
anfigravitacionales)
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CODIGO: ECIs-L 001
(Fidupresisors) Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles IVERSION: 001
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO NERUDA - SEDE COMPLEJO [FECHA APROBACION: 23/03/2026

Aulas, pasiles.

DCesplazamienic de entroda y salida de e Condicionasde | Lesiones laves [goipes, contusiones], hocturas, rauma

escleras, pisos Rectores irsfitucion ntema 2 Ascidentes de frindic sequidod sraneonestaiice. lesiones mulfiples, muerie S=guided Hlte Nnigure
i —t ; i i
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ICODIGO: ECIS-L 001
Adminisirado por: N R " . N N )
FOMAG | (ravprevisoray Matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y deferminacion de confroles [VERSION: 001
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO NERUDA - SEDE CHACUA [FECHA APROBACION: 23/03/2026

g2
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1 3
E
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FOMAG

ade clases yfo Rectoria

Docentes

Administrada por:
{fiduprevisora)

Rectory
Docentes

Postura rologada
Permanencia prolongada de pie o sentado. uso feralog

Lumbages, dorsalgias, alteracienes de la circulacion de

de computador y ootividades de enssfia intema s memenise, rasa. Blemecsnice: mismbros infericres. selua
antigravitacionales)
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: ECIS-L 001
Matriz de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de confroles  |VERSION: 001
INSTITUCION EDUCATIVA ROMERAL FECHA APROBACION: 21/04/2026

Eloboracian de informss, Dolor y rigidez en manos, mufiecas y brazos; tendiniis;

cronogramas. revision de tareas Interna = Movimiento repetifivo Biomecanicos sindrome del tinel carpiano: contracturas en hombros y Salud Moderad
yfo frabajos. cuello: fafiga y disminucidn de productividad
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INSTITUCION EDUCATIVA AGUAS CLARAS

FECHA APROBACION: 23/03/2026
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: ECIS-L 001
Adminisrada por:

FOMAG

{liduprevisora)

Matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles

VERSION: 001

INSTITUCION EDUCATIVA BRADAMONTE

FECHA APROBACION: 23/03/2026
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Eloboracién deinfomes,
cronogramas, revison de tarsas
yio frabojos.

Doior y rigidez en manos. mufiecas y brazos: tendinifis;

sindrome cel tonel carpiane: confrocturas en hemiorosy | Salud

cusic; fafige y diminucién de productividad
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Leve

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

Adminigirads por:
{fiduprevisora)

FOMAG

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: ECIS-L 001

Matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles

VERSION: 001

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL - SEDE SAN FORTUNATO

FECHA APROBACION: 23/04/2026

Docentes
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Salud Leve
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VERSION: 001

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL - VEREDA SAN MIGUEL

Elaboracion de informes,
cronogramas, revision de tareas
y/o trabajos.

Maovimiento repefifivo Biomecanicos

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IFECHA APROBACION: 23/04/2026

Dolor y rigidez en manos, mufiecas y brazos: fendinifis:
sindrome del tinel carpiana: contracturas en hembras y
cuello; fatiga y disminucidn de productividad

Salud Mederac
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VERSION: 001

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO NERUDA - SEDE SAN RAFAEL

FECHA APROBACION: 23/03/2026

Docentes

Salonde close

Fostura [prologada
mantenida. ferzada.
anfigravitacicnales)

Permanencia prelongada de pie o sentado, uso

N Intema 3l
de computader y actividades de snssfa

Lumbagos, dorsalgias, alteraciones de la circulacién de

Biomecanicos _ e
miembros infenores.

Salud

OBLIGACION 3: Aplicar y evaluacién del cumplimiento de los estandares minimos en el establecimiento educativo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé el reporte de 5 EE de Sibaté correspondiente a IED general
Santander, IED San Benito, IED San Miguel, IED Romeral e IED Pablo Neruda.

PORCENTAJE DE AVANCE: 16%

ANEXO 3: Registro de reporte de estdndares minimos de los 5 EE.
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OBLIGACION 4: Elaboracion del plan de salud escolar por institucion educativa y su presentacion al COPASST.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé el plan escolar de 5 EE de Sibaté y se socializaron con rectores
correspondiente a IED General Santander, IED San Benito, IED San Miguel, IED Romeral e IED Pablo Neruda.

PORCENTAJE DE AVANCE: 16%

ANEXO 4: Planes escolares

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
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Adminisrado por:

FOMAG . PLAN PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD DOCENTE LOGO EE
{liduprevisora)
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
ETC CUNDINAMARCA
MUNICIPIO SIBATE
NOMBRE EE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN BENITO
DIRECCION VEREDA SAN BENITO
TELEFONO 3103066298
RECTOR. CRISTINA MARIN LOPEZ
MIEMBROS
Copasar JOSE OYOLA - JAIRO PRIETO - AMPARO BARON
OBIETIVO lImplementar |as actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para los docentes del Magisteria, promoviendo ambientes laborales seguros y la gestién integral del riesge, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 1655 de
GENERAL 015
[Tdentificar y evaluar los peligres y riesgos laborales en &l establecimiento sducativo
Forcalecer Iz cultura de autocuidado en los docentes
|Capacitar a los docentes en temas de Promocién, Prevencién y mitigacion de peligros y riesgos en los lugares de trabajo
ORIETIVOS Realizar seguimiento, medicién y mejora continua del SG-55T
ESPECIFICOS Cumglir con Iz normatividad vigente 2n Seguridad y Salud en &l Trabaio
lImplementar sistemas de vigilanica epidemilogico acardes @ marbilidad y diagnéstico de condiciones de salud y trabaje
PROGRAMA
[Actuslizacién de la MIPER en cada sede . . L No. de MIPER splicadas / Total
|educativa con spoys del COPASST o _'F'dE',‘E““‘“ Ba;‘; x x P""“‘E""t’]e‘de i e mipen | de Estableci = Educati 100%
Vioia D cor ecnélogos en la actualizacién de Seignadas
- . .. . I [ 1 T I I I I [ . . - | No. De estandares minimos |
= |ED SAN BENITO ER SAN EUGENIO  ER SANTA ROSA  INSTRUCTIVO +
Agrivisrato por
Fo M AG N . PLAN PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD DOCENTE LOGO EE
{fiduprevisora)
DEPARTAMENTC CUNDINAMARCA
ETC CUNDINAMARCA
MUNICIPIO SIBATE
NOMBRE EE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GENERAL SANTANDER
DIRECCION CARRERA 7 11 - 20 BARRIO LA INMACULADA
TELEFONO 3182851355
RECTOR SANDRA EDILIA CORDOBA ROJAS
g;f,::;?s NORMA CONSTANZA QUIROGA - DIRLAY ANDRE ALVAREZ - JOSE MANUEL 0 GARCIA - LIDYA MERCEDES OBANDO J0J0A
OBJETIVO Implementar Ias actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para los docentes del Magisterio, promoviendo ambientes laborales seguros v la gestién integral del riesgo, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 1655 de
GENERAL 2015
Tdentiicar y evaluar los peligros y fiesgos laborales en & establecimiento educative
Foralecer la cultura de autocuidado en los docentes
Capacitar 2 los docentes en temas de Promocién, Prevencién y mitigacién de peligros y riesgos en los lugares de trabajo
OBJETIVOS Realizar seguimiento, medicién y mejora continua del 5G-55T
ESPECIFICOS Cumplir con 2 normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
sistemas de vigilanica epidemiclégico acardes a morbilidad y diagnéstico de condiciones de salud y trabajo
PROGRAMA RESPONSABLE Lmes | Zrmes| Smes | geees | Smes l Smes 2%y MNOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE ESPERADO
B EE BB BEEE B BEB [ - |
Actuslizacion de la MIPER en cada sede Lider Equin Basics Borcentie da cumplimients de | 1o 98 MIPER splicadas / Total
educativa con apoye del COPASST o Teeal quip aer X X } t’ (it 5 WIPER | &= Establacimiantos Educativas 100%
vieia DE cor zenélogos en l2 actualizacién de iamadas
.. | | I [ T T I I I I I [ E . . | No. De estdndares minimas | .
> = |ED GENERAL SANTANDER CONCENTRACION URBANA GENERALS ERLAUNION INSTRUCTIVO  JARDIN INFANTIL GABRIELA MISTRA  +
Adminisrado por:
FOMAG . . PLAN PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD DOCENTE LOGO EE
{fiduprevisora)
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
ETC CUNDINAMARCA
MUNICIPIO SIBATE
NOMBRE EE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO NERUDA
DIRECCION CARRERA 13 2 - 38
TELEFONO 3103045783
RECTOR, PIER PEDRO CASTIBLANCO REYES,
s PRICILA BARERO BURGOS - HERMINIA NIETO BEJARANO - MAGNOLIA AMAYA BARBOSA - CLAUDIA LORENA GARCIA
OBIETIVO las actividades del Sistema de Gestion de [a Seguridad y Salud en el Trabajo para los docentes del Magisterio, promoviendo ambientes laborales seguros v |2 gestin integral del riesge, de acuerdo con las disposicicnes del Decrsto 1655 de
GENERAL 2015
Identificar y evaluar los peligros ¥ riesgos laborales en el establecimiento educative
Fortalecer Iz cultura de autocuidado en los docentes
Capacitar a los docentes en temas d= Promocién, Pravencién y mitigacién da peligros y riesgos en los lugares de trabajo
OBJETIVOS Rezlizar seguimients, medicién y mejora continua del SG-55T
ESPECIFICOS Cumnplir con |z normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
Implementar sistemas de vigilanica epidemiolégico acardes a morbilidad y diagnéstico de condiciones de salud y rabajo
PROGRAMA

Actuzlizacién de [z MIPER en cada sede

aducstiva con 2poyo del COPASST o Lider Equipo Basico X X

Tecnéloges en SST

No. de MIPER aplicadas / Total
de Establecimientas Educatives 100%
asignados

Porcentaje de cumplimiente de
Iz actuslizacién de MIPER

VIGIA DE 55T

IED PABLO NERUDA  COMPLEJO EDUCATIVO PABLO NERUDA  ER CHACUA  INSTRUCTIVO  +

- - . - | Ne. De esténdares minimes
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Admisrado por:
FO AG . PLAN PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD DOCENTE LOGO EE
{fiduprevisora)
JEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
Tc
MUNICIPIO SIBATE
NOMBRE EE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ROMERAL
JIRECCION VEREDA ROMERAL
TELEFONO 3102294230
ECTOR FERNANDO GUTIERREZ MUROZ
MIEMBROS
JOPASST
JBIETIVO lImplementar las actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para los docentes del Magisterio, pramoviendo ambientes laborales seguros v la gestin integral del riesgo, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 1655 de
SENERAL 2015
\Identificar y evaluar los peligros y riesgos Iaborales en ol establecimiento sducative
Forzalecer I cultura de autocuidado e los docentes
[Capacitar a los docentes en temas de Promacién, Prevencién y mitigacion de peligros y riesgos en los lugares de trabajo
BIETIVOS Rezlizar seguimiento, medicién y mejora continua del 5G-55T
SSPECIFICOS |Cumglir con |2 normatividad vigente en Seguridad y Salud en &l Trabajo
Implementar sistemas de vigilanica epis iold acordes a bilidad y diagnéstico de condiciones de salud y trabajo
1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 mes 6 mes 7 mes
PROGRAMA NOMBRE DEL INDICADOR
H BB BB EEBE B cE BB B
\Actualizacien de |2 MIPER en cada sede Lider Equipo Basico Porcentaje de cumplimients de No. de MIFER aplicadas / Total
leducativa con 2poyo del COPASST o Teal qUIp er X X i t’ it 5 Miper | de Establecimientos Educstivas 100%
oioa e ot scnéloges en la actualizacién de Seignados
- . .. . I [ 1 [ I I I [ [ - . . | No. De estandares minimos |
= |IED ROMERAL ERBRADAMONTE ERDELICIAS ERUSABA  ER AGUAS CLARAS ER LA CANTERA  INSTRUCTIVO +
Adminisrado por:
FOMAG ) PLAN PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD DOCENTE LOGO EE
{fiduprevisora)
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
ETC CUNDINAMARCA
MUNICIPIO SIBATE
NOMBRE EE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN MIGUEL
DIRECCION VEREDA SAN MIGUEL
TELEFONO 3105856399
RECTOR JAVIER ORLANDO CASTRO VALENCIA
&m:?s GIOVANNA PATRICIA SANBOGAL- YOLANDA GUEVARA- ALBA RODRIGUEZ- CRISTIAN LOPEZ SANCHEZ
OBJETIVO |tmplementar las actividades del Sistami} de Gestién d la Seguridad y Salud en el Trabajo para los docentes del Magistario, promoviendo ambisntas laborales saguros y la gestisn integral del riesgo, de acuerdo con las dispasiciones del Decrato 1655 de
GENERAL 2015
dentificar y evaluar los peligros y rissgos [sborales en ol establecimianto sducativa
Forzalecer Ia cultura de autocuidado en los docentes.
|Capacitar a los docentes en temas de Promocion, Prevencion y mitigacion de peligros y riesgos en los lugares de trabajo
ORIETIVOS Realizar seguimiento, medicién y mejora continua del SG-55T
ESPECIFICOS |Cumglir con |2 normatividad vigente en Sequridad y Salud en & Trabaje
[Implementar sistemas de vigilanica epidemiolégico acardes a morbilidad v diagndstico de condiciones de salud y trabajo

imes 2mes 3mes 4mes 5 mes 6mes 7 mes

NOMBRE DEL INDICADOR

(- - O T O - - |
|Actuzlizacién de la MIPER en cada sede
leducativa can apeye del COPASST o de Establecimientos Educatives 100%
[VIGIA DE 55T asignados
.. . L. | | I [ T T 1 I I I [ T E B . | Mo. De est3ndares minimos |

Porcentaje de cumplimiento de No. de MIPER aplicadas / Total

la actualizacién de MIPER

Lider Equipo Basico
Tecnslogos en 55T

= IED SAN MIGUEL ER ALTO CHARCO ERELPENON ERELPERICO ER SAN FORTUNATO  ERSAN RAFAEL  INSTRUCTIVO  +

OBLIGACION 5: Realizar el andlisis de vulnerabilidad de cada sede educativa.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé la revision de 22 analisis de vulnerabilidad correspondientes a los 5
EE de Sibaté correspondiente a IED General Santander, IED San Benito, IED San Miguel, IED Romeral e IED
Pablo Neruda.

PORCENTAJE DE AVANCE: 25%

ANEXO 5: Andlisis de vulnerabilidad de las 22 sedes.
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1! | f_‘:;mog IS1S DE AMENAZAS INSTITUCION EDUCATIVA IE ROMERAL
AMENAZA DELA CALIFICACION CoLOR
HATIRAL
o= Ao — aida Ha= —— n
[P — « Posibdes dafos en L infraesinc caida de abjetos y lesgo de lesiones. & eshedianios, LT
- docenins y persanal adminisirativa.
Fallas e « Deberiom oo la plania fisica gue puedo ocasionar colapsos parciaies, grictas o LT
dasprarcimianio o Gk
Evanias Atmosfdricos [vendavakes, Granizadas, Tonmentss « |Dafcs an bachos, ventanas ¥ redes ok . BRnarando riesgos pars la comunidad MEDID
Elktciricas) )
[ « Lriias mbar, ctar aulas. qunos ¥ vias o R
ANTROPICA E MO INTENCIONALE B
Incandios Estrschraias x Ganeracscs por fallas o Moricas, mansio INadecuatn o Materiakss o eSCuos ALTC
atectando infrassbru ra y poniendo an riesgo la vida
Inundacian por deficiencia de la infraes nscbara hid = Daftce on ubarias o drenajes gue gereran acumulacidn o agua dentra do la ALTOH
S « Dafices on equipos tecnolbgicos o altcricos quae inlorumpaen las acividsdes sraddmicas R
¥ admin as
Corios Croulbos o Fallas @n irstalaciones ald 5 QU pussden ganarar inoendios o dafos e equipos ALTO
ocidenins de transilo X | Riasgo da atropalamianios o accddantes an zonas cercanas a la in scidin. [N e
Duimica x Expasician slancias peligrosas &n Iona da almacenamisnia 4 por Simacs DK
nadecuada
Riasga da qued duramis GMGNgEnoas coma
Eaaa g o avacuaciones, ya gue ka instalacionas no son das para realizar & debida MEDKD
QUICLICIAN QN caso da amangan:
BOCIAL
e — x |vemas intencianales que puedon generar dafios 2 ka INfrestructura y panar en resga .
Vita o k3 comunidad educabiva.
ENCLOOICA
Plagas (rassonm s, FEeacins) X |Presencia de plagas ooe pusdan afectar i saled y ~ondiciones sanibarias ALTD
_ _ Progsga Igrioa. COVID-12., oo ] qua aleclan la salud o
Enfarmedades infecoconiagiosas ) P — ALTOH
Posibde apariciin de anfermedadaes gasiroiniestinales an s esbodiantes. debido: a
SgEas oGS LU da alimersss & mal eStadc, Sgua no potable ta da higiana, ganarando ALTO
wimibo, diarmea y malesiar gersral.

| F‘Dmﬁg ANALISIS DE AMEMAZAS INSTITUCION EDUCATIVA GENMERAL SANTANDER
(=]
AMENATA E DE LA CALRRICACION COLOR
o
MATURAL
p— o — o —— prpn
[ — « | Posbies dafos an & de lesiones a esludianias, T
docanins y parsonal adm in
[ — x Deteriorn de la planta fisica ouwe pueds 15 panciakes, gristas o P
dasprendmianio de eriakes
Ewvanios Amosiéricos (vendasales. Graniza Tormenkas Daflos an techos, venlanas v redes o . generando resgos para la comunidad R
Ekéciricas ) educativ -
onas Puacs alectar aulas. equicos y vias o BAAO
ANTROFICA E NO INTEMCIONALEE
x Ganaracos por fa P ., Manejs iNadecuado o Makeriakes. O CeSCuURos .
afeclando infrassbructsa v ponendo an riesgo la Woa
T Dafos an =0 Arenajes Qua SerEran Scumulacn e agu aantro da la MEDKD
n - - — = i pan las acivida -
[ —— « Daflos an eouipos kecnoldgicos o aléchricos que inlerum pen las adividades acaddmicas JR—
y admin Hvas
Coras Croulbos x Fallas @n rstalacionss aacitricas gud puadan ganarar inoDendios o GaMos & SQuipos ALTO -
Accidenins da transilo x | Riesgo da atropalamianios o a dantes an 2onas carcanas a 'l in =L BAC)
Duimica = Eroosicidn o sustancias poligrosas G Dona O o o S s MEOKT
NS U
Rigsgo de Quedar alranaon an puerlas, ety ol 2Nl @mangencas coma
=l x ¥a gue  inslalacionas no S para realizar @ debids MEDKD
caso da amarganca
T ——— wanias inkercianales gue puadaen gencrar Gafos & ke iINEAsluCtura ¥ pORGr an nesga L o |
vida oe la comunidad eoucativa.
EICLODICA
Pisgas resaras, insacios| Presancia da plagas cue puadan afeciar ia salud ¥ s condicionas sartara: avro -
Propagacan de v as lgripe. COVID-15. eic ) que afeclan la salud oe la _
Enfa Sdadas NACboon SinRas comunidad educat MEDKD
Posibia aparician da anfermaedades gastroininstinades an s esbodantas dabid
Can AN pOr Sgamas DRkgnos [0yt ta da higiene, ganarando MEDKD
WM, diErmas v ma
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ANMNALISIS DE AMENAZAS INSTITUCION EDUCATIVA PABLO NERUDA

W L fomag SEDE COMPLEIO
o
=
AMENAZA w DE LA CALFICACION COLOR
=
MATURAL
P — x |Posibles dafios en Lo infaestnaciura, caita o OBHESNS ¥ NS00 00 leSones 3 ashasianias, T
docanias ¥ Sermonal admisistragva,
Fallas Esuchorakes x Deterion da la planta fisica gue puede ccasionar oolapsoes parciakes, grictas o ALTOY
dosprendimionin de matoriakes
Evanios Atmosfdrcos [vendavales, Granizadas, Tormantas Daflos en echos, ventanas y redes akdciricas, generando riesgos para la comunidad
Ekctricas) educativa
Inundacianes x :.r..-na SCHIN O AU Eor lowias inks QuE PSS St aulas, Bquisss ¥ vias o WSO
2y L
ANTROFICAE NO INTENCIDNALE B
Incendios Esinechrakes Canaracos por fallas ok Si0 INANECUSOn O Materiaks o SeSouktos. ALTOE
atectando infrassir a ¥ poniendo an resgo la vida
Inundacian por deficienda de la irfraessch = Dafcs en iubaias o drenajes que generan acumelacidn de agua dentra da la ikshucisn
an -~ o T . % achviee pp————
e — x s &N SOUIpcS. ECNoMgcos 0 alCIcos Que INIBrUMEen las acvicaoes Sracmicas i
¥ administratvas
Corios Croubos E Fallas @n instalacones eléciioas cue pusden gandrar incendios o CaMos &N Squipos ALTD -
Arcidanias dea transic Riesga da atropslamienios o acodantss &N 2ONas LSFCANas & k& insteocion. =18
R .1( Exposicién & suslancias peligrosas en zona da almacenamienda o por aimacenamiae nbo PR—

[LEL. LTRES. R

AlTaoamana

Riasgo da quedar alrapsots an pusrias, Ssructums o dursnis amangen
. ¥a gue  inslalationas No 50N addcuatas para realiz
N an cast d8 amargana

as oomo
2 e

EDCIAL

[ wanias intencianakes gue pusden generar dafios a la infraestructura y panar an fesga ka B

vida de k& comunidad educabiva.
EICLODICA

P lasgas {Nosssdhone s, msacio Prasanc de plagas ous pusdan afectar & salud v as condcionas Sa barkas. ALTC
Propagacifin de wins o baclenas [gripa, COWVID-1%, abc_| que aleclan la salud de |2

Enfarmedades infectocontagiosas ) . ALTOH
Posible apariciin de enfermedades gastroiniestinales an los estudantes debido a

Contaminacitn par aganies bioligicos X | ponsusa de alimentos en mal eskado, agua no potabla o falta de higienae, generando ALTOH

wimito, diarrea ¥ malestar genaral.
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‘.@_} H A F‘:mog AMNALISIS DE AMENAZAS INSTITUCION EDUCATIVA SAN BENITO
= 2
AMENATA, | B DEECRIFCION DE L& AMENAZS caasmcAcion | covoe
=|i
HATURAL
[P o Posbies daflos en @ NYaesinuclure, caids oo ODKI0S ¥ 1eS00 08 eSones @ esludanias, [
- dnsenias y paresnal admin wa.
[ 3-( Datariom ca la planta 2 gLa pURdo DCaSonar COIAPS0S parCiales, pretas o
desprendimisnio de m ales MEDIC
Evanios Armosiaricos (vendavales, Granizadas, Tanmerkas Daflos an teches, vanlanas y redas okt generando riesgos pana la camunidad R
Ebtciricas) a ativa —
[ A SN 06 RGUA PO IAias INEENAES GUR PUSES SIRCET AUIAS. RAUEDS ¥ Vias oo [
ANTROFIGAE NO INTENGIONALEE
[ o Generacos por actrica decuado de materiaks o desCUNos [
atactanda infracs a ¥ poniands o 0o 1o v
INURELCIAN por SATCIGNEa o 13 iMrass rschea higraulies = Dancs an ibaras oo slarise S0 3gUS Senten oo 13 ks HLeEe wEDIC
r—— - p— T P S p———— ——
[ — = Daflos an eouipes kecnolbgicos o alecricos que inlerumpen las acividedes acaddmicas R
¥ Sdministratvas
Accidenios do iransio x |Riesga oo aropelamienins a accdentes on 2onas coercanas & Qi StRLCION. BaI0
P _,( Exposicion @ suslancias peligrosas &n Iona e alMacenamienio 0 por Simacenamiants =D
ar atragado an puarias, s ma amargenoias ooma
Alrapamicrac = ¥a que & nslalacones No Son & 25 para realizar ka dehica aTO
acn da emargencia
BOCTIAL
[ — x | EvEnios intencionales ue puBdon QEncrar GGt 3 |3 INMEESructea v ponar an nesga o
a vida de la comunidad educativa
EILOGICA
S evioencia presencia e plagas Que pUeCEn aRechar ka salud ¥ =S con =
sankariss oo la instbucisn, dobioo 3 1o aka presancis oo palamas o s
Flagas jroadams, Insecios ® | Esta siluacién puede genarar riesgos biokgicos ascclados a coraminacian ¥ LT
anfermedades.
Propagaciin oo winus 0 bacienas [gripe. GOWVID-15, eic_) Que alecian la selud o la
Enfarmedades infectocontaginsas x b N A O
camunidad educatka
Fosbio aparcian de enfermedates gasioiniesinaes on s esumantes oebion. &
Contaminacian por agenios hickngioos x |consue o o0 falla de higiena, genarando wEDIC
wamBo, diarmes y malestar gersral.

OBLIGACION 6: Elaboracién y o actualizacion del Plan de Emergencias.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyect6 para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar.
PORCENTAJE DE AVANCE: 0%

ANEXO: N/A

OBLIGACION 7: Disefio del programa de prevencion de riesgo publico en los municipios definidos con riesgo alto,
muy alto y critico.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyect6 para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar.
PORCENTAJE DE AVANCE: 0%
ANEXO: N/A

OBLIGACION 8: Realizar acuerdos intersectoriales para la implementacion de los planes de salud escolar docente
(BOMBEROS, ALCALDIA MUNICIPAL, UGR).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyecté para la segunda fase de intervencion dado que se requiere
claridad desde la ETC Cundinamarca.

PORCENTAJE DE AVANCE: 0%

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
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ANEXO: N/A

OBLIGACION 9: Disefio y desarrollo del simulacro.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

PORCENTAJE DE AVANCE: 0%
ANEXO: N/A

OBLIGACION 10: Realizar inspecciones planeadas para el control de las condiciones de trabajo.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé 66 inspecciones correspondientes a las 22 sedes del municipio de

Sibaté correspondiente a IED General Santander, IED San Benito, IED San Miguel, IED Romeral e IED Pablo
Neruda.

PORCENTAJE DE AVANCE: 25%

ANEXO 6: Inspecciones realizadas

e —
r—. rsen s
Gobierno de p INSPECCION DE EXTINTORES
Colombia | FOMAG v
INSTITUICION EDUCATIVA LLE PABLO NERUDA - SEDE COMPLEID FECHA: 16/04/2026

EXTINTIOR CARECE DE MARGLIERA ¥
BOGUILLA, 58 ENCUENTRA IRSTALALG & UNA
1 |Pasun enTaana 2 [MUTIPROPOSITD | 20 LBRAS i 2006 | x ] ] x x| x x X ] X |ALTURA SUPERIOR & LA ESTABLECIDA POR LA
WORRATINA ADEMAS MO CUENTA CON

« MARCATIEN.

EXTINTOR CARECE DE MANGLIERA Y
BOGUILLA, 5 ENCUENTRA INSTALADO & UNA
1 |PASLO SAOKES 2PED [MULTIFROROSITD | 20LIGRAS Julio 3026 [ % % % % i |x W i % ® W % |ALTUSA SUPERIR & LA ESTABLECIDA FOR LA
NORMATIA ADEMAS ND CLUENTA CON
MARCACIEN,

EXTINTOR CARECE DE MARGUERA Y
BOGUILLA, 5E ENCUENTRA IRSTALALG A UNA
3 |Pasn PuERTA 1 [MULTIPROPOSITO | 20 LBRAS e 06 x X b x x [x ¥ x x x® i X |ALTURA SUPERIOR & LA ESTABLECIDA POR LA
NORMATIR ADEMAS MO CUENTA CON
MIRRCADCH.

REALZADO POR:
oMM [RTE
CARGO: TECNOLOGEL IM 45T
A= mGEAR
o WOMBRE:  ANGELICA MARIA DLW CASTRO-ULISA FERKAKDA SKLATAR TIEMPO DE RETENCION:
Se sugiere v e 2 ks abiecitos e wigente en materia ncendios, onar la it de Mis extintores = s 3 CINCD |5) ARDS
coificas, cen el izat la Cobiriur ade i (3 bl i
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Codgo:
cjm ¢ INSPECCION ORDEN Y ASEO -
Colombla | FOMAG

- Fecha:
Muwmumuéﬂ: ANGELICA MARIA CLAVO CASTRO - LUISA FERNANDA SALAZAR
CARGO: TECNOLOGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
FECHA INSPECCION: 16/04/2026 IED GENERAL SANTANDER - SEDE BACHILLERATO

La AZ y archivadores se encuentran sequras sin peligros de caidas. X 3
' seqrs S pegrs LA ZONA DE ARCHIO CUENTA CON ARMIARIS ORGANZADOS.
L dreas administraias s encuentran bres de obsticulos como ajasy materiles | 3 EN EL AREA ADMINISTRATIVA SE EVIDENCIA QUE HAY CAJAS EN EL SUELO EN
Que puedan generar accidentes de trabajo (organcadosy bien aimacenados). DIFERENTES 20NAS
Delmiacn/seaiacn/encrtado deaons X SE EVIDENCIA DEMARCACIONES ENCINTADOS EN EL PSSO CON DESGASTE
Las instalaciones locativas como puertas, ventanas, chapas, y dems se encuentran e "
buen estado y in riesgo de generar accidentes. INSTALACIONES LOCATIVAS EN BUEN ESTADO.
Las dreas administrativas se encuentran en optimas condiciones de orden (documentos
ordenados, elementos oficina en gavetas, silas y puestos de trabajo en espacios X
adecuados de acuerdo a rabajacer) LA 20NA ADMINISTRATIVA SE ENCUENTRA EN ORDEN.
Lo products quimicos s encuentran etiquetados  ien aimacenados segin matrizde | SE CUENTA CON 20NA DE ALMACENAJE, LOS PRODUCTOS ESTAN SOBRE UNA
compatiildad. MESA SIN ORDEN Y SIN FICHAS TECNICAS.
Se cuenta con un adecuado almacenamiento de materias primas en las dreas de
ie—— X NO CUENTAN CON ADECUADO ALMACENAJE DE LOS PRODUCTOS ASEO.
Las bafios e encuentran en buenas condiciones de higiene y impieza. X 3 L0S BANOS SE ENCUENTRAN EN BUEN ESTADO
Condiciones de aseo de las instalaciones locativas (pisos, ventanas, puertas, paredes) son X 3
optimas. INSTALACIONES LIPIAS Y EN OPTIMAS CONDICIONES
Se encuentran los cables bien organizados y con sus debidas protectiones (cajas, polo a
Wrr, s pelacuras s onexones hecha)Qu Ui gEnerar oo o X sammgmmmmmmmmsmmsm
La cafeteria se encuentra en optimas condiciones de limpieza (dreas sin residuos de X 3
there COEDOR ESTUDANTILUMPIOY ORDENADO
SE EVIDENCIA LA MINIMA EXISTENCIA DE EXTINTORES PARA CUBRIR DE
Disponibiidad/condiciones extintores X MANERA EFECTIVA LA TOTALIDAD DEL AREA DE LA SEDE. LA CANTIDAD ACTUAL
NO GARANTIZA UNA COBERTURA ADECUADA FRENTE A POSIBLES EMERGENCIAS
OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES :

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
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L)

Colombia | FOMAG

INSPECCION DE CAMILLAS

|Versidn:
Fecha:

INSTITUCIO EDUC)

LUISA SALAZAR - ANGELICA CLAVUO

FECHA:

8/04/2026

INSPECCION CAMILLA

Ubicacion PASILLO SALON

IE SAN MIGUEL BACHILLERATO

No|

ELEMENTO

BUENO

REGULAR

MALO

INSTALACION ADECUADA

SENALIZACION

~N

w

ESTADO DE LA LONA O TABLA

CORREAS DE SEGURIDAD

w

SUJETADORES PARA CARGUE

SOPORTE DE DESCANSO

10

11

12

13

INOVEDADES ENCONTRADAS PARA SER CORREGIDAS

SE RECOMIENDA REALIZAR LA RESPECTIVA SERALIZACION Y DEMARCACION DE LA 20NA DONDE SE UBICA LA CAMILLA

Las novedades encontradas deberdn estar soluclonadas antes de la préxima inspeccién
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OBLIGACION 11: Realizar la conformacion de la brigada de emergencias en cada EE y por lo menos dos jornadas

de formacion y entrenamiento.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyecto para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar.
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PORCENTAJE DE AVANCE: 0%
ANEXO: N/A

OBLIGACION 12: Realizar mapa de higiene ocupacional en las MIPER.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé la revisién de los 5 informes de MIPER con el mapa de higiene
ocupacional de los 5 EE de Sibaté correspondiente a IED General Santander, IED San Benito, IED San Miguel,

IED Romeral e IED Pablo Neruda.

PORCENTAJE DE AVANCE: 25%
ANEXO 7: Informes de MIPER de 5 EE.

Medidas de Intervencion:

Segiin la jerarquia de controles se realiza las siguientes recomendaciones
ELIMINACION:

Peligro Fisico
Ruido: Se sugiere eliminar fuentes de ruido innecesarias (equipos
defectuosos, altavoces dafiados).

Peligro Bioldgico

Virus: En caso de algln brote de alguna enfermedad altamente contagiosa
se debe suspender temporalmente las actividades presenciales

Hongos: Eliminacion de la fuente de humedad, reparacion de filtracicnes
de agua y/o retiro de materiales contaminados o deteriorados (yeso,
madera, carton)

Mordeduras: Control o refiro de perros dentro o en los alrededores de la
institucion. Gestion con auteridades locales para el control de animales
callejeros y restriccion de ingreso de animales al plantel educativa
Picaduras: Eliminacion de focos de infeccion (agua estancada, residuos /
Manejo adecuado de basuras.

SUSTITUCION:

Peligro Biomecanico

Postura prolongada y Movimientos repetitivos: Se sugiere cambiar
teclados y mouse estandar por ergondmicas o de menor esfuerzo, sustituir
sillas antiguas por sillas gjustables con soporte lumbar, colocar escriforios a
altura adecuada para reducir tensidn en brazos y espalda

Peligro Fisico

lluminacion: Se recomienda cambiar bombillas viejas o dafiadas por LED o
fluorescentes de intensidad adecuada, reemplazar o reubicar muebles u
ohjetos que blogueen la luz natural.

Ruido: Se recomienda reemplazar equipos ruidosos o que emifen sonidos
molestos por unos mas acordes

Temperaturas Extremas: Se sugiere realizar sustitucion de los vidrios

ratne ran al fin da nravanir al inaraca da las rarmiantac Ada frin 3 las anlas da

Fenomenos Naturales

Vendavales: Teniendo en cuenta que como consecuencia de los
vendavales se ha presentado ruptura de vidrios, se recomienda gue por
seguridad todos vidrios cuenten con su respectiva pelicula de sequridad

CONTROLES DE INGENIERIA

Peligro Fisico:
Ruido: Se recomienda mantenimiento periddico a los emiscres de sonide
como radios, timbres o alarmas

Peligro Bioldgico

Virus: Cuando haya picos de infecciones contagiosas se sugiere adecuada
wventilacion en aulas (natural o mecanica), Instalacion de lavamanos en
dreas estratégicas, Separacion fisica de puestos de trabajo
(distanciamiento) y uso de barreras fisicas (cuando aplique).

Peligro Por Condiciones de Seguridad

Tecnoldgico: Instalacion adecuada de cilindros en areas ventiladas,
Sefializacion de zonas de riesgo, Uso de valvulas de seguridad,
Mantenimiento periddico de instalaciones, Ubicacidn segura lejos de
fuentes de calor y Disponibilidad de extintores tipo ABC.

Peligro Psicosocial
Condiciones de la tarea: Se recomienda mejora de espacios de frabajo
(ambientes adecuados).

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Peligro Biomecanico

Posturas prolongadas y movimientos repetitivos: Pausas activas cada
1-2 horas; alternancia de tareas; Charlas en ergonomia; estiramientos y

canrinndizaniAn dn fatinn

OBLIGACION 13: Elaborar la matriz de EPP por cada establecimiento educativo (EE)

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyect6 para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar.

PORCENTAJE DE AVANCE: 0%
ANEXO 13: N/A

OBLIGACION 14: Capacitacion a los educadores activos para que conozcan los riesgos a que estan expuestos y
la forma de prevenir las enfermedades laborales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyect6 para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar.

PORCENTAJE DE AVANCE: 0%
ANEXO 14: N/A
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OBLIGACION 15: Acta de verificacion de conformacion de los COPASST o soporte del apoyo al proceso de

conformacion del mismo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se verifico la conformacion de los COPASST de los 5 EE de Sibaté
correspondientes a IED General Santander, IED San Benito, IED San Miguel, IED Romeral e IED Pablo Neruda.

PORCENTAJE DE AVANCE: 16%
ANEXO 8: Actas de conformacion de COPASST de los EE de Sibaté.

@ ==

ATO
ACTA (COMITE DE PARITARIO 2
SALUD EN EL

£ 6o 20 del mes de Marzo e afio 2025, % elg 6 ol Comité Paritario de.
Seguridad y Salud en el Trabajo de la inslifLcién educaliva ED SAN
MGUEL, v e VIGIA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, para el peroda comprendido entre afio: 2025 df afio 2027
dando osi cumplimiento a las exigencios de o Resolucién 2013 de
1986, smifido por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y Ministerlo
de Solud y Profeccién Social. of Decreto 1295 de 1994, emifido por el
Ministerio de Gobiemo, la Ley 776 de 2002, emilido por el Congreso de
Colombia y Decreto 1072 de 2015, Emifido per la Presdencia de la
Repiibica y el Decrelo 1655 del 2015, emitido por la Presidencia de la
Repubica. La modolidad uliizada para su eleccién fue Voto secrefo
con forjetén con un nimero fotal de volos 29 y os resuitados son los
siguientes:

iovanna Patricia Sandoval THGNG | pass 14 evTE.

P
b Palicio a0 10008 | pagsra@wrs

FORMATO

TA DE C¢ ION DEL COMITE DE Y
SALUD EN ELTRABAJO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS

£l dio 20 delmes do_mate0 _delano_2028, se eigid o
Comité Paritario de Seguidad y Solud en el Trabajo de lo insfitucisn
educatva Voblo  Aeruda y el
VIGIA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, parc €
periodo comprendido entre ofio: 2026 of oo 2027 dondo as
cumpiniento a las exigencios de la Resolucion 2013 de 1986, emitido por
el Minsterio del Trabojo v Seguridod Sociol y Minislerio de Solud y
Froteccién Social, el Decrelo 1295 de 1994, emilico por of Ministerio de
Gobiemo. la Ley 776 de 2002, emilido por el Congreso de Colombia y
Decreto 1072 de 2015, Emilido por la Presidencia de la Repdbica y el
Decreto 1455 del 2015, envlido por la Presidencia de la Repubiica. Lo
modaidod ufiizoda para su eleciion fus Erusunc'g! on un

nimero fofal de votos___ 4 y los resultados son los

siguientes:
REPRESENTANTES DEL DIRECTIVO DOCENTE
CATEGORIA
NOMBRE CARGO PRINCIPAL| SUPLENTE
Kelly Johong Lindado, [Auyiliar Adwmsia X
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES
CATEGORIA
NOMBRE CARGO PRINCIPAL| SUPLENTE
luz “bqueline Aevdly Ritap| Docente X
[Betty Tones Beloncout | Docante X,

@ Gobernacion »
Cundinamarea

OHCIO INFORMANDO LOS DELEGADOS DEL RECTOR AL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

sivate, morzo 29 de 2025

sefores:
Secretoria de Educacién de Cundinamarca
Bogotd

delos al Comité Seguridad

ASUNTO:
¥ Salud en el Trabajo.
Respetados Sefores:
Como rector e ka institucion educativa depariomental Romeral y dando
onvio o lsfodo de los Representantes ol Comifé poriario de Seguidad JE

en el Trabojo COPASST. s este.
‘CEDULA DE

NOMERE Y APELLIDO CIUDADANIA CARGO. |

Doveee Coshvo 141 51372 Pincipol presidente |

alo~ Romceo R2'3Z4BLY Principal 1

[ Yesa 49956601 supente |

N 3 1612 1492233) Suplente.

ClAubio VA, £3931377 priwcirac.
Atentomente. wa3du  LFON Paiw crrat

JAVIER IDO CASTRO V.
Rector (€D Romeral
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OBLIGACION 16: Soporte de las capacitaciones adelantadas al COPASST
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyect6 para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar.

PORCENTAJE DE AVANCE: 0%
ANEXO: N/A

OBLIGACION 17: Soportes del acompafiamiento a los COPASST en sus reuniones ordinarias o extraordinarios
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyect6 para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar.

PORCENTAJE DE AVANCE: 0%
ANEXO: N/A

OBLIGACION 18: Politica de seguridad y salud en el trabajo adaptada al EE y firmada por el directivo docente
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyect6 para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar.

PORCENTAJE DE AVANCE: 0%
ANEXO: N/A

OBLIGACION 19: Acta de asignacion del responsable del SG-SST firmada por el directivo docente
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyect6 para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar.

PORCENTAJE DE AVANCE: 0%
ANEXO: N/A

OBLIGACION 20: socializacion de la matriz de requisitos legales.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyect6 para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar.

PORCENTAJE DE AVANCE: 0%
ANEXO: N/A

OBLIGACION 21: verificacion de terceros en temas de SST
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyect6 para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar.

PORCENTAJE DE AVANCE: 0%
ANEXO: N/A

OBLIGACION 22: Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

1. Participé activamente en cada una de las reuniones convocadas por la ESE, FOMAG Y ETC CUNDINAMARCA
para seguimiento y capacitaciones.

2. Realicé las visitas correspondientes en cada una de las sedes para la presentacion de los ECIS-L y apertura de
los espacios con los rectores.

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
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3. Realicé la organizacion de cronogramas y entrega de informacion de los equipos ECIS-L acorde con las
solicitudes.

4. Remiti la informacion solicitada en bases de seguimiento para FOMAG.

PORCENTAJE DE AVANCE: 25%
ANEXO 9: Otras actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

SEMANA DEL 06 AL 10 DE ABRIL 2026
PROVI Soacha
NCIA:
FECH | MUNI NOMBRE EE TIPO ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPO SE CA OBSERVACIONES
A CiPIO SEDE NSABLE | EJECU | RG
0 | A
06/04 | Sibaté IED PABLO PRINCI PRESENTACION EQUIPO ECIS-L EQUIPO S| OK
/2026 NERUDA PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI Identificacion de peligros y evaluacién de EQUIPO Sl OK
PAL riesgos ECIS-L
Sibaté PRINCI | Verificacion cumplimiento estandares minimos | EQUIPO Sl OK
PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI | Implementacion link diagnostico condiciones | EQUIPO Sl OK
PAL de saud ECIS-L
Sibaté PRINCI Inspecciones frente al analisis de EQUIPO Sl OK
PAL vulnerabilidad ECIS-L
Sibaté PRINCI Requerimiento bases de datos ausentismo EQUIPO Sl OK
PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI Solicitud FURAT acciedentes de trabajo EQUIPO Sl OK
PAL vigencia 2025 - 2026 ECIS-L
06/04 | Sibaté COMPLEJO SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO Sl OK
/2026 EDUCATIVO riesgos ECIS-L
Sibaté | PABLONERUDA | sgpE Inspecciones frente al analisis de EQUIPO| SI | OK
vulnerabilidad ECIS-L
06/04 | Sibaté |IE PABLO SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO Sl OK
/2026 NERUDA- riesgos ECIS-L
Sibaté | ESCUELARURAL | sgDE Inspecciones frente al analisis de EQUIPO | Sl oK
CHACUA vulnerabilidad ECIS-L
06/04 | Sibaté | IED SAN BENITO | PRINCI PRESENTACION EQUIPO ECIS-L EQUIPO Sl OK
/2026 PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI Identificacidn de peligros y evaluacién de EQUIPO Sl OK
PAL riesgos ECIS-L
Sibaté PRINCI | Verificacion cumplimiento estandares minimos | EQUIPO Sl OK
PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI | Implementacion link diagnostico condiciones | EQUIPO Sl OK
PAL de saud ECIS-L
Sibaté PRINCI Inspecciones frente al analisis de EQUIPO Sl OK
PAL vulnerabilidad ECIS-L
Sibaté PRINCI Requerimiento bases de datos ausentismo EQUIPO Sl OK
PAL ECIS-L

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

Sibaté PRINCI Solicitud FURAT acciedentes de trabajo EQUIPO Sl OK
PAL vigencia 2025 - 2026 ECIS-L
06/04 | Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO | No NO Se reprograma actividad, sin
/2026 SAN EUGENIO riesgos ECIS-L delegado para atencion
Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de EQUIPO | No NO Se reprograma actividad, sin
vulnerabilidad ECIS-L delegado para atencion
Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO | No NO Se reprograma actividad, sin
SANTA ROSA riesgos ECIS-L delegado para atencion
Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de EQUIPO | No NO Se reprograma actividad, sin
vulnerabilidad ECIS-L delegado para atencion
07/04 | Sibaté IED SAN PRINCI PRESENTACION EQUIPO ECIS-L EQUIPO Sl OK
/2026 MIGUEL PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO Sl OK
PAL riesgos ECIS-L
Sibaté PRINCI | Verificacion cumplimiento estandares minimos | EQUIPO Sl OK
PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI | Implementacion link diagnostico condiciones | EQUIPO Sl OK
PAL de saud ECIS-L
Sibaté PRINCI Inspecciones frente al analisis de EQUIPO | I oK
PAL vulnerabilidad ECIS-L
Sibaté PRINCI Requerimiento bases de datos ausentismo EQUIPO Sl OK
PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI Solicitud FURAT acciedentes de trabajo EQUIPO Sl OK
PAL vigencia 2025 - 2026 ECIS-L
07/04 | Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacion de peligros y evaluacién de EQUIPO Sl OK
/2026 EL PENON riesgos ECIS-L
Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de EQUIPO Sl OK
vulnerabilidad ECIS-L
07/04 | Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacion de peligros y evaluaciéon de EQUIPO Sl OK
/2026 SAN riesgos ECIS-L
Sibaté | FORTUNATO | Sppg Inspecciones frente al analisis de EQUIPO| SI | OK
vulnerabilidad ECIS-L
07/04 | Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacidn de peligros y evaluacién de EQUIPO Sl OK
/2026 EL PERICO riesgos ECIS-L
Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de EQUIPO Sl OK
vulnerabilidad ECIS-L
Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO | No NO Se reprograma actividad, sin
SAN RAFAEL riesgos ECIS-L delegado para atencion
Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de EQUIPO | No NO Se reprograma actividad, sin
vulnerabilidad ECIS-L delegado para atencion
Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO | No NO Se reprograma actividad, sin
ALTO CHARCO riesgos ECIS-L delegado para atencion
Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de EQUIPO | No NO Se reprograma actividad, sin
vulnerabilidad ECIS-L delegado para atencion
08/04 | Sibaté IED GENERAL | PRINCI PRESENTACION EQUIPO ECIS-L EQUIPO S| oK
/2026 SANTANDER PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO Sl OK
PAL riesgos ECIS-L
Sibaté PRINCI | Verificacion cumplimiento estdndares minimos | EQUIPO N oK
PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI Implementacion link diagnostico condiciones | EQUIPO Sl OK
PAL de saud ECIS-L
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Sibaté PRINCI Inspecciones frente al analisis de EQUIPO Sl OK
PAL vulnerabilidad ECIS-L
Sibaté PRINCI Requerimiento bases de datos ausentismo EQUIPO Sl OK
PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI Solicitud FURAT acciedentes de trabajo EQUIPO Sl OK
PAL vigencia 2025 - 2026 ECIS-L
08/04 | Sibaté | CONCENTRACIO | SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO Sl OK
/2026 N URBANA riesgos ECIS-L
Sibaté GENERAL SEDE | Verificacion cumplimiento estédndares minimos | EQUIPO | S| oK
SANTANDER ECIS-L
Sibaté SEDE Implementacion link diagnostico condiciones | EQUIPO Sl OK
de saud ECIS-L
08/04 | Sibaté JARDIN SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO | No NO Se reprograma actividad por
/2026 INFANTIL riesgos ECIS-L horario para 13/04
Sibaté GABRIELA SEDE | Verificaciéon cumplimiento estandares minimos | EQUIPO | No NO Se reprograma actividad por
MISTRAL ECIS-L horario para 13/04
09/04 | Sibaté | IEDROMERAL | PRINCI PRESENTACION EQUIPO ECIS-L EQUIPO| SI | OK
/2026 PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI Identificacion de peligros y evaluacién de EQUIPO Sl OK
PAL riesgos ECIS-L
Sibaté PRINCI | Verificacion cumplimiento estandares minimos | EQUIPO N oK
PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI | Implementacion link diagnostico condiciones | EQUIPO Sl OK
PAL de saud ECIS-L
Sibaté PRINCI Inspecciones frente al analisis de EQUIPO | I oK
PAL vulnerabilidad ECIS-L
Sibaté PRINCI Requerimiento bases de datos ausentismo EQUIPO Sl OK
PAL ECIS-L
Sibaté PRINCI Solicitud FURAT acciedentes de trabajo EQUIPO Sl OK
PAL vigencia 2025 - 2026 ECIS-L
09/04 | Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacidon de peligros y evaluacién de EQUIPO Sl OK
/2026 BRADAMONTE riesgos ECIS-L
Sibaté SEDE | Verificacion cumplimiento estandares minimos | EQUIPO Sl OK
ECIS-L
09/04 | Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO | No NO Se reprograma actividad por
/2026 LAS DELICIAS riesgos ECIS-L horario para 13/04
Sibaté SEDE | Verificaciéon cumplimiento estandares minimos | EQUIPO | No NO Se reprograma actividad por
ECIS-L horario para 13/04
09/04 | Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO | No NO Se reprograma actividad por
/2026 USABA riesgos ECIS-L horario para 13/04
Sibaté SEDE | Verificaciéon cumplimiento estandares minimos | EQUIPO | No NO Se reprograma actividad por
ECIS-L horario para 13/04
09/04 | Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO Sl OK
/2026 AGUAS CLARAS riesgos ECIS-L
Sibaté SEDE | Verificacion cumplimiento estandares minimos | EQUIPO Sl OK
ECIS-L
09/04 | Sibaté | ESCUELA RURAL | SEDE Identificacion de peligros y evaluacion de EQUIPO | No NO
/2026 LA CANTERA riesgos ECIS-L
Sibaté SEDE | Verificaciéon cumplimiento estandares minimos | EQUIPO | No NO
ECIS-L
SEMANA DEL 13 AL 17 DE ABRIL 2026

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

PROVINCI SOACHA
A:
FECHA MUNICIP | NOMBRE | TIPO | ACTIVIDADE PROGRAMADA RESPONSABLE ¢éSE CAR | OBSERVAC
10 EE SEDE EJECUTO | GA IONES
?
13/04/202 | Sibaté JARDIN SEDE | Identificacidn de peligrosy EQUIPO ECIS-L Sl OK
6 INFANTIL evaluacion de riesgos
Sibaté | GABRIELA | SEDE |  Verificacion cumplimiento EQUIPO ECIS-L S| oK
MISTRAL estdndares minimos
Sibaté ESCUELA | SEDE Identificacion de peligros y EQUIPO ECIS-L S| OK
RURAL evaluacion de riesgos
Sibaté SAN SEDE | Inspecciones frente al analisis EQUIPO ECIS-L S| oK
RAFAEL de vulnerabilidad
Sibaté ESCUELA | SEDE Identificacion de peligros y EQUIPO ECIS-L Sl OK
RURAL evaluacion de riesgos
Sibaté ALTO SEDE | Inspecciones frente al analisis EQUIPO ECIS-L S| oK
CHARCO de vulnerabilidad
Sibaté CONCENT | SEDE Identificacion de peligros y EQUIPO ECIS-L Sl OK
RACION evaluacion de riesgos
Sibaté | URBANA | SEpE | Verificacion cumplimiento EQUIPO ECIS-L S| oK
GENERAL estandares minimos
Sibaté SANTAND SEDE Implementacion link EQUIPO ECIS-L Sl OK
ER- SEDE diagnostico condiciones de
PRIMARIA
saud
Sibaté ESCUELA | SEDE Verificaciéon cumplimiento EQUIPO ECIS-L Sl OK
RURAL LA estandares minimos
Sibaté UNION | sepE Implementacion link EQUIPO ECIS-L S| oK
diagnostico condiciones de
saud
14/04/202 Sibaté CONCENT | SEDE | Jornadas para la promocion PSICOLOGA EQUIPO BASICO Y Sl oK
6 RACION de la salud mental COMPLEMENTARIO
Sibaté | URBANA | SEpE | Actividad para la promocién AUXILIARES DE ENFERMERIA sl oK
GENERAL de estilos de vida y trabajo
SANTAND saludables
ER- SEDE
BACHILLE
RATO

PORCENTAJE TOTAL DE AVANCE DEL CONTRATISTA: SIBATE 9.6% SOACHA 0%

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



CONTRATO 776 DE 2026

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO | EJECUCION
FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A
del 1 de abril al 30 de abril de
SEGUNDO PAGO AUTORIZADO | $3.611.880 2026 320
SALDO DEL CONTRATO $20.467.320 Al 30 de abril del 2026 68%
PENDIENTE POR EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL del 13 marzo al 31 de julio de
CONTRATO $30.099.000 5026 100%

Cordialmente,

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

PROFESIONAL EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CONTRATISTA

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

CEL.3223617736
Lkariza90@gmail.com



