
 
Cáqueza, Cundinamarca, 20 DE MAYO de 2026 
 

 
Cuenta de Cobro N° 002 

LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA 
Nit. No.832.001.411-7 

 
DEBE A: 

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA 
C.C. No. 1030575190 

 
LA SUMA DE SEIS MILLONES DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/cte. ($6.019.800), por 
concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN 
LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL 
AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No. 
12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, 
Contrato N° 776 del año 2026. 
 

Consignar a la cuenta número 91281786631 de Bancolombia tipo de cuenta Ahorros. 

 

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta 

1 de abril de 2026 30 de abril de 2026 

 

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS 
 
 

ACTIVIDAD 
ECONOMICA 7490 

 
     

 
        

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO 
QUE: SI/NO 

1 
 
Pertenezco al régimen Simple de Tributación 

NO 

2 

El presenta contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relación 
laboral o legal y reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al 
presente contrato. 
 
SI – Aplica retención por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4%)  
NO - Aplica retención tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)  

NO 

3 
De acuerdo con el parágrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una 
retención superior a la determinada, la cual será del: 

0,% 

4 
 
Obligado a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior 
(Ingresos Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($69.718.600-2025) 

NO 

5 

Que en el año anterior o en el año en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales 
provenientes de la actividad, igual o superior a 3.500 UVT ($183.309.000-2026) ($174.297.000-
2025)  
 

NO 
 

Cordialmente 

 
 
LADY KATHERINE ARIZA HERRERA 

C.C. 1030575190 DE BOGOTÁ 

Dirección: Calle 38 31 118 casa 17 
Teléfono/ Celular: 3223617736 E-mail:lkariza90@gmail.com 
 
 



No 
Aplica

X

No Anexo
Adición y/o 
Prórroga

Fecha de 
Expedición

N/A N/A N/A

N° Factura o 
Cuenta de 

Cobro
Subtotal IVA Total

1  $       3.611.880  $     3.611.880 
2  $       6.019.800  $     6.019.800 

 $                    - 
 $                    - 
 $                    - 
 $                    - 

1

2

3

4

5

6

REALICÉ EL REPORTE DE 5 EE DE SIBATÉ CORRESPONDIENTE A IED 
GENERAL SANTANDER, IED SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, IED ROMERAL 
E IED PABLO NERUDA

REALICÉ EL PLAN ESCOLAR DE 5 EE DE SIBATÉ Y SE SOCIALIZARON CON 
RECTORES CORRESPONDIENTE A IED GENERAL SANTANDER, IED SAN 
BENITO, IED SAN MIGUEL, IED ROMERAL E IED PABLO NERUDA

REALICÉ LA REVISIÓN DE 22 ANALISIS DE VULNERABILIDAD 
CORRESPONDIENTES A LOS 5 EE DE SIBATÉ CORRESPONDIENTE A IED 
GENERAL SANTANDER, IED SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, IED ROMERAL 
E IED PABLO NERUDA

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA 
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LOS EE

Presupuesto Ejecutado  $                                 9.631.680 
Saldo  $                               20.467.320 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en la CLAUSULA QUINTA del Contrato de Prestación de Servicios  No 776 de 2026, me permito relacionar las actividades 
ejecutadas durante el periodo de ejecución  DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026 del objeto contractual, conforme a lo siguiente:
En mi condición de Contratista , me permito manifestar que he prestado servicios PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE 
EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No.12076-
232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG, asi:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DE LA OCURRENCIA DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES LABORALES 
ACAECIDO

REALICÉ LA REVISIÓN DE LA MATRIZ DE ATEL REMITIDA POR FOMAG DE 
LA ACCIDENTALIDAD Y PARA SIBATÉ NO SE REGISTRAN ACCIDENTES DE 
TRABAJO.

ELABORAR LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS (MIPER) 
DESARROLLADA PARA CADA EE INCLUYENDO LAS SEDES 

ELABORACIÓN DEL PLAN DE SALUD ESCOLAR POR INSTITUCIÓN EDUCATIVA Y SU PRESENTACIÓN 
AL COPASST 

REALIZAR EL ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD DE CADA SEDE EDUCATIVA 

ELABORACIÓN Y O ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE EMERGENCIAS 

REALICÉ LA REVISIÓN DE 22 MATRICES DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS 
DE LOS 5 EE DE SIBATÉ CORRESPONDIENTE A IED GENERAL 
SANTANDER, IED SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, IED ROMERAL E IED 
PABLO NERUDA

APLICAR Y EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS EN EL 
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

13/03/2026 AL 31/03/2026 Presupuesto Inicial  $                               30.099.000 
01/04/2026 AL 30/04/2026 Adición  N/A 

Valor mensual  $                                 6.019.800 
Valor total del Contrato  $                          30.099.000,00 

Amparos Vigencia desde Vigencia hasta

N/A N/A N/AN/A

Fecha Ejecución del Presupuesto Valores

INFORME No. 002 DE 2026

Número del Contrato: CPS-776-2026

Nombre del Contratista: LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  OBJETIVO DEL  INFORME: PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD 

DEL AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No. 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG

Nombre del Contratante: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA 
CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL 
AMBITO LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO 
No. 12076-232-2026 SUSCRITO CON EL FOMAG

Valor  del Contrato:  TREINTA MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MTCE ($30.099.000) 

Plazo de ejecución:  HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2026 

Fecha Inicio del Contrato 13 DE MARZO DE 2026

Fecha de Terminación: 31 DE JULIO DE 2026

Adición No.

Prorroga No.

Póliza Garantía: Si aplica

Fecha de Terminación de la prorroga:

Número de la Póliza



7
LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA 
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

DISEÑO DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE RIESGO PÚBLICO EN LOS MUNICIPIOS DEFINIDOS CON 
RIESGO ALTO, MUY ALTO Y CRÍTICO.  



8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

SALUD PENSION ARL 

2.407.920$       $          301.000  $         385.300 58.700$          

COLSUBSIDIO

Tipo de aporte

N/A

Mes al que 
corresponde el 

aporte
abr-2682489860 745.000$                     

Planilla N° y/o certificado IBC Valor Pagado

REALIZAR LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR.    

1. PARTICIPÉ ACTIVAMENTE EN CADA UNA DE LAS REUNIONES 
CONVOCADAS POR LA ESE, FOMAG Y ETC CUNDINAMARCA PARA 
SEGUIMIENTO Y CAPACITACIONES.
2. REALICÉ LAS VISITAS CORRESPONDIENTES EN CADA UNA DE LAS 
SEDES PARA LA PRESENTACIÓN DE LOS ECIS-L Y APERTURA DE LOS 
ESPACIOS CON LOS RECTORES.
3. REALICÉ LA ORGANIZACIÓN DE CRONOGRAMAS Y ENTREGA DE 
INFORMACIÓN DE LOS EQUIPOS ECIS-L ACORDE CON LAS SOLICITUDES.
4. REMITÍ LA INFORMACIÓN SOLICITADA EN BASES DE SEGUIMIENTO 
PARA FOMAG.

REALIZAR INSPECCIONES PLANEADAS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

REALIZAR CONFORMACIÓN DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS EN CADA EE Y POR LO MENOS DOS 
JORNADAS DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO. 

REALIZAR MAPA DE HIGIENE OCUPACIONAL EN LAS MIPER 

ELABORAR LA MATRIZ DE EPP POR CADA ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (EE)

CAPACITACIÓN A LOS EDUCADORES ACTIVOS PARA QUE CONOZCAN LOS RIESGOS A QUE ESTÁN 
EXPUESTOS Y LA FORMA DE PREVENIR LAS ENFERMEDADES LABORALES. 

ACTA DE VERIFICACIÓN DE CONFORMACIÓN DE LOS COPASST O SOPORTE DEL APOYO AL 
PROCESO DE CONFORMACIÓN DEL MISMO. 

SOPORTE DE LAS CAPACITACIONES ADELANTADAS AL COPASST. 

SOPORTES DEL ACOMPAÑAMIENTO A LOS COPASST EN SUS REUNIONES ORDINARIAS O 
EXTRAORDINARIOS 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADAPTADA AL EE Y FIRMADA POR EL DIRECTIVO 
DOCENTE 

VERIFICACIÓN DE TERCEROS EN TEMAS DE SST  

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA 
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA 
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA 
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, UNA VEZ SE LLEGUE A  CONCERTACIÓN CON 
FOMAG Y LAS ETC.

REALICÉ LA VERIFICACIÓN DE LA CONFORMACIÓN DEL COPASST DE LOS 
5 EE DE SIBATÉ CORRESPONDIENTE A IED GENERAL SANTANDER, IED 
SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, IED ROMERAL E IED PABLO NERUDA

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA 
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE LOS 
DIFERENTES EE.

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

ACTA DE ASIGNACIÓN DEL RESPONSABLE DEL SG-SST FIRMADA POR EL DIRECTIVO DOCENTE 

SOCIALIZACIÓN DE LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES.

REALIZAR ACUERDOS INTERSECTORIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES DE SALUD 
ESCOLAR DOCENTE (BOMBEROS, ALCALDÍA MUNICIPAL, UGR) 

DISEÑO Y DESARROLLO DEL SIMULACRO

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, UNA VEZ SE LLEGUE A  CONCERTACIÓN CON 
FOMAG Y LAS ETC.

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, UNA VEZ SE LLEGUE A  CONCERTACIÓN CON 
FOMAG Y LAS ETC.

REALICÉ 86 INSPECCIONES CORRESPONDIENTES A LAS 22 SEDES DEL 
MUNICIPIO DE SIBATÉ CORRESPONDIENTE A IED GENERAL SANTANDER, 
IED SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, IED ROMERAL E IED PABLO NERUDA

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA 
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

REALICÉ LA REVISIÓN DE LOS 5 INFORMES DE MIPER CON EL MAPA DE 
HIGIENE OCUPACIONAL DE LOS 5 EE DE SIBATÉ CORRESPONDIENTE A 
IED GENERAL SANTANDER, IED SAN BENITO, IED SAN MIGUEL, IED 
ROMERAL E IED PABLO NERUDA

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA 
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.

LA ACTIVIDAD SERÁ DESARROLLADA EN EL MARCO DE LA SEGUNDA FASE 
DE IMPLEMENTACIÓN, DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA 
PREVIAMENTE CONCERTADO CON FOMAG Y LAS ETC.



 

Contratista LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

C. C. 1.030.575.190

Cordialmente

Se adjunta soportes en físico

El presente informe se efectúa con el ánimo de sustentar el cumplimiento del contrato y como soporte para el cobro parcial No. 02
Fecha de Presentación: 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 301.000 301.000

Pensión 1 385.300 385.300

Riesgos Laborales 1 58.700 58.700

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 745.000 745.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 301.000 0 0 0 0 0 0 301.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 385.300 0 0 0 0 0 0 385.300 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 58.700 58.700 0 0 58.700 587 58.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1030575190 LADY KATHERINE ARIZA 

HERRERA 
CALLE 38 31 118 casa 

16 3223617736 lkariza90@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-04

82489860 12/05/2026

I $745.000

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1030575190

ARIZA HERRERA LADY 
KATHERINE 59 0 N 230301 2.407.920 30 385.300 0 0 0 0 EPS008 2.407.920 30 301.000 14-11 2.407.920 30 3 58.700 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1030575190 LADY KATHERINE ARIZA 

HERRERA 
CALLE 38 31 118 casa 

16 3223617736 lkariza90@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-04

82489860 12/05/2026

I $745.000

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



  CONTRATO 776 DE 2026 

 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA 

CEL.3223617736 

Lkariza90@gmail.com 

 

 

 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 776 DE 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPO ECIS-L No 12 

INFORME N° 02 

PERIODO DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA 

 



  CONTRATO 776 DE 2026 

 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA 

CEL.3223617736 

Lkariza90@gmail.com 

 

Cáqueza- Cundinamarca 20 de mayo 2026 

 

 

Doctora 

Zenidia Sanabria 

Supervisor 

ESE Hospital San Rafael de Cáqueza 

 

 
INFORME DE EJECUCIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 776 INFORME N°02 

PERIODO DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026 

 

 
OBJETIVO:  
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA 

CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DEL AMBITO 

LABORAL (ECIS-L) EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS DE ACUERDO AL CONTRATO No.12076-232-2026 

SUSCRITO CON EL FOMAG. 

 

DESARROLLO DEL CONTRATO:  

Me permito informar el desarrollo del contrato correspondiente al periodo No. 1 de abril al 30 de abril de 

2026 en los siguientes aspectos: 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:   

Las actividades ejecutadas durante el periodo fueron las siguientes: 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

 

OBLIGACION 1: investigación y análisis de la ocurrencia de enfermedades y accidentes laborales acaecidos para 
establecer las medidas preventivas y correctivas a que haya lugar en acompañamiento con el COPASST. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realizó la revisión de la base de accidentalidad 2025-2026 para ETC 
Cundinamarca remitida por FOMAG, más sin embargo no referencia reportes de los EE de Sibaté. Por lo tanto, en 
el mes de abril no se realizó investigación de ATEL. 

PORCENTAJE DE DESARROLLO: 0% 

ANEXO 1. Base remitida por FOMAG 



  CONTRATO 776 DE 2026 

 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA 

CEL.3223617736 

Lkariza90@gmail.com 

 

 

 
 
OBLIGACIÓN 2: elaborar la matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos (MIPER) desarrollada para 
cada EE incluyendo las sedes. 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé la revisión de 22 matrices de identificación de peligros construidas 
por el equipo básico ECIS-L de los 5 EE de Sibaté correspondiente a IED general Santander, IED San Benito, IED 
San Miguel, IED Romeral e IED Pablo Neruda. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 25% 
 
ANEXO 2: Matrices MIPER 
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LADY KATHERINE ARIZA HERRERA 

CEL.3223617736 

Lkariza90@gmail.com 
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OBLIGACIÓN 3: Aplicar y evaluación del cumplimiento de los estándares mínimos en el establecimiento educativo. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé el reporte de 5 EE de Sibaté correspondiente a IED general 
Santander, IED San Benito, IED San Miguel, IED Romeral e IED Pablo Neruda. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 16% 
 
ANEXO 3: Registro de reporte de estándares mínimos de los 5 EE. 
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OBLIGACIÓN 4: Elaboración del plan de salud escolar por institución educativa y su presentación al COPASST. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé el plan escolar de 5 EE de Sibaté y se socializaron con rectores 

correspondiente a IED General Santander, IED San Benito, IED San Miguel, IED Romeral e IED Pablo Neruda. 

PORCENTAJE DE AVANCE: 16% 
 
ANEXO 4: Planes escolares 
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OBLIGACIÓN 5: Realizar el análisis de vulnerabilidad de cada sede educativa. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé la revisión de 22 análisis de vulnerabilidad correspondientes a los 5 
EE de Sibaté correspondiente a IED General Santander, IED San Benito, IED San Miguel, IED Romeral e IED 
Pablo Neruda. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 25% 
 
ANEXO 5: Análisis de vulnerabilidad de las 22 sedes. 
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OBLIGACIÓN 6: Elaboración y o actualización del Plan de Emergencias. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
 
ANEXO: N/A 
 
OBLIGACIÓN 7: Diseño del programa de prevención de riesgo público en los municipios definidos con riesgo alto, 

muy alto y crítico.   

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
 
ANEXO: N/A 
 
OBLIGACIÓN 8: Realizar acuerdos intersectoriales para la implementación de los planes de salud escolar docente 

(BOMBEROS, ALCALDÍA MUNICIPAL, UGR). 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de intervención dado que se requiere 
claridad desde la ETC Cundinamarca. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
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ANEXO: N/A 
 
OBLIGACIÓN 9: Diseño y desarrollo del simulacro. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:                 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
 
ANEXO: N/A 
 
OBLIGACIÓN 10: Realizar inspecciones planeadas para el control de las condiciones de trabajo. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé 66 inspecciones correspondientes a las 22 sedes del municipio de 
Sibaté correspondiente a IED General Santander, IED San Benito, IED San Miguel, IED Romeral e IED Pablo 
Neruda. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 25% 
 
ANEXO 6: Inspecciones realizadas 
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OBLIGACIÓN 11: Realizar la conformación de la brigada de emergencias en cada EE y por lo menos dos jornadas 

de formación y entrenamiento. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar. 
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PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 

OBLIGACIÓN 12: Realizar mapa de higiene ocupacional en las MIPER. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Realicé la revisión de los 5 informes de MIPER con el mapa de higiene 
ocupacional de los 5 EE de Sibaté correspondiente a IED General Santander, IED San Benito, IED San Miguel, 
IED Romeral e IED Pablo Neruda. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 25% 
ANEXO 7: Informes de MIPER de 5 EE. 
 

 
 
OBLIGACIÓN 13: Elaborar la matriz de EPP por cada establecimiento educativo (EE) 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar. 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO 13: N/A 
 
OBLIGACIÓN 14: Capacitación a los educadores activos para que conozcan los riesgos a que están expuestos y 

la forma de prevenir las enfermedades laborales. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO 14: N/A 
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OBLIGACIÓN 15: Acta de verificación de conformación de los COPASST o soporte del apoyo al proceso de 

conformación del mismo. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se verificó la conformación de los COPASST de los 5 EE de Sibaté 
correspondientes a IED General Santander, IED San Benito, IED San Miguel, IED Romeral e IED Pablo Neruda. 
 
PORCENTAJE DE AVANCE: 16% 
ANEXO 8: Actas de conformación de COPASST de los EE de Sibaté.  
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OBLIGACIÓN 16: Soporte de las capacitaciones adelantadas al COPASST 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar. 

PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 

  
OBLIGACIÓN 17: Soportes del acompañamiento a los COPASST en sus reuniones ordinarias o extraordinarios 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar. 

PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
 
OBLIGACIÓN 18: Política de seguridad y salud en el trabajo adaptada al EE y firmada por el directivo docente 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar. 

PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
     
OBLIGACIÓN 19: Acta de asignación del responsable del SG-SST firmada por el directivo docente 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar. 

PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
     
OBLIGACIÓN 20: socialización de la matriz de requisitos legales.  

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar. 

PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
     
OBLIGACIÓN 21: verificación de terceros en temas de SST   
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se proyectó para la segunda fase de acuerdo con el plan de salud escolar. 

PORCENTAJE DE AVANCE: 0% 
ANEXO: N/A 
     
OBLIGACIÓN 22: Realizar las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor. 

  
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 

1. Participé activamente en cada una de las reuniones convocadas por la ESE, FOMAG Y ETC CUNDINAMARCA 

para seguimiento y capacitaciones. 

2. Realicé las visitas correspondientes en cada una de las sedes para la presentación de los ECIS-L y apertura de 

los espacios con los rectores. 
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3. Realicé la organización de cronogramas y entrega de información de los equipos ECIS-L acorde con las 

solicitudes. 

4. Remití la información solicitada en bases de seguimiento para FOMAG. 

PORCENTAJE DE AVANCE: 25% 
ANEXO 9: Otras actividades   
         
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

SEMANA DEL 06 AL 10 DE ABRIL 2026 

PROVI
NCIA: 

Soacha       

FECH
A 

MUNI
CIPIO 

NOMBRE EE TIPO 
SEDE 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPO
NSABLE 

SE 
EJECU

TÓ 

CA
RG
A 

OBSERVACIONES 

06/04
/2026 

Sibaté IED PABLO 
NERUDA 

PRINCI
PAL 

PRESENTACION EQUIPO ECIS-L EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Implementacion link diagnostico condiciones 
de saud 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Requerimiento bases de datos ausentismo EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Solicitud FURAT acciedentes de trabajo 
vigencia 2025 – 2026 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

06/04
/2026 

Sibaté COMPLEJO 
EDUCATIVO 

PABLO NERUDA 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

06/04
/2026 

Sibaté IE PABLO 
NERUDA- 

ESCUELA RURAL  
CHACUA 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

06/04
/2026 

Sibaté IED SAN BENITO PRINCI
PAL 

PRESENTACION EQUIPO ECIS-L EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Implementacion link diagnostico condiciones 
de saud 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Requerimiento bases de datos ausentismo EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  
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Sibaté PRINCI
PAL 

Solicitud FURAT acciedentes de trabajo 
vigencia 2025 - 2026 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

06/04
/2026 

Sibaté ESCUELA RURAL 
SAN EUGENIO 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad, sin 
delegado para atencion 

Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad, sin 
delegado para atencion 

Sibaté ESCUELA RURAL  
SANTA ROSA 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad, sin 
delegado para atencion 

Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad, sin 
delegado para atencion 

07/04
/2026 

Sibaté IED SAN 
MIGUEL 

PRINCI
PAL 

PRESENTACION EQUIPO ECIS-L EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Implementacion link diagnostico condiciones 
de saud 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Requerimiento bases de datos ausentismo EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Solicitud FURAT acciedentes de trabajo 
vigencia 2025 - 2026 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

07/04
/2026 

Sibaté ESCUELA RURAL 
EL PEÑON 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

07/04
/2026 

Sibaté ESCUELA RURAL 
SAN 

FORTUNATO 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

07/04
/2026 

Sibaté ESCUELA RURAL 
EL PERICO 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

 Sibaté ESCUELA RURAL 
SAN RAFAEL 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad, sin 
delegado para atencion 

 Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad, sin 
delegado para atencion 

 Sibaté ESCUELA RURAL 
ALTO CHARCO 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad, sin 
delegado para atencion 

 Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad, sin 
delegado para atencion 

08/04
/2026 

Sibaté IED GENERAL 
SANTANDER 

PRINCI
PAL 

PRESENTACION EQUIPO ECIS-L EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Implementacion link diagnostico condiciones 
de saud 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  
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Sibaté PRINCI
PAL 

Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Requerimiento bases de datos ausentismo EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Solicitud FURAT acciedentes de trabajo 
vigencia 2025 - 2026 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

08/04
/2026 

Sibaté CONCENTRACIÓ
N URBANA 
GENERAL 

SANTANDER 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté SEDE Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté SEDE Implementacion link diagnostico condiciones 
de saud 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

08/04
/2026 

Sibaté JARDIN 
INFANTIL 
GABRIELA 
MISTRAL 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad por 
horario para 13/04 

Sibaté SEDE Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad por 
horario para 13/04 

09/04
/2026 

Sibaté IED ROMERAL PRINCI
PAL 

PRESENTACION EQUIPO ECIS-L EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Implementacion link diagnostico condiciones 
de saud 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Inspecciones frente al analisis de 
vulnerabilidad 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Requerimiento bases de datos ausentismo EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté PRINCI
PAL 

Solicitud FURAT acciedentes de trabajo 
vigencia 2025 - 2026 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

09/04
/2026 

Sibaté ESCUELA RURAL  
BRADAMONTE 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté SEDE Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

09/04
/2026 

Sibaté ESCUELA RURAL 
LAS  DELICIAS 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad por 
horario para 13/04 

Sibaté SEDE Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad por 
horario para 13/04 

09/04
/2026 

Sibaté ESCUELA RURAL  
USABA 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad por 
horario para 13/04 

Sibaté SEDE Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

No NO Se reprograma actividad por 
horario para 13/04 

09/04
/2026 

Sibaté ESCUELA RURAL  
AGUAS CLARAS 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

Sibaté SEDE Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

SI OK  

09/04
/2026 

Sibaté ESCUELA RURAL  
LA CANTERA 

SEDE Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos 

EQUIPO 
ECIS-L 

No NO  

Sibaté SEDE Verificación cumplimiento estándares mínimos EQUIPO 
ECIS-L 

No NO  

SEMANA DEL 13 AL 17 DE ABRIL 2026 



  CONTRATO 776 DE 2026 

 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA 

CEL.3223617736 

Lkariza90@gmail.com 

 

PROVINCI
A: 

SOACHA       

FECHA MUNICIP
IO 

NOMBRE 
EE 

TIPO 
SEDE 

ACTIVIDADE PROGRAMADA RESPONSABLE ¿SE 
EJECUTÓ

? 

CAR
GA 

OBSERVAC
IONES 

13/04/202
6 

Sibaté JARDIN 
INFANTIL 
GABRIELA 
MISTRAL 

SEDE Identificación de peligros y 
evaluación de riesgos 

EQUIPO ECIS-L SI OK  

Sibaté SEDE Verificación cumplimiento 
estándares mínimos 

EQUIPO ECIS-L SI OK  

Sibaté ESCUELA 
RURAL 

SAN 
RAFAEL 

SEDE Identificación de peligros y 
evaluación de riesgos 

EQUIPO ECIS-L SI OK  

Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis 
de vulnerabilidad 

EQUIPO ECIS-L SI OK  

Sibaté ESCUELA 
RURAL 
ALTO 

CHARCO 

SEDE Identificación de peligros y 
evaluación de riesgos 

EQUIPO ECIS-L SI OK  

Sibaté SEDE Inspecciones frente al analisis 
de vulnerabilidad 

EQUIPO ECIS-L SI OK  

Sibaté CONCENT
RACIÓN 
URBANA 
GENERAL 
SANTAND
ER- SEDE 

PRIMARIA 

SEDE Identificación de peligros y 
evaluación de riesgos 

EQUIPO ECIS-L SI OK  

Sibaté SEDE Verificación cumplimiento 
estándares mínimos 

EQUIPO ECIS-L SI OK  

Sibaté SEDE Implementacion link 
diagnostico condiciones de 

saud 

EQUIPO ECIS-L SI OK  

Sibaté ESCUELA 
RURAL LA 

UNIÓN 

SEDE Verificación cumplimiento 
estándares mínimos 

EQUIPO ECIS-L SI OK  

Sibaté SEDE Implementacion link 
diagnostico condiciones de 

saud 

EQUIPO ECIS-L SI OK  
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Sibaté CONCENT
RACIÓN 
URBANA 
GENERAL 
SANTAND
ER- SEDE 
BACHILLE

RATO 

SEDE Jornadas para la promoción 
de la salud mental 

PSICOLOGA EQUIPO BÁSICO Y 
COMPLEMENTARIO 

SI OK  

Sibaté SEDE Actividad para la promoción 
de estilos de vida y trabajo 

saludables 

AUXILIARES DE ENFERMERÍA SI OK  

 

 

PORCENTAJE TOTAL DE AVANCE DEL CONTRATISTA:  SIBATÉ 9.6% SOACHA 0% 

 

 

 

 

 



  CONTRATO 776 DE 2026 

 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA 

CEL.3223617736 

Lkariza90@gmail.com 

 

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO 
PORCENTAJE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

ANTICIPO N/A N/A  

SEGUNDO PAGO AUTORIZADO $3.611.880 
del 1 de abril al 30 de abril de 

2026 

 

32% 

SALDO DEL CONTRATO 
PENDIENTE POR EJECUTAR 

$20.467.320 Al 30 de abril del 2026 68% 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

$30.099.000 
del 13 marzo al 31 de julio de 
2026 

100% 

 

Cordialmente, 

 

 

 

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA 
PROFESIONAL EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
CONTRATISTA 


