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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO FELIX HERNANDO GOMEZ RAMIREZ
OBJETO 5_307 CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS ESPECIALISTA

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DEL SENA

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con patrimonio propio, autonomia
administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de
cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y
ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:

e Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacién profesional integral.

e Impulsar la promocidn social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer de él, un ciudadano util
y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecolégicos.

e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en coordinacién y en funcién de
las necesidades sociales y del sector productivo.

Que, para el debido cumplimiento de estas funciones en el marco de los objetivos y metas de la entidad, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA Regional Antioquia cuenta con 16 Centros de Formacion y el Despacho Regional.

La practica de los exdmenes ocupacionales es uno de los principales servicios de Medicina Preventiva y del Trabajo, lo cual
constituye un instrumento importante en la elaboracién del diagnédstico de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora
y por ende es informacién vital para el desarrollo de los diferentes programas de gestion para la prevencion y control de la
enfermedad relacionada con el trabajo, es asi como los exdmenes médicos ocupacionales ademas de cumplir con un requisito
legal (Resolucion 1843 de 2025) permiten determinar el diagndstico de condiciones de salud en el trabajo de todo el personal del
SENA Regional Antioquia, y a partir de ello formular acciones preventivas e intervencién de manera oportuna.

El SENA Regional Antioquia desarrolla el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo, “Por la cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”
especialmente lo dispuesto en su articulo 2°.

Objeto de la salud ocupacional, Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen por objeto:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la poblacidn trabajadora.
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b) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo.

c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, mecanicos,
eléctricos y otros derivados de la organizacidon laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo.
d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los lugares de trabajo.

e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados por radiaciones.
f) Proteger a los trabajadores y a la poblacidn contra los riesgos para la salud provenientes de la produccién, almacenamiento,
transporte, expendio, uso o disposicidn de sustancias peligrosas para la salud publica.

Que el literal a), numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 que modificé el articulo 13 del Decreto-ley 1295
de 1994 establecid que son afiliados en forma obligatoria al Sistema de General de Riesgos Laborales “Los trabajadores
dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacidn de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas,
tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes y precisién de las situaciones de
tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacién.”; e igualmente el paragrafo 3° de la norma en cita establecié que “ Para
la realizacion de actividades de prevencidn, promocion y salud ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al
trabajador dependiente (...)” .

Asi mismo, el Decreto 723 de abril 15 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacidn de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas
y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.”, dispuso en su
articulo 18 que: “Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucidn contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos.”

Que la Resolucion 1843 de 2025, establece en su articulo 8° Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones
médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o contratante en forma obligatoria son como minimo,
las siguientes:

a) Evaluacién médica de preingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
c) Evaluacién médica de egreso.

d) Evaluacion médica post - incapacidad

e) Evaluacion médica por retorno laboral.

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control

Asi mismo se incluye el suministro y aplicacién de los esquemas de vacunacién de la influenza, hepatitis B y tétanos. Sin embargo,
estos dos Ultimos esquemas de vacunacion tienen una duracion que supera la anualidad debido a que cada vacuna contiene 3
dosis, las cuales se aplican, en algunos casos, con intervalos de 6 meses cada uno (entre 2da y 3ra dosis de tétanos y hepatitis B),
por lo cual, la entidad, con miras a la optimizacion del recurso publico definid la inclusidn de dos de las 3 dosis requeridas, bajo el
compromiso a cargo de cada funcionario y contratista de complementar el esquema de vacunacion en ejercicio del deber del
autocuidado de la salud que asiste a todos los ciudadanos. Respecto a la vacuna de la influenza es importante sefialar que la
misma se incluyd para grupos poblacionales no incluidos dentro del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAl, estrategia del
Gobierno Nacional, desarrollada a través del Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. “Las
medidas de prevencidn y control deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema
de jerarquizacion: (...)

PARAGRAFO 3. “El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propdsito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control”.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la normativa que antecede, el SENA Regional Antioquia se encuentra implementando
el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. En términos técnicos, el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST cuyos componentes principales son Sena mentalmente saludable, Higiene y Seguridad Industrial HySI y Medicina del
Trabajo, los cuales centran su gestion en el ser humano. Este ultimo componente Medicina del Trabajo, tiene la funcion de realizar
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promocion, prevencién y control de la salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo a los que
estan expuestas en funcidén de su labor, ubicdndolas en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas y
manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo, con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de manera eficaz.

Que, para la Direccidn de la Regional Antioquia del SENA, es indispensable no solo la prevencion de enfermedades originadas por
la labor desempefiada, sino también es necesaria la prevencién y promocion de aquellas enfermedades de origen comun que
pueden afectar el desempefio laboral de los trabajadores y la salud publica.

Por los motivos anteriores, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA Regional Antioquia en cumplimiento del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha propuesto proporcionar a los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas en
la ejecucion de eje de medicina preventiva, del Despacho Regional Antioquia y los 16 Centros de Formacion, la realizacién de
examenes médicos, laboratorios clinicos, paraclinicos (como electrocardiogramas, Visiometria que incluya estereopsis,
audiometrias, espirometrias, etc., incluidos en el listado de especificaciones), de acuerdo con los diferentes riesgos manejados en
la entidad.

La Regional Antioquia no cuenta con espacios habilitados para la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales y examenes
complementarios que den cumplimiento a la normatividad, asi las cosas, la Regional tiene la necesidad de dar cumplimiento a la
Resolucién 1843 de 2025 e identificacion temprana de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora, a través de la
contratacidn de una IPS que tenga la capacidad técnica para ejecutar las actividades de medicina preventiva y del trabajo dirigida
a los funcionarios y contratistas del SENA. A través de la ejecucion del objeto descrito, el SENA Regional Antioquia pretende
garantizar la atencion del 100% de los funcionarios y el 12% aproximadamente de los contratistas de Regional Antioquia y sus
Centros de Formacidn, ubicados en todo el Departamento de Antioquia, a quienes conforme

se describid en la justificacion de la necesidad del presente documento, el contratista debera estar en capacidad de garantizar la
prestacidn de los servicios descritos en las especificaciones técnicas que mds adelante se relacionaran, todo esto en el marco
normativo vigente del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que rige para las entidades publicas y privadas, dentro de los
cuales se incluye el SENA.

Para la entidad contratante es de vital importancia recalcar que este nimero de personas constituyen un referente, para que
quien decida participar en el proceso de seleccion disponga de todos los equipos y personal requerido en los municipios sefialados
de manera directa o a través de acuerdos de servicios de salud. Sin embargo, el pago se realizara segun servicios efectivamente
prestados y recibidos a satisfaccion por la entidad.

En la ejecucidn contractual el proceso de remisién de pacientes para evaluaciones médicas laborales y tomas de muestras para
laboratorios, tamizajes y valoraciones objeto de las especificaciones técnicas serd convocado y coordinado por el SENA Regional
Antioquia a través de la Coordinacion Gestiéon del Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actualmente la planta de cargos del SENA Antioquia estd conformada por 1.116 servidores publicos, distribuidos entre
trabajadores oficiales y funcionarios publicos, asi:

CENTRO DE FORMACION . ASESOR |ASISTENCIAL [DIRECTIVO| INSTRUCTOR |PROFESIONAL| TECNICO TRAOBFTSQEIJ_OR Total general
CENTRO DE COMERCIO 3 74 19 7 9 112
CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DE CUERO 1 20 8 6 3 38
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA 3 45 11 2 3 64
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL 1 13 3 4 21
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION 1 3 65 9 6 3 87
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA 2 56 12 6 13 89
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 5 1 66 14 3 8 97
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 8 77 16 4 6 111
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA 4 70 13 2 7 96
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAD Y LA CONSTRUCCION 6 54 1 1 4 76
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO 1 LAl 13 6 6 67
CENTRO TEXTIL Y GESTION INDUSTRIAL 4 46 16 5 3 74
COMPLEJO TEC, TURI'Y AGROIND DEL OCIDENTE ANT 14 6 20
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDRUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 1 69 10 4 7 91
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 2 1 34 4 3 1 45
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL 12 4 2 18
DESPACHO DIRECCION 1 8 1 10
Total general 1 45 2 756 177 62 73 1116
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Tabla 1. Distribucién de los Servidores publicos SENA Antioquia con corte al 10/04/2026, segln reporte mensual listado personal
enviado por el area de seguridad social.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

@ EI Plan Anual de Adauisiciones es un documento de naturaleza informtiva y Ias adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso U obligacion aiguna por parte de Ia entidad estatal nila compromete & adauirr los
bienes, obras y servicios en &l sefialados

Adgquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (5307 )

Cédigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion

Eliminar filtros

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (2)

Fecha estimada - Estado de
. 2 Fecha estimada 5 . - Se requieren _
Cadigo = de inicio de 9 puraciendel  Modalidad de  Fuente delos Valor estimado en la vigencia solicitud de~ Unidad de y
Unspsc Descripeion proceso de de presentacion - conirato seleccion recursos eiojioial Stmody actual J19€NC185  yigencias contratacion UP1°3¢HE
seleccién LIS R futuras.

85111600 5_307 Contratar la prestacion de los servicios de salud e Julio Juiio 5 Mes (s) Seleccion Recursos 315.686.433 COP 315.686.433COP No NA - Antioquiz
una ips especialista en seguridad y salud en el trabajo, para abreviada menor  propios
apoyar la ejecucién de activic..) cuantia

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

UNSPSC —
TEM _ [GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 (F) Servicios | 85000000 85110000 85111600 | 85111600 Servicios de prevencion y control
de enfermedades no contagiosas
2 (F) Servicios | 85000000 85120000 85122200 | 85122200 servicios  de evaluacion —y
valoracion de salud individual

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

2. OBIJETO

5_307 CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, PARA APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO DIRIGIDO A
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL SENA

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El contratista debera prestar los servicios especializados en seguridad y salud en el trabajo, a través de una IPS debidamente
habilitada, con el fin de apoyar al SENA en la planeacién, organizacion, ejecucién y seguimiento de las actividades de medicina
preventiva y del trabajo dirigidas a los funcionarios y contratistas de la Entidad, contribuyendo al fortalecimiento de las
condiciones de salud, bienestar y calidad de vida laboral, asi como a la prevencién de enfermedades laborales y riesgos asociados
al desarrollo de sus funciones y actividades contractuales.

En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberd ejecutar, entre otras, las siguientes actividades:

* Realizar valoraciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas, de egreso, post incapacidad, de reintegro y aquellas
requeridas conforme a la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo.
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* Ejecutar actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, orientadas a la identificacion temprana de
factores de riesgo fisicos, psicosociales, biomecanicos y demds condiciones que puedan afectar la salud de los funcionarios y
contratistas.

* Desarrollar jornadas, campafias y programas de medicina preventiva y del trabajo, incluyendo capacitaciones, tamizajes,
asesorias y actividades educativas relacionadas con habitos de vida saludable, salud mental, prevencién del riesgo cardiovascular,
ergonomia y demas temadticas asociadas al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Apoyar la elaboracion de diagnédsticos de condiciones de salud y analisis epidemioldgicos, generando recomendaciones técnicas
que permitan la implementacién de acciones de mejora y control de riesgos laborales.

* Emitir conceptos y recomendaciones médicas ocupacionales conforme a los resultados de las evaluaciones practicadas,
garantizando la confidencialidad y custodia de la informacion clinica.

* Presentar informes periddicos de ejecucidn, estadisticas, indicadores y resultados de las actividades desarrolladas, de
conformidad con los requerimientos del SENA y la normativa aplicable.

* Garantizar que el personal profesional y asistencial que ejecute las actividades cuente con la idoneidad, licencias, habilitaciones
y experiencia exigidas por la normatividad vigente.

* Cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema General de Riesgos Laborales, el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST y demdas normas que regulen la prestacion de servicios de salud ocupacional.

Lo anterior, en articulacién con las necesidades institucionales y los lineamientos técnicos y administrativos definidos por el SENA
para la proteccion y conservacion de la salud de sus servidores publicos y contratistas
2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios

Otro: Prestacion de servicios

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente deberd cumplir estrictamente con todas las especificaciones Esenciales del presente Estudio Previo, anexando cada
una de las variables que en él se solicitan.

1. Sede propia. La IPS debera contar con sede propia ubicada en el municipio de Medellin habilitada por la DSSA bajo la modalidad
de atencion intramural y extramural, dando cumplimiento a los estandares de habilitacion en salud vigentes (Talento Humano,
Infraestructura, Dotacién, Medicamentos — Dispositivos Médicos e Insumos, procesos prioritarios, historia clinica y registros e
interdependencia de servicios).

2. Sede aliada o en convenio. En el caso de los municipios de Caldas — Antioquia, Rionegro, Santa Fe de Antioquia, Puerto Berrio,
Cisneros, Caucasia, El Bagre, Apartado y Santa Rosa de Osos el oferente debera acreditar la atencidn en IPS aliadas o en convenio,
con contrato de interdependencia de servicios firmado y vigente minimo hasta el 31/12/2026. Se debe garantizar contrato
firmado en minimo 5 de los 9 municipios mencionados. Dichas IPS deberdn estar habilitadas por la DSSA bajo la modalidad de
atencion Intramural, garantizando la prestacion de servicios de forma oportuna, segura e integral.
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3. Habilitacion de servicios de salud. Se debe garantizar verificacion de la informacidn en el REPS. La Sede Propia de la IPS oferente
debera contar con los servicios que se enlistan a continuacion habilitados de manera DIRECTA y MODALIDAD INTRAMURAL Y
EXTRAMURAL en la ciudad de Medellin.

MODALIDAD INTRAMURAL -

SERVICIO HABILITADO DIRECTO EXTRAMURAL
s, 1 T3 1 | onaon
Optometria Obligatorio
Fonoaudiologia Obligatorio
Fisioterapia Obligatorio
Terapia respiratoria Obligatorio
Psicologia Obligatorio
Diagnostico cardiovascular (EKG) Obligatorio
Toma de muestra de laboratorio . .
clinico Obligatorio
Laboratorio clinico Obligatorio

4. Licencia en Salud Ocupacional vigente expedida por la Direccion Seccional de Salud de Antioquia y cumplir lo ordenado con la
Resolucién 4502 de 2012, por la cual se le autoriza para prestar servicios a terceros en las siguientes areas de Seguridad y Salud
en el trabajo:

Medicina en seguridad y salud en el Trabajo.

5. Personal minimo requerido. Los interesados deberan certificar que cuentan con el personal minimo requerido que se relaciona
a continuacion:

e Dos (02) profesionales en Medicina con Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional.

e Un (1) profesional en Optometria, que incluya visiometria con estereopsis.

e Un (1) profesional en Fonoaudiologia.

Un (01) profesional en Terapia Respiratoria.

Un (01) profesional en Psicologia con Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Dos (02) auxiliares de enfermeria con experiencia en laboratorio clinico y toma de muestras. Se debe anexar certificado de
curso de toma de muestra vigente.

e Se deberan aportar las hojas de vida del personal de salud enunciado, con la respectiva certificacion académica y copia del
contrato laboral que lo vincula con el proponente.

6. Certificado implementacion SG-SST. El proponente debe presentar el certificado del avance del “Disefio e Implementacion del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” por parte de la ARL y/o profesional con idoneidad para
desempefiar dicha labor, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.4.1.3 del Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.1.3.
“Contratacion de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de las empresas. Para el disefio y desarrollo
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo de las empresas, estas podran contratar con la entidad Administradora
de Riesgos Laborales a la cual se encuentren afiliadas, o con cualesquiera otra persona natural o juridica que retna las condiciones
de idoneidad profesional para desempeniar labores de Seguridad y Salud en el Trabajo y debidamente certificadas por autoridad
competente”. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o persona natural legible.

7. Canales de comunicacion: La IPS oferente debera contar con linea de WhatsApp, celular y correo electrénico para atencidn de
los funcionarios en un término de atencién no mayor a 24 horas.
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8. Portafolio de servicios: La IPS oferente debera anexar la oferta y el portafolio de servicios debidamente valorizado con los
servicios de salud que cuenten con la debida habilitacion por parte de la autoridad competente. En este documento debera
constar la disponibilidad de los servicios de espirometria y electrocardiograma con lectura.

Experiencia: Para la verificacion de la experiencia se tomaran los contratos ejecutados por el proponente, ya sea individualmente
0 en consorcio o unién temporal que estén registrados en el Registro Unico Proponente (RUP), de los cuales el proponente debera
relacionar en el formato Experiencia del Proponente, aquellos con los que pretende acreditar las condiciones exigidas en este
pliego. No se tendran en cuenta para la evaluacién los contratos que no estén registrados en el RUP. Se calificara como habilitado
al oferente que demuestre haber ejecutado contratos relacionados con el objeto y alcance del proceso, igual o similar al objeto
contratado. Minimo un (01) o Maximo tres contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100 %)
del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion.

Estas certificaciones deberdn presentarse en papel membrete expedidas por la persona competente en cada organizacién. El Sena
se reserva el derecho a verificar la veracidad de la informacién y en caso de falsedad de documento se inhabilita la propuesta.
Igualmente puede aportar los contratos o certificados de facturacién discriminado por cada vigencia, en el caso en que un solo
contrato abarque mas de una vigencia. El contenido minimo de las certificaciones serd la siguiente informacién:

e  Razdn social o nombre de la empresa contratante.

e Objeto del contrato - Valor de contrato (incluye adicionales si los hay).

e  Valor ejecutado - Duracién del contrato (fecha de iniciacion y terminacion).

e  Direccidn y teléfono del contratante.

e  Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones.
Notas: esta experiencia puede ser con entidades publicas o privadas:

e Nota 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, adicional a las certificaciones, debera anexar
copia de la minuta respectiva y de las facturas o documentos equivalentes, so pena de no ser tenida en cuenta para el
calculo de la experiencia.

e Nota 2: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios adicionales a los solicitados
por la entidad, la certificacion debera reflejar el valor total correspondiente a dichos servicios.

e Nota 3: La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades y/o personas naturales o juridicas, la
informacién que suministran los proponentes.

e Nota 4: Cuando se trate de contrato celebrados con el SENA, el proponente podra allegar acta de liquidacion.

Notas especiales:

- El concepto médico ocupacional incluye como minimo Atendiendo al articulo 19 de la Resolucion 1843 de 2025,
Contenido del concepto médico ocupacional:

° Datos basicos de identificacion del trabajador (Nombre completo, cédula, Fecha de nacimiento, Edad, Niumero de
contacto, Cargo, Direccion, Genero), tipo de examen con énfasis segun el rol de cada trabajador (osteomuscular,
cardiovascular, respiratorio, neuroldgico, psicosocial y/o dermatoldgico), empresa, centro de formacién al cual
pertenece y cargo.

e  Persona contacto.

e Exdmenes practicados, laboratorios y otros, con la discriminacidn de estos para definir el concepto médico.

e  Concepto de aptitud para trabajo en alturas, conduccidn, trabajo en espacios confinados y/o manipulacidn de alimentos,
segun aplique.

e  Recomendaciones médicas, ocupacionalesy estilos de vida saludables, con la categorizacidn de los diferentes programas
o sistemas de vigilancia epidemioldgicos - SVE (osteomuscular, cardiovascular, visual, auditivo, voz, bioldgico y quimico)
segun evaluacion y resultados obtenidos.

e  Restricciones y/o recomendaciones laborales si aplican.

e Observaciones y/o recomendaciones requeridas para el trabajador y para la empresa.

e  Debe estar firmado por el médico especialista en SST, incluyendo el nimero de licencia de salud ocupacional vigente.

e  Firma del profesional.

e  Fotoy firma trabajador.

- El laboratorio de voz debe ser realizado por Fonoaudiélogo:
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Incluye anamnesis, evaluacion de voz, valoracién de cualidades vocales, concepto y recomendaciones de cuidado de
voz.

La audiometria de tamizaje en cabina debe ser realizada por Fonoaudidlogo:

Incluye anamnesis, diagnéstico especifico, audiograma, PTA de cada oido y recomendaciones segun resultados y
cuidados auditivos.

La Espirometria debe ser realizada por terapeuta respiratorio:

Incluye anamnesis, graficas o curvas, interpretacién con 3 ensayos minimos por paciente, diagndstico especifico y
recomendaciones segun resultados y cuidados respiratorios.

El Electrocardiograma — EKG:
Incluye trazo de cada una de las derivaciones de los miembros y de las derivaciones precordiales, resultado, entrega de
lectura o interpretacion realizada por médico Cardiélogo o Internista y recomendaciones segun el diagndstico. Esta

prueba se realizara para toda la poblaciéon mayor de 45 afios de edad.

La valoracion médico ocupacional con concepto de aptitud para Trabajo Seguro en Alturas o Espacios Confinados,
incluye:

Evaluacion médico ocupacional, visiometria que incluya estereopsis, perfil lipidico completo, glicemia en ayunas,
audiometria de tamizaje en cabina y EKG en mayores de 45 afos.

La valoracion médico ocupacional con concepto de aptitud para Conductores, incluye:

Evaluacion médico ocupacional, visiometria que incluya estereopsis, espirometria, prueba psicosensométrica realizada
e interpretada por Psicologia, perfil lipidico completo, glicemia en ayunas, audiometria de tamizaje en cabina EKG en
mayores de 45 afios.

La valoracién médico ocupacional con concepto de aptitud para Manipulacién de Alimentos, incluye:

Evaluacion médico ocupacional, visiometria que incluya estereopsis, frotis faringeo, KOH de raspado de ufias y
Coproldgico.

Se debe diligenciar y adjuntar el siguiente Formato de Cotizacion:

La cotizacion registrara los valores de los items y cantidades requeridas, utilizando el membrete de su empresa.

# DESCRIPCION TECNICA ;’:';IADZ PE| canTIDAD
1 Valoracion médica de ingreso UNIDAD 1
2 Valoracién médica periddica UNIDAD 1
3 Valoracion médica de Retiro UNIDAD 1
4 Valoracién médica para espacios confinados UNIDAD 1
> Valoracién médica para brigadista UNIDAD 1
6 Valoracion por optémetra. UNIDAD 1
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UNIDAD
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# DESCRIPCION TECNICA MEDIDA CANTIDAD
7 UNIDAD 1
Valoracién por Psicélogo ( Test de ansiedad y depresion de Beck)
Laboratorios de Voz realizado por Fonoaudidlogo. Incluye anamnesis,
8 evaluacion de voz, valoracion de cualidades vocales, concepto y | UNIDAD 1
recomendaciones de cuidado de voz.
Audiometria de tamizaje en cabina realizado por Fonoaudidlogo. Incluye
9 diagndstico, audiograma, PTA de cada oido y recomendaciones de | UNIDAD 1
cuidado auditivo.
Espirometrias realizado por terapeuta respiratorio. Incluye grafica o
10 curva, interpretacién con 3 ensayos minimos por paciente, diagnéstico y | UNIDAD 1
recomendaciones.
Perfil lipidico (tipo de perfil). Incluye HDL - LDL-COLESTEROL TOTAL-
1 TRIGLICERIDOS. UNIDAD !
12 | Glicemia UNIDAD 1
13 Colinesterasa eritrocitaria UNIDAD 1
EKG - Electrocardiograma. Incluye imagen, resultado, entrega de lectura
o interpretacidon realizada por cardidlogo o médico internista y
14 . . . UNIDAD 1
recomendaciones. Esta prueba se realizara para toda la poblacién mayor
de 45 aios de edad.
15 Cuadro hematico UNIDAD 1
16 Frotis de sangre periférica UNIDAD 1
17 Anticuerpos anti-brucelosis UNIDAD 1
18 ANTI-Mbps (Anticuerpos frente al antigeno de superficie del virus de la | UNIDAD 1
Hepatitis B)
19  |1Go UNIDAD 1
20 |T1Gp UNIDAD 1
21 | Bun UNIDAD 1
22 Creatinina UNIDAD 1
23 |TsH UNIDAD 1
24 Vacuna Hepatlt.ls B .(|.ncIu.Ye dos dosis de la vacun.a! - No esquema UNIDAD 1
completo), previa verificacion de esquema de vacunacion
25 Vacuna Influenza (una dosis, para grupo poblacional no PAI) UNIDAD 1
26 Vacuna Tétano (incluye dos dosis de la vacuna - No esquema completo), UNIDAD 1

previa verificacion de esquema de vacunacién
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P UNIDAD DE
# DESCRIPCION TECNICA MEDIDA CANTIDAD

PRUEBA PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS. Incluye Frotis faringeo-
27 KOH de uiias-Coproldgico. Incluye entrega de concepto de manipulaciéon | UNIDAD 1
en el certificado médico laboral.

CONCEPTO MEDICO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. Incluye
visiometria que incluya estereopsis, laboratorios clinicos de perfil lipidico,

28 . . - UNIDAD 1
glicemia, audiometria, exdmenes médico SST y EKG en mayores de 45
afios
CONCEPTO MEDICO PARA CONDUCTORES. Visiometria que incluya

29 estereopsis, espirometria, prueba psicosensométrica, laboratorios UNIDAD 1

clinicos de perfil lipidico, glicemia, audiometria, exdmenes médico SST y
EKG en mayores de 45 afios.

NOTA 1: Solamente se recibe la presentacion de una oferta (1) por PROPONENTE. No se aceptara la presentacidon de ofertas
parciales y/o alternativas
2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

la IPS contratista deberd entregar los resultados de los servicios acorde a las especificaciones técnicas, garantizando el acceso
oportuno a la informacién (término no mayor a cinco (5) dias habiles) por parte del médico laboral de la Regional Antioquia
adscrito a la coordinaciéon de Talento Humano.

El contratista deberd garantizar la disponibilidad del servicio de transporte cuando el supervisor del contrato lo requiera, con el
fin de asegurar el cumplimiento del objeto contractual y de las especificaciones técnicas establecidas.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)  Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el proceso de
contratacion.

2)  Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3)  Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s) garantia(s) exigida en los
estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5)  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6)  Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica, previamente validada por la
DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes.
Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7)  Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaraciéon o de informacién que le sean formulados.

8)  Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de
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13)
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15)
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aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento
de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucidn del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacién acarreard consecuencias de
indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier eventualidad de fuerza mayor
o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticidon, orden o similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto
o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las
autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias basadas en género,
orientacidn sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccién frente a todas las
formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientacion sexual, identidad de género, condicidn diversa
y frente al acoso sexual en el ambito laboral, contractual y de formacion para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

Definir un cronograma de actividades al inicio de la ejecucién contractual (maximo dentro de los ocho dias calendarios
siguientes a la fecha de inicio) en el cual se detallen las fechas y horarios de las jornadas a realizar en los centros indicados, de
Medellin y su area metropolitana, asi como los municipios de las demas subregiones, garantizandose la atencién de la totalidad
de los funcionarios.

Contar con un software de historia clinica electrénica que permita el registro y conservacién de la informacion garantizando
su seguridad, conforme la normatividad regulatoria de las historias clinicas en Colombia.

Garantizar la carga y cierre de la historia clinica, certificado médico ocupacional y resultados de ayudas diagnosticas en un
término no superior a tres (03) dias habiles luego de evaluacién del funcionario. Dentro de la informacion obligatoria a
consignar en el certificado, se debe indicar a que Sistema de Vigilancia Epidemiolégico (SVE) debe ingresar cada trabajador en
caso de que asi lo requiera.

Garantizar la entrega del resultado de los certificados médico-ocupacionales al médico ocupacional SENA — Regional Antioquia,
en el software de historia clinica electrénica, en un término no superior a tres (03) dias habiles luego de fecha de evaluacidn
del funcionario. El certificado debera contener la informacién requerida para que este profesional médico realice seguimiento
a los hallazgos anormales, ayudas diagnosticas alteradas, diagndsticos y remisiones que el funcionario evaluado requiera.
Realizar el cargue en la plataforma COPROMISO SENA de la historia clinica o la establecida por la entidad, certificado médico
ocupacional y resultado de ayudas diagnosticas en un término no superior a ocho (08) dias habiles luego de fecha de evaluacion
del funcionario. EI SENA Antioquia suministrard usuario y contrasefia a la IPS ejecutora del contrato para el respectivo cargue.
Garantizar el cumplimiento del numeral 3, 4 y 5 para la totalidad de los funcionarios SENA Regional Antioquia, atendidos por
parte del contratista en IPS propia o IPS aliada subcontratada cuando aplique.

Garantizar el acceso oportuno a la informacién por parte de los médicos ocupacionales de la Regional Antioquia. La IPS
contratista suministrara usuario y contrasefia de acceso al software de historia clinica electrénica donde repose la informacion
correspondiente a los funcionarios del SENA Antioquia valorados, con el fin que este personal de salud acceda a la informacion
de manera oportuna y realice la gestidon requerida. El contratista garantizara el acceso a la informacién de la IPS subcontratada
para la atencion de los funcionarios SENA — Regional Antioquia en los diferentes municipios requeridos.

Garantizar entrega trimestral de informe epidemiolégico “Diagndstico de Condiciones de Salud” de la poblacién PARCIAL
atendida, a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles después de finalizado el trimestre.

Garantizar entrega final del informe epidemiolégico “Diagndstico de Condiciones de Salud” de la poblaciéon TOTAL atendida
durante la vigencia del contrato, a mas tardar el dia cinco (05) de diciembre del afio contratado. Ademas de la informacion
estadistica, de salud y recomendaciones dadas, este deberd indicar a que Sistema de Vigilancia Epidemiolégico (SVE) se definid
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ingresar cada trabajador en caso de que asi fuera requerido. El SENA Antioquia suministrara formato (Word y Excel) con la
informacidn requerida para el diligenciamiento adecuado del informe.

Entregar base de datos tipo Excel por centro de servicios con nombre completo, cedula, correo, teléfono, diagndsticos; para la
socializacién individual de resultados de evaluaciones médicas ocupacionales periédicas 2026.

Garantizar la prestacion del servicio contratado a TODOS los pacientes que lo requieran y acrediten ser funcionarios activos
del SENA, mediante la presentacién del carné vigente o relacién del listado previamente compartido por parte del Supervisor
del contrato de la Regional Antioquia, e informar mediante correo electrénico aquellos casos en los cuales se presente fraude
o suplantacidn, inasistencia a la cita programada o cualquier irregularidad que amerite ser informada. En los casos de
inasistencia se debe garantizar la reprogramacién de la cita hasta por dos oportunidades y se debera soportar la respectiva
trazabilidad de estos casos por centro de servicios en formato excel.

Garantizar la adecuada evaluacion por parte de los médicos laborales contratados por el prestador del servicio teniendo en
cuenta los riesgos ocupacionales para cada cargo, consignados en el PROFESIOGRAMA. A estos profesionales de la Salud se
les compartird el respectivo Profesiograma antes de inicio de las evaluaciones programadas.

Para la programacion de los exdamenes ocupacionales requeridos, el proveedor debera enviar al médico laboral SENA - Regional
Antioquia el listado de la agenda médica con las citas asignadas (nombre, cedula, fecha y hora) ocho (8) dias habiles antes de
la programacion y garantizar que el funcionario conozca lugar de atencidn, dia y hora de su cita, y realizar recordatorio de esta
el dia anterior, mediante correo electrdnico oficial.

La Institucidn contratada deberd tener implementado dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS)
el Plan de Auditoria para el Mejoramiento Continuo de la Calidad (PAMEC), que incluya auditorias de calidad y pertinencia de
su proceso de atencién y permita auditorias requeridas y programadas por el SENA, informacion que debera ser soportada a
la firma del contrato.

El oferente deberd garantizar el recurso humano administrativo y ofimatico requerido para el adecuado desarrollo del
contrato, asegurando la adecuada coordinacién, comunicacion entre las partes, acceso a la informacion y resolucién de dudas
o inquietudes generadas durante el proceso de atencion.

Garantizar en un tiempo no superior a 24 horas la respuesta a las dudas frente al proceso de atencion, solicitud de revisién de
casos o de historias clinicas requeridas por el grupo de SST Regional — Antioquia. Esta comunicacidn se realizara a través de
correo electrénico.

El contratista debera enviar por correo electrénico a los funcionarios y contratistas concepto médico-Laboral dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes al examen médico,

La Institucidén contratada debera entregar a los funcionarios o contratistas previa solicitud la historia clinica dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la solicitud.

Constituir las garantias exigidas dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a la firma del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Consulte el anexo de criterios de seguridad y salud en el trabajo.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

Consulte el anexo de criterios ambientales y energéticos.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucién del negocio juridico

suscrito.

Suministrar la informacidn que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos necesarios para la

ejecucion y liquidacidn de este contrato.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere

lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho

constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.
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7)  Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera de Cinco (05) meses sin exceder el 30 de noviembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto
designado para el presente proceso.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se ejecutard en Medellin, Caldas — Antioquia, Rionegro, Puerto Berrio, Cisneros, Santa Rosa de Osos, Caucasia,
El Bagre, Santa Fe de Antioquia y Apartadd.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Medellin Calle 51 No. 57 -70, Ciudad:
Medellin (Complejo Central)

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendrdan como domicilio la ciudad de Medellin Calle 51 No. 57 -70, Ciudad: Medellin
(Complejo Central)

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado maximo mediante pagos parciales segln lo facturado por el contratista dentro de los Treinta
(30) dias siguientes y previa presentacion de la correspondiente factura con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales
exigidos por la ley y la Entidad, la certificacion de pago de los aportes parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y la certificacidn de recibo a satisfaccion del objeto y condiciones contratadas emitidas por
el supervisor del contrato. Este desembolso estara sujeto, sin embargo, a la disponibilidad de PAC.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentos que la respalden, los términos anteriores solo
empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del PROVEEDOR,
quien no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

El contratista debera presentar la factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los
articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607
de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de
venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

El contratista deberd hacer entrega de la factura en los términos de la Circular No. 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 sobre
los Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepcidon de facturacion electrénica expedida por contratistas y proveedores,
expedida por la Direccién General del Sena, la cual se anexa a este estudio previo.

Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26 de abril de 2013, impuesto sobre la renta para la equidad CREE, las facturas
deberan entregarse dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

Paragrafo: Todas las facturas emitidas por el contratista deberan estar cargadas en la PLATAFORMA SECOPII de conformidad con
el plan de pagos alli establecido.

14
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

2.13 PAGO DE ANTICIPOS
No aplica.

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), indique
las condiciones de idoneidad que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de Edwin Abad Quiceno Profesional GTH como
supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con
lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Seleccidn abreviada de menor cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007 establece: “De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn, de Licitacion Publica, Selecciéon Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa
(...)” “(...) Seleccion Abreviada.

La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccidon objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacidn o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio
pueden adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.”

Seran causales de seleccidn abreviada las siguientes:

a) Adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes.

b) La contratacion de menor cuantia.

c) Prestacion de servicios de salud.

d)Por declaratoria de desierta de la licitacion.

e) Enajenacion de bienes del Estado.

f) Contratos sobre productos agropecuarios ofrecidos en bolsas.

g) Contratacion de empresas industriales y comerciales del Estado y de Sociedades de economia mixta.

h) Contratacion de entidades a cuyo cargo se encuentran programas de proteccidn y atencion a ciertos sectores sociales.

i) La contratacion de bienes y servicios que se requieran para la defensa y seguridad nacional.

j) Los bienes y servicios no uniformes de comun utilizacidn por parte de las entidades publicas.

La Seleccion Abreviada de Menor Cuantia es una modalidad de contratacion publica que se utiliza cuando el valor del contrato es
bajo y, por tanto, no justifica la aplicacion de procedimientos mas complejos y largos. A continuacidn, se presenta una justificacion
juridica para el uso de esta modalidad en el contexto del proyecto de: 5_307 CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

15
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

SALUD DE UNA IPS ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL SENA

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil | S| X NO
dédlares de los Estados Unidos de América (USD 125.000)

NOTA INTERNA. El umbral de Mipymes para el 2026 es de $511.708.497

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021, el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA podrd limitara a Mipyme nacional / Mipyme departamental / Mipyme municipal-Distrital
colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccién, toda vez que el valor del Proceso de
contratacidn no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP || mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

b)  Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal, si estan
obligados a tenerlo, a la cual se adjuntard copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la CAmara
de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacidon deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. En todo caso, las Mipyme también
podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitaciéon a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del Certificado de Existencia 'y
Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha
de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de TRESCIENTOS QUINCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.( $315.686.433) De acuerdo con el estatuto tributario Articulo 476, son
servicios excluidos de I.V.A, “1. Los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud
humana”. A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Coordinacién de Gestién de Talento Humano
adelanto la elaboracién de un estudio de mercado, en donde se estimé que este era el valor para “5_307 Contratar la prestacion
de los servicios de salud de una IPS especialista en seguridad y salud en el trabajo, para apoyar la ejecucidon de actividades
relacionadas con medicina preventiva del trabajo dirigido a funcionarios y contratistas del SENA “

16
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa el andlisis y estudio del sector en documento denominado ANALISIS DEL SECTOR como documento integral del estudio
previo, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacién y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

Para el presente proceso de contratacion no se ha precisado realizar cotizaciones de los servicio requeridos, toda vez que los
pardmetros para contratar se encuentran establecidos en la Resolucidn 1-00824 de 2022, “Por la cual se modifican las tarifas y
topes de prestacion de servicios médicos y odontoldgicos para el Servicio Médico Asistencial del SENA”, por lo que se acudié a los
antecedentes historicos de la contratacidn del servicio de servicios integrales de salud con el fin de determinar la asignacién del
presupuesto del mismo.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, la coordinacidn regional adelanté un estudio de mercado,
en donde se estimé que el VALOR, 5_307 CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS ESPECIALISTA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MEDICINA
PREVENTIVA DEL TRABAJO DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL SENA es de TRESCIENTOS QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.( $315.686.433), tal como se evidencia en el
documento denominado ANALISIS DEL SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas en el Analisis
del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - ($315.686.433)
SERVICIO DE FORMACION  PROFESIONALINTEGRAL
FORTALECIMIENTO DE LAPRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARESEN COLOMBIA NACIONAL
Nro. de CDP Fecha de Posicién
) . | Fecha de CDP o . ) . ;
o Vigencia | ) vencimiento del | Dependencia Catalogo de | Fuente Valor en Letras Valor en Nimeros
Vigencia Futura
Futura CcDP Gasto
15626 8/05/2026 31/12/2026 101009 DESPACHO A-03-04-02- PROPIOS TRESCIENTOS ($315.686.433)
DIRECCION - SALUD 021SERVICIOS QUINCE  MILLONES
OCUPACIONAL MEDICOS SEISICIENTOS
CONVENCION OCHENTA Y SEIS MIL
ALES (NO DE CUATROCIENTOS
PENSIONE) TREINTA Y TRES
PESOS
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Para el presente proceso de seleccion, la Entidad establecié los requisitos habilitantes de conformidad con los
principios de transparencia, seleccién objetiva, igualdad, economia y responsabilidad previstos en la Ley 80 de 1993,
asi como en las disposiciones contenidas en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con el propdsito de
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verificar la capacidad juridica, financiera, organizacional y la experiencia de los proponentes, garantizando que
cuenten con las condiciones minimas necesarias para ejecutar adecuadamente el objeto contractual.

En consecuencia, todos los oferentes deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes y presentar la
totalidad de los documentos y criterios exigidos en los pliegos de condiciones, en igualdad de condiciones,
permitiendo a la Entidad realizar una evaluacién objetiva, imparcial y conforme a las reglas previamente definidas en
el proceso de seleccidn.

La adjudicacién del contrato se efectuara al proponente cuya oferta resulte favorable para la Entidad, de conformidad
con los criterios de evaluacion establecidos en los pliegos de condiciones y el principio de seleccién objetiva, por el
valor total del presupuesto oficial disponible para el proceso de contratacidn, correspondiente a la suma de
TRESCIENTOS QUINCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.(
$315.686.433), monto que constituye el limite maximo de recursos destinados para la ejecucion del contrato.

5.1.1 Lotes
No aplica
5.2 REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad técnica y capacidad financiera y organizacional
del oferente que la Entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que la propuesta
sera calificada habil y se procedera a la evaluacion. Estos requisitos no otorgaran puntaje y la entidad los verificard como CUMPLE
o0 NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de los
interesados en participar, con el propdsito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en los documentos del proceso los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya la
informacidn sobre la capacidad juridica y técnica, y la propuesta econémica.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del proceso se
estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacidn precisa y detallada de los mismos, que permitiran
la seleccidn de la oferta mas favorable a la entidad.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES VERIFICACION RESULTADO
1. CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE HABILITADO/NO HABILITADO
2 CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE HABILITADO/NO HABILITADO
3. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/NO CUMPLE HABILITADO/NO HABILITADO
4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/NO CUMPLE HABILITADO/NO HABILITADO
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5. CAPACIDAD RESIDUAL CUMPLE/NO CUMPLE HABILITADO/NO HABILITADO

5.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras, individualmente o
en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado
con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio,
que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombiay en la
Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos en el proceso
de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de los servicios que
conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la
presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal esté conformada por una
o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacién legal de conformidad con lo
establecido en el Cadigo Civil y el Codigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de derecho privado y
las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios
permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en
el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion de dichas personas
juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva
Cédmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite
tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o integrantes de
consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden
las camaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica
extranjera, con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales
que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para
el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastard para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados
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en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unidén Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

5.21.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega de una
propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en
el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unidon temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se
debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso
de seleccidn y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe indicar el nombre del
consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la
oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo de
confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia,
la autorizacion de notificacidn electrdnica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

5212 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente extranjero debera
cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus integrantes y del
representante de este.

5213 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad asociativa, debera
anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacién militar definida.

5214 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccidn, con
una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion. En el certificado
deberd constar quién ejerce la representacion legal, las facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al
proceso, la duracidn de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas,
tamafio de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la
sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera
anexar la correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta
funcién y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccidn y celebrar el contrato
respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera allegar con la
oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta por la junta de socios o el 6rgano
de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley para este
tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacidn personal, en el cual cuente con amplias facultades
para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademds de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia
de este a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la certificacion bancaria donde
se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, debera allegar el certificado
de inscripcidn con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion
y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o varias personas
juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el
Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion Publica.

5215 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unidn temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la participacion, la
designacion de la persona que lo representard y sefalaran las reglas basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad,
conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La omisién de este
documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucién en donde conste, como
minimo, lo siguiente:

a)  Elnombre del consorcio o unién temporal.
b)  Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.
c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.
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d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e)  Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a su suplente.

f) Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus
respectivas responsabilidades.

g)  Sise trata de una Union temporal, seiialar en forma clara y precisa los términos y extensidn de la participacion de cada uno
de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h)  Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al término de validez de
la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) aflo mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesidn del contrato entre quienes
integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de la entidad.

j) El documento de constitucidon debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y de sus representantes
legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL que se
publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o consorcio, el
representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la

ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en este
proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los proponentes deben allegar el certificado de
inscripcién en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus
negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicidn no superior a un (1) mes
previo cierre del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo contrario cesan sus efectos.
Al cierre del Proceso de contratacidn, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es,
que el proponente haya presentado la informacidn para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacion contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, contintia en firme hasta que finalice el
tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion vy el
instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se
encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno de los integrantes de
dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente documento. En caso de proponentes extranjeros se aplicaran

las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcidén en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la presentacion de la oferta y que
no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacién.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
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Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que tengan establecida
sucursal en Colombia deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes para poder participar en este proceso de
seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecidas
sucursales en Colombia no requeriran inscripcion en el Registro Unico de proponentes, pero en todo caso la entidad verificara
directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los requisitos
previstos en estos estudios mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse
al proceso de contratacion.

5217 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar con su oferta
copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5218 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a la fecha de la
presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditarda mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia
y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la
obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta y que se
encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los
términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente
por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO — PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma prevision aplica para las personas juridicas
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el
pais.
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La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la
ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes documentos: i) Documento
de identificacidén del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta Central de Contadores del RF.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacidon al Sistema de seguridad social en salud y pensiones, aportando los
certificados de afiliacidén respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacidn. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el pliego
de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago del mes anterior
al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente,
presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas

naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta,
vigente desde la presentacidn de la oferta y noventa (90) dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el
contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias mas y, en todo caso, debe estar
vigente hasta el término de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una péliza debe allegar las condiciones generales de la
péliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidn no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente clasificado en segundo lugar la
prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.
La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia podra estar expedida
a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar todos los integrantes del consorcio, su NIT y

el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en la forma asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa de
sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido en el boletin y/o
inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo
con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente debera
presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa de
sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido en el boletin y/o
inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente debera
presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa de
sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente debera
presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13  Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa de
sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente debera
presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14  Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa de
sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente debera
presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa de
sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente debera
presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16  Pacto De Transparencia (Formato Anexo)

Deberan manifestar el conocimiento, aceptacién y su compromiso de cumplimiento del compromiso anticorrupcién, contenido
en el formato anexo correspondiente En caso de proponente plural deberd presentar el formato suscrito por parte del
representante legal de esta figura.

5.2.1.17 Compromiso Anticorrupcion (Formato Anexo)

Tratandose de consorcios y uniones temporales, deberad estar firmada por quien haya Sido debidamente designado como
representante legal.

5.2.1.18 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades (Formato Anexo)

Debera estar suscrito por el representante legal. Tratandose de consorcios y uniones temporales, deberd estar firmada por quien
haya sido debidamente designado como representante legal.

5.2.1.19  Manifestacion de Interés

En virtud de lo consagrado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debid haber presentado
manifestacion de interés en participar en el presente proceso de seleccion a través de la opcidn establecida en la plataforma del
SECORP Il, en los plazos establecidos en el cronograma del referido proceso.

5.2.2 De caracter técnico
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Criterio Evidencia Etapa
Para cumplimiento de especificaciones técnicas el proponente debe contar
con lo siguiente:
La IPS debera contar con sede propia ubicada en el municipio de Medellin
habilitada por la DSSA bajo la modalidad de atencidn intramural y
extramural, dando cumplimiento a los estandares de habilitacion en salud
vigentes (Talento Humano, Infraestructura, Dotacién, Medicamentos —
Dispositivos Médicos e Insumos, procesos prioritarios, historia clinica y
registros e interdependencia de servicios).
Sede aliada o en convenio. En el caso de los municipios de Caldas —
Antioquia, Rionegro, Santa Fe de Antioquia, Puerto Berrio, Cisneros,
CaucaIS|a, El Bagref ,Apartado y §anta Rosa de Osos' el oferente debera Certificacion REPS,
acreditar la atenciéon en IPS aliadas o en convenio, con contrato de i . Precontractual
. . - ) . . Constancia del convenio
interdependencia de servicios firmado y vigente minimo hasta el
31/12/2026. Se debe garantizar contrato firmado en minimo 5 de los 9
municipios mencionados. Dichas IPS deberan estar habilitadas por la DSSA
bajo la modalidad de atencién Intramural, garantizando la prestacion de
servicios de forma oportuna, segura e integral.
Habilitacion de servicios de salud. Se debe garantizar verificacion de la
informacion en el REPS. La Sede Propia de la IPS oferente deberd contar con
los servicios que se enlistan a continuacidn habilitados de manera DIRECTA
y MODALIDAD INTRAMURAL Y EXTRAMURAL en la ciudad de Medellin.
5221 De sequridad y salud en el trabajo
Ver anexo criterios SST.
5222 De gestidon ambiental
Ver anexo criterios gestion ambiental.
5.2.3 EXPERIENCIA
Criterio Evidencia Etapa
Seran habilitados los oferentes que acrediten experiencia
en la ejecucidn de contratos cuyo objeto sea similar o esté
directamente relacionado con la prestacién de servicios de
salud por parte de una Institucidn Prestadora de Servicios
de Salud (IPS) especializada en Seguridad y Salud en el | El cumplimiento de este requisito se verificara
Trabajo, orientados al apoyo y desarrollo de actividadesde | con base en la informacién registrada por el
medicina preventiva y del trabajo dirigidas a funcionarios | proponente en el Registro Unico de
y contratistas del SENA. Proponentes (RUP), especificamente en los
campos correspondientes a la suscripcion, Precontractual

Para acreditar este requisito, se aceptard un minimo de un
(1) contrato y un maximo de tres (3) contratos ejecutados,
cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100
%) del presupuesto oficial establecido para el presente
proceso de seleccion.

ejecucion y terminacidn del contrato, los cuales

deberan  coincidir con los  contratos
relacionados por el oferente en el Anexo de

Experiencia exigido por la entidad.
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Es de anotar que en cumplimiento del segundo inciso del articulo 6 de la ley 1150 de 2007 dicha experiencia solo se podra verificar
en el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

Para el presente proceso de seleccién no se aceptara la experiencia presentada por el proponente, a través de sus sociedades
matrices, ni sus subordinadas; ni aquellas que tienen una matriz comun o que pertenecen a un mismo grupo empresarial.

Asi mismo, el proponente debe acreditar a través de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes, expedido
por la respectiva Cdmara de Comercio, el cual debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de selecciéon y encontrase en firme a la misma; que los contratos aportados,
para acreditar la experiencia se deben encontrar debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), y deberan
encontrase clasificados en al menos tres (3) de los cddigos enunciados. Asi:

UNSPSC —
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 (F) Servicios 85000000 85110000 85111600 | 85111600 servicios de prevencién y control
de enfermedades no contagiosas
(F) Servicios 85000000 85120000 85122200 85122200 servicios  de evaluacion —y
valoracion de salud individual
(F) Servicios 85000000 85100000 85101500 85101500 Centro de salud
(F) Servicios 85000000 85100000 85121800 85121800 Laboratorios médicos
(F) Servicios 85000000 85100000 85101600 85101600 Personas  de  soporte  de
prestacion de servicios de salud
(F) Servicios 85000000 85100000 85121600 85121600 Servicios médicos de doctores
especialistas
(F) Servicios 85000000 85100000 85121700 | 85121700 servicios de ~ prestadores de
especialista de servicio de salud
(F) Servicios 85000000 85100000 85122200 85122200 servicios  de evaluacion —y
valoracion de salud individual

Para acreditar el requisito habilitante de experiencia el oferente debera aportar en su propuesta, alguno de los siguientes
documentos de los contratos que pretende hacer valer en el RUP:

1) Acta de Liquidacion.

2) Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo a satisfaccion de los bienes y servicios.

3) Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que conste el recibo a
satisfaccion de los bienes y servicios debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

Los documentos aportados deberan ser legibles, coherentes, completos, membretados, firmados, verificables y debidamente
diligenciados por la entidad contratante, con las siguientes caracteristicas minimas.

1. Nombre del contratante.
2.  Nombre del contratista.
3. Contratos ejecutados clasificaciones.

Para efectos de la verificacidon de experiencia a través del Registro Unico de Proponentes el oferente debera indicar en el Formato
anexo los contratos reportados en el RUP que pretende hacer valer, los cuales deberan estar codificados de conformidad con las
exigencias anteriormente descritas, so pena de ser calificada la propuesta como NO CUMPLE.
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En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente participé como integrante de un
contratista plural, la regla que aplicard la ENTIDAD para la verificacion de dicha experiencia correspondera a la ponderacion del
valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Cuando se trate de un consorcio o unién temporal integrada por MAS de dos miembros, se cumplira cuando al menos dos de los
miembros logren acreditar la totalidad de contratos, los codigos exigidos y el monto requerido.

Los contratos celebrados por consorcios y uniones temporales en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, deben
estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel (Clase) y su valor expresado en SMMLV.

5.2.3 De caracter financiero

La entidad evaluara los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, teniendo en cuenta la informacién que
conste en el Registro Unico de Proponentes, por lo tanto, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP teniendo
en cuenta el Ultimo afio fiscal en el registro de cada proponente.

Debe diligenciar el formato “CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL”,
el cual debe estar debidamente firmado por el Representante Legal del proponente y el Revisor Fiscal, en caso de los proponentes
obligados por disposicidn legal o estatutaria a tener revisor fiscal.

Debe adjuntar al formato los estados financieros auditados de la vigencia que estd certificando, con sus respectivas notas.

Los proponentes declaran bajo la gravedad de juramento, comprometiendo su responsabilidad personal y la responsabilidad

institucional de las personas juridicas que representan que la informacidn consignada en los estados financieros y en el presente
formato es cierta.

Debe aportar fotocopia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores del revisor fiscal.

5.2.3.1 Capacidad financiera

serd objeto de verificacidn como requisito habilitante para la participacidon en el presente proceso de seleccidn y no otorgara
puntaje. Los indicadores fueron definidos con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta el analisis del sector realizado para el proceso, la naturaleza del objeto contractual, el nivel de riesgo asociado
y las condiciones generales del mercado identificado

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

Indicador indice Requerido
Liquidez Mayor o iguala 1,0
Endeudamiento Menor o igual a 75%
Razén de Cobertura de Intereses||Mayor o igual a 1,2

Para la acreditacion de estos requisitos se tendra en cuenta la informacion financiera y organizacional reportada en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso, conforme a la normativa vigente.
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El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual forma, el proponente que
no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razéon de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad
operacional sea mayor o igual a 1.2

El proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad organizacional con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del
proceso.

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la informacién requerida para el factor (CF)
exigido para el calculo de la capacidad residual del proponente estd contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad
financiera del pliego de condiciones.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(-, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
nateador (2, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unién Temporal o Consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual forma, el proponente que

no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razéon de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad
operacional sea igual o mayor a cero (0).

5232 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacidn contenida en el RUP vigente y
en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el
Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccidon 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte
2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la verificacidn de
esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacidn financiera de conformidad con la legislacidn propia del
pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte
de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del
pais de origen.

a) El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafiados por
el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con
las normas NIIF.
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b)  Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

c) C. ElFormato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse discrepancias
entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecerd la informacidn consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de acuerdo con lo establecido
en la Subseccion 5, de la Seccidon 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacidn de acuerdo con el ultimo afio fiscal del proponente,
acompaniado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante Legal o el

apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. El Proponente podra acreditar este requisito
con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

5233 Capacidad residual

No aplica.

5.2.3.4 Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores:

Indicador indice Requerido

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE)||Mayor o igual a 4,0%

Rentabilidad sobre Activos (ROA) Mayor o igual a 2,0%

La capacidad organizacional es un requisito habilitante que permite a la entidad estatal verificar que los oferentes cuentan con
una estructura empresarial, administrativa y operativa suficiente para asumir y ejecutar adecuadamente las obligaciones
derivadas del contrato. Su exigencia encuentra fundamento en los principios de planeacidn, responsabilidad, economia y seleccion
objetiva que rigen la contratacidn estatal.

El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales deben verificar las condiciones de los proponentes
relacionadas con su capacidad juridica, financiera, organizacional y experiencia, con el fin de determinar su aptitud para participar
en los procesos de contratacidn. A su vez, el Decreto 1082 de 2015 sefiala que la capacidad organizacional debe acreditarse a
través de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Desde el punto de vista juridico, la capacidad organizacional busca establecer si el proponente posee una gestion empresarial
eficiente que le permita cumplir satisfactoriamente el objeto contractual. Para ello, la normativa prevé la utilizacion de indicadores
financieros que reflejan el desempefio administrativo de la organizacion, tales como:

e  Rentabilidad del Patrimonio (ROE): mide la capacidad de la empresa para generar utilidades respecto de los recursos
aportados por sus socios o accionistas.

31
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

e  Rentabilidad del Activo (ROA): evalua la eficiencia con la que la organizacidn utiliza sus activos para producir beneficios
econdmicos.

En los procesos de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, la entidad contratante puede exigir estos indicadores como requisito
habilitante, siempre que su definicidon responda a criterios de necesidad, razonabilidad y proporcionalidad frente al objeto
contractual y a los riesgos asociados al contrato. En consecuencia, los indicadores minimos exigidos deben estar debidamente
justificados en los estudios previos y en los documentos del proceso.

La capacidad organizacional no constituye un factor de calificacidén ni de asignacion de puntaje; por el contrario, su naturaleza es
exclusivamente habilitante. Esto significa que el oferente Unicamente debe acreditar el cumplimiento de los indicadores
establecidos por la entidad para ser considerado habil dentro del proceso de seleccion.

En ese sentido, la jurisprudencia y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente han seialado que la finalidad de este requisito
es disminuir el riesgo de incumplimiento contractual y garantizar que los recursos publicos sean administrados por contratistas
que cuenten con la capacidad empresarial necesaria para ejecutar el contrato en condiciones de eficiencia, calidad y oportunidad.

Para la acreditacion de estos requisitos se tendra en cuenta la informacidn financiera y organizacional reportada en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso, conforme a la normativa vigente.
5.3 REQUISITOS PONDERABLES

Las Ofertas deben presentarse en los Formatos establecidos en el presente Pliego de Condiciones como el formato para
presentacién de la Oferta.

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Oferta econdmica 60
Factor Técnico 28,5
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacidn de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
MiPymes domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL 100 PUNTOS

EL SENA reducira, durante la evaluacién de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccidn también afectara a los Consorcios
y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacidn anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad
con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1 Oferta econémica

La propuesta econdmica objeto de evaluacion sera aquella que determine el precio ofertado en la plataforma SECOP II.

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econédmica habil para calificacion econémica de menor valor.
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Vinin = Minimo (Vy; Vy..; ... V)

Donde:

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vi,

Puntaje = 7
Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Determinacion de validacién de la propuesta econémica

1. Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la presentacion de ofertas parciales ni

alternativas.

El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e
indirectos, mano de obra y transporte para cada uno de los items, incluido el IVA. La oferta debe ser clara y verificable
matematicamente y se debe ajustar a los establecido en el cuadro de precios. La Entidad solo pagara los precios contratados
y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accidon directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos
legales y presupuestales que corresponda

La oferta econdmica debe diligenciarse completamente sin realizar modificacion alguna del cuadro en Excel en el ANEXO DE
OFERTA ECONOMICA del pliego y debera cumplir con los siguientes requisitos:

3.1 Validez minima de la oferta econdmica: durante todo el tiempo de ejecucién del contrato.

3.2 El contratista no podra modificar los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco de los items solicitados o variar
el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas.

3.3 Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El proponente debera
presentar su oferta discriminando el valor unitario por cada elemento solicitado, el IVAy el valor total del item, y debera
totalizar los valores unitarios con el fin de determinar la oferta de menor valor. La oferta econémica debe ser clara y
verificable matematicamente.

3.4 Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacidn y ejecucion del contrato, incluidas la
constitucidn de la garantia Gnica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.
Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar tales conceptos.

3.5 Carta de Presentacion de la oferta firmada en original por el representante legal y/o por quien esté debidamente
autorizado para ello. Si la firma es digital debe anexar certificado de firma digital. La carta, de datos de proveedores;
direccién de la empresa, correo electrénico, nimero de teléfono fijo y celular.

Valor Artificialmente Bajo: El oferente que presente una propuesta econémica con valor artificialmente bajo del presupuesto
para contratar, debe exponer con claridad los fundamentos de hechos mediante los cuales puede hacer un ofrecimiento
inferior al citado porcentaje, las razones expuestas seran estudiadas por el Comité Evaluador, quienes estableceran si hay
justificacion.
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La Entidad Estatal tendrd como insumos para el analisis la siguiente informacion:

* Promedio del valor de las ofertas.

* Mediana de las ofertas.

* Desviacion estandar de las ofertas.

* Diferencia entre el costo estimado del contrato y el promedio del valor de las ofertas.

* Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja, la mediada y el promedio del valor de las ofertas.

* Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y la desviacién estdndar de las ofertas
presentadas.

* Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el costo estimado del contrato.

* Informacion histdrica de ofertas y contratos del objeto del Proceso de Contratacion.

A su vez, se realizara el seguimiento a la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion.

https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/04/guia_para el manejo de ofertas artifialmente bajas.pdf

5 El oferente no podra sobrepasar el promedio estipulado para cada item en el estudio de mercado (Cuadro de precios), so
pena del rechazo de su oferta.

Nota: EI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién
efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el

pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacidon. Deberan ser tramitadas por el
PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Seran criterios para la asignacion de puntaje de la propuesta econdmica. La propuesta econdmica que resulte de menor valor (60
puntos). Se asignaran los 60 puntos a la oferta que una vez sumados la totalidad de los items contenidos en el formato de oferta
econdmica resultare la de menor valor, 50 puntos a la segunda propuesta de menos valor y asi sucesivamente en orden
descendente hasta llegar a 10 puntos, puntaje que recibirdn todas las propuestas después del sexto lugar.

Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entenderd presentada en moneda legal colombiana, con los impuestos,
tarifas, contribuciones, transporte y descuentos correspondientes, deberan estar incluidos en el precio unitario incluido el IVA si
hay lugar a él. No deberd sobrepasar el presupuesto unitario asignado para cada item, por lo cual deberd observar el estudio del
sector. Se les recuerda que si hay ofertas de régimen simplificado y comun las mismas se deben equiparar, es decir se descontara
el IVA de las de régimen comun para ser evaluadas frente al de régimen simplificado. Debe adjuntar la oferta econdmica y técnica.

La no presentacion de la oferta Econdmica o la presentacidén incompleta o sin el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, dard lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

5.1.1 Factor Técnico - Hasta 28,5 puntos

Se otorgaran 28,5 puntos a la propuesta que demuestre experiencia especifica en la ejecucion de minimo un (1) contrato cuyo
objeto haya sido la prestacion_de los servicios de salud de una IPS especialista en seguridad y salud en el trabajo, para apoyar la

ejecucion de actividades relacionadas con medicina preventiva del trabajo dirigido a funcionarios y contratistas, con un valor igual
o superior al 100 % del presupuesto oficial del presente proceso.

Soporte requerido:
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El cumplimiento de este requisito se verificarad con base en la informacién reportada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y
debe estar relacionado en el Anexo de Experiencia exigido por la Entidad, que deberan coincidir en objeto, valor, y ejecucion
conforme a los criterios del presente proceso.

Nota: Las propuestas que no cumplan con este requisito no obtendran puntaje en este factor, sin que ello implique inhabilidad.
5.1.1.1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO PROPUESTO — Hasta 15 puntos

Se evaluara el perfil académico y la experiencia del personal técnico que el proponente destine para la ejecucion del contrato.

Soporte requerido: Se deberan aportar las hojas de vida del personal de salud enunciado, con la respectiva certificacion
académica y copia del contrato laboral o certificado laboral que lo vincula con el proponente. Que guarde relacidn o similitud con
el objeto a contratar

Puntaje Condicién
Dos (02) profesionales en Medicina con Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional y
experiencia igual o superior a cinco (5) afios. El cual debera estar vinculado con el proponente en el tltimo afio.
15 puntos
Un (1) profesional en Optometria que incluya estereopsis.
Un (1) profesional en Fonoaudiologia.
Un (01) profesional en Terapia Respiratoria.
6 puntos . . , BT, . .
Un (01) profesional en Psicologia con Especializacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.
A fin al objeto contractual y experiencia igual o superior a tres (3) afios. El cual debera estar vinculado con el
proponente en el dltimo afio.
Dos (02) auxiliares de enfermeria con experiencia en laboratorio clinico y toma de muestras. Se debe anexar
3 puntos certificado de curso de toma de muestra vigente. El cual debera estar vinculado con el proponente en el ultimo
afio

Puntaje adicional (3 puntos): Si se acredita la participacién de un segundo perfil complementario en areas referente a seguridad
y salud en el trabajo (con soporte documental).

5.1.1.2 PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA — Hasta 13,5 puntos

Se evaluara la presentacidn de una propuesta técnica y metodoldgica coherente con el objeto contractual, que incluya: Estrategia
de diagndstico de sistemas existentes.

e  Metodologia para el mantenimiento preventivo y correctivo.

e  Cronograma detallado de actividades.

e  Protocolo de pruebas hidraulicas y operativas. v Plan de contingencias ante fallas o emergencias técnicas.
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Puntaje Condicién

Propuesta presentada en forma completa y estructurada conforme a los items

13,5 puntos .
requeridos

0 puntos No se presenta propuesta técnica o es incompleta

5.1.2 Apoyo a la Industria nacional
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:

a) Servicios nacionales
b)  Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del FORMATO — PROMOCION
DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

1)  Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2)  Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto contractual de
conformidad con la ley.

3)  Personajuridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las cdmaras
de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A
— Promocidn de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros
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La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a proponentes plurales en los
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste
bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que presente el FORMATO - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido
puntaje alguno por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS, presente el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrd lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.1.3 Vinculaciéon de personas con discapacidad

En cumplimiento de los principios de igualdad material, inclusion social y responsabilidad social en la contratacién estatal, la
Entidad otorgara un (1) punto al proponente que acredite la vinculacion de personas con discapacidad en su planta de personal,
siempre que cumpla con el nimero minimo de trabajadores exigido en proporcién al total de empleados de la empresa, de
conformidad con los parametros establecidos en el Decreto 287 de 2026, mediante el cual se modifico el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015.

La incorporacion de este criterio de evaluacion obedece al Sistema de Preferencias previsto en la normativa vigente, cuyo
propdsito es promover la participacion de empleadores que implementen politicas de inclusién laboral de personas con
discapacidad, garantizando la materializacion de los principios constitucionales de igualdad, dignidad humana, solidaridad e
inclusion, asi como el cumplimiento de los fines de la contratacidn estatal.

En ese sentido, el Decreto 287 de 2026 redefinid los requisitos para identificar a los beneficiarios del Sistema de Preferencias en
favor de las personas con discapacidad, estableciendo las condiciones objetivas que deben acreditar los proponentes para acceder
al beneficio, particularmente en lo relacionado con el nimero minimo de trabajadores con discapacidad respecto del total de la
planta de personal y los documentos idoneos para demostrar dicha condicién.

En consecuencia, la Entidad verificarad que los proponentes acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026. Aquellos que satisfagan integralmente las
exigencias normativas seran acreedores de un (1) punto dentro de la evaluacién de los factores de escogencia, garantizando la
aplicacién de criterios objetivos, transparentes y previamente definidos en los documentos del proceso, en observancia de los
principios de seleccidn objetiva, igualdad y transparencia que rigen la contratacion estatal.
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Para esto debe presentar:

a) FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nUimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5.1.4 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o
los documentos exigidos para probar esta condicidn sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en
la Unién Temporal.

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.1.5 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro Unico de Proponentes. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad financiera y organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacidn del puntaje adicional,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién temporal.
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6 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.
N| NO X

7 ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con base en lo establecido
por Colombia Compra Eficiente.
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Seriedad de la oferta: Garantia de seriedad a favor del Sena regional Antioquia por valor del 10% del valor del
presupuesto con una vigencia de 60 dias calendarios, contados a partir de la presentacion de la propuesta

Cumplimiento: Protege la Entidad de eventuales perjuicios por incumplimiento del contratista en el desarrollo
del objeto contractual y sus obligaciones equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual al término de duracién del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de su
perfeccionamiento, a la cual podra imputarsele tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o
los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco por Vente
(20%) del valor del Contrato, por el término de duracidn del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia por el
término de duracion del contrato y seis meses mas.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: Equivalente a doscientos (200) SMMLYV, con una vigencia igual a
todo el periodo de ejecucion del contrato y cuatro meses mas.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) REGIONAL DE ANTIOQUIA vy el contratista deben tener la
calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasidn de la ejecucién del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto el SENA como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

- Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
- Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

- Cobertura expresa de amparo patronal.
- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.
Datos importantes

el contratista debera incluir como asegurado / beneficiario al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA )
REGIONAL DE ANTIOQUIA

NIT No 899999034

DIRECCION: Medellin CALLE 51 # 57-70
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9. ACUERDOS COMERCIALES

Excepcion Aplicable al

Excepcién Aplicable al

Entidad
) ., X Proceso de Proceso de
Acuerdo Comercial| Estatal (Valor del Proceso de Contratacidn superior al L, ) L, X
. i i Contratacion cubierto | Contratacion cubierto
Vigente cubierta umbral del Acuerdo Comercial — SI/NO
SI/NO por el Acuerdo por el Acuerdo
Comercial Comercial
) (i) adquirir bienes y servicios a 1,2,3,4,5,6,7, 12,
Chile si partir de 1.151.713.200 COP y (i) | o | 14, 15, 16, 17,19, 32, N
o
para servicios de construccién 35, 37, 40, 41, 42, 44,
Peru desde 26.175.300.000 COP 46, 54, 55, 58, 61
Alianza (i) adquirir bi . 1,2,3,4,56,7, 12,
e i) adquirir bienes y servicios a
Pacifico eq Y : 14, 15, 16, 17, 19, 22,
Si partir de 1.447.277.847 COP vy (ii) N
México | . » o 32, 33, 35, 36, 37, 40, No
para servicios de construccion
41, 42, 44, 46, 54, 55,
desde 46.315.148.296 COP
56, 58, 61.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,2,3,4,5,6,7, 12,
Canads 5 partir de 1'.2.34.654.133 cop y.(’n) No | 1415, 16,17, 19, 32, No
para servicios de construccién 33, 34, 35,36, 37, 40,
desde 39.510.854.513 COP 41, 42,43, 45, 46.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,2,3,4,5,6, 8, 12,
Chile Si partir de 1.151.713.200 COP vy (ii) No 14, 15, 16, 17, 18, 19, No
para servicios de construccion 32, 33, 34, 35, 36, 37,
desde 26.175.300.000 COP 40, 41, 42, 43, 45, 46.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,3,4,5,6, 7, 10, 11,
Corea i partir de 2'.994.024.000 COP y.(’u) No | 12 14,15, 16,17, 19, No
para servicios de construccién 32, 34, 35, 37,40, 41,
desde 78.525.900.000 COP 42,45, 54,57, 58.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,2,3,4,5,6,7, 12,
Estados Unidos de i partir de 1.447.277.847 COP y (i) i 14, 15, 16, 17, 19, 32, i
;. I
América para servicios de construccién 33, 34, 35, 36, 37, 40,
desde 46.315.148.296 COP 41, 42, 43, 45, 46.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,4,5,6,7,10,11, 12,
Estados AELC Si partir de 1.151.713.200 COP vy (ii) No 14,15, 16, 17, 19, 32, No

para servicios de construccién
desde 26.175.300.000 COP

33, 34, 35,36, 37, 40,
41,42, 43, 45, 46.
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10. ANEXOS
a) Estudio de mercado y andlisis del sector
b) Certificado de disponibilidad presupuestal

c) Anexos de la oferta
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