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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ESTUDIO DE SECTOR Y MERCADO

OBJETO: 5_307 CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS ESPECIALISTA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DEL SENA.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde se
estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidon desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y en consideracién a que el presupuesto oficial
establecido para cubrir la necesidad del objeto a contratar, se permite dejar constancia mediante el
presente documento, del anadlisis del sector de acuerdo con la estructura establecida en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica SECOP Il y la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente.

¢ Modalidad de Contratacion: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
1. ASPECTOS GENERALES

El presente analisis se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, mediante el cual las Entidades Estatales deben realizar durante la etapa de planeacién el
anadlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde las
perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos.

Para efectos del presente proceso, el andlisis del sector se desarrolla considerando los siguientes
componentes:

LEGAL: CAPITULO VI Analisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las Entidades
Estatales: Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
anadlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso

COMERCIAL: El presente es el consolidado del estudio del sector Econdmico (Mercado) realizado para
la contratacidon de operadores de servicios. Fue realizado mediante la cotizacidon de los items con
diferentes proveedores del mercado.

TECNICA: Se tendrd en cuenta los valores de contratos y cotizaciones realizadas en el mercado Local y
Regional Para determinar el presupuesto oficial necesario y requerido para adelantar el presente
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proceso, se procedid a precotizar los bienes a entregar como base para calcular el presupuesto
necesario, de conformidad con los requerimientos del objeto a contratar.

SECTOR: La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

> Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: Se denomina aquel sector de la economia que comprende las actividades productivas
de la extraccion y obtencion de materias primas, como la agricultura, la ganaderia, la apicultura, la
acuicultura, la pesca, la mineria, la silvicultura y la explotacidn forestal.

Sector secundario o sector industrial: El sector secundario de una economia es el conjunto de
actividades a través de las cuales las materias primas son transformadas en bienes manufacturados de
consumo.

Este concepto suele ir muy ligado al de industria o actividad manufacturera, que produce bienes
elaborados o semielaborados a partir de materias primas. Esto, mediante procesos de transformacién
gue requieren la utilizacién de capital y trabajo. Por ello también se le conoce como sector industrial.

Por lo tanto, para llevar a cabo su actividad el sector secundario suele depender del sector primario
como suministrador de materias primas, y del sector terciario para financiarse y contratar servicios
auxiliares.

Entre los subsectores encontramos el subsector de: artesania, Industria, construccién, energia, textil,
metalurgica, entre otros mas.

Sector terciario o sector de servicios: En este sector se agrupan todas aquellas actividades que no
producen un bien material en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia como
ejemplo de ello tenemos el comercio, restaurantes, - hoteles, transporte, servicios financieros,
comunicaciones, servicios de educacidn, servicios profesionales, etc.

e SECTORECONOMICO PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Sector Terciario o Sector Servicios.
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> Generalidades del Sector Servicios:

El sector econdmico que agrupa a los posibles oferentes que se dedican a la prestacion de servicios
acordes con el objeto de la presente necesidad es el sector terciario, que corresponde a todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia, tal como se puede observar en la siguiente Tabla:

SECTOR DE SECTOR
OCUPACION PARCIAL

ACTIVIDADES RELACIONADAS

Traslado de un lugar a otro de algun elemento, en general
personas o bienes.
Intercambio de informacidn, un proceso de interaccion social
basico.
Actividad socioecondmica consistente en el intercambio de
algunos materiales que sean libres en el mercado de compra
y venta de bienes y servicios, sea para su uso, para su venta
o su transformacion.
Actividades realizadas por las personas durante sus viajes y
estancias en lugares distintos al de su entorno habitual, por
un periodo consecutivo inferior a un afio y mayor a un dia,
TERCIARIO - con fines de ocio, por negocios o por otros motivos.
Servicios De Salud o Sanidad, este sector salud pertenece tanto al
Sanitario sector primario, secundario y terciario. Este sector se puede
dividir en dos subsectores, que son Publica o Privada.

Transportes

Comunicaciones

Comercial

Turistico

Proceso multidireccional mediante el cual se transmiten

Educativo .
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar.

Actividades relacionadas para el intercambio de distintos

Financiero . . s
bienes de capital entre individuos, empresas o Estados.

Comprende el conjunto de organizaciones publicas que
realizan la funcién administrativa y de gestion del Estado y
de otros entes publicos con personalidad juridica, ya sean de
ambito regional o local

Administracion

El sector servicios o también denominado sector terciario, es el sector econémico que relne todas
aquellas actividades relacionadas con los servicios que no producen o no realizan la transformacién de
bienes materiales.

Es una actividad que incluye subsectores muy variados que cuentan con dindmicas y caracteristicas
muy diferentes. Incluye subsectores como biotecnologia, energia, fondos de capital privado, software
y servicios TI, tercerizacion de servicios BPO (Business Process Outsourcing), infraestructura hotelera
y turismo, bienes y servicios petroleros, centros de servicios compartidos, entre otros.
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2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026

La presente contratacidn se encuentra en el PAA.

Fecha limite Fecha de
Codigo Descripcion Fech_a CEIrED preyl_sta para duracion Tipo Ongen del Valor total esperado
UNSPSC prevista recibir z presupuesto
prevista
respuestas
85111600 5_307 Contratar la prestacion de los servicios de salud de  Febrero Febrero 7 Meses) Seleccion Recursos 241.301.468 POLICIA
una ips especialista en seguridad y salud en el frabajo, para Abreviada de propios
apoyar la ejecucion de actividades () Menor Cuantia
Presupuesto Estado L.
Valor esperado en realidad futuro rio BO Ubicacio Pr imi T Ir:;or;zﬂsc;g‘r;de Epac ¢La licitacion estara dirigida a las PYME?
requerido futuro P
i - S RAUL EMILIO OLARTE o
241.301.468 POLICIA No N/A Antioquia RS Si
5760000

reolarte@sena.edu.co

3. CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deberan realizar el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde las
perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos.

ITEM| GRUPO |SEGMENTO|FAMILIA| CLASE |PRODUCTO DESCRIPCION

Semicios de prevencion y
1 |(F) Senvicios| 85000000 |85110000(85111600| 85111600 |control de enfermedades
no contagiosas

Semicios de evaluacion y
2 |(F) Servicios| 85000000 |85120000(85122200| §5122200 |valoracidn de salud
individual
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El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119
de 1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién
Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:

e Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacién
profesional integral.

e Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para
hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecoldgicos.

e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

e Que, para el debido cumplimiento de estas funciones en el marco de los objetivos y metas de
la entidad, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Antioquia cuenta con 16 Centros
de Formacion y el Despacho Regional.

La practica de los exdmenes ocupacionales es uno de los principales servicios de Medicina Preventiva
y del Trabajo, lo cual constituye un instrumento importante en la elaboracion del diagnéstico de las
condiciones de salud de la poblacién trabajadora y por ende es informacién vital para el desarrollo de
los diferentes programas de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el
trabajo, es asi como los exdmenes médicos ocupacionales ademas de cumplir con un requisito legal
(Resolucion 1843 de 2025) permiten determinar el diagnéstico de condiciones de salud en el trabajo
de todo el personal del SENA Regional Antioquia, y a partir de ello formular acciones preventivas e
intervencién de manera oportuna.

El SENA Regional Antioquia desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de
Trabajo, “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais” especialmente lo dispuesto
en su articulo 2°.

Objeto de la salud ocupacional, Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen por objeto:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la
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b) Prevenir todo dafo para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo.

poblacién trabajadora.

c) Proteger ala persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacion laboral que puedan
afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo.

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los lugares de
trabajo.

e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacidon contra los riesgos causados por
radiaciones.

f) Proteger a los trabajadores y a la poblacidn contra los riesgos para la salud provenientes de la
produccidn, almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicién de sustancias peligrosas
para la salud publica.

Que el literal a), numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 que modificé el
articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994 establecié que son afiliados en forma obligatoria al Sistema
de General de Riesgos Laborales “Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados
mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestaciéon de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas,
tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes y
precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.”; e igualmente
el paragrafo 3° de la norma en cita establecié que “ Para la realizacidn de actividades de prevencion,
promocién y salud ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al trabajador
dependiente (...)” .

Asi mismo, el Decreto 723 de abril 15 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestaciéon de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.”, dispuso en su articulo 18 que:
“Exdmenes médicos ocupacionales.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos.”

Que la Resolucidon 1843 de 2025, establece en su articulo 8° Tipos de Evaluaciones médicas
ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y
privado o contratante en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:
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a) Evaluaciéon médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
c) Evaluacién médica de egreso.

d) Evaluaciéon médica post - incapacidad

e) Evaluaciéon médica por retorno laboral.

f)  Evaluacidon médica ocupacional de seguimiento o de control

Asi mismo se incluye el suministro y aplicacién de los esquemas de vacunacion de la influenza, hepatitis
B y tétanos. Sin embargo, estos dos ultimos esquemas de vacunacion tienen una duracidén que supera
la anualidad debido a que cada vacuna contiene 3 dosis, las cuales se aplican, en algunos casos, con
intervalos de 6 meses cada uno (entre 2da y 3ra dosis de tétanos y hepatitis B), por lo cual, la entidad,
con miras a la optimizacién del recurso publico definid la inclusidon de dos de las 3 dosis requeridas,
bajo el compromiso a cargo de cada funcionario y contratista de complementar el esquema de
vacunacion en ejercicio del deber del autocuidado de la salud que asiste a todos los ciudadanos.
Respecto a la vacuna de la influenza es importante sefialar que la misma se incluyé para grupos
poblacionales no incluidos dentro del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI, estrategia del
Gobierno Nacional, desarrollada a través del Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas de
prevencion y control. “Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con base en el analisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: (...)

PARAGRAFO 3. “El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control”.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la normativa que antecede, el SENA Regional Antioquia se
encuentra implementando el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. En términos técnicos, el
sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST cuyos componentes principales son
Sena mentalmente saludable, Higiene y Seguridad Industrial HySI y Medicina del Trabajo, los cuales
centran su gestion en el ser humano.

Este ultimo componente Medicina del Trabajo, tiene la funcidén de realizar promocién, prevencion y
control de la salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo a los que
estdn expuestas en funcidn de su labor, ubicandolas en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisioldgicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo, con el fin de que pueda
desarrollar sus actividades de manera eficaz.

Que, para la Direccion de la Regional Antioquia del SENA, es indispensable no solo la prevencién de
enfermedades originadas por la labor desempefiada, sino también es necesaria la prevencion vy
promocién de aquellas enfermedades de origen comun que pueden afectar el desempefio laboral de
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Por los motivos anteriores, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA Regional Antioquia
en cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha propuesto proporcionar a los
servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas en la ejecucion de eje de medicina preventiva,
del Despacho Regional Antioquia y los 16 Centros de Formacion, la realizacién de exdmenes médicos,
laboratorios clinicos, paraclinicos (como electrocardiogramas, Visiometria que incluya estereopsis,
audiometrias, espirometrias, etc., incluidos en el listado de especificaciones), de acuerdo con los
diferentes riesgos manejados en la entidad.

los trabajadores y la salud publica.

La Regional Antioquia no cuenta con espacios habilitados para la realizacidén de los examenes médicos
ocupacionales y exdamenes complementarios que den cumplimiento a la normatividad, asi las cosas, la
Regional tiene la necesidad de dar cumplimiento a la Resolucién 1843 de 2025 e identificacién
temprana de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora, a través de la contratacion de una
IPS que tenga la capacidad técnica para ejecutar las actividades de medicina preventiva y del trabajo
dirigida a los funcionarios y contratistas del SENA.

Através de la ejecucion del objeto descrito, el SENA Regional Antioquia pretende garantizar |la atencién
de aproximadamente 1400 personas, entre funcionarios y contratistas de la Regional Antioquia y sus
Centros de Formacion, ubicados en todo el Departamento de Antioquia, a quienes conforme

se describié en la justificacion de la necesidad del presente documento, el contratista debera estar en
capacidad de garantizar la prestacién de los servicios descritos en las especificaciones técnicas que
mas adelante se relacionaran, todo esto en el marco normativo vigente del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo que rige para las entidades publicas y privadas, dentro de los cuales se incluye el
SENA.

Para la entidad contratante es de vital importancia recalcar que este nimero de personas constituyen
un referente, para que quien decida participar en el proceso de seleccién disponga de todos los
equipos y personal requerido en los municipios sefialados de manera directa o a través de acuerdos
de servicios de salud. Sin embargo, el pago se realizara segtin servicios efectivamente prestados y
recibidos a satisfaccion por la entidad.

En la ejecucion contractual el proceso de remision de pacientes para evaluaciones médicas laborales y
tomas de muestras para laboratorios, tamizajes y valoraciones objeto de las especificaciones técnicas
serd convocado y coordinado por el SENA Regional Antioquia a través de la Coordinacién Gestién del
Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actualmente la planta de cargos del SENA Antioquia esta conformada por 1.128 servidores publicos,
distribuidos entre trabajadores oficiales y funcionarios publicos, asi:
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CARGO
CENTRO DE FORMACION ASESOR | ASISTEMCIAL | DIRECTIVO | INSTRUCTOR | PROFESIONAL | TECNICO | T.0. | Total general
CENTRO DE COMERCIO 3 75 18 7 9 112
CENTRO DE DISENC Y 1 31 B 6 3 2g
MANUFACTURA DE CUERD
CENTFO DE FORMACION EN 3 as 11 3 3 64
DISENO, CONFECCION ¥ MODA
CENTRO DE FORMACION 1 13 3 a 21
MINERD AMBIENTAL
CENTRO DE LA INNOVACION, LA 1 3 64 g 6 3 86
AGROINDUSTRIAY LA AVIACION
CENTRO DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOWABLES - LA 2 57 12 B 13 S0
SALADA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 5 1 67 14 3 3 93
CENTRO DE SERVICIOS Y g 78 15 a 5 111
GESTION EMPRESARIAL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA a 70 13 3 7 96
MANUFACTURA AVANZADA
CENTRO PARA EL DESARROLLO
DEL HABITAD Y LA B 54 11 1 4 76
CONSTRUCCION
CENTRO TECNOLOGICO DEL 1 a1 13 5 & 66
MOBILIARIO
CENTRO TEXTILY GESTION 5 a5 15 5 3 75
INDUSTRIAL
COMPLEIO TEC, TURI'Y 13 6 1 20
AGROIND DEL OCIDENTE ANT
COMPLEIO TECNOLOGICO
AGROINDRUSTRIAL, PECUARIOY 1 69 10 4 7 91
TURISTICO
COMPLEIO TECNOLOGICO 2 1 35 a 3 1 46
MINERO AGROEMPRESARIAL
COMPLEIO TECNOLOGICO PARA 12 < 2 19
LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DESPACHO DMRECCION 1 3 1 10
Total general 1 a6 2 760 176 62 73 1.120

Tabla 1. Distribucion de los Servidores publicos SENA Antioquia con corte al 10/04/2026, seglin reporte
mensual listado personal enviado por el area de seguridad social.
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5. ANALISIS ECONOMICO
> Producto Interno Bruto — PIB:

De acuerdo con el informe de Producto Interno Bruto publicado por el DANE en su boletin técnico del
15 de mayo de 2026, en el primer trimestre de 2026"", el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025"". ?

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1 7 20261

40 -

Variacién porcentual (%)

I|II|IIi v 1 I m | |||||||||w [

2003 2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DAMNE, PIB_T

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Frpreliminar

Pprovisional

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-

trimestrales/pib-informacion-tecnica
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Enfoque Produccion:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

202671/ 202671

20251 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0.5
Explotacién de minas y canteras =01 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccion =54 4.6
Comercio al por mayor y al por menor” 29 0.2
Informacién y comunicaciones 13 11
Actividades financieras y de seguros 2.8 22
Actividades inmobiliarias 20 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2.2 05
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 57 13

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 32 14
Valor agregado bruto 2,2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, ilvicultura y
pesca decrece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica
por los siguientes comportamientos:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 3,8%.

e Cultivo permanente de café decrece 30,5%.

e Ganaderia crece 6,4%.

e Silvicultura y extraccion de madera crece 3,1%.

e Pescay acuicultura decrece 19,5%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 0,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 0,8%.

e Cultivo permanente de café decrece 7,7%.

e Ganaderia crece 1,9%.

e Silvicultura y extracciéon de madera decrece 2,3%.

e Pescay acuicultura crece 6,9%.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

20261/ 202671 /

2025""-1 2025°"-1V
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes® 38 08
Cultivo permanente de café -30,5 -1.7
Ganaderia 64 19
Silvicultura y extraccion de madera 31 =23
Pesca y acuicultura -19,5 6,9
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0,5

La discriminacidn por actividad econdmica se presenta a continuacion:
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Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque de la produccion
Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen® por actividad econémica
Primer trimestre 20267
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
calendario

A o | Anal | Trmestl

2025p - | 026F - | f 2026°" - | /
2024r - | 2025F- | 2025F- |V

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 58 -14 0.5
Explotacion de minas y canteras -5.2 -0,1 0.8
Industrias manufactureras i 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -1,1 2.6 03
Construccion -4.6 -54 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor® 39 29 0.2
Informacion y comunicaciones 0.6 153 1a

Actividades financieras y de seguros 35 28 2,2
Actividades inmobiliarias 22 20 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 04 2.2 0.5
Administracion pidblica, defensa, educacion y salud® 33 57 1.3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios®

Valor agregado bruto 25 2,2 0.6

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

174 32 14

[}

Enfoque Gasto:

En el primer trimestre de 2026 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025 pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto:

e Gasto en consumo final crece 3,4%.
e Formacion bruta de capital decrece 3,0%.
e Exportaciones crecen 3,5%.

e Importaciones crecen 3,5%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece 0,6%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Las variaciones trimestrales por componentes del gasto
son:

Gasto en consumo final crece 0,7%.

e Formacion bruta de capital crece 5,5%.

Exportaciones decrecen 1,7%.
e Importaciones crecen 1,4%.

Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque del gasto
Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen’ por componentes del gasto
Primer trimestre 2026

Sk desiinal Serie ajustada por efecto
9 estacional y calendario

20257 -1/ 20267 - 1/ 2026F -1/

20247 - | 2025 - | 2025¢F"- |V
Demanda final interna® 47 23 08
Gasto de consumo final® 39 34 0.7
Formacion bruta de capital* 87 -30 55
Exportaciones 0.1 35 -1,7

Importaciones 11.8

35 14
podomemosnie | 25| 22 | o5
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Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (5)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; .
estacional y calendario

Componentes del gasto
Anual Trimestral
202671 / 2026""-1 4
202571 20257 -1V
Gasto de consumo final® 34 07
Formacién bruta de capital® -30 5,5
Exportaciones 35 -1,7
Importaciones 35 1.4
Producto Interno Bruto 2,2 0,6
16 de febrero de 2026 15 de mayo de 2026

Diferencias

i Tasas de Contribucidn® Tasas de Contribuckin®
R R D crecimiento a la varlacidn crecimiento a la variacidn en.la -
5 g contribucidn
anual (%) anual del valor anual (%) anual del valor
20257 agregado (p.p.) 20257 agregado (p.p.)
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 31 03 ey 03 000
pesca ! ! !
Explotacian de minas y canteras 62 -03 66 -03 -0,z
Industrias manufactureras 19 02 19 02 0,00
5u|‘ﬁ|l‘|!itr|'_‘ de electricidad, gas. wapor y aire 1 o1 17 o1 0,00
acondicionada.
Construccitn -18 01 27 -0 0,m
Comercio al por mayor y al por menaor,
transporte, alojarmiento y servicios de 46 05 &7 10 0,0
comida
Informacién y comunicaciones 1.0 0,02 10 0,03 0,00
Actividades financieras y de seguros 18 a1 18 01 0,00
Actividades inmabiliarias 0 02 0 02 0,00
Actividades profesionales, cientificas y 13 a1 13 01 0,00
técnicas
Administracidn piblica y defensa,
educacian y salud &5 08 4,0 07 0,08
Actl'.'lde.i-.:ie-s arti 5tu:as..d.e er.\Tre‘tenumue.r'.To ¥ g5 04 ag 0 0,00
recreacitn y otras actividades de servicios
Valor agregado 7 16 0,08
Impuestas menos subvenciones sobre los 25 ac
productos o o
Producto Interno Bruto 16 16
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En cuanto el escenario internacional, se obtiene la siguiente informacion grafica:

Producto Interno Bruto (PIB) (D
Publicaciones internacionales

Variacion anual (%) en volumen de las series ajustadas por efecto estacional y calendario
2025 — 2026 (primer trimestre)
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> Inflaciéon - IPC:

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacién con abril de
2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacién y cultura (0,77%), Transporte
(0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,53%) y
por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%),
Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién y
comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién (0,00%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).2

Variacion mensual Variacién afio corrido Variacién anual

r 3.6 : 5.0 r

IPC total

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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IPC Variacion y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

SENA

N

25 2026
Dwisiones de Gasio Fezo (%) Varackn (%) m:u“;:ur_::m Warackn (%) w:;;m:;m
Alamients, ajua, sleciricidad, gas y oiros combustibies 312 048 0,15 O.BE 028
Recrescion y cultura arg 052 -0,02 o a2
Transporie 12,93 008 -0,01 OE 0,08
ﬁ:. artiouios para el haJar ¥ para i Conservacin ordnar ol 118 e ant o anz
Salud 1.7 0,25 a1 oEZ a,m
TOTAL 100,00 0,32 a3z 047 04T
Prendas de vesir y catzado asa 0,28 [aka}) o4z am
Restauranies y hotsies 943 0,38 04 o038 0,04
Behifes alcohdbcas y abaoo 1,70 035 oot oIT 0,oa
P DFITERCRGN  COMTLINC 30 K 433 015 0,00 0,25 om
Bienes y S&TviCos dWersos 536 n.ze o1 onzz om
Educacion 441 0,00 o0 o,oo 00
Abmerios y bebidas no aloohdioos 15,05 0,50 a1 -0z a,0a

En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la variacidn de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos
(2,34%), arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados
(1,36%), electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,33%), servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas
frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-13,36%),
platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-

1,26%) y naranjas (-6,36%).

IPC Variacion y contribucién mensual

Por principales subcdlases

Mayo 2026
Subclase Variacin (%) C“”:;:”:fh:aﬁ:ms

Arriendo impulado 0,67 0,08
Combustibles para vehiculos 234 007
Arriendo efectivo 0,69 0,06
Suministro de agua 2,38 0,05
Carne da res y derivados 1,36 0,03
Bectricidad 1.04 0,03
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 0,33 0,03
Sarvicios relacionados con k& copropiedad 1.25 0.02
Alcantarillado 2,66 0m
Frutas frescas 0,88 0,01

Enlo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y por ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las
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divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (3,39%), Informacion y comunicacidén (3,24%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,13%), Recreacién y cultura (2,84%) y por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (1,95%).

IPC Variacién y contribucion aio corrido
Segln divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Dwvisionas de Gaslo Feso (%) Variacion (%) Contribucién Punios: Variacien (%) Confribucién Punios
Forcantuales Forcanbuales
Reslaurantas y hotelas 843 436 048 6,02 0,68
Educacian 441 568 023 5,80 0,24
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1505 488 091 5,85 1,00
w. arliculas para el hogar y para la conservaciin ordinaria ded a1 250 oD 537 0
Salud in 340 0,08 45 0,08
Transporle 1293 417 0,56 448 0,60
TOTAL 100,00 183 163 438 436
Bianes y senvicios diversos 536 281 014 1,66 0,19
Bebidas alcohdlcas y tabaco 1,70 290 0,08 330 0,06
Informacion y comunicaciin 4133 0,78 002 124 0.08
Alomienia, agua, electricadad, gas y obros combustibles 3312 33 1,05 313 097
Recreacian y cullura e oar 003 284 009
Prandas da vaslir y calzada 398 137 0,04 195 0,06

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

» Mercado Laboral:

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que representdé una
disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,0% y la tasa de ocupacién en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron
64,7% y 58,5%, respectivamente. 3

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Total nacional
Marzo (2025-2026)

B Marzo 2025 I Marzo 2026
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo (2018 - 2026)
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En marzo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,4%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacién se ubicé en
67,1% y la tasa de ocupacion en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%,
respectivamente.
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2018 - 2026)

len7 67,1 67,4 67,1
70 67,1 61,2 id 66,0 66,8 ;
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En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre enero - marzo 2026 fue 9,6%, lo que
representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2025
(10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4% y la tasa de ocupacion en 58,2%, en el mismo
periodo del afio anterior estas tasas fueron 64,5% y 57,7%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2018 - 2026)
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En marzo de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil personas. Las
ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracién
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,6 puntos porcentuales); Actividades
financieras y de seguros (1,0 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
desechos” (0,5 puntos porcentuales).

Distribucién porcentual, variacin absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucion

Rama de actividad

Variacion  Contribucion

Marzo 2025 Marzo 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacidn ocupada 23.702 24352 100 650

Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2659 3028 124 369 16
Actividades financieras y de seguros 319 559 23 238 10
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 583 T0B 25 125 05
Comerco y reparacian de vehiculos 4173 4284 176 108 04
Construccion 1662 1.744 12 82 03
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y senacios administratives 1.778 1.844 16 &7 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recraacicn y otras actividades de senicios 1587 2027 a3 40 02
Alojamiento y servicios de comida 1723 1753 72 30 01
Actividades inmobiliarias 328 332 14 4 oo
Transporte y almacenamiento 1770 1.769 7.3 o ]
Informacian y comunicaciones 407 402 1.7 - 00
Industrias manufactureras 2623 2457 101 -166 07
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3BES 3443 14,1 -242 -10

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segilin rama de actividad
Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion Variacion  Contribucion

Marzo 2025  Marzo 2026

% 2026 absoluta &n p.p.

Poblacion ocupada 23.702 24.352 100 650

Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud bumana 2659 3028 124 369 15
Actividades financieras y de seguros k] 559 23 239 1.0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 583 T08 29 125 0.5
Comercio y reparacion de vehiculos 4179 4284 176 106 04
Construccion 1.662 1.744 1.2 32 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1778 1.644 76 67 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 1.987 2027 a3 40 02
Alojamiento y servicios de comida 1723 1.753 72 30 0.1
Actividades inmobilianas 328 132 14 4 0.0
Transporte y almacenamiento 1770 1.769 73 o 0o
Infarmacian y comunicadones 407 402 1.7 -4 0o
Industrias manufactureras 2623 2457 101 -166 07
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3685 3443 141 -242 -1.0
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Para el trimestre enero - marzo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,0%), Riohacha (14,7%) y Cartagena (13,8%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (8,5%), Bucaramanga A.M. (8,4%) y
Villavicencio (8,0%).

Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2026

30 A
26,0
25
20 4
#
o
: 14,7
g 15 13.8
2 127
g R 123 00008 117 1y 5 bt
g o 1LOTL0 105 105 104 100 90 o5 o
97 9g
. 1 81 88 45 5y o
: :
=
5_
0_
£ 2 2 2% 2= £ 2 B g g5 =3=2235=23 = 88Js=:3=28
i S = = = @ L B g i w4 T3
ghs } PS5 a4 3 A s B FE A dddd 848042 8L
:JZH._gl_ﬂE EEmaﬁ.Eﬂh:hxsz.gma-g
ERREREESE TR SRR RN RN PR Y
& g £ = g s 3 g 8 8
¥ s b = E°
xrE B
~ La =
-

Para marzo de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.362 mil personas en el total
nacional. Esta poblacidn se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (54,8%) y

Estudiando (23,3%).

Tipo de actividad

Marzo 2025 Marzo 2026 % 2026 Chep PR
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.289 14.362 100 T2
Oficios del Hogar 7.807 7875 54,8 ot 05
Estudiando 33H 3353 233 -18 -0,1
Otros® 311 3134 218 22 02
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

» Encuesta Mensual de Servicios:

Se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de servicios;
dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién 58 “Actividades de edicidn” que en la versién
3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios.

De acuerdo con la informacién publicada el 15 de mayo de 2026, en marzo de 2026, catorce de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los ingresos totales, en
comparacién con marzo de 2025. 4

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Marzo (2026P - 2025)

Actividades profesionales
cientificas y técnicas
Correo y servicios de mensajeria _22‘2
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios _21,1
Actividades de empleo, sequridad &
investigacion privada servicios a edificios
Actividades de programacidn y transmisidn - 17.9
agencias de noticias 3
Publicidad - 16,7
<
<t Salud humana privada sin intemacidn -13.5
-
H Desarrollo de sistemas informaticos - 128
; y procesamiento de datos !
E Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo - 19
]
:§ Salud humana privada con intemacion -8‘9
=]
& .
:% Restaurantes, catering y bares -3-9
] Educacién superior privada -7.1
(-]
Telecomunicaciones . 48

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina

. 34

y otras actividades excepto call center 45 |
Actividades de edicion 50 [
Actividades de centros de llamadas (Call center) 8.0 -
Produccién de peliculas cinematogréficas 187 _

y programas de television T

-30 -20 -10 0 10 20 30 40 50

Variacién (%)

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-

ems
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Para el periodo analizado, resulta relevante indicar:

e En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2025.

e En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2025.

e Enlo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cuatro presentaron incrementos en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2025.

e En el ano movil hasta marzo de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumentos en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2025.

Generalidades del Subsector — Servicios de Salud Ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

El presente proceso se enmarca dentro del subsector de los servicios especializados de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), especificamente en las actividades relacionadas con medicina preventiva y
del trabajo, prestadas por Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) debidamente
habilitadas y autorizadas por las autoridades competentes.

Este subsector forma parte del sistema nacional de prevencidon de riesgos laborales y tiene como
finalidad contribuir a la proteccidn, promocién y mantenimiento de las condiciones de salud de los
trabajadores mediante la identificacién temprana de alteraciones fisicas, psicolégicas y ocupacionales
derivadas de las condiciones de trabajo o de factores de riesgo asociados a las actividades
desempeiiadas.

La oferta del mercado esta conformada principalmente por IPS especializadas en SST, centros de
medicina laboral, laboratorios clinicos, instituciones de apoyo diagndstico y empresas que integran
servicios médicos ocupacionales, exdmenes complementarios, vacunacién y emisidon de conceptos de
aptitud laboral.

Estas organizaciones cuentan con infraestructura clinica, equipos biomédicos especializados, personal
médico ocupacional, profesionales de apoyo diagndstico y sistemas de gestion orientados al
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales.

Dentro de este subsector se encuentran servicios como valoraciones médicas ocupacionales de
ingreso, periddicas y de retiro; evaluaciones médicas especializadas para actividades de alto riesgo;
pruebas psicoldgicas ocupacionales; audiometrias; espirometrias; exdamenes de laboratorio clinico;
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electrocardiogramas; esquemas de vacunacién; pruebas para manipulacién de alimentos; asi como la
emisidon de conceptos médicos para trabajo seguro en alturas y conduccién de vehiculos, entre otros
servicios requeridos para la vigilancia de la salud de los trabajadores.

El mercado presenta una amplia participacion de proveedores tanto a nivel nacional como regional,
encontrandose IPS especializadas con cobertura local y nacional, lo que favorece la concurrencia de
oferentes y la generacion de condiciones competitivas para las entidades publicas.

Asimismo, se observa una creciente integracion tecnolégica mediante plataformas para asignacion de
citas, consulta de resultados en linea y generacidon digital de historias clinicas y conceptos
ocupacionales.

Desde el punto de vista normativo, la prestacion de estos servicios se encuentra regulada
principalmente por la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demds disposiciones relacionadas
con la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), asi como por la normativa sanitaria aplicable a las IPS y a los servicios de apoyo diagnéstico
y complementacion terapéutica.

En este contexto, la contratacién de una IPS especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo resulta
necesaria para apoyar la ejecucion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo del SENA,
permitiendo realizar evaluaciones médicas ocupacionales, exdmenes complementarios y actividades
de vigilancia de la salud acordes con los perfiles ocupacionales, los factores de riesgo identificados y
las obligaciones legales asociadas a la gestidon de la seguridad y salud de los funcionarios y contratistas
de la Entidad.

6. ANALISIS DE LA OFERTA.

El mercado de los servicios de medicina preventiva y del trabajo presenta una amplia oferta de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) especializadas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
habilitadas para la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales, exdmenes complementarios,
actividades de vigilancia epidemioldgica ocupacional y demas servicios requeridos dentro del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

A nivel nacional y regional existe una participacion significativa de proveedores que cuentan con
infraestructura fisica, equipos biomédicos, laboratorios clinicos, especialistas en medicina del trabajo,
psicologia ocupacional, fonoaudiologia, optometria, enfermeria y demas profesionales requeridos
para la prestacion integral de estos servicios.

Dentro del mercado se identifican IPS especializadas que ofrecen de manera individual o integrada
servicios tales como exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro; audiometrias;
espirometrias; electrocardiogramas; laboratorios clinicos; pruebas psicoldgicas; vacunacion
ocupacional; conceptos para trabajo seguro en alturas, espacios confinados, brigadistas y conductores,
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entre otros, lo que permite encontrar proveedores con capacidad suficiente para atender los
requerimientos de la Entidad.

Asimismo, se observa que el sector ha incorporado herramientas tecnoldgicas para la programacion
de citas, gestion de historias clinicas ocupacionales, consulta de resultados y emisién de conceptos
médicos en medios digitales, generando mejoras en oportunidad, trazabilidad y cobertura de los
servicios prestados.

Como resultado del analisis efectuado, se evidencia la existencia de pluralidad de oferentes en el
mercado con capacidad técnica, operativa y financiera para ejecutar el objeto contractual, situacién
que favorece la libre concurrencia y la competencia dentro del proceso de seleccion.

El mercado de prestacion de servicios de medicina preventiva y del trabajo presenta una amplia
participacién de IPS habilitadas en Seguridad y Salud en el Trabajo, laboratorios clinicos y entidades de
apoyo diagndstico con presencia en Medellin, el Valle de Aburrd y diferentes municipios del
departamento de Antioquia.

La existencia de multiples prestadores con capacidad para ejecutar valoraciones meédicas
ocupacionales, exdmenes complementarios, vacunacidon ocupacional y conceptos especializados
evidencia condiciones de competencia efectiva y pluralidad de oferentes, permitiendo concluir que el
objeto contractual puede ser atendido por diversos agentes del mercado sin que se identifiquen
condiciones de exclusividad o restricciones que limiten la libre concurrencia.

De acuerdo con la herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)°, implementada por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, y con base en consulta
parametrizada realizada en la plataforma SECOP I, se evidencid que, en el departamento de Antioquia,
en el periodo comprendido entre el 12 de enero de 2024 y el 25 de mayo de 2026, se han celebrado y
registrado contratos cuyo objeto se encuentra clasificado bajo el cédigo UNSPSC del objeto
contractual:

Shttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Valor Total Estimado por Proveedor

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA ESTRELLA 30,42 bill.

FUNDACION HUELLAS DEL AYER

CORPORACIoN CENTRO CITA SALUD MENTAL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIOMEGRC
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADC

B
ESE HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA
|
I
= I
o FUNDACION PASTORAL |
> ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL |
a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MARIA |
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO FIDELS... |
ESE HOSPITAL OSCAR EMIRO VERGARA CRUZ |
IKALA EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL 545 |
Corporacién de Amor al Nific Carific |
FUNDACION DE ATENCION A LA NIFEZ FAN |
50,0 bill $0,2 bill, 504 bill
Valor Total Estimado
Numero de Contratos por Proveedor
ese HospiTaL DEL sUR GABRIEL JaraMiLLO PIEDRAHITA [
o I R
casaL asccianos sas [EEEE
SERVICIOS Y ASESORIAS INTEGRALES EN SALUD OCUPA...
David Vélez Trujillo
L GRUPO ORIENTESALUD
® LABORA VITAL IPS SAS
E OMNISALUD SA
a vuLlana BeTancur HERNANCEZ [E
IR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA CO...
ESE HOSPITAL LA INMACULADA

LAURA MARCELA SANCHEZ ARIAS

Neurovid centro de evaluacion y rehabilitacion Meuropsi...
DIANA CAROLINA BETANCUR DOMINGUEZ

[=)

5
Mdmero de Contratos

10
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.47 bill.

£0.4 bill,
o
=
L1+]
£
EI Modalidad de Seleccién
= ® Contratacion directa
o
A Mini antia
t $0,2 bill viinima cuantia
c—ou ® Régimen Especial
=

£0,03 bill.
Y
$0,0 bill : ;
Directa Especia Competitiva

Modalidad general

7. ANALISIS DE LA DEMANDA:

La demanda de los servicios de medicina preventiva y del trabajo se encuentra asociada al
cumplimiento de las obligaciones legales que tienen las entidades publicas y privadas frente a la
proteccion de la salud de sus trabajadores y contratistas, en el marco del Sistema General de Riesgos
Laborales y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Las organizaciones requieren de manera permanente la realizacidn de evaluaciones médicas
ocupacionales y exdamenes complementarios que permitan determinar las condiciones de salud de los
trabajadores, establecer aptitudes ocupacionales, efectuar seguimiento a factores de riesgo y
desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica que contribuyan a la prevencidn de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Particularmente, entidades publicas del orden nacional y territorial, empresas industriales y
comerciales del Estado, universidades, hospitales, empresas de servicios publicos y organizaciones
privadas de diversos sectores econdmicos demandan este tipo de servicios de manera periddica,
debido a la obligatoriedad normativa de realizar evaluaciones médicas ocupacionales y programas de
vigilancia de la salud de los trabajadores.

En el caso del SENA, la demanda de estos servicios surge de la necesidad de desarrollar actividades de
medicina preventiva y del trabajo dirigidas a funcionarios y contratistas, permitiendo efectuar
valoraciones médicas ocupacionales, examenes complementarios, vacunacién ocupacional y
evaluaciones especializadas asociadas a factores de riesgo especificos, contribuyendo al
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fortalecimiento de las acciones de promocion, prevencion y seguimiento de las condiciones de salud
de la poblacién objeto.

En consecuencia, se evidencia que los servicios objeto del presente proceso corresponden a una
necesidad permanente y recurrente dentro de las organizaciones, existiendo una demanda estable y
sostenida que garantiza la existencia de un mercado consolidado para su prestacion.

Particularmente para el SENA Regional Antioquia, la demanda potencial se encuentra asociada a una
poblacién aproximada de 1.400 personas entre funcionarios y contratistas distribuidos en el Despacho
Regional y los 16 Centros de Formacion, quienes pueden requerir durante la ejecucién contractual
evaluaciones médicas ocupacionales, examenes complementarios, actividades de vigilancia
epidemioldgica y esquemas de vacunacion, de acuerdo con los factores de riesgo asociados a sus
funciones y actividades.

De acuerdo con la herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) ¢, implementada por la
Agencia Nacional de Contratacidon Publica - Colombia Compra Eficiente, y con base en consulta
parametrizada realizada en la plataforma SECOP Il, se evidencio que, en el departamento de Antioquia,
en el periodo comprendido entre el 12 de enero de 2024 y el 25 de mayo de 2026, se han celebrado y
registrado contratos cuyo objeto se encuentra clasificado bajo el cddigo UNSPSC del objeto
contractual:

(asificador de Bienes y Servidios - Familia Contratos

= 8511 - Prevencién y control de enfermedades 72 §28229082218  553% 56 §20332372910  574% 28 $27.219.257.249
5 8512 - Practica médica 50 $421382109772  82,52% 75 53199941178  063% 23 $1279.679.266
Total | 131 $440.611.191.990  88,05% 131 $32532314.088  6,37% 51 $28.498.936.515

Valor Total Estimado por Proveedor

®Vslor Total Estimado @ MNimero de Contratos

30,5 bill,

Valor Total Esti...
w
Ndmero de Contr..

w

0,0 bill. 0

IMDEC

HOSPITAL GUSTAVO GONZAL...

FOMDESER
SANDRA CATALINA JARAMILL...

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE ...

ESE HOSPITAL CESAR URIBE PI...
OMMNISALUD SA

JUNTA MEDICO LABORALIPS ...
DP LABORAL SAS

IPS MAS WALOR A TU SALUD

ESPIRITU GUERRERD
ESE HOSPITAL JOSE MARIA C...

I}
k=
=
=
F
=
o
=
@
g

Fundacian De Valientes

EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD...

FUMDACION PASTORAL
INSTITUTOD PARA EL FOMENT...

ESE HOSPITAL MAMUEL URIBE...

CIMA OCUPACIONAL SAS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD...
FUNDACION HUELLAS DEL A...
ESE HOSFITAL DEL SUR GABRI...
CORPORACIoM CENTRO CITA

HOSPITAL SAM JUAN DE DIO...
INSTITUCION UMIVERSITARIA ...

EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD...

EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD...
ESE HOSPITAL OSCAR EMIRD ...
IKALA EMPRESA PARAEL DES...
Corporacidn de Amor al Nifio ...
FUNDACION DE ATENCION A ..

Maurovi
ESE HOSPITAL SAMN RAFAEL DE...
SERVICIOS ¥ ASESORIAS INTE...

LABORATORIO CLIMICO COL...
ESE HOSPITAL SANTA LUCLA T

ESE HOSPITAL SANTAMARLA
ESE HOSPITAL SAN PEDROC DE...
DIANA CARDLINA BETANCUR...

ESE HOSPITAL SAR JULIAMN

LUISA MARIA CORREA BED OYA

MAEDICINA AEROMNAUTICA INT...

o
=
=]
<
=
o
3
(=3
=
I

6 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-

demanda-y-de-la-oferta
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Historico Contrataciones SENA — Regional Antioquia:

Numero del Valor del Meodalidad de| Contratista o Objeto contractual
contrato contrato contratacion proveedor
Seleccion GRUPO 5_375 Contratar la prestacion de los servicios de salud de una IPS
CO1.PCCNTR.B13 $ 232.825.507 ahreviada MEDICO DE especialista en seguridad y salud en el trabajo, para apoyar la
6713 DE 2025 subasta ANTIOQUIA gjecucidn de actividades relacionadas con medicina preventiva del
inversa trabajo dirigido a funcicnarios y contratistas del SENA.
Seleccion 5_460 Contratar la prestacidn de los servicios de salud de una IPS
CO1.PCCNTR shreviada de ) especialista en seguridad y salud en el trabajo, para apoyar la
6622122 de| 5213234435 menor EVALUA SALUD |ejecucion de actividades relacionadas con medicina preventiva del
2024 cuantia trabajo dirigida a funcionarios y contratistas SENA del regional
Anticguia.
Prestacidn de servicios para la realizacidn de valoraciones médicas
ocupacionales, examenes médicos paraclinicos, laboratorios
clinicas, wvacunas e imagenes diagndsticas para los servidores
MC-ATL-007- Minima SALUD plblicos, trabajadores oficiales v contratistas del despacho de la
2023 $ 216.234.435 Cuantia OCUPACIONAL Direccion Regional Tolima del Sena y sus sedes (Centro de Comercioy
REGIONAL SAS. L R .
Servicios, Centro de Industria v de la Construccién y Centro
Agropecuario la Granja), en la vigencia 2023, de acuerdo con las
especificaciones técnicas

8. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Identificacion del Presupuesto:

Para la identificacion de los precios unitarios de los bienes y/o servicios requeridos en la presente
necesidad de contratacion, se ha realizado el analisis econdmico de la siguiente manera:

1. Se publicé en SECOP Il la solicitud de pre-cotizacidon Nro. 017 de 2026.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?notice
UID=CO1.NTC.10106454&isFromPublicArea=True&isModal=False

Proceso : 5_307 CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS ESPECIALISTA...

Solicitud de Informacion a los Provesdores
SOLICITUD DE PRECOTIZACION Mo 17 DE 2026 [DIEIN S

\uiciad e conirgiacion |
e Enimn

Fecha de peesamiacion de oleima 5. U, Focha de puBecen

2. Noobstante, no se recibieron cotizaciones dentro del plazo establecido a través de la plataforma
SECOP II, por lo que se hizo necesario solicitar cotizaciones de forma particular.

3. Se recibieron tres (3) cotizaciones determinando la media aritmética baja como la alternativa a
utilizar.
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A manera de ilustracién se obtuvo el siguiente resultado:

FORMATO DE COTIZACION DE IPS 2026

5_307 Contratar la prestacién de los servicios de salud de una IPS especialista en seguridad y salud en el trabajo, para apoyar la ejecucion de actividades relacionadas con medicina preventiva del
trabajo dirigido a funcionarios y contratistas del SENA

T 3 UNIDAD DE Valor unitario
N® Descripcion tecnica CANTIDAD NORMEDIC IPS LABORUM IPS COLMEDICOS

MEDIDA Techo
EKG - Electrocardiograma. Incluye imagen, resultado, entrega de lectura

o interpretacion realizada por cardidlogo o médico internista y|

14 i St @ UNIDAD 1 50.000 41.700 22.100 37.933
recomendaciones. Esta prueba se realizard para toda la poblacién mayor|
de 45 afios de edad.

15 Cuadro hemético UNIDAD 1 20.000 18.700 16.800 18.500

16 Frotis de sangre periférica UNIDAD 1: 20.700 11.700 10.800

17 Anticuerpos anti-brucelosis UNIDAD 1 94.000 91.700 54.000 79.900
ANTI-Mbps (Anticuerpos frente al antigeno de superficie del virus de la

13 il UNIDAD 1 40.000 51.700 59.100 50.267
Hepatitis B)

19 TGO UNIDAD 1 23.000 15.700 16.000 18.233

20 TGP UNIDAD 1 23.000 15.700 16.000 18.233

21 Bun UNIDAD 1 23.000 13.700 12.500 16.400

22 Creatinina UNIDAD 1 20.000 18.700 10.500 16.400

23 TSH UNIDAD 1 41.000 27.700 36.900 35.200
Vacuna Hepatitis B (incluye dos dosis de la vacuna - No esquema

24 : e i UNIDAD at 48.700 61.800 36.833
completo), previa verificacién de esquema de vacunacidn

25 Vacuna Influenza (una dosis, para grupo poblacional no PAI) UNIDAD 1; 58.700 66.300 41.667
Vacuna Tétano (incluye dos dosis de la vacuna - No esquema completo),

26 UNIDAD 1 25.700 19.900 15.200

previa verificacion de esquema de vacunacion

PRUEBA PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS. Incluye Frotis faringeo-
27 KOH de ufias-Coproldgico. Incluye entrega de concepto de manipulacion UNIDAD 1; 90.000 35.100 56.300 60.467
en el certificado médico laboral.
CONCEPTO MEDICO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. Incluye
valoracion por Visiometria que incluya estereopsis, laboratorios clinicos

28 Shiten S : : 5 o UNIDAD 9 95.000 141.200 112.100 116.100
de perfil lipidico, glicemia, audiometria, examenes médico SSTy EKG en
mayores de 45 afios.
CONCEPTO MEDICO PARA CONDUCTORES. Incluye valoracién porl|
Visiometria que incluya estereopsis, espirometria, prueba
29 UNIDAD 1 190.000 203.600 154.800 182.800

psicosensométrica, laboratorios clinicos de perfil lipidico, glicemia,

_ audiometria, exdmenes médico SST y EKG en mayores de 45 anos.

e El detalle numérico se encuentra en el archivo de Excel — Anexo Estudio de Mercado para una mejor
interpretacion de la informacién obtenida.

De acuerdo con el analisis econdmico y de mercado realizado, se determind como valor de referencia
para los servicios objeto de contratacién la suma de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.372.667), correspondiente a la sumatoria de los precios
unitarios estimados de los servicios requeridos.

No obstante, la contratacion se ejecutard bajo la modalidad de precios unitarios a monto agotable, razén
por la cual el valor total del contrato serd hasta por la suma deTRESCIENTOS QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.( $315.686.433),
valor que incluye

todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos y demas erogaciones a que haya
lugar para la correcta ejecucion del objeto contractual.

La Entidad no garantiza la ejecucion total de las cantidades proyectadas para cada servicio, toda vez que
la demanda efectiva dependera de las necesidades institucionales que se presenten durante la vigencia
contractual, sin exceder el presupuesto oficial establecido.
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9. INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera serd objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccién y no otorgara puntaje. Los indicadores financieros se definieron
con base en los establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 de acuerdo con el
sector de la superintendencia de subsidio analizado por asesor financiero de la entidad.

De acuerdo con el estudio del sector, los indicadores que se definieron para el actual proceso fueron los
siguientes:

|Liquidez Mayoroigualal

Endeudamiento (%) Menor o igual a 75%
Cobertura Intereses Mayor oiguala 1,2
Rentabilidad Patrimonio (%) Mayor o igual a 4,0%
Rentabilidad Activo (%) Mayor o igual a 2,0%

Los indicadores financieros identificados y expresados anteriormente, constituyen unos minimos
admisibles desde una perspectiva macroeconémica general, los cuales han sido definidos con base en
criterios técnicos ampliamente reconocidos, razonables y aplicables de forma estandarizada en el
contexto empresarial colombiano.

No obstante lo anterior, los valores aqui establecidos podran ser ajustados o elevados en el respectivo
estudio previo, segun la naturaleza del objeto contractual, el nivel de riesgo asociado y las condiciones
particulares del proceso.

Esta metodologia permite mantener coherencia documental entre los distintos componentes técnicos
del proceso, sin perjuicio de la flexibilidad necesaria para garantizar una evaluacion objetiva y
proporcional de los requisitos habilitantes.

ELABORADO POR:

e
Byron Shelock Puerto Barrios E’

Profesional - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Antioquia.
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