Sclicitud de Ofertas Contratacion Directa OPS Personal
Codigo: FT- MAJ-GC-59

S.A. E.S Version: 04
Yopa, (07 JUL 2045

Sedora:

DIANA CONSTANZA GONZALEZ WALTEROS
Direccién: Cra 23 N° 28 -110 Apto 608 Torre 6
Teléfono: 3124781491

Correo electréonico: dconigot4@hotmail.com
Yopal, Casanare

Referencia: Solicitud unica de Oferta

La Empresa de Energia de Casanare, atendiendo a la modalidad de Contratacion con solicitud unica de
oferta, establecida en el Articulo 18, del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 de 2025, “Mediante el cual
se adopta el Manual de Contrataciéon de la EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A.  ESP,
respetuosamente se permite invitarlo para presentar propuesta en el proceso contractual, que se regira
por las siguientes condiciones:

1. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL EN LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y CONTRACTUAL A LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE.

2. VALOR: Por un valor de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($33.575.000)

3. FORMA DE PAGO: Mediante pagos parciales con corte al 30 de cada mes, previa Entrega de
informe de actividades, Pagos Seguridad Social, (salud Pensién y ARL), Certificacién de pago
que acredite cumplimiento de actividades expedida por el supervisor; para el primer pago, debera
aportar liquidacién de las estampillas a que haya lugar expedida por la Secretaria de Hacienda
del Departamento y para el pago final previa suscripcion del Acta de Terminacién, evaluacién del
contratista por parte del supervisor, Entrega del informe final de actividades, Pagos Seguridad
Social, (salud Pension y ARL) Certificacién de pago expedida por el supervisor, encuesta de
satisfaccion a proveedores, paz y salvo . Paragrafo: el valor de los honorarios mensuales
corresponde a la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE
($5,925,000).

4. PLAZO: CINCO (5) MESES Y VEINTE (20) DIAS.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Proyectar respuesta a las solicitudes, derechos de peticién y/o requerimientos de asesoria Juridica y
demas actuaciones administrativas que alleguen a la Oficina en ocasion de la ejecucion de los contratos,
asi como absolver consultas escritas o verbales que se formulen a la oficina juridica.

2. Apoyar la elaboracién y revision de pliegos de condiciones, observaciones formuladas a los pI|egos de
condiciones y elaboracién de adendas con aclaraciones, respondiendo observaciones formuladas por los
interesados en participar en los diferentes procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP I1.
3. Proyectar y/o revisar de Actos de Gerencia General y de las demas Gerencias, cuando se requiera.
4. Elaborar minutas generadas dentro de los procesos contractuales de la Empresa, otrosi Modificatorios,
adicionales y prorrogas, realizar las modificaciones correspondientes y cargar oportunamente los
documentos en la plataforma SECOP |I.

5. Verificacién de pagos de impuestos, estampillas y revisién y aprobacién de pélizas para lo cual debera
efectuar el cargue de los formatos de aprobacién en la plataforma SECOP Il de manera oportuna.
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6. Proyeccién de invitaciones en las convocatorias y realizacion de evaluaciones juridicas a los diferentes
procesos de contratacion, informes de evaluacion para ser entregados a la Gerencia General y
proyeccién de oficio de adjudicacion.

7. Realizar la revision de las diferentes actas de ejecucion elaboradas por la mterventona ylo superwswn
de cada una de las contrataciones que realice la Empresa, asi como Ias de terminacion, recibo,
liquidacién y aquellas que deban ser suscritas por la Gerencia General.

8. Brindar Asesoria legal en contratacion a las dependencias de la Empresa y a los profesionales de
ENERCA S.A. E.S.P que cumplan con labores de supervision y/o interventoria cuando lo requieran y
emitir conceptos sobre diversos temas retacionados con la contratacién de la Empresa.

6. TASAS, IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES: ENERCA S.A E.S.P., descontara del primer
pago o abono en cuenta que se efectue al contratista, el valor correspondiente a la estampilla
procultura equivalente al 1% del valor de la orden, de conformidad con la liquidaciéon que expida
la Secretaria de Hacienda Departamental. Cuando el valor causado exceda el monto del primer
.pago, la entidad contratante efectuara los descuentos correspondientes en los pagos
“subsiguienteés, -hasta completar la totalidad del valor adeudado, segun lo establecido en la
Ordenanza 027 de 2023 modificada por la Ordenanza 014 de 2025 o aquellas que las modifiquen,
sustituyan, adicionen 0 complementen.

7. PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL ‘OFERENTE: Titulo profesional en
Derecho, titulo de posgrado/especializacién, ocho (8) afios de experiencia profesional, de los
cuales debe acreditar como minimo cinco (5) afios de experiencia relacionada.

La presente invitacion a ofrecer y los documentos que se produzcan en el desarrollo de la misma, no
implican la aceptacién por parte de la Empresa ni crean la obligacién de suscribir el contrato

Por lo tanto, lo invitamos a presentar oferta, la cual debera cumplir con todos los requisitos exigidos en
el mismo, debera ser presentada en la plataforma SECOP 1i y contener la siguiente mformacmn y
soportes:

Deben acompanarse los siguientes anexos en el orden que se enuncia y en formato PDF:

OFERTA: Con las condiciones establecidas por la entidad.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Al 150%

HOJA DE VIDA SIGEP

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS SIGEP: (art. 1 Ley 190 de 1995)

TARJETA PROFESIONAL Y ANTECEDENTES PROFESIONALES:

TITULOS DE FORMACION: Diploma y acta de grado de formamon bachiller, Titulo profesional

en Derecho, titulo de posgrado/especializacion.

EXPERIENCIA LABORAL: Certificaciones y/o fotocopias de actas de liquidacion de contratos

suscritos con entidades publicas y/o privadas que acrediten experiencia requerida ocho (8)

afos de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar como minimo cinco (5) afios de

experiencia relacionada.

8. PLANILLA DE PAGO DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL: En
salud y pensién del mes anterior o actual a la presentacion de la oferta.

9. CERTIFICADO DE AFILIACION A SALUD Y PENSION :

10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: actuales

11. ANTECEDENTES FISCALES: actuales

12. ANTECEDENTES JUDICIALES: actuales

13. REPORTE DE MEDIDAS CORRECTIVAS: actuales

14. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: actuales

15 RUT: Registro Unico Tributario

6. EXAMEN PRE OCUPACIONAL: Medico, visiometria y audiometria
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Finalmente, se advierte que en ningun caso el contrato a suscrlblr generara relacion laboral alguna entre
ENERCA S.A.E.S.P.y el contratista, en atencién a que las actividades a ejecutar las realizara de acuerdo
a su disponibilidad de tiempo, de manera independiente y sin ninguna subordinacién.

ASESOR (A) JURIDICA

Elabor6: ZULMA M‘h\ PERILLA

Profesional de Apoyo
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