, [
| GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GCO-002 |
PROCESO Gestiéon de Contratacién VERSION 04
PUTUMAYO Solicitud Certificado Plan Anual de ‘
SosmRACIonN. | FORMATO Aekulsicis FECHA | 26/04/2023
FECHA DE SOLICITUD: 12/05/2026 T

SECRETARIA Y/O AREA SOLICITANTE: | SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

DIRIGIDO A: ALMACENISTA DEPARTAMENTAL

Marque con una (X) la solicitud correspondiente

SOLICITUD INCLUSION | MODIFICACION

Caédigos UNSPSC
Descripcién y Especificaciones adicionales de desempefio.

Fecha estimada de inicio de proceso de seleccion

Duracién estimada del contrato

Modalidad de seleccién

Fuente de los recursos

x| X X X| X| X|X

Valor total estimado 1 2 MAY 2026

; Se requieren vigencias futuras?
¢ q CA SI 4(—‘!\1( Z

o |

O
Estado de solicitud de vigencias futuras 535

Datos de contacto del responsable

Para el caso de inclusion se debe anexar al presente, el Formato del Plan Anual de adquisiciones
(PAA), con todos los datos requeridos en el mismo.

Para las modificaciones igualmente se debe anexar el formato del PAA, indicando en la parte |
superior del formato como se encuentra publicado actualmente y en la parte inferior el que se
publicaré anexando una casilla al final de cada uno de ellos la palabra "ANTERIOR Y ACTUAL".

Para inclusién y modificacion se debe enviar el archivo en excel al correo electronico
almacen@putumayo.gov.co

(Si solamente es para certificar se debe diligenciar este espacio)
CERTIFICAR:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE
EGRESO Y DE REINTEGRO LABORAL, ASi COMO LA EJECUCION DE PRUEBAS, EVALUACIONES, |
VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y DEMAS ACTIVIDADES NECESARIAS RELACIONADAS '
CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ﬁ?SST), PARA LOS
F

FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL PU YO DE CON MIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURI Y SALUD EN EL TRABAJO

\ | Qi
- QUIEN SOLICITA. 1 ,!/\ b/
‘\\'\‘-lﬁk.) /

JAIRO FAVIAN ROSERO VAELEJO ;

Secretaria de Servicios Administrativos
Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, C digofostal: 860001

Conmutador (60-8) 4201515- correo contactenos@putumayo.gov.co =Pagina web: www.putumayo.gov.co
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GOBERNACION DEL

PUTUMAYO

NIT. BO0.094.164.+4

San Miguel Agreda de Mocoa,

12 de mayo de 2026

EL SUSCRITO ALMACENISTA DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2026 la siguiente descripcién.

" —_— . . Duracién .
Cédigos | Descripciony Especificaciones setimasts Bl Modalidad de Fuente de los Valor total
UNSPSC adicionales de desempefio. seleccion recursos estimado
contrato

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION

DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES DE
93141808;851 |;NGResO, PERIODICOS, DE EGRESO Y DE
41503;851216 |REINTEGRO LABORAL, ASf COMO LA EIECUCION
00;85121800; |DE PRUEBAS, EVALUACIONES, VALORACIONES Seleccién
B85101600;851 |COMPLEMENTARIAS Y DEMAS ACTIVIDADES , )
21700;851017 |NECESARIAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA 7 Meses abrevfada menor Recursos propios 250.000.000 COP
00:85101500; |DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cuantia
B5122200:851 TRABAJO (SG-55T), PARA LOS FUNCIONARIOS
21500 DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO DE

CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD

VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
Unidad de contratacién (referencia) CONTRATACION SECRETARIA DE SERVICIOS ADTVOS
Nombre del Responsable JAIRO FAVIAN ROSERO VALLEJO
Correo electrénico del responsable serviciosadministrativos@putumayo.gov.co
La presente se expide a solicitud de: JAIRO FAVIAN ROSERO VALLEJO

ﬂSecfetario de Servicios Administrativos Dptal.
/'J /
/ €y
OSCARD MA QUETAMA
Almacenista General Departamental

. ] . Oficina Almacén ——— i
' t = X )
Elaboro: Edith Romero Gémez SSAD Secrerataria Departamental Firma: - l(_,
Revisé Oscar Dario Mallama Quetama SSAD  |Almacenista Oficina Almacén Firma: 4
Departamental 4 :
T

AR IR

ARRIRIRIARIERIRIRNIARIR

Palacio departamental Mocoa, Calie 8 N” 7-40, Codigo postal: 860001
Conmutador (+608) 421515 - Fax: 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo.gov.co




GOBERNACION DEL PUTUMAYO cODIGO FT-GFP-001
PROCESO GESTION DE FINANZAS PUBLICAS VERSION 03
E e FORMATO SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FECHA 16/1/2026
FECHA DE SOLICITUD 12/05/2026
|SECRETARIA EJECUTORA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEPARTAMENTAL
- TIPO DE GASTO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO X GASTOS DE INVERSION
OBJETO DEL CDP

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE EGRESO Y DE REINTEGRO
LABORAL, AS| COMO LA EJECUCION DE PRUEBAS, EVALUACIONES, VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y DEMAS ACTIVIDADES NECESARIAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SG-S5T), PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
NOMBRE DEL PROYECTO N/A
(Aplica para gastos de Inversion)
N Registro BPIN N/A
IMPUTACION PRESUPUESTAL
! Sectorial { Sectorial -
Codigo Presupuestal Aproplacién Sector | Pragrama | Producto CCPET CPC | programectan |  Fltcucion Fuente Valor
: {Salud/Educasio
(Salud) n
2.1.2.02.02.009.11 Servicios de Exdmenes Ocupocionales 24.2.02.02.009.11 aMH 1000 -ICLD 250.000.000,00
Valor Total 250.000.000,00

Se debera dillgenciar todas las casillas pertinentes.
S se trata de proyectos de inversitn, se debera anexar copia debidamente aclualizada del correspondiente Registro del Banco de Proyectos - BFI

Firma del Solicitante ~ '\ o

JAIRO FAVIAN ROSERO VALLEJ
SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DERARTAMENTA

S5AD il | PROFESIONAL ESP. DF APOYO

Elaboro: I LIZZETH HIDALGO LOPEZ |

Mota: agregue o suprima las casilias que requiera (elabore y reviso )




GOBERNACION DEL PUTUMAYO

CALRTUMAYO J NIT: 800094164-4
moviMIENTO - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 2026004809 FECHA: 12/may/2026

EL JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LA APROPIACION SUFICIENTE PARA ATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE EGRESOS Y DE REINTREGRO
LABORAL, ASI COMO LA EJECUCION DE PRUEBAS, EVALUACIONES, VALORACIONES COMPLEMENTARIOS Y
DEMAS ACTIVIDADES NECESARIAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST), PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO DE

Ve CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVACION:

N°® DOCUMENTO:
UNIDAD FUNCIONAL: GASTOS DE FUNCIOMAMIENTO -

VIGENCIA: Vigencia Actual SITUACION DE FONDQS: Con Situacién de Fondos
cODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE VALOR
2 GASTOS
2.1 FUNCIONAMIENTO
21.2 ' ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PI
2.1.2.02.02.009.11 Servicios de Examenes Ocupacionales Icid 250,000,000.00
TOTAL §: 250,000,000.00
OBJETO DE GASTO FUENTE SC PRG PROD CPC  SCTRIAL BPIN VALOR
NJ .2.02.02.008.11 1000 93121 0 250,000,000.00

A GARCIA LUCERO
LIZADO DE PRESUPUESTO

CLAUDIA CARME
PROFESIONAL ESPEC

Pégina 1 de 1 Software y Soluciones Lida. www.softwareysoluciones.net Usuario: YESICA CUARAN
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GOBERNACION DEL

-2 PUTUMAYO

NIT. 800.094.164-4

San Miguel Agreda de Mocoa, marzo del 2026

Sefiores:

UNIMEDICAL DEL SUR

Cra 25 30B-48 Barrio Recreo Puerto Asis
Celular: 314 3264577

correo hola@unimedicaldelsur.com

Referencia: SOLICITUD DE COTIZACION

Cordial Saludo

La Gobernacion del Departamento del Putumayo de manera respetuosa le solicita
presentar cotizacién de los bienes que a continuacién se relacionan, las cuales
seran utilizadas para futura la celebracién del contrato cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS,
DE EGRESO Y DE REINTEGRO LABORAL, ASI COMO LA EJECUCION DE PRUEBAS,
EVALUACIONES, VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y DEMAS ACTIVIDADES
NECESARIAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST), PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL
PUTUMAYO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.”, asi:

No

DESCRIPCION

OTROS
MOCOA | MUNICIPIOS
+(%)

Z>0

Examen Ocupacional de ingreso’ con: énfasis
en_ el sistema Muisculo esquelético

Exdmen/ Ocupacional de ingrese-con  énfasis
en_elsistema Cardiovascular

Exdmen Ocupacional de ingreso con énfasis
en el sistema Respiratorio

Exdmen Neuroldégico de ingreso (Pruebas
vestibulares y vértigo)

Examen Dermatologico de ingreso

Exdmen Ocupacional de retiro con énfasis en el
sistema musculo esquelético

Exédmen Ocupacional de retiro con énfasis en el
sistema cardiovascular

Exdmen Ocupacional de retiro con énfasis en el
sistema Respiratorio

|

ARARANANARNRNANA

Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo Postal: 860001,

www.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co

AR
Conmutador (608) 4201515




GOBERNACION DEL

& PUTUMAYO

NIT. 800.094.164-4

Exdmen psicosocial de retiro |

Exdmen dermatoldgico de retiro ]

Exdmen Ocupacional peridédico con énfasis

en el sistema musculo esquelético

Exdmen Ocupacional peridédico con énfasis

en el sistema Cardiovascular

Exdmen Ocupacional periddico con eénfasis

en el sistema Respiratorio

14 | Exdmen psicosocial periddico ]

]lexc':men Neurolégico periddico  (Pruebas

vestibulares y vertigo)

16 | Optometria ]

17 | Audiometria 1

18 | Exdmen Fonoaudioldgico 1

19 | Espirometria |

20 | Glicemia ]
1
]
]
]

112

13

21 | Perfil lipidico

22 | Parcial de orina

23 | Cuadro hemdtico

24 | Electrocardiograma ( @ > 45 afos)

25 Transaminasa  glutamico- Piruvica  (Alanino 1

Amino Tranferasa) - TGP

Transaminasa glutamico oxalacetica |

[ASPARTATO AMINO TRANSFERASA] - GOT

ANTI-HBs (Anticuerpos frente al antigeno de

superficie del virus de la Hepatitis B)

28 | Anticuerpos anti-brucellosis ]

29 | Colinesterasa sérica ]

30 | Frotis faringeo ]
]
1

26

27

31 |KOH dewunas
32 | Coproldgico
53 | Andlisis puesto de trabajo - par - prafesional |
especidlista S

34 | Bateria psicosocial |
35 | Radiografia de Térax 1
36 | Elaboracién y/o actualizaciéon de profesiograma ]
Capacitaciones en temas relacionados con
seguridad y salud en el frabajo y seguridad vial, |
conforme a las necesidades y requerimientos de
la enfidad.
38 | Valoracién psicoldgica ocupacional de ingreso 1
39 | Valoracién psicolégica ocupacional periddico ]
40 | Examen de toxoplasmosis |
VALOR TOTAL SUMATORIA ITEMS

37

AANNARARPNARINANR, ARARARARANRAN
palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
www.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co



GOBERNACION DEL

& PUTUMAYO

s L OE TN D NIT. 800.094.164-4

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Mocoa y subsidiariamente en los Municipios de
Sibundoy, Puerto Asis, Orito y Valle del Guamuez- Putumayo.

Favor enviar cotizacién a la secretaria de Servicios Administrativos de la
Gobernacién del Putumayo.

Las cotizaciones deberdn contemplar los impuestos de ley y demds erogaciones
que rigen en la Gobernacién del Putumayo

Nota: La cotizacién deberd incluir el valor del servicio en el Municipio de Mocoa y
el porcentaje de incremento por la presentacidén en ofros municipios del
departamento.

Nota: la presente solicitud de cotizacién no obliga a la entidad a celebrar confrato
con el cotizante.

Atentamente,
RESPONSABLE B /
JAIRO FAVIAN ROSERO VA
SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINI TIVOS
DEPARTAMENTAL J
AN AN

Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
WwWw.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co



Puerto Asis, Putumayo 24 de marzo del 2026

SENORES
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
Ciudad

UNIMEDICAL
DEL SUR

Ref: COTIZACION PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES

Por medio de la presente, nos permitimos presentar nuestra cotizaciéon para la

realizacion de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periédico
y post incapacidad, orientados a evaluar el estado de salud de los trabajadores
y dar cumplimiento a la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el trabajo y
la realizacion de capacitaciones y otras actividades en temas de salud ocupacional.

| :
OTROS
No DESCRIPCION CANTIDAD | MOCOA MUNICIPIOS +
(20%)
Examen Ocupacional de ingreso |
1 |con énfasis en el sistema Musculo 1 115.000 138.000 |
esquelético '
Examen Ocupacional de ingreso
2 [con  énfasis en el sistema 1 138.000
, 115.000
F’ Cardiovascular |
' Examen Ocupacional de ingreso
3 |con ‘ enfasus en el sistema 1 115.000 138.000
Respiratorio |
| 4 Examen Neurolégico de ingreso 1 138,560
| (Pruebas vestibulares y vértigo) 115.000 :
r 5 [Examen Dermatologico de ingreso 1 115.000 138.000

& 313893 1521-3143264577
unimedicaldelsur@hotmail.com

Carrera 25 # 30B - 48 Barrio Recreo

Puerto Asis Putumayo




UNIMEDICAL

|Examen Ocupacional de retiro con | DEL SUR
6 |énfasis en el sistema muscu1o| 1 115.000 138
 esquelético \
4 Examen Ocupacional de retiro con 4 138.000
| énfasis en el sistema cardiovascular - 115.000 ]
8 Examen Ocupacional de retiro con 1 138.000 |
énfasis en el sistema Respiratorio |  115.000) '
|
\ 9 | Examen psicosocial de retiro 1 \ 115.000 138.000
| : . |
110 ‘ Examen dermatologico de retiro | 1 |1 115.000 138.000
Examen Ocupamona! periédico con |
11 enfaS|s en el sistema musculo 1 115.000 138.000‘
| esquelético | | { |
. Examen Ocupacional periodico con
12 énfasis en el sistema 1 115.000 138.000 (W,
Cardiovascular '
13 ‘Examen Ocupacional periédico con 1 | | P 000'
|énfasis en el sistema Respiratorio | 115.000 | ‘ ‘
14 Examen psicosocial periodico 1 90 000\ 108.000l
Examen  Neurolégico  periddico
.00
[15 (Pruebas vestibulares y vertigo) ! 130-000\ TBpee
' |
L16 @tome_tr_l.a 1 85.000 102'%
17 | Audiometria 1 85.000 102.000J
— I - 1
18 ‘i Examen Fonoaudiolégico 1 | 90.000 108.000
19 | Espirometria 1 84.000
L ‘ | 70.000|
‘20 Glicemia \ 1 42.000 50.400
& |21 Perfillipidico BE e 102000
2 - : | | <
|: 22 | Parcial de orina | 1 .[ 23006 38.400
‘ 23 | Cuadro hematico ‘ 1 42.000 50.400
24 Eectrocardlograma (a > 45 anos) L 1 25,000 90.000 |

k 3138931521 -3143264577
\munimedicaldelsur@hotmail.com

Carrera 25 # 30B - 48 Barrio Recreo
Puerto Asis Putumayo

www.unimedicaldelsur.com



UNIMEDICAL

05 Transaminasa glutamico- Piruvica
(Alanino Amino Tranferasa) - TGP 52.000
Transaminasa glutamico oxalacetica
26 |[ASPARTATO AMINO 52.000
TRANSFERASA] - GOT
ANTI-HBs (Anticuerpos frente al
27 | antigeno de superficie del virus de la 98.000 117.600
Hepatitis B) el
28 | Anticuerpos anti-brucellosis 130.000 156.000
29 [ Colinesterasa sérica 95.000 114.000
30 | Frotis faringeo 32.000 38.400
,....\’ 31 | KOH de ufias | 35000 42.000_
32 | Coprolégico ,| 35000 42.00{1ﬁ
Andlisis puesto de trabajo por
a3 profesional especialista 700.000 20000
34 | Bateria psicosocial 120.000 144.000
35 | Radiografia de Térax 180.000 216.000
36 Elaboracion y/o actualizacién de
profesiograma 5.000.000 5.000.000 |
| |Capacitaciones en temas ‘
| relacionados con seguridad y salud |
37 |en el trabajo y seguridad vial, 3.000.000 | 3.000.000 |
conforme a las necesidades y B |
requerimientos de la entidad. ‘
Valoracién psicolégica ocupacional
i de ingreso 90.000 108.000
” 39 Valoracion psicolégica ocupacional
periédico 90.000 108.000
- N
L40 Examen de toxoplasmosis | 50.000 60.000|
1
L TOTAL 12.080.000 12.896.00%

Qe 313893 1521-314326 45 77
B4 unimedicaldelsur@hotmail.com

Carrera 25 # 30B - 48 Barrio Recreo

Puerto Asis Putumayo




www.unimedicaldelsur.com

UNIMEDICAL

Agradecemos de antemano la atencién brindada a la presente. Adfuintamo las DEL SUR
tarifas en el anexo y quedamos atentos a coordinar una reunién o' visita para
ampliar esta propuesta Yy construir juntos una alianza sélida, estratégica y
sostenible en el tiempo.

Atentamente,

CARLOS JOSE RUBIO RUIZ Director
Administrativo y Financiero.
UNIMEDICAL DEL SUR S.A.S.

R, 3138931521 -3143264577

4 unimedicaldelsur@hotmail.com

Carrera 25 # 30B - 48 Barrio Recreo
Puerto Asis Putumayo



NIT. 800.094.164-4

San Miguel Agreda de Mocoa, marzo del 2026

Sefores:
IPS SAMYSALUD SAS
Barrio Villa Natalia

Cel

3144389150

correo ipssamysalud@hotmail.com

Referencia: SOLICITUD DE COTIZACION

Cordial Saludo

La Gobernacién del Departamento del Putumayo de manera respetuosa le solicita
presentar cotizacion de los bienes que a continuacién se relacionan, las cuales
seran utiizadas para futura la celebracidén del contrato Cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICO- OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS,
DE EGRESO Y DE REINTEGRO LABORAL, ASI COMO LA EJECUCION DE PRUEBAS,
EVALUACIONES, VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y DEMAS ACTIVIDADES
NECESARIAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST), PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL
PUTUMAYO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.", asi

—

No

DESCRIPCION

OTROS
MOCOA | MUNICIPIOS
+H%)

Examen Ocupacional de ingreso con énfasis
en el sistema MUsculo esquelético

Exdmen’ Ocupacional de ihgreso-con  énfasis
en el sistema Cardiovascular

Exdmen Ocupacional de ingreso con énfasis
en el sistema Respiratorio

Exdmen Neurolégico de ingreso (Pruebas
vestibulares y vértigo)

Examen Dermatologico de ingreso

Exdmen Ocupacional de retiro con énfasis en el
sistema musculo esquelético

Exdmen Ocupacional de retiro con énfasis en el
sistema cardiovascular

Exdmen Ocupacional de retiro con énfasis en el
sistema Respiratorio

RPN

Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-

www.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co

PN

40, Cédigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
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NIT. 800.094.164-4

Exdmen psicosocial de retiro

10

Exdmen dermatoldgico de retiro

11

Exdmen Ocupacional periddico con énfasis
en el sistema musculo esquelético

1

2

Exdmen Ocupacional periédico con eénfasis
en el sistema Cardiovascular

]

3

Exdmen Ocupacional peridédico con énfasis
en el sistema Respiratorio

]

4

Exédmen psicosocial periddico

el

18

Exdmen Neurolégico periddico  (Pruebas
vestibulares y veértigo)

—

1

6

Optometria

17

Audiometria

|

8

Exadmen Fonoaudioldgico

|

9

Espirometria

20

Glicemia

21

Perfil lipidico

22

Parcial de orina

23

Cuadro hematico

24

Electrocardiograma ( a > 45 afos)

25

Transaminasa  glutamico-  Piruvica  (Alanino
Amino Tranferasa) - TGP

—

26

Transaminasa glutamico oxalacetica
[ASPARTATO AMINO TRANSFERASA] - GOT

w—

27

ANTI-HBs (Anticuerpos frente al antigeno de
superficie del virus de Ia Hepatitis B)

—_

28

Anticuerpos anti-brucellosis

29

Colinesterasa sérica

30

Frotis faringeo

31

KOH de unas

32

Coproldgico

— |t | =] =

33

Andlisis puesto de trabajo - por - profesiondl
especialista

34

Bateria psicosocial

35

Radiografia de Térax

36

Elaboracioén y/o actualizacién de profesiograma

37

Capacitaciones en temas relacionados con
seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial,
conforme a las necesidades y requerimientos de
la entidad.

38

Valoracion psicolégica ocupacional de ingreso

39

Valoracion psicolégica ocupacional periédico

40

Examen de toxoplasmosis

VALOR TOTAL SUMATORIA ITEMS

P aratalala ala od

palacio Departamental Mocoa, Calle8N° 7
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LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Mocoa y subsidiariamente en los Municipios de
Sibundoy, Puerto Asis, Orito y Valle del Guamuez- Putumayo.

Favor enviar cotizacidén a la secretaria de Servicios Administrativos de la
Gobernacién del Putumayo.

Las cotizaciones deberdn contemplar los impuestos de ley y demds erogaciones
que rigen en la Gobernacién del Putumayo

Nota: La cotizacién deberd incluir el valor del servicio en el Municipio de Mocoa y
el porcentaje de incremento por la presentaciéon en ofros municipios del
departamento.

Nota: la presente solicitud de cotizacién no obliga a la entidad a celebrar contrato
con el cotizante.

Atentamente,
h RESPONSABLE /
o' /|
JAIRO FAVIAN ROSERO J
SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINIST ATIVOS
DEPARTAMENTAL
v
PRI AN

Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
www.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co




IPS SAMYSALUD SAS

Servicios médicos, a su alcance VIGILADO ff' 3
CODIGO REN: 860010062701 Supersalud
NIT 900506634-7

Mocoa, 16 de Marzo de 2026

Senores:
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
Mocoa

REF: PRESENTACION DE COTIZACION

Nos permitimos presentar la siguiente cotizacién para realizar los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periodico, de egreso, post incapacidad y reintegro, ademas
realizar la actualizacion del profesiograma y capacitaciones, y otros examenes
especializados en salud ocupacional para los funcionarios de su entidad.

COTIZACION:

OTROS
No| DESCRIPCION | CANTIDAD MOCOA MUNICIPIOS
+ (20%)

Examen
Ocupacional de
1 |ingreso con énfasis 1 $110,000 $132,000
en el sistema
Musculo esquelético

Examen

Ocupacional de
2 |ingreso con énfasis 1 $110,000 $132,000
en el sistema
Cardiovascular

Examen
Ocupacional de
3 |ingreso con énfasis 1 $110,000 $132,000
en el sistema
Respiratorio

Examen Neuroldgico

4 de ingreso (Pruebas 1
vestibulares y

veértigo)

$110,000 $132,000

Examen
5 |Dermatologico de 1 $110,000 $132,000
ingreso

—

Direccion: Cra 7B No 17B — 40, Barrio Villa Natalia, Celular 3143891050 - 3143889804 - Teléfono 4204779
Emajpssamysalud@hotmail.com- Mocoa - Putumayo




Ips SAMYSALUD SAS
Servicios médicos, a su alcance VIGILADO %
CODIGO REN: 860010062701 Supersalud .
NIT 900506634-7

Examen Ocupacional
de retiro con énfasis

6 ' on ol sistema 1 $110,000 $132,000

rusculo esquelético

Examen QOcupacional
de retiro con énfasis
en el sistema
cardiovascular

1 $110,000 $132,000

Examen Ocupacional
de retiro con énfasis 1
en el sistema
Respiratorio

$110,000 $132,000

Examen psicosocial 1

de retiro $110,000 $132,000

Examen
10 | dermatolégico de 1 $110,000 $132,000
retiro
Examen
Ocupacional
periodico con 1
énfasis en el
sistema musculo
esquelético

11 $110,000 $132,000

Examen
Ocupacional
periodico con
énfasis en el
sistema
Cardiovascular

12 1 $110,000 $132,000

Examen
Ocupacional
13 | periodico con 1 $110,000 $132,000
énfasis en el
sistema Respiratorio

Examen psicosocial
14 periodico 1 $90,000 $108,000

Examen Neurologico

15 52233&?;@?}’ ehas 1 $130,000 $156,000

L vértigo) ‘

Direccién: Cra 7B No 17B —40, Barrio Villa Natalia, Celular 3143891050 - 3143889804 - Teléfono 4204779
Emaipssamysalud@hotmail.com- Mocoa - Putumayo




IPS SAMYSALUD SAS

Servicios médicos, a su alcance VIGILADO : ,?'—_
CODIGO REN: 860010062701 Supersalud””
NIT 900506634-7

16 | Optometria 1 $85,000 $102,000 |

17 | Audiometria 1 $85,000 $102,000

18 E;ﬁg’aeuz}otégim 1 $90,000 $108,000

19 | Espirometria 1 $70,000 $84,000

20 | Glicemia 1 $42,000 $50,400

21 | Perfil lipidico 1 $85,000 $102,000

22 | Parcial de orina 1 $32,000 $38,400

23 | Cuadro hematico 1 $42,000 $50,400

24 E'fﬂgogggds';’grama( 1 $75,000 $90,000

Transaminasa

glutamico- Piruvica
25 (Alanino Amino 1 $50,000 $60,000

Tranferasa) - TGP

J
Transaminasa glutamico

oxalacetica
26 | (ASPARTATO AMINO 1 $50,000 $60,000

TRANSFERASA] - GOT

ANTI-HBs
(Anticuerpos frente al
27 | antigeno de 1 $98,000 $117,600
superficie del virus
de la Hepatitis B)

- ¥ il ol 1 $130,000 $156,000

29 | Colinesterasa sérica 1 $95,000 $114,000

30 |Frotis faringeo 1 $32,000 $38.400

31 | KOH de ufias 1 $35,000 $42,000

32 | Coprolégico 1 $35,000 $42,000
Analisis puesto de

33 gfo'}g{s‘l’oﬁ;‘:l 1 $700,000 $840,000
especialista

34 | Bateria psicosocial 1 $130,000 $156,000

35 | Radiografia de Torax 1 $175,000 $2 10,00&

Direccidn: Cra 78 No 17B—40, Barrio Villa Natalia, Celular 3143891050 - 3143889804 - Teléfono 4204779

Emaipssamysalud@hotmail.com- Mocoa - Putumayo
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CODIGO REN: 860010062701 supersalud”

NIT 900506634-7

ELABORACION Y/0
SETUAL|ZAC|ON 1 $5,000,000 $5,000,000
PROFESIOGRAMA

36

Capacitaciones  en
temas relacionados
con seguridad y salud
en el trabajo vy
37 | seguridad vial, 1 $3,000,000 $3,000,000
conforme a las
necesidades v
requerimientos de la
entidad.

VALORACION
PSICOLOGICA
OCUPACIONAL DE

INGRESO 1 $ 90,000 | $ 108,000

38

VALORACION
PSICOLOGICA
OCUPACIONAL
PERIODICO

39

1 S 90,000 | S 108,000

EXAMEN DE
TOXOPLASMOSIS 1 $ 44,000 | $ 52,800
[ ~ TOTAL $12,010,000| $12,812,000

40

Agradezco la atencion prestada.

Atentamentce.

LUZ DARY ORTEGA JAMIOY
Gerente IPS SAMYSALUD SAS
Celular 3228194682

Direccién: Cra 7B No 178 — 40, Barrio Villa Natalia, Celular 3143891050 - 3143889804 - Teléfono 4204779
Emaipssamysalud@hotmail.com- Mocoa - Putumayo



GOBERNACION DEL

 PUTUMAYO

NIT. 800.094.164-4

San Miguel Agreda de Mocoq, marzo del 2024
Sefiores:

CLINICA LA DORADA IPS SAS

Barrio los prados San Miguel La Dorada (Putumayo)

Celular 3118509044
Email; fps!adorc:dcsoss@gmoil.com

Referencia:  soLICITUD DE COTIZACIAON

Cordial Saludo

REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS,

PUTUMAYO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.”, qsi:

DESCRIPCION |
L e e,
en_el sistema MUsculo esquelético
e e |
en el sistema Cardiovascular
. Exdmen Ocupacional de ingreso con énfasis -
en_elsistema Res piratorio
St @ e |
vestibulares y vértiao
—
H Exdmen Ocupacional de refiro con énfasis en g -_
sistema musculo esquelético
Exdmen Ocupacional de retiro con énfasis en el
I—-

w

NA’NA’N/V/VM\%V/\V /VA’N/VA’/V/VMVA-
Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
ww.pl.mlmayc.nov.co, contactenos-@putumayo.gov.co



GOBERNACION DEL

UTUMAYO

NIT. 800.094.164-4

Exadmen Ocupacional de refiro con énfasis en el

|

Exdmen Ocupacional periédico
en el sistema musculo esquelético
Examen Ocupacional periddico
en elsistema Cardiovascular
Examen Ocupacional periodico
en el sistema Res piratorio
~sicosocial periddico
Exdmen Neuroldgico periodico
stibulares y vertigo

ve
16 -—
Audiometria -—
#Exémen Fonoaudioldgico -—
Espirometria
_
721 | Perfil lipidico 1]
(22 [Parcial de orina L1
’Cuadro hemdtico ll
Electrocardiograma { @ > A5 aNos
Amino Tranferasa) - TGP
[l POl
ASPARTATO AMINO TRANSFERASA] - GOT
I e
superficie del virus de |a Hepatitis B
Anticuerpos anti-brucellosis 144

Colinesterasa sérica 1Y
Frotis faringeo ll

KOH de uias | e
-_—Corobico L~ ™
Andlisis puesto de trabajo  por profesional .
especialista
ll—
Radiografia de Torax _
Elaboracién y/o actudlizacion de srofesiograma | | ]
Capacitaciones €n temas relacionados con
seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial,
conforme alas necesidadesy requerimientos de
la entidad.
Valoracion psicolégica ocupac
coldaica ocupacionadl periddico

Valoracion psi
Examen de foxoplasmosis 1]
A\Q\W\W\%V/VNM\‘%\//\V NM\%\&\W}V/W&

palacio Departamental Mocoa, Calie 8 N° 7-40, Cédigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
WWW.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co
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GOBERNACION DEL

-2 PUTUMAYO

p LU TA DT NIT. 800.094.164-4

l VALOR TOTAL SUMATORIA [TEMS | | |

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Mocoa y subsidiariamente en los Municipios de
Sibundoy, Puerto Asis, Orito y Valle del Guamuez- Putumayo.

Favor enviar cotizacién a la secretaria de Servicios Administrativos de |ao
Gobernacién del Putumayo.

Las cotizaciones deberdn contemplar los impuestos de ley y demds erogaciones
que rigen en la Gobernacién del Putumayo

Nota: La cotizacién deberd incluir el valor del servicio en el Municipio de Mocoa y
el porcentaje de incremento por la presentacién en otros municipios del
departamento.

Nota: la presente solicitud de cotizacién no obliga a la entidad a celebrar contrato
con el cotizante.

Atentamente,
RESPONSABLE T /

K

AL
JAIRO FAVIAN ROSERO V
SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINYSTRATIVOS
| DEPARTAMENTAL N
AN INIANININININ AP NAA

Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
Www.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co




O CLINICA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO SAN MIGUEL
CLINICA LA DORADA IPS S.A.S, ZOMAC

LA DORADA-IPS NIT: 901372032-1

T ol muestioo comprosiisa

Cadigo: GDO-FO-002

Versién: 02,

Fecha de Emisién: 06/02/2025

Vigencia: 2025

OFICIOS

Pagina: Pagina 1 de 3

Mocoa, 16 de Marzo de 2026

Doctor:

FABIAN ROSERO

Secretario de Servicio de Administrativos
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

Mocoa

REF: COTIZACION SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL EXAMENES MEDICOS

La presente es con el fin de presentar |a siguiente cotizacidn para la realizacién de los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, egreso, periddico y post incapacidad a los funcionarios de la gobernacidn del

Putumayo, ademds las diferentes capacitaciones y demas actividades relaciona

en el trabajo.

das con seguridad y salud

OTROS —‘
No DESCRIPCION CANTIDAD MOCOA MUNICIPIOS +
(20%)
Examen Ocupacional de ingreso con énfasis en
O R P & 1 144,000
el sistema Musculo esquelético 120.000
2 Exdmen Ocupacional de ingreso con énfasis en 1 144.000
el sistema Cardiovascular 120.000 o
3 Examen Ocupacional de ingreso con énfasis en 1
el sistema Respiratorio 120.000 Badies
4 Examen Neuroldgico de ingreso  (Pruebas 1
vestibulares y vértigo) 120.000 144.000
5 | Examen Dermatologico de ingreso 1
B eing 120.000 144.000
6 Examen Ocupacional de retiro con énfasis en el 1 4
sistema musculo esquelético 120.000 -
7 Exdmen Ocupacional de retiro con énfasis en el 1
sistema cardiovascular 120.000 144000
8 Examen Ocupacional de retiro con énfasis en el 1
sistema Respiratorio 120.000 144000
9 | Examen psicosocial de retiro 1
p a 120.000 144.000
10 | Examen dermatolégico de retiro 1
B 120.000 144.000

Barrio Los prados San Miguel La Dorada (Putumayo)

Email: a

Contacto: 3118509064




) CLINICA

LA DORADA-IPS

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MURNICIPIO SAN MIGUEL

NIT: 901372032-1

T sl MHESTOO CearE fiine

CLINICA LA DORADA IPS S.A.5. ZOMAC

Cédigo: GDO-FO-002

Versién: 02.

Fecha de Emisién: 06/02/2025

Vigencia: 2025 OFICIOS Pagina: Pagina 1 de 3
Examen Ocupacional periédico con énfasis en
144.000
4 el sistema musculo esquelético A 120.000 g
Examen Ocupacional periddico con énfasis en
144.000
= el sistema Cardiovascular ! 120.000 B
Examen Ocupacional periédico con énfasis en
i ; ; 1 44,000
13 el sistema Respiratorio 120.000 a0
3 i { iodi .000
14 | Exdmen psicosocial periédico 1 105.000 126.0
Examen Neuroldgico periddico  (Pruebas
i 162.
&3 vestibulares y vértigo) 1 135.000 E.008
16 | Optometria 1 92.000 110.400
17 | Audiometria X 92.000 110.400
18 | Examen Fonoaudiologico 1 97.000 116.400
19 | Espirometria 1 79.000 94.800
20 | Glicemia 1 47.000 56.400
21 | Perfil lipidico 1 98.000 117.600
22 | Parcial de orina 1 44.000 52.800
23 | Cuadro hematico 1 44.000 52.800
24 | Electrocardiograma ( a > 45 afios) 1 84.000 100.800
25 Transaminasa glutamico- Piruvica (Alanino Amino 1 53.000 63.600
Tranferasa) - TGP
Transaminasa glutamico oxalacetica [ASPARTATO
53. .
L AMINO TRANSFERASA] - GOT : 208 63.500
ANTI-HBs (Anticuerpos frente al antigeno de
27 i : - 1 44.0
superficie del virus de la Hepatitis B) 120.000 154.000
28 | Anticuerpos anti-brucellosis 1 150.000 180.000
29 | Colinesterasa sérica 1 120.000 144.000
30 | Froftis faringeo 1 40.000 48.000
31 | KOH de ufias 1 42.000 50.400
32 | Coproldgico 1 42.000 50.400
Analisis puesto de trabajo por profesional
1 960.
32 especialista 800.000 50.000
34 | Bateria psicosocial 1 137.000 164.400
35 | Radiografia de Torax 1 500.000 240.000

Barrio Los prados San Miguel La Dorada {Putumayo)

Email:

Contacto: 3118509064

il.c




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

-
CLI N I CA ; MUNICIPIO SAN MIGUEL

CLINICA LA DORADA IPS 5.A.8. ZOMAC

LA DORADA-iPS NIT: 901372032-1 Version: 02.

“Tirseiteel AUESIEO cORpE oIS

Cédigo: GDO-FO-002

Fecha de Emision: 06/02/2025 2
Vigencia: 2025 OFICIOS Pagina: Pégina 1 de 3

6 |El io tualizacid fesiogram .180.
36 | Elaboracién y/o actualizacion de profesiograma 1 5.150.000 6.180.000
Capacitaciones en temas relacionados con
seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial,
L conforme a las necesidades y requerimientos de k 3.150.000 3.780:000
la entidad.
38 | Valoracion psicoldgica ocupacional de ingreso 1 105.000 126.000
39 | valoracién psicolégica ocupacional periédico 1 105.000 126.000
40 | Examen de toxoplasmosis 1 60.000 72.000
TOTAL 12.804.000 15.364.800
Atentamente:

Barrio Los prados San Miguel La Dorada (Putumayo)

Email: ipsladoradasas@gmail.com
Contacto: 3118509064




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-005
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800,094 161 FECHA: 24/06/2015
NIT. 800.094.164-4

VERSION: 01

ANEXO A

ANALISIS DEL SECTOR

San Miguel Agreda de Mocoa (P), Junio de 2026

Sefor

Secretario de Servicios Administrativos.
Delegado como Ordenador del Gasto
Decreto 004 del 03/01/2024
Gobernacién del Putumayo

Ciudad.

Cordial saludo.

Adelantadas las diligencias cormrespondientes y relacionadas con el gasto
necesario para celebrar el contrato “PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE EGRESO Y DE REINTEGRO LABORAL,
ASi COMO LA EJECUCION DE PRUEBAS, EVALUACIONES, VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS Y DEMAS ACTIVIDADES NECESARIAS RELACIONADAS CON EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO." esta
dependencia presenta el andlisis del sector de conformidad con lo establecido en
el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Gobernacién del Departamento del Putumayo, en su calidad de empleador
publico, tiene la obligacién legal e institucional de garantizar condiciones dignas,
seguras y saludables para el desempefio de las funciones de sus servidores publicos,
en cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que
rigen el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST en
Colombia. El articulo 25 de la Constitucién Politica reconoce el trabajo como un
derecho y una obligacién social que goza de especial proteccidn del Estado,
mandato que se fraduce, en cabeza del empleador publico, en la obligacién de
adoptar todas las medidas necesarias para identificar, evaluar, preveniry controlar
los riesgos que puedan afectar la integridad fisica y mental de sus trabajadores.

En este marco, la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periédicas y de retfiro, asi como las valoraciones especializadas y pruebas
complementarias asociadas, no constituye una actividad discrecional de Ia

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.qov.co
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entidad, sino una obligacién de cumplimiento imperativo cuya omision genera
responsabilidades administrativas, disciplinarias y civiles para la administracion. La
importancia de estas evaluaciones radica en su capacidad para conocer el
estado fisico y mental de los servidores publicos, permitiendo a la entidad organizar
adecuadamente su recurso humano, construir ambientes laborales sanos, prevenir
enfermedades laborales y accidentes de trabagjo, detectar de manera temprana
alteraciones en la salud asociadas al desempefio del cargo, y adoptar medidas
preventivas y correctivas oportunas que reduzcan el ausentismo y protejan la
capacidad laboral de sus funcionarios.

La obligatoriedad de la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales para
los empleadores pUblicos en Colombia se encuentra sdlidamente sustentada en el
siguiente marco normativo:

El Cédigo Sustantivo del Trabajo - Ley 2663 de 1950, en su articulo 57, numeral 7,
establece la obligacién del empleador de ordenar la practica de exdamenes
médicos pre ocupacionales o de admisién a todos sus trabajadores como
condicién previa al inicio de la relacién laboral. El Decreto 614 de 1984 dispone que
es obligacién de los empleadores organizar y garantizar el funcionamiento de un
programa de salud ocupacional, dentro del cual las evaluaciones medicas
constituyen un componente esencial. La Resolucién 1016 de 1989, en su articulo 10,
numeral 1, establece que la realizacion de las evaluaciones meédicas
ocupacionales es una de las principales actividades de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabgjo.

La Ley 1562 de 2012 reformo el Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia
y definié claramente las responsabilidades de los empleadores en materia de
prevencion, proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. La Resolucién
2346 de 2007, en sus articulos 1y 3, establece que esta regulacién aplica a fodos
los empleadores publicos y privados, determinando los tipos de evwuaciones
médicas ocupacionales obligatorias: pre ocupacionales o de admision, periodicas
y de refiro. La Resoluclén 1918 de 2009 modifica el articulo 11 de la Resolucion 2346
de 2007, estableclendo de manera expresa que el costo de las evaluaciones
médicas ocupacionales y las valoraciones complementarias es responsabilidad
exclusiva del empleador.

El Decreto 1072 de 2015, Decrefo Unico Reglamentario del Sector Trabajo, recopila
y unifica la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo,
reforzando la obligatoriedad de los examenes médicos ocupacionales como parte
integral del SG-SST y exigiendo que sean realizados por profesionales de la salud
con licencia vigente en salud ocupacional. La Resolucién 0312 de 2019 establece

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co
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los estdndares minimos del SG-SST, incluyendo directrices sobre la vigilancia
epidemiolégica de la salud de los trabajadores y la importancia de los exdmenes
meédicos ocupacionales para identificar riesgos especificos en el ambiente de
frabajo.

Finalmente, la Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, vigente desde el
6 de mayo de 2025, actualiza de manera integral la regulacién en la materia. Entre
sus disposiciones mas relevantes se destacan: el establecimiento de un plazo de 20
dias calendario para que los empleadores implementen las recomendaciones
meédicas formuladas por el médico ocupacional: la determinacién de que los
costos de las evaluaciones y pruebas médicas deben ser asumidos en su integridad
por el empleador; y la prohibicién expresa de que dichos costos sean cobrados o
solicitados al aspirante o al trabajador en ningdn caso. Esta resolucidn refuerza
ademads la obligacién de mantener actualizados los instrumentos del SG-SST,
incluyendo el profesiograma institucional, conforme a los nuevos criterios
normativos.

La Gobernacién del Departamento del Putumayo, como empleador publico,
ejerce su responsabilidad sobre la totalidad de los servidores publicos vinculados a
su planta de personal, quienes se desempefian en las diferentes dependencias,
secretarias y oficinas que conforman su estructura administrativa. El profesiograma
institucional vigente, identificado con cédigo FT-SST-011, elaborado por profesional
en Salud Ocupacional y aprobado por la Secretaria de Servicios Administrativos,
reconoce quince (15) cargos o grupos ocupacionales diferenciados, a saber:
Gobermnador, Asesores, Auxiliares Administrativos, Técnicos Administrativos,
Profesionales Universitarios, Profesionales Especializados, Secretarios Ejecutivos,
Técnicos Operativos, Conductores, Jefes de Oficina, personal Asistencial Auxiliar
Administrativo ETV, personal Asistencial Técnico de Salud ETV, Jefe de Oficina de
Salud Publica. Esta diversidad de cargos implica una igualmente diversa
combinacién de factores de riesgo ocupacional, que incluyen riesgo locativo,
psicosocial, biolégico, quimico, fisico, de trdnsito, mecdanico, posturas prolongadas
sedentarias e inadecuadas, manipulacién manual de cargas, exposicion a ruido,
vibraciones de cuerpo entero, radiacién ultravioleta y trabajo en alturas, entre
ofros, lo que determina que las evaluaciones médicas y pruebas complementarias
aplicables a cada trabajador sean diferenciadas y estrictamente correspondientes
al perfil de riesgo de su cargo.

La presente contratacién comprende la totalidad del personal vinculado a la
planta de la Gobernacién del Departamento del Putumayo, asi como al personal
administrativo de la Secretaria de Educacion Departamental, secretaria que, si
bien cuenta con NIT propio y actia como empleador independiente, comparte
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con la Gobernacién las mismas obligaciones legales en materia del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. En este punto resulta
fundamental sefialar que el personal administrativo de la Secretaria de Educacion
Departamental, cuenta con un estimado aproximado de 371 servidores publicos,
es de precisar que este personal no habia sido incluido en procesos contractuales
anteriores orientados a la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales,
situacién que evidencia un rezago significativo en el cumplimiento de las
obligaciones del empleador frente a este grupo de tfrabajadores y que debe ser
subsanado de manera prioritaria en el marco de la presente contratacion. La
omision histérica del personal de la secretaria de educacién departamental en los
procesos de vigilancia epidemiolégica ocupacional representa no solo un
incumplimiento de las disposiciones del SG-SST, sino un riesgo institucional concreto
derivado de la ausencia de diagnéstico del estado de salud de dichos servidores,
la falta de identificaciéon temprana de enfermedades de posible origen laboral y la
inexistencia de los registros médico-laborales que la normativa vigente desde el
inicio de la vinculacién laboral de cada trabajador.

En consecuencia, la inclusion del personal administrativo de la Secretaria de
Educacién Departamental en la presente contratacion no responde a una decision
discrecional de la administracién, sino al deber legal de garantizar el cumplimiento
pleno e integral de las obligaciones en materia de salud ocupacional respecto de
la totalidad de los trabajadores bajo responsabilidad de Ia Gobernaciéon del
Putumayo, sin distinciéon alguna derivada de la dependencia o entidad a la que se
encuentren adscritos. La poblacidon objeto de la presente contratacién se estima
en aproximadamente quinientos sesenta y dos (562) servidores publicos de los
cudles ciento noventa y uno (191) funcionarios se encuentran vinculados a la
Gobernacién del Departamento del Putumayo y trescientos setenta y un (371)
corresponden al personal  administrativo de la Secretaria de Educacion
Departamental. A dicho personal se le practicard las evaluaciones médicas
ocupacionales, asi como las pruebas y valoraciones complementarias requeridas,
de conformidad con la normativa vigente y en atencién al profesiograma
institucional aplicable a cada entidad.

Para la practica de las evaluaciones medicas ocupacionales es pertinente
constituir y actualizar profesiograma dado que constituye la herramienta técnica
fundamental que permite identificar y definir, para cada cargo de la entidad, los
factores de riesgo ocupacional alos que se encuentra expuesto el frabajador y los
exdmenes médicos, valoraciones y pruebas complementarias que deben
practicarse en los momentos de ingreso, seguimiento periddico y retiro. En ese
sentido, su adecuada constitucién y permanente actualizaciéon del profesiograma
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resultan indispensables para que las evaluaciones médicas ocupacionales
respondan de manera efectiva a las realidades del entorno laboral de cada
servidor, evitando tanto la omisidn de exdmenes necesarios como la realizacién de
valoraciones que no correspondan al perfil de riesgo propio y real del cargo que
desempefia el servidor publico.

La Gobernacién del Departamento del Putumayo cuenta con un profesiograma
vigente, identificado con el codigo FT-SST-011, versidn 1, el cual define, para cada
uno de los quince (15) cargos o grupos  ocupacionales reconocidos
institucionalmente, los énfasis del examen clinico y las pruebas paraclinicas que
deben realizarse en las etapas de preingreso o cambio de cargo, seguimiento
periddico y retiro. Este instrumento, construido a partir del andlisis de los factores de
riesgo especificos de cada cargo, constituye el soporte técnico fundamental sobre
el cual se estructura la totalidad de los servicios o confratar en el presente proceso,
en la medida en que permite determinar de manera precisa qué evaluaciones
corresponden a cada trabajador, asi como el momento especifico del ciclo laboral
en que deben ser practicadas.

El andlisis de los factores de riesgo recogidos en el profesiograma revela la
heterogeneidad y complejidad del entorno laboral de la entidad. Cargos como el
personal asistencial ETV concentran la mayor carga de riesgo ocupacional, con
exposicion simulténea a factores quimicos, biolégicos, locativos, de radiacién
ultravioleta y trabajo en alturas, lo que se traduce en una baterig completa de
examenes que incluye, ademds de los énfasis clinicos habituales, pruebas
especializadas como colinesterasa sérica, anticuerpos anti-Brucellosis, Anti-HBs,
cultivo farihgeo, KOH de ufas y coproldgico. En el otro extremo, cargos
administrativos como Profesionales Universitarios o Profesionales Especializados
presentan un perfil de riesgo centrado en factores locativos, psicosociales y
posturas prolongadas sedentes, con un conjunto de evaluaciones mds acotado,
pero igualmente indispensable para la vigilancia de su estado de salud. Los
Conductores, por su parte, presentan un perfil diferencial que incorpora riesgo de
trénsito, mecdanico, ruido, vibraciones de cuerpo entero y apremio de tiempo, con
énfasis neuroldgico en pruebas vestibulares y vértigo, audiometria y la prueba
psicosensométrica obligatoria establecida en el profesiograma, dada la naturaleza
critica de las funciones que desempefian en términos de seguridad vial.

Es de resaltar la importancia de la actividad del profesiograma, ya que no es un
documento estatico ni meramente formal. Por el contrario, es un instrumento vivo
que debe reflejar fielmente la evolucion de las condiciones de trabajo, los cambios
en la estructura de cargos y las nuevas exigencias normativas que el ordenamiento
juridico impone al empleador. La Resolucién 1843 de 2025 y el Decreto 1072 de
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2015 que refuerzan esta obligacién al exigir gue el profesiograma sea actualizado
conforme a los nuevos criterios normativos, con identificacion de peligros vy
valoracién de riesgos bajo metodologias técnicamente validadas. En este sentido,
la presente contratacion incluye como uno de sus componentes esenciales la
constitucién y/o actualizacion del profesiograma institucional, actividad permitira
obtener una matriz de riesgos actualizada bajo metodologia GTC-45, un informe
técnico de hallazgos, un plan de accion, la definicién precisa de los examenes
ocupacionales aplicables a cada cargo y fichas de seguimiento e indicadores
para el monitoreo y la mejora continua del SG-SST. Esta actividad deberd ser
realizada por profesional en Medicina con especializaciéon en Seguridad y Salud en
el Trabajo o dreas afines, con licencia vigente en $STy certificacion vigente del SG-
sST, con el fin de cumplir con la normatividad vigente.

Estrechamente relacionado con la actividad del profesiograma, y de igual
importancia técnica y juridica, se encuenira la actividad del Andlisis de Puesto de
Trabajo - APT, el cual constituye un proceso técnico, clinico y ergonémico
mediante el cual se evalian de manera integral las condiciones del puesto de
trabajo, las tareas desarrolladas, las exigencias fisicas, biomecanicas, cognitivas y
organizacionales, y los factores de riesgo asociados al desempeno laboral de cada
servidor. La actividad del Andlisis de Puesto de Trabajo- APT permite determinar la
interaccion existente entre el trabajador, las herramientas, el entorno y las
actividades que ejecuta, con el fin de establecer condiciones de compatibilidad
laboral. restricciones médicas, necesidades de reubicacion o ajustes razonables
gue garanticen tanto la productividad institucional como la integridad y bienestar
del servidor publico.

La actividad del Andlisis de Puesto de Trabajo — APT, frasciende su dimensiéon
preventiva para constifuirse en una herramienta técnico y médico-legal de primera
importancia dentro del 3G-SST. Su relevancia juridica radica en que sirve de soporte
probatorio ante las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, las Entidades
Promotoras de Salud — EPS y las Juntas de Calificacién de Invalidez para la
determinacion del origen comun © laboral de patologias, los procesos de
rehabilitacién, el reintegro laboral y la emisién de conceptos ocupacionales. En
ausencia de un Andlisis de Puesto de Trabajo — APT técnicamente constituido, la
entidad queda en una posicion de debilidad probatoria y técnica frente a
eventuales reclamaciones O Procesos de cdlificacién de invalidez, situacion que
puede derivar en responsabilidades patrimoniales  significativas  para la
administracién. Esta actividad como tal se fundamenta en la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1477 de 2014 -Tabla de Enfermedades Laborales, el Decreto 1507 de 2014
— Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y
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Ocupacional, y demds disposiciones vigentes en materia de ergonomia,
biomecdnica y salud ocupacional.

Desde la perspectiva preventiva, el Andlisis de Puesto de Trabajo — APT permite a la
entidad adoptar medidas orientadas a evitar el agravamiento de condiciones de
salud preexistentes, prevenir la aparicién de enfermedades laborales derivadas de
factores biomecdnicos, ergonémicos o ambientales, y reducir el riesgo de
demandas o reclamaciones originadas en la incompatibilidad entre las exigencias
del cargo y la capacidad funcional residual del trabajador. En ese sentido, su
ejecucion oportuna y técnicamente rigurosa representa no solo una obligacién
legal, sino una inversién institucional en la proteccién del patrimonio publico y la
estabilidad de la planta de personal.

Es de resaltar que de cada Andlisis de Puesto de Trabajo - APT ejecutado, la
entidad recibird un informe técnico con registro fotogréfico, andlisis biomecdanico
y evaluacion detallada de movimientos, posturas y manipulacién de cargas; la
aplicacién de metodologias ergonémicas internacionalmente validadas como
REBA, RULA, NIOSH, OWAS vy listas de chequeo OIT segln la necesidad identificada:
un concepto técnico de compatibilidad laboral que relacione el diagndstico
médico del frabajador con las exigencias biomecdnicas y funcionales del cargo; y
recomendaciones técnicas orientadas al redisefio del puesto de trabajo, gjustes
antropométricos, pausas activas, rotacién de tareas y medidas preventivas. Esta
actividad deberd ser realizada por profesional idéneo con formacién en
fisioterapia, terapia ocupacional o medicina del trabajo, con especializacién en
ergonomia o Seguridad y Salud en el Trabajo, licencia vigente en SST y experiencia
acreditada en estudios ergonémicos y andlisis biomecdnicos ocupacionales.

Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones legales descritas y atender
integralmente las necesidades en materia de salud ocupacional de la totalidad de
la poblacién objeto, la Gobernacién del Departamento del Putumayo requiere Ia
contratacion de un conjunto de servicios que comprende evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periddicas y de retiro con énfasis en los sistemas musculo
esquelético,  cardiovascular y respiratorio;  valoraciones neuroldgicas,
dermatoldgicas, psicolégicas y fonoaudiolégicas; pruebas funcionales como
espirometria, audiometria y optometria; exdmenes de laboratorio clinico que
incluyen glicemia, perfil lipidico, parcial de orina y cuadro hemdtico para la
totalidad de los funcionarios, asi como electrocardiograma para mayores de 45
anos; pruebas bioguimicas hepdticas como transaminasas TGP y GOT: pruebas
serolégicas y microbiolégicas especializadas para el personal con exposicién
bioldgica, tales como Anti-HBs, anticuerpos anti-Brucellosis, colinesterasa sérica,
frotis faringeo, KOH de uAas, coprolégico y toxoplasmosis: aplicacion de la bateria
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de riesgo psicosocial; valoraciones psicolégicas ocupacionales de ingreso Yy
periédicas; capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabagjo y Seguridad Vial;
constituciéon y/o actualizacién del profesiograma institucional; y realizacién de
Andlisis de Puesto de Trabajo por un profesional especialista.

La definicién de qué servicios corresponden a cada cargo esta determinada por
el profesiograma institucional vigente, el cual establece con precision las
evaluaciones aplicables a cada uno de los quince (15) grupos ocupacionales de
la entidad en funcién de sus factores de riesgo especificos. Asf, mientras la totalidad
de los funcionarios accede a evaluaciones cardiovasculares, musculo
esqueléticas, optométricas y de laboratorio bdsico, los cargos con mayor
exposicidn a riesgo bioldgico, quimico o de campo, como el personal asistencial
ETV, requieren adicionalmente pruebas especializadas de vigilancia
epidemioldgica que no aplican a los cargos administrativos de menor exposicion.
De igual manera, los Conductores cuentan con un protocolo diferencial que
incorpora  pruebas neuroldgicas  vestibulares, audiometria y la prueba
psicosensométrica, dada la naturaleza critica de las funciones que desempenan
en términos de seguridad vial. Esta correspondencia precisa enfre cargo, factor de
riesgo y examen aplicable garantiza que los recursos del presente confrato se
orienten de manera eficiente y técnicamente justificada hacia la proteccion real
de la salud de cada servidor publico.

E| detalle de cada uno de los cuarenta (40) servicios que integran el objeto
contractual, con su descripcidn técnica y los cargos a los que aplica conforme al
profesiograma, se encuentra contenido en la ficha técnica del presente proceso
de seleccion.

En atencién a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, que
establece que la entfidad estatal que requiera la prestacion de servicios de salud
debe utilizar el procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia, y que las
personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el
registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien
haga sus veces, por lo fanto, la necesidad descrita serd satisfecha mediante la
seleccién de un contratista a través del proceso de Seleccidén Abreviada en su
modalidad de Menor Cuantia, en el cual se seleccionard un proponente que
acredite la idoneidad, experiencia y capacidad técnica requeridas para ejecutar
de manera integral la totalidad de los servicios descritos, garantizando la calidad,
oportunidad y cumplimiento normativo en su prestacion.

Con la satisfaccién de la necesidad descrita se da respuesta a la problemdtica
expuesta, se garantiza el cumplimiento de las obligaciones legales de la
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Gobernacién del Departamento del Putumayo como empleador publico, y se
protege el derecho de los servidores publicos que integran la poblacién objeto a
condiciones dignas, seguras y saludables en el ejercicio de sus funciones.

ESTUDIO DEL SECTOR:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y las recomendaciones de |a Agencia Nacional de Contratacién PUblica
ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios
de Sector GEES - Versién 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de
Confratacién en cumplimiento de los principios de planificacién, se procede a
realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el

valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, la Entidad procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde Ig perspectiva del
sector a partir de cuatro dreas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado - Presupuesto oficial

Asi las cosas, se procede con el estudio del sector:

®* RAMA: ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

e DIVISION: ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

e GRUPO: OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION RELACIONADAS CON LA SALUD
HUMANA

® ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El esfudip del sector correspondiente g rama econdmica de las ACTIVIDADES DE
ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, en especial a Ia
actividad econdmica de las ACTIVIDADES DE APOYO DIAGN(SSTICO: teniendo en

y de asistencia social, que agrupa el conjunto de servicios de soporte técnico-
cientifico a la practica médica cuya funcién esencial es la objetivacidon de
condiciones de salud mediante procedimientos estandarizados de examen,
medicion y valoracién que trascienden la observacién clinica directa. La actividad
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econdmica en cuestidon no se define por el acfo terapéutico (que corresponde a
otras divisiones de la misma seccién) sino porla produccién de informacion técnica
verificable y reproducible sobre el estado morfoldgico, funcional o bioguimico del
organismo humano, informacién que opera como iNSUMo indispensable para la
toma de decisiones médicas, administrativas o juridicas. En esa medida, su nucleo
productivo esta constituido por procedimientos cComo el laboratorio clinico, las
imagenes diagndsticas, la espiromeftria, la audiometria, la optometria, Ia
visiometria, el electrocardiograma y demgas valoraciones paraclinicas, todos los
cuales comparten una caracteristica definitoria: generan evidencia técnica que
el médico evaluador no puede obtener mediante la anamnesis o el examen fisico
convencional, y que resulta indispensable para emitir conceptos médicos con
validez cientifica, legal y administrativa.

Desde la perspectiva de la teoria economica de la produccién, esta actividad se
caracteriza por una estructura de costos con componentes fijos significafivos
(equipos de medicién, infraestructura habilitada, personal especializado)
rendimientos que dependen del volumen de evaluaciones practicadas, lo que
explica la tendencia del mercado a la especializacion y a la oferta por paquetes
integrados de servicios. El proveedor tipico de esta actividad no es un generalista
sino un operador especializado que combina capacidad instalada en equipos
diagndsticos, talento humano con licencia en seguridad y salud en el frabajo, y
sistemas de registro y custodia de historia clinica ocupacional bajo reserva, todo
ello dentro del marco de habilitacion sanitaria que impone |a Resolucion 3100 de
2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la inscripcidn obligatoria
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS.

La relacién entre esta actividad econémica y la prestacion de servicios
especializados en salud ocupacional para la realizaciéon de exdmenes medicos
ocupacionales, pruebas, evaluaciones y valoraciones complementarics, y la
elaboraciéon de documentos técnicos del SG-SST incluidos profesiogramas, No €s
de simple coincidencia sectorial sino de identidad sustantiva: el servicio
contratado es precisamente la aplicacién sistematicay dirigida de las actividades
de apoyo diagndstico al contexto especifico de la medicina laboral. Los exdmenes
médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso son actos médicos
cuyo contenido técnico estd determinado por el perfil de riesgo del cargo, y ese
contenido se materializa mediante pruebas de apoyo diagnéstico seleccionadas
en funcién de los factores de exposicion identificados: Ia audiometria como
instrumento de vigilancia frente a exposiciéon aruido, la espirometria como medida
de la funcién pulmonar frente a agentes inhalables, la optometria y la visiometria
frente a trabajo con pantallas o en condiciones de exigencia visual, y el laboratorio
clinico frente a exposiciones metabdlicas, hematolégicas o toxicoldgicas. En fodos
estos casos, la prueba diagnostica no es un accesorio del examen médico
ocupacional sino su componente técnico esencial. sin el cual el concepto médico
careceria de fundamento objetfivo y no podria cumplir la funcién legal que le
asigna la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabaijo.
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Los profesiogramas y los demds documentos técnicos del SG-SST representan Ia
dimensién sistémica y prospectiva de esta misma actividad econdmica: son el
instrumento mediante el cual Ia informacién  diagndstica producida en
evaluaciones individuales se transforma en conocimiento organizacional sobre el
perfil de riesgo de cada cargo, permitiendo a la entidad empleadora planificar la
vigilancia epidemioldgica, definir las pruebas periddicas requeridas, adoptar
medidas de control y cumplir las obligaciones del sistema de gestion en materia
de seguimiento a las condiciones de salud de su planta de personal. En esq
medida, el servicio contratado integra verticalmente dos momentos de lg
actividad de apoyo diagnéstico: el momento evaluativo individual (los exdmenes
y valoraciones) y el momento de gestion del conocimiento diagnéstico (los
documentos técnicos), configurando una prestacion de servicio que expresa en
su totalidad la naturaleza econdémica de las actividades de apoyo diagndstico
aplicadas al dmbito de la seguridad y salud en el frabajo.

Ahora bien, la obligacién de la Gobernacién del Departamento del Putumayo de
contratar la prestacién de servicios especializados en salud ocupacional para la
redlizacién de exdmenes médicos ocupacionales, la ejecucién de pruebas,
evaluaciones y valoraciones complementarias, y la elaboracién de documentos
técnicos relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(incluidos profesiogramas y demds instrumentos necesarios) no es una decisidn
discrecional de gestién administrativa sino unaimposicién normativa de orden legall
y reglamentario que surge de su condicidn de empleador publico y que
compromete simulténeamente su responsabilidad institucional, su deber de
proteccion hacia sus servidores y sU obligacién de cumplimiento del marco
regulatorio vigente en materia de seguridad y salud en el trabgjo.

El punto de partida es Ia Ley 1562 de 2012, que modificé el sistemma general de
riesgos laborales y establecié con Claridad que todas las entidades publicas, sin
excepcion de orden ni naturaleza, estan obligadas a implementar el SG-SST como
condicién de legalidad de su funcionamiento como empleador. Esta obligacién
No se agota en la adopcién formal del sistema Sino que exige su operacién efectiva
y continua, lo que implica necesariamente la realizacidn periddica de
évaluaciones médicas ocupacionales como  mecanismo de vigilancia
epidemiolégica de la poblacién trabajadora. El Decreto 1072 de 2015 —Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo— desarrolla esta exigencia en su libro 2,
parte 2, titulo 4, capitulo 6, estableciendo que el empleador debe garantizar Ig
redlizacion de evaluaciones meédicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de
€greso para todos sus trabajadores, cuya finalidad es determinar las condiciones
de salud en relacién con los factores de riesgo propios del cargo y del entorno
laboral, y adoptar las medidas preventivas o correctivas que correspondan.
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La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo, que regula especificamente
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, precisa que estas deben ser
realizadas por médicos especialistas en seguridad y salud en el frabajo con licencia
vigente, o por instituciones prestadoras de servicios de medicina de seguridad y
salud en el frabajo debidamente habilitadas ante el REPS conforme a la Resolucion
3100 de 2019 del Ministerio de Salud vy Proteccién Social. Esta exigencia de
especializaciony habilitacién sanitaria es la que determina que la Gobernacién del
Departamento del Putumayo no pueda satisfacer la necesidad de contar con la
prestaciéon de servicios especializados en salud ocupacional para la redlizaciéon de
exdmenes médicos ocupacionales, pruebas, evaluaciones y valoraciones
complementarias, y la elaboracién de documentos técnicos del SG-SST con su
propio personal de planta (que carece de esa especializacion y habilitacion) sino
qgue deba acudir al mercado para contratar un proveedor que reuna las
condiciones técnicas, profesionales e institucionales que la norma impone. La
tercerizacién de la prestacion de servicios especializados en salud ocupacional no
es entonces una opcion de conveniencia sino una consecuencia directa de los
requisitos que la regulacion sectorial impone al prestador, requisifos que por su
naturaleza son incompatibles con la estructura orgdnica y funcional de una
gobernacion departamental.

La necesidad de elaborar profesiogramas y documentos técnicos del SG-SST como
componente integral de la prestacion de servicios especializados en salud
ocupacional se desprende de la misma obligacién sistémica. El profesiograma es
el instrumento mediante el cual el médico especialista determina, para cada
cargo de la planta de personal, los exdmenes especificos requeridos en funcién del
perfil de riesgo identificado, y su elaboracion es un requisito previo indispensable
para que las evaluaciones médicas ocupacionales sean técnicamente pertinentes
y legalmente validas. Sin profesiograma, la entidad no puede demostrar que los
exdmenes practicados fueron los adecuados para el perfil de riesgo de cada
cargo, lo que la expone a observaciones de los organismos de control y @
responsabilidades derivadas de enfermedades laborales no detectadas
oportunamente. Los demds documentos técnicos del SG-SST (conceptos meédicos,
historias clinicas ocupacionales, informes de aptitud y recomendaciones meédico-
laborales) son igualmente instrumentos de cumplimiento normativo cuya existencia
y actualizacion periddica son verificadas por el Ministerio de Trabajo en los procesos
de inspeccién, vigilancia y control.

Desde una perspectiva de gestién del riesgo institucional, la contratacién de la
prestacion de servicios especializados en salud ocupacional para la realizacion de
exdmenes medicos ocupacionales, pruebas, evaluaciones y valoraciones
complementarias, y la elaboracién de documentos técnicos del SG-SST responde
ademds a la necesidad de prevenirla materializacion de riesgos juridicos, fiscalesy
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reputacionales asociados al incumplimiento de Ias obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo. La ausencia o deficiencia en la realizacién de
evaluaciones médicas ocupacionales puede derivar en responsabilidad
administrativa de la entidad frente al Ministerio de Trabajo, en responsabilidad
patrimonial frente a servidores que desarrollen enfermedades laborales no
identificadas oportunamente, Y en responsabilidad disciplinaria de los servidores
responsables del SG-SST. El costo de estos riesgos supera con creces el valor del
contrato que los previene, lo que desde la Iégica del andlisis costo-beneficio
aplicado a la gestién pUblica hace de la prestacién de servicios especializados en
salud ocupacional una contratacién racionalmente imperativa y no simplemente
conveniente.

En tal sentido, la Gobernacién del Departamento del Putumayo debe celebrar el
confrato para la prestacion de servicios especializados en salud ocupacional para
la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales, Ia ejecuciéon de pruebas,
evaluaciones y valoraciones complementarias, y la elaboracién de documentos
técnicos del SG-SST incluidos profesiogramas y demds instrumentos necesarios,
porgue la ley se lo exige como empleador pUblico, porque la regulacién sectorial
le impide satisfacer estq necesidad con recursos propios al requerir prestadores
especializados y habilitados que no forman parte de su estructura organica, porque
los instrumentos técnicos del SG-SST son condicién de validez legal de su sistema de
gestion, y porque la omisién de esta obligacién genera una exposicion a riesgos
juridicos, patrimoniales y disciplinarios que Ccomprometen la legalidad de su
actuacién como entidad empleadora del Estado.

Desde una perspectiva macroecondémica, el crecimiento econdmico colombiano
ha mostrado un comportamiento ciclico y volatil durante el periodo 2016-2025, con
oscilaciones  significativas en I dindmica del Producto Interno  Bruto,
particularmente a partir de Ig contraccién registrada en 2020 y el posterior proceso
de recuperacién y ajuste. Tras el impulso observado en la fase pospandemia, g

marco, el cierre del afio 2025 registré un crecimiento del PIB de 2,6% en términos
anudles, con una variacidn de 2,3% en el cuarto frimestre frente ql mismo periodo
del afo anterior, consolidando una trayectoria de expansion sostenida, aungue a
ritmo contenido.
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registré el mayor aporte sectorial al crecimiento del valor agregado, con una
variacion anual de 4,8% y una contribucién de 0,9 punfos porcentuales. El gasto de
consumo final del gobierno general crecié 5,9% en el mismo periodo, lo que refleja
la confinuidad del gasto publico como soporte de la demanda interna en un
entorno de coniraccién de la inversion.

La informacién mds reciente evidencia que una parte significativa del crecimiento
del PIB ha estado asociada actividades vinculadas a la accion estatal y al
funcionamiento regular de las entidades pUblicas, lo que refuerza la importancia
de garantizar la confinuidad operativa, la eficiencia administrativa y la adecuada
gestiéon de los procesos internos que soportan la ejecucion del gastoy la prestacion
de servicios publicos.

Por lo tanto, en un entorno de crecimiento moderado, con una formacién bruta de
capital que decrecio 9 3% en el cuarto trimestre de 2025 y una alta incertidumbre
macroecondémica, la capacidad de la administracion publica para operar de
manera continua, ordenada y eficiente se convierte en un factor clave de
estabilidad econdmica. Bajo este escenario, el fortalecimiento de las herramientas
tecnoloégicas gue soportan los procesos administrativos, financieros y tributarios no
solo responde a necesidades internas de gestion, sino que se articula directamente

con el rol de la administracion publica como agente econdmico y ancla de
estabilidad del crecimiento; tal como sé analiza:
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Asl |as cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, el Producto Interno Bruto crece 2,6% en el ano 2025pr respecto
al afo 2024p; las actividades econdmicas que mds confribuyen a la dinédmica del
valor agregado son:

v Comercio al por mayor y al por menor. reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamientoy servicios de comida
crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co



NIT. 800.094.164-4

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-005

gy,
*ﬁ:v& ANALISIS DEL SECTOR — MENOR CUANTIA
GOBERNAGI

VERSION: 01

FECHA: 24/06/2015

v

Administracién publica y defensa: planes de seguridad social de dfiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de

servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto frimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2024p. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

-
R

Administracién_publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de

servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de comida
crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacidn anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11.5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otfras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en cdlidad de empleadores:
actividades no diferenciadas de |os hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y aimacenamiento: Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%.

Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos
analizados anteriormente:
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VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
IV Trimestre 2025
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente ala
Divisién 86 “Actividades de atencién de la salud humana", dado que enmarca las
actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
cédigo 8691 correspondiente al “Actividades de apoyo diagnéstico”; teniendo en
cuenta que esta actividad econdmica incluye:

v Las actividades relacionadas con la salud humana, realizadas por unidades
independientes a las instituciones prestadoras de servicios de salud con
internacion.

v Las actividades de laboratorios médicos como:

« Laboratorios de radiologia y otros centros de diagndsticos por imagen.

« Laboratorios de andlisis de sanare.
« Laboratorios de medicina forense.

Asi las cosas, para el ano 2025pr el valor agregado de la administracion publicay
defensa, planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%,
respecto al afo 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:
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obligatoria crece 6,2%.
v Educacién crece 4,4%.

V' Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2 5%.
- ———=dlencion de la salud humang crece 2,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracidn puUblica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salug humana y de servicios sociales crece 4.8% en
SU serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por
los siguientes Comportamientos:

obligatoria crece 8,4%,
“* Educacién crece 1,.9%.

% Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

+ Administracién puUblica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién
obligatoria crece 2,8%.
+ Educacién decrece 1,5%.

+ Actividades de atencién de Ia salud humana y de servicios sociales crece 0,3%.
————dencion de la salud humang crece 0,3%.
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Como se puede evidenciar, la ramd correspondiente @ las ACTIVIDADES DE
ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL (dentfro de la cual se
inscribe la actividad econdémica de apoyo diagnostico gue caracteriza la
prestacion de servicios especializados en salud ocupacional para la realizacion de
examenes mMedicos ocupacionales, pruebas, evaluaciones Y valoraciones
complementarias, Y la elaboraciéon de documentos técnicos del SG-SST) presenta
un comportamiento positivo y sostenido durante €l periodo analizado. Para el aho
total 2025, esta rama registré un crecimiento del 2.5% frente al afio 2024, mientras
que en el cuarto trimestre la variacién anual alcanzé el 2,7% respecto al mismo
periodo del afo anterior, acompanada de un crecimiento trimestral del 0,3% frente
al tercer trimestre del mismo ano.

Estos resultados evidencian una tendencia de expansion progresiva de las
actividades vinculadas a la atencion de la salud humana, que se consolida a lo
largo del ano 'y refleja una mayor demanda de servicios especializados de alto
confenido técnico y cientifico en la economia nacional. La dindmica observada
confirma que este segmento atraviesa un ciclo de crecimiento que s€ afianza
trimestre a trimestre, lo que da cuenta de condiciones estructuraimente favorables
para el desarrollo y la profundizacion de los servicios de salud ocupacional en el
conjunto de la economia colombiana, Y respalda la pertinenciay oportunidad de
la confratacion que la Gobernacion del Departamento del Putumayo adelanta
para satisfacer esta necesidad institucional.

Si se analiza el Producto Interno Bruto desde la produccion de la rama de las
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, entre el
primer trimestre de 2016 y el cuarto trimestre de 2025 revela und tendencia
estructural de crecimiento sostenido que, con excepciéon de una contraccion
puntual registrada en el periodo 2020-2021, descripbe una trayectoria ascendente
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ininterrumpida a lo largo de casi una década. La serie parte de valores cercanos a
los 7.460 miles de millones de Pesos en 2016, transita por una fase de expansion
progresiva hasta 2019, experimenta una caida pronunciada hacia el minimo de la
serie alrededor de 7.858 miles de millones durante la desaceleraciéon econdmica
de 2020, y retoma con fuerza una senda de recuperacion y Crecimiento acelerado
desde 2021 en adelante, alcanzando los registros mds altos de toda la serie hacia
el cierre de 2025 con valores que superan los 12.500 miles de millones de pesos.

Lo que distingue el comportamiento de esta rama de ofras actividades
econdmicas es precisamente Ig velocidad y solidez de su recuperacion post-2021
y la aceleracién del crecimiento en el tramo final de la serie, que describe una
pendiente notablemente mds pronunciada que la observada en el periodo pre-
2020, sugiriendo que la demanda de servicios de atencién de la salud humana no
solo recuperd los niveles previos a la contraccidn sino que los superé ampliamente,
consolidadndose en un nuevo escalén de actividad econdmica superior, Estq
dindmica refleja condiciones estructuralmente favorables para Ia prestacion de
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tiende a concentrarse hacia los trimestres finales de cada afo, mientras presenta
niveles mds contenidos en los primeros trimestres, reflejando el patrén recurrente del
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el consumo del gobiemo registré un incremento significativo asociado a la
adopcién de medidas extraordinarias para mitigar os efectos econdmicos Y
sociales de la pandemia, lo que permitié amortiguar Ia caida de la demanda
agregada en un contexto de contraccion generalizada de la actividad
econémica, cuando el consumo de los hogares caydé a minimos cercanos a los
124.939 miles de millones de pesos.

En los afos posteriores, €l consumo de los hogares evidencié una recuperacion
sostenida, con un dinamismo particularmente relevante entre 2021 y 2023,
consolidandose como el principal componente de la demanda interna, con
valores que superaron 1os 199.241 miles de millones de pesos. Los datos con corte al
cuarto trimestre de 2025 muestran que el consumo de los hogares se ubicé en
192.015 miles de millones de pesos, mientras el gasto del gobierno alcanzd 54.181
miles de milones de pesos, el nivel mds alto de toda la serie, lo que refleja una
expansion del gasto pUblico en el cierre del afo fiscal. Este comportamiento es
consistente con una demanda interna que, aunque moderada en su componente
privado frente a los picos recientes, encuentra en el gasto gubernamental un
soporte relevante, enun entorno macroeconomico condicionado por restricciones
fiscales y financieras que limitan el margen de accion del sector publico y las
decisiones de gasto de los hogares, a saber:

CONSUMO FINAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERNO
Miles de Millones de pesos
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De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS del mes
de febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025; tal

como se demuestra:
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Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Febrero 2026 / febrero 2025

Actividades de emplec, seguridad e investigacion privada. servicios a edificios
Correo y servicios de mensajeria

Publicidad

Restaurantes, cateri bares

[
Salud humana privada sin internacian

10,1
BT

L
Producciédn de peliculas tograficas y progr de lelevisidn

Acthidades de

¥ agendas de noticias
Otros servicios de entretenimiento ¥ otros servicias
Salud humana privada con Intenacién

Desarrollo de sisternas informaticos ¥ procesamiento de datos

nento y ias ol

Educacion superior privada

i
"
s
=
_—
L=

Actividades profesionales clentificas y téenicas B
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo | o
Acthidades administrativas y de apoya de oficina y otras actividades excepio call conter o) I
Actividades de centros de Bamadas (Call center) i |
Actividades de edicion = [N
Telecomunicaciones 2 -

“1o0 -4 .

Fuente: DANE, EMS.

® variacion )

. Una variacién de 1,7
variaciéon de -0,1 en otros ingresos, como se r

P.p. en v

Variacién anual de los in
servicios

Total nacional

Febrero 2026° / febrero 2025

Ll

enta de mercancias Yy una

epresenta:

gresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

Clasiflcacidn CIU Rev. 4 A.C.

Ingrenas meminsbes dngreses por sarvicios Vents de Marcancias _ Otves ingreses
Seccldn Divislén Duscripeién Variscian (%) T —
e Al ¥ activiclades al
H Divisién 52 2 48 43 l a0 l 08
M Divisian 33 Comen y servicios de mensaeris 8 174 . €0 | L
[ Divisin 34 Feestaurartes, catering y bares 101 85 15 ' a1 |
1 Dévsian 58 Actividades de edicidn 28 I 12 14 €3 |
. Producciin de peliculag ‘onernatogrificas y
i 5, 58, :
Divsidn 59, secepto Clase 5020 i T2 32 28 1.2
" L ¥
1 Divisian 60 y Clase 6391 i LE] 02 o 61 I
' Divisién £1 Telecomunicaciones 32 a4 a5 a1
J Dhwrsidin 62, Dévisitin 81, encepto Clase Desarrollo de siftemas inkormiticas y 55 ar o8
6381 processminnts de datos ; 1 00 |
Seccidn L. Divisidn 64 Seccidn M. |
LN Wisiones 7710, 7729y 1730 Inmebifiarias, alguller do maquinarla y equips o1 i 11 , 12 L¥]
Ditisiones 89, 70, 71, 72 Clase 7320, "
LY Oiteisa 74 Acthvidades profesionales centficas y tenicas LA ] 15 | 04 o1
M Clase 7310 Publiciclad 12 108 I 03 LY |
W Divisicnes ?a_a:‘y;; exzapta Clise Actividades de empleo, seguridad ¢ investigacitn 188 - B | o |
Privada. servicios s sdificios
N Clase 8220 Acthvidades de centros de llamadas ©Call conser) 1.3 “1a a0 i ar |
|
R Acthvidacles administrativas y de apayo de oficng ¢ |
N B “
Divigidn B2 encepto Clase 2220 ‘hrag s call. 03 @t | o0 | 02 !
p Grupo 854 Educaciin superior privads 45 l 42 I 21 l o3 ]
” o — :
|
q Divisién 85 excepio Clase 5610 S#hud humana privada sin internacitn X 8 ! 5 I at i
| A

it &

Fuente: DANE, EMS,
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Por otra parte, respecto al PIB del Departamento del Putumayo, para el ano 2024
el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de pesos, a precios corrientes, lo que
refleja un aumento de 121.885 miles de millones de pesos respecto al ano 2023,
como consecuencia de la crisis economica generada porla pandemia del COVID-
19. Los departamentos con mayor PIB son Bogotd D. C. y Antfioquia con 430.151y
253232 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los
departamentos con menor PIB son Guainiay Vaupés con 605y 472 miles de millones
de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2024, el PIB
Departamental fue 4.091 miles de millones de pesos; 295 miles de millones de pesos
mds frente al aflo 2023 y lo que representa un 0,35% del PIB Nacional y siendo el
departamento nUmero 27 en términos de produccion:

Producto Interno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2024
Miles de millones de pesos

Bogota D.C. = 430151
Antloguia 253.232
Valle del Cauca 166.348
Santander 108.532
Cundinamarca 108,202
Atdnice 76.818
Bolkvar 61.185
Met 54.797
Boyacd 45.232
Tolima 37.048
Cauca 1103
Cesar 31.002
Cérdoba 30.952
Hulla 29.310
Caldas 28.821

Risaraida 28.675
Nore de Santander 27389
Narifio 25.835
Magdalena 24.026
Casanare 23.588
La Guajira 17618
Quindio 14.587
Sucre 13.770
Arauca 9.208
Cheocd + T7.582
Caguetd « 6.831
San Andrés, Providencia y Santa Catalina {Archiplélago) 2454
Guaviare 1396
Amazonas 1331
Vichada 1,167
Guainia 605
Vaupbs 471
400 u.m1m.mw,moo.mw.mmse.wm.m

Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Putumayo durante el
afio 2024 en referencia con las actividades econdémicas, se evidencia que el
departamento continia con una produccién de mayor vocacién agricola,
seguida por el gasto de la administracién publicay el comercio al por mayor y al

por menor:
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PIB DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 2024
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES

Infor on y L I 17
Industrias manufactureras | 49
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; = st
Distribucién de agua; e én y d

Actividades profesionales, clentificas y téenicas; Actividades w85
de servicios administratives y de apoyo

PR & y de seg = 10

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 178
actividades de servicios; Actividades de los hogares...

Impuestos NN 242
Actividades inmobiliarias s 244
Construccién MEmEmmmN 345
Agricultura, ganad caza, siivi 3y pesca DMENEESIEEEER 503
Comercio al por mayor y al por menor: reparacién de vehiculos 1,054
ol ¥y motocicletas: T, y almacenamiento;,,, EENEIEIEESEIIE 1
Exp i6n de minas y TR TSN TR | 484
Admini I6n pablica y def i planes de seguridad soclal 1721
de afiliackén oblig iE én; Actividades de atencié m E

300 600 900 1200 1.500 1.800

En cuanto al andlisis de la actividad econémica objeto del presente proceso
contractual, si se analiza el comportamiento del sector de las ACTIVIDADES DE
ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, se puede observar el
comportamiento de los Ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas
por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamento del Putumayo
Rama - Administracién piblica y defensa: planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios

- sociales 1731

1.650
1.550

1.450
1.326
1.350
1250 1.227
1.150 1069 1.116
1.050 984
850 748 l
2017 2018 2019 2020 202

2015 2016 1 2022 2023p  2024pr

1.525

En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Putumayo
presenta un ingreso por habitante de 15.470.152 millones; 16.712.737 millones menos
que la media a nivel nacional:
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PIB Per Céapita por Departamento

2024 - Pesos
Bogota D.C. 64,246.664
Casanare 49,638,823
N Meta 47.825.422
d 46.085.144
San Andrés, Providencia y Santa Catalina 39.429.611
Antioguia 36.680.564
Valle del Cauca 35.794.179
Boyacé 34.476.429
COLOMBIA 32.382.889
Cundinamarca 30.451.230

Risaralda 29.444.433
A 29.015.163
Caldas seme——— 27.550.640
ASEnico e 27.171.920
Bolvar s 27.018.869
Tolima see———— 20.826.265
Quindio sesms—— 25.769.801
Hulla sessm——— 24.583.304
Cosar mmsessnmm—— 22.280.536
Cauca seemesmemss 19.754.043
LaGuajira s 16.663.610
Cordoba e 16.165.056
Norte de Santander ssesssss 16.020.800
Caquetd s 15,954,302
Magdalena sesssss 15.871.408

e 15.414.616

Narifio wessss= 15.100.123
Guaviare sssss 13.895.169

Sucre mes=== 13.686.815
Chocd wees 12.522.248
Guainia == 10.450.975
Vaupés = 0.839.078
Vichada : 9.301.990

9.000.000 19.000.000 29.000.000 39.000.000 49,000.000

La informacion del indice de Precios al Consumidor muestra que la economia
atravesd un episodio inflacionario de elevada intensidad, con un punto maximo en
2022, cuando la variacion anual del IPC alcanzé 13,12%, reflejando presiones
simultaneas sobre los precios derivadas del encarecimiento de costos, los ajustes
acumulados de precios relativos y un entorno macroecondémico externo adverso.
Este proceso generd una pérdida significativa del poder adquisitivo de los hogares
y una restriccion del consumo real, afectando de manera directa la dindmica de
la demanda interna y el ritmo de crecimiento econémico. A partir de 2023 se
evidencia un cambio de tendencia, con el inicio de una correccién inflacionaria
gue redujo la variacion anual del IPC a 9,28%, aungue manteniéndose en valores
elevados desde una perspectiva histérica.

Durante 2024 y 2025 la inflacion continué desacelerdndose de manera progresiva,
registrando valores de 5,20% y 5,10% respectivamente, consolidando una senda de
mayor estabilidad relativa de los precios. Los datos disponibles para 2026 muestran
una reduccién adicional hasta 3,07%, nivel cercano a los registros previos al choque
inflacionario de 2022, lo que permite una recomposicion gradual del ingreso realy
de las condiciones de consumo. En este contexto, el papel de la administracion
publica teritorial resulta determinante, en la medida en que la orientaciéon del
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gasto, la continuidad de la gestién administrativa y el fortalecimiento de las
capacidades institucionales inciden directamente en Ia mitigacion de los efectos
rezagados de la inflacion y en el sostenimiento de la demanda interna,
particularmente en economias locales donde el consumo y la actividad
econémica dependen en mayor medida del ingreso  disponible y del
funcionamiento regular del sector pUblico; como se relaciona:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
13,12%

2011 mzmam:msmtmrmmmmwm:mmms
—e—Colombia, indice de Pracios al Consumidor (IPC)

En cuanto alincremento en el mes de MARZO de 2026, el IPC registré una variacién
de 0,78% en comparaciéon con febrero de 2026, ocho divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,78%): Informacién y comunicaciéon (2,96%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1 27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos
(0.95%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria del hogar
(0,90%), Recreacién y cultura (0,88%). Restaurantes y hoteles (0.86%) y por Ultimo,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0.85%). Por debajo se
ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0.19%), Educacién (0,17%), Transporte (-
0.22%) y por Ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0.37%); a saber:

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo de 2026
IPC Variaciones

82025 m2026
6,00
5,00
400
3,00

2,00
1,00
0,00

MENSUAL ARO CORRIDO ANUAL

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-005

VERSION: 01

ANALISIS DEL SECTOR — MENOR CUANTIA

PUTUMA
GOBERNACION

NIT. 800.094.164-4 FECHA: 24/06/2015

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Informacion y comunicacion, las
cuales aportaron 0,67 puntos porcentuales a la variacién total; como se relaciona
a continuacién:

{NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
Marzo 2026

v e g1
Almentos y bebidas no alcahdlicss [——L1L ) 15,0
s s
Bienes y servicios diversos L0885
Musbies, articulos para ¢l hogar y pas la conservacidn ordinaria del hogar —LLI0 ,
Recraciin y culum 1088 4,0
L yhowiss —L 00— 4,
squs e yotros tibles [——1 081 3 3342
Prendas de vestiry calzado L0 4,
Enscacion L 4
T Bl ——— g un
Bebidas alcohdlicas y tabaco &'5'1',
2 3 L] ] 1® n » »n
oVariacién (% OPeso (%)

Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la
canasta familiar en el afio 2025 y durante el afo 2026, y ver como la inflacion
aumentd el poder adquisitivo de las familias, dado que el mes de MARZO de 2026,
el IPC registré una variacion de 5,56% en comparacién con MARZO de 2025.

En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hotfeles (9,.92%). Salud (7,87%).
Educacion (7,54%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,75%), Aimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,27%) y por Ultimo, Bienes y servicios diversos (6,09%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,56%). Entre tanto, las divisiones Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacioén ordinaria del hogar (5,23%). Informacion y
comunicacién (4,73%), Transporte (4,61%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,15%), Prendas de vestir y calzado (2,61%) y por Ultimo,
Recreacion y cultura (2,38%) se ubicaron por debajo del promedio nacional; como

se relaciona:
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

DIVISIONES DEL GASTO
ANUAL MARZO 2025 - 2026
Recmacién y culum 1 238,
Praas o veutcy el | it 21 o
s g8 y otros B e L L B2
Trnspare 1 481 129
. =
Muebles, articulos para e hogar y pasa la r o — 1
Bienes y seviclos diveros 4 419
Mimentos y bebidas no t At

iy 1585

‘Babidas aicohblicas y tabaco g 8T8

e ——rer R T

[Variacién (%) Peso (%)

Esto ha generado una disminucion de los precios de los bienes y servicios, tal como
se ha evidenciado en el afio 2025 y del afio 2026, donde la tendencia del costo de
los colombianos ha tenido una tendencia variable durante todo el afio corrido.

En relacién con el desempleo, para el 2025, la tasa de desocupacién del total
nacional fue 18,9%, siendo inferior a la registrada en el afio 2024. La tasa global de
participacién se ubicd en 64,3%, lo que significé un aumento de 0.4 puntos
porcentuales respecto al 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%,
lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al 2024 (57,4%),
como se demuestra en la siguiente grdéfica:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional )
Enero - Diciembre (2001 - 2025)

e
700 1.7 618 AT ERE gon se SLT WY Mo og oy G1s g 64

645 oo gay LAl Y

450

b o - __,__,_,r—’__'_’._-__'ﬂ_“_‘—'—-—-_h
—— v S ey 94 S04 FL3 10 ¢ . e ey o\ e ————
=] &
é‘ﬂﬂ 8o 8
w0 - Led 3
" LA i 1 123 e e N 5.0
20 B Lo L e el LT wz %5 a7 100 j‘_'r/ H‘\._‘__” 102 102 5y i
100 50
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e L

En FEBRERO de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9.2%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, siendo similar ala
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registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%; de la siguiente manera:

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)

0 | 651 65,5 643

625 542 63,8 63,8 64,7 847 . 45
60
E 50 350
= \/ [
§ 40 25 g
3 .
2 30 \ 158 aa -
12,8 ~ F 14
1,2 21 - %o ] " 10,3 gzt 18
20 ~_ A A\
10 ’ 5
o
£ k3 k3 k2 2 2 g 2 £
—TGP i} e TD

Fuente: DANE. GEIH

Asimismo, la tasa de desocupacion del trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026
fue 9,4%, lo que representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 (10,4%). La tasa global de
participaciéon se ubicd en 64,2% y la tasa de ocupacion en 58,2%, mientras que en
el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 64,4% vy 57.,7%.
respectivamente; a saber:

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Diciembre - febrero (2017 - 2026)
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Fuente: DANE. GEIH.

En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la
rama de las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL, ésta aportd a la generacién de empleo en un 12,8% del empleo a nivel
nacional; sin embargo, durante el mes de FEBRERO de 2026 respecto al mismo
periodo del afo 2025, se presenté una variacion de 244 mil empleos; lo que se
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fraduce en que dicha rama presenté una variacién en la empleabilidad de 1,0
puntos porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel nacional, como se
relaciona:

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Poblacién ocupada 23469 24.094 100 624
4 - -
puibiica y defema, 100 y atencién de la salad homana 2850 1094 128 4 m l

Activihiches artisticas, entietersament, recreacion y atras acliodedes de sroacios TR ).!ﬂ 86 168 i)
Surninatro de elect icidad, gas, agun y gestion oe desechos® 54 B91 29 149 og
Inclustas manuf aciureras 2519 2he 1.3 nuy a5
Informacsan y comuricacionss EH) 447 19 9% 04
Actividisdes financieras y de seguros 450 £75 20 i ,
Actividades inmobilianas 250 268 11 £ ] ol
Alojarmderto y senacios de comidi 1753 1758 7a [:1.]
Comercio y reparacion de vei¥ouloy 409 A0 170 5 oo
Construccion 1693 1.655 89 i a2
Trampaite y almacenamaento 1.500 1813 s 86 1
Agncultuea, ganadernia, caza, sivicullura y pesca 1359 2996 124 Wi

Fuente: DANE, GEIH

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y
ha aumentado $1.184.205 en los Ultimos 15 afos, aumentando el poder adquisitivo
de los frabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra
a continuacién:

SALARIO MINIMO
2012-2026
$1,750.905
$ 1.700.000
$ 1.500.000 e o
$1.300.000
$ 1.300.000
$1.160.000
$908.526
$ 1.100.000 $828.116 $1.000.000
$73T717T . $877.803
$ 900.000 $ 644,350 $781.242
§589.500 |\ §pe89.45s :
$ *.rm!.um'.ls e ctﬂ&w_ﬂ_
$ 500.000

201220132014 201520162017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Respecto a la variacién para el mismo periodo, en el afo 2026 presentd una
variacion positiva en términos reales respecto al periodo inmediatamente anterior,
como se puede evidenciar en la siguiente gréfica:
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VARIACION - SALARIO MINIMO
2012-2026
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al
incremento del salario minimo; presentando un incremento de $181.295 en los
Ultimos quince anos:

AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2026

$ 249.095
§ 240.000
$ 220.000
$ 200.000
$ 180.000
$ 160.000
$ 140.000
$ 120.000

§74.000
§ 100.000 $ 70.500

$ 80,0005 67,800 °

$ 60.000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento
del salario minimo, presentando una variaciéon en términos reales frente al periodo
anterior, evidenciando una variacién positiva del auxilio del transporte respecto al
ano 2025:
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VARIACION - AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2026

24,55%

24,00% 23,46%
22,00%
20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
B8,00%
6,00%
4,00%
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Por ofra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por
concepto de impuestos tanto del orden nacional como fterritorial, como por
ejemplo, en el caso del Departamento del Putumayo, los valores por concepto de
estampillas en virtud de lo establecido en el ORDENANZA No. 764 DE 2018 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO" modificado por la ORDENANZA No. 788 DE 2024 y el DECRETO 062 DE
2018; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por
dicho concepto puede estar entre el 0,5% y 11,10% del valor total del contrato, a

saber:
ORDENANZA No, 766 DE 2018
“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO"
MODIFICADQ POR LA ORDENANZA No. T88 DE 2024 ¥ EL DECRETO 082 DE 2014
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL 3€ | VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA  |ARTICULD PORCENTAJE i 18 ~ GENERA EL TRIBUTO B4 2926
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y
PRO DESARROLLD 0.5% DEL VALOR TOTALDEL | CUANTIAA E;KGEPCIM DECONTRATOSDE | APLICA CUANDO EL
FRONTERIZO w9 CONTRATO ANTES DE I¥A CONSULTORIA. ESTUDICS Y DISEROS Y DE VALOR SEA IGUAL O
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y MAYOR A §1
DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION.
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO ¥ |
PRO CUANTIA A EXCEPCION DE CONTRATOS DE | APLICA CUANDO EL
BLEcTRIFCAC | ata | O Tt RL | COMSULTORIA, BSTUDIOS Y DIscOS Y 0 | s IGUAL O
RURAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y MAYOR A §1
DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION
APLICA PARA TODO TIPG DE CONTRATO ¥ ]
' CUANTIA A EXCEPCION DE CONTRATOS DE APLICA CUANDO EL
PROCULTURA | 124 ‘m&‘ﬁrﬁ’n‘é e | CONSULTORIA ESTUDIOSYDISENOS YDE | vicon Sor 1GUAL O
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ MAYOR A §1
DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION.
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATG ¥
PRO DESARROLLO 0,5% DEL VALOR TOTAL gL | CUANTIAA EXCEPCION DE CONTRATOS DE | APLICA CUANDO EL
DEPARTAMENTAL | 28 CONTRATO ANTES DE VA CONSULTORIA, ESTUDIOS Y DISEROS YDE | VALOR SEA IGUAL O
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ MAYOR A $1
OE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
BIENESTARDEL | .. | 43%DELVALORTOTALOEL |  APLIGA PARA CONTRATOS DE.OBRA Y 5US m&‘s‘:‘iﬁgiﬂé
ADULTO MAYOR CONTRATO ANTES DE VA ADICIONALES
MAYOR A $1
PRODESARROLLO| ., | 3.0%DEL VALOR TOTALDEL | APLIGAPARA CONTRATOS DE CONSULTORIA Y G e,
DELLTP CONTRATO ANTES DE IVA. ESTUDIOS Y DISENOS, "
MAYORAST |
APLICA CUANDO EL
1.2% DEL VALOR TOTALDEL |  APLICA PARA CONTRATOS DE OBRA ¥ SUS
BonERY; M8 | CONTRATO ANTES DE IvA ADICIONALES. VALOR BEA IGUALD
MATORAST |

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con el
contrato de prestacién de servicios de exdmenes Ocupacionales.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:

www.putumayo.gov.co



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-005

VERSION: 01
ANALISIS DEL SECTOR - MENOR CUANTIA

SOPERNACION
| NIT. 500,094,164 FECHA: 24/06/12015

B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el marco del presente estudio del sector, la Gobernacién del Departamento del
Putumayo adopta como referente metodoldgico el Modelo de Abastecimiento
Estratégico en su versidn 3.0, desarrollado porla Agencia Nacional de Contratacion
PUblica — Colombia Compra Eficiente, en tanto se constituye en una herramienta
orientadora para fortalecer los procesos de planeaciéon contractual y cualificar la
toma de decisiones asociadas a la adquisicion de bienes y servicios. Este modelo
ofrece un enfoque estructurado para el andlisis del mercado, permitiendo
comprender la dinémica de la oferta y la demanda, asi como identificar
oportunidades para la generacion de valor pUblico, en coherencia con los criterios
que orientan la gestion contractual de las entidades publicas.

De manera especifica, el Modelo de Abastecimiento Estratégico version 3.0 resulta
pertinente para el desarrollo de este estudio en la medida en que propicia una
aproximacion estratégica al andlisis sectorial, que trasciende la verificacion bdsica
de la existencia de oferta y se orienta a la evaluacion de las condiciones del
mercado, las capacidades disponibles, |os riesgos asociados y las alternativas de
abastecimiento. Este enfoque contribuye a optimizar el uso de los recursos publicos
y a fortalecer las capacidades institucionales en los procesos de compra,
promoviendo decisiones informadas y alineadas con criterios de eficiencia,
transparencia y racionalidad en la gestién contractual, en consonancia con las
necesidades y objetivos de la Gobernacion del Departamento del Putumayo.

Andlisis de la Demanda:
- A nivel nacional:

La caracterizaciéon de la demanda nacional en el segmento de servicios
clasificados bajo el cédigo UNSPSC 93141800 permite identificar el comportamiento
del mercado publico en materia de contrataciéon de servicios de empleo,
seguridad y salud ocupacional por parte de las entidades estatales colombianas
durante la vigencia 2025, con base en la informacion registrada en las plataformas
SECOP | y SECOP II. Este andlisis constituye un insumo fundamental para la
estructuracion del proceso contractual, en tanto permite contrastar las condiciones
del mercado con las necesidades especificas de la entidad y verificar la existencia
de una oferta suficiente, competitiva y con capacidad de respuesta.
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Desde la perspectiva de la distribucion geogrdfica de los proveedores, el mercado
presenta una concentracién relativa en el Disfrito Capital de Bogotd y en los
departamentos de Antioquia, Cundinamarca, Valle del Cauca y Caldas, que en
conjunto concentran la mayor proporcién del valor contratado. Sin embargo, se
observa participacion de proveedores provenientes de departamentos como
Huila, Santander, Atldntico, Meta, Narifo, Tolima y Quindio, entre ofros, o que
indica que el mercado no esta restringido a oferentes de grandes centros urbanos
y que existe una oferta regionalizada con capacidad de atender necesidades de
entidades territoriales. Este dato es relevante para la enfidad contratante en tanto
sugiere que proveedores con domicilio o presencia en la region pueden concurrir
al proceso en condiciones competifivas.

Curigan di Prsvendsares - Wival btmmacional

e Tt Lanenin

En cuanto a las modalidades de seleccion empleadas por las entidades
demandantes a nivel nacional, la distribucién del valor contratado muestra que la
contratacién directa concentra el mayor volumen con aproximadamente $24.260
millones, seguida por la modalidad especial con cerca de $10.940 millones y la
modalidad competitiva (que agrupa licitacién publica, seleccion abreviada vy
concurso de méritos) con alrededor de $8.980 millones. La seleccion abreviada de
menor cuantia aparece como una de Ias modalidades competitivas utilizadas en
este segmento, lo que valida la pertinencia de la modalidad escogida por la
entidad para el presente proceso y confirma que se trata de una practica
extendida en el mercado para la adquisicién de servicios de esta naturaleza y
cuantia.
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- Anivel local (Gobernacién del Departamento del Putumayo)

En el dmbito territorial, Ia consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico de Colombia Compra Eficiente, filtrando por la Gobernacién del
Putumayo como entidad contratante y el coédigo UNSPSC 93141800 (familia
Empleo, tercer nivel de la jerarquia del clasificador de Naciones Unidas) no arroja
registros de contratacién para la vigencia analizada. Esta ausencia de resultados
no implica necesariamente que la entidad no haya contratado servicios de salud
ocupacional en perfodos anteriores, sino que refleja una limitaciéon metodoldgica
inherente a la herramienta: el modelo de abastecimiento estratégico despliega la
informacién hasta el tercer nivel del clasificador UNSPSC (esto es, hasta la familia
93141800) sin permitir la desagregacién hasta el nivel de producto, donde se ubica
el codigo 93141808 — Servicios de seguridad o salud ocupacional, que es el
descriptor especifico del objeto del presente proceso. En consecuencia, es posible
que contratos de naturaleza idéntica o similar hayan sido registrados por la entidad
bajo clasificaciones UNSPSC distintas u otros codigos del segmento de servicios de
salud, o por inconsistencias en la clasificacién al momento del registro en SECOP,
situaciones que son recurrentes en la préctica contractual de las entidades
territoriales y que no desvirtian la existencia histérica de esta necesidad
institucional.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad contratante tiene conocimiento directo de
sU propia demanda a partir de la ejecucidon de contratos previos de igual o similar
objefo, cuya existencia se acredita con los antecedentes obrantes en el
expediente confractual y que constituyen el fundamento real de la estimacion de
la necesidad. La ausencia de trazabilidad en la herramienta de abastecimiento
estratégico bajo el cédigo seleccionado no afecta la validez del presente estudio
previo ni compromete la estructuracién del proceso, toda vez que el andlisis de la
demanda local se complementa con el conocimiento institucional de la entidad y
con los referentes del mercado nacional identificados en el apartado anterior, los
Cuales confirman la existencia de una oferta suficiente y competitiva con
capacidad de atender la necesidad planteada.

Andlisis de la Oferta:

- A nivel nacional:
El andlisis de la oferta nacional para el segmento clasificado bajo el céddigo UNSPSC
93141800 permite establecer las caracteristicas estructurales del lado proveedor del

mercado, identificando la composicién, distribucidn geogrdfica, concentracion y
modalidades de contratacién predominantes entre los oferentes que han
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concurido a procesos de esta naturaleza durante la vigencia 2025. Esta
caracterizacion resulta indispensable para verificar que el mercado cuenta con
una oferta suficientemente plural y competitiva que garantice las condiciones para
una seleccidén objetiva.
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El mercado registra para la vigencia 2025 un total de 637 proveedores que en
conjunto suscribieron 819 contratos por un valor agregado de $53.170 millones, lo
que arroja una relacion de aproximadamente 1,28 contratos por proveedor. Esta
proporcién indica que el mercado no estd dominado por un numero reducido de
grandes operadores con multiples adjudicaciones, sino que presenta una
distribucion relativamente atomizada de la contratacion enfre un numero amplio
de proveedores, lo cual es un indicador favorable de competencia efectiva. Los
proveedores de mayor valor contratado incluyen a Fundacion Nuevo Horizonte,
Hospital Universitario La Samaritana y We Effect, mientras que por niumero de
confratos destacan Yulis Paola Ramirez Reinoso, Carol Andrea Ortiz Solarte y
Holding Consultants, evidenciando que los mayores valores unitarios no
necesariamente corresponden a los proveedores con mayor frecuencia de

adjudicacion.

Desde la perspectiva geogrdfica, la oferta se origina predominanfemente en el
Distrito Capital de Bogotd y en los departamentos de Anfioquia, Cundinamarca,
Valle del Cauca y Caldas, que concentran la mayor proporcién del valor
contfratado. No obstante, se identifican proveedores provenientes de Huila,
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Santander, Atlantico, Metaq, Narifo, Tolima, Quindio, Boyacd, Risaralda y Caquetd,
entre ofros departamentos, lo que confirma que la oferta tiene cobertura nacional
con presencia regional en diversas zonas del pais. Para efectos del proceso que
adelanta la entidad, esta dispersion geogrdéfica de proveedores es relevante
pPorque sugiere que oferentes con domicilio o presencia operativa en |a regioén sur
colombiana pueden concurrir en condiciones técnicas y logisticas adecuadas, sin
que la distancia al Distrito Capital constituya una barrera de entrada significativa
€n un mercado donde la prestacion del servicio es esencialmente presencial en Ig
sede del contratante.
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Un dato estructuralmente relevante es que el 100% de los proveedores identificados
(750 en SECOP i) son clasificados como no plurales, y el valor total de los contratos
con proveedores no plurales representa igualmente el 100% del valor agregado de
$44.960 millones en esa plataforma. Esta caracteristica indica que el mercado estd
integrado en su totalidad por proveedores individuales (personas naturales o
juridicas que contratan de forma independiente), sin que se registren consorcios o
uniones temporales de manera significativa, lo que simplifica la verificacién de
requisitos habilitantes y reduce Ia complejidad administrativa del proceso de
evaluacién de ofertas.

Por Ultimo, la distribucién del valor contratado por modalidad de seleccidn
confirma que la contratacién directa concentra el mayor volumen con
aproximadamente $24.260 millones, seguida por la modalidad especial con cerca
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de $10.940 millones, mientras que Ia modalidad competitiva (dentro de la cual se
inscribe la seleccion abreviada de menor cuantia) agrupa alrededor de $8.980
millones distribuidos entre licitaciéon publica, minima cuantia, régimen especial y
seleccién abreviada. La coexistencia de multiples modalidades en este segmento
refleja que las entidades contratantes acuden a distinftos mecanismos segun su
cuantia y naturaleza juridica, y que la seleccion abreviada de menor cuantia es
una modalidad plenamente reconocida y utilizada en este mercado, lo que
respalda su pertinencia para el presente proceso.

- A nivel local (departamento del Putumayo):

El andlisis de la oferta a nivel local, filtrado por proveedores domiciliados en el
departamento del Putumayo bajo el céddigo UNSPSC 93141800 para la vigencia
2025, arroja resultados que reflejan las caracteristicas propias de un mercado
territorial con menor profundidad que el nacional, pero con presencia activa de
oferentes locales con experiencia acreditada en la materia.

El mercado local registra 7 proveedores que en conjunto suscribieron 10 contratos
por un valor total de $1 98.575.876, con un periodo de actividad comprendido entre
el 14 de enero vy el 28 de octubre de 2025. La relacién de aproximadamente 1,43
contratos por proveedor es ligeramente superior al promedio nacional, lo que
sugiere que un subconjunto de los oferentes locales ha tenido mdas de una
adjudicacién en la vigencia. Los proveedores identificados son Edith Adriana
Estrada Basante, Jhina Julieth Garcia Chavez, Bahomengi Ortiz Vargas, Milton
Javier Gémez, Darlyn Jissel Muioz Gémez, Sandra Jannet Martinez Delgado y Elga
Margaret Zambrano Diaz, todas personas naturales, lo que confirma que en el
ambito local el mercado estd integrado exclusivamente por profesionales
independientes del drea de salud y seguridad ocupacional. Por numero de
contratos, Darlyn Jissel Mufioz Gomez, Jhina Julieth Garcia Chévez y Milton Javier
Goémez registran dos contratos cada uno, mientras los restantes proveedores
cuentan con uno. Por valor, Edith Adriana Estrada Basante y Jhina Julieth Garcia
Chdvez concentran los mayores montos con aproximadamente $38 millones cada
una, seguidas de Bahomengi Ortiz Vargas y Milton Javier Gomez con cerca de $35
millones respectivamente.
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Las entidades contratantes que conforman la demanda local atendida por estos
proveedores son Corpoamazonia — Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
Surde la Amazonia, el Departamento de Policia Putumayo, la Direccién de Sanidad
del Ejército/Dispensario Médico Florencia, la Empresa de Servicios PUblicos Aguas
Mocoa S.A. ES.P. y la Rama Judicial — Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Pasto. Esta diversidad de entidades contratantes (que incluye entidades
del orden nacional con presencia territorial, entidades del sector defensa, una
empresa de servicios pUblicos y la rama judicial) evidencia que los proveedores
locales tienen experiencia en la atencién de necesidades de entidades de distinta
naturaleza juridica y régimen contractual, lo que acredita versatilidad y trayectoria
en el mercado regional.

En cuanto alas modalidades de seleccién empleadas, la totalidad de los contratos
se distribuyd entre contrataciéon directa, que concentra el mayor valor con
aproximadamente $163,88 millones, y régimen especial con cerca de $34,7
millones. La ausencia de contratos bajo modalidad competitiva en el dmbito local
durante la vigencia analizada no implica inexistencia de oferta competitiva, sino
que refleja que las entidades con presencia en el departamento han acudido
preferentemente a mecanismos de contratacién directa para atender esta
necesidad, posiblemente en razén de sus cuantias o regimenes especiales.
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La apertura del presente proceso baojo la modalidad de seleccion abreviada de
menor cuantia intfroduce un mecanismo competitivo que, con base en la oferta
local identificada, cuenta con un nUmero de potenciales proponentes suficiente
para garantizar pluralidad de ofertas, sin perjuicio de Ia concurrencia adicional de
proveedores de otros departamentos con capacidad de atender el objeto
contractual en el territorio putumayense.

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los
Contratos relacionados con el presente proceso contractual de las vigencias
anteriores por la administracién departamental, relacionando los procesos
celebrados por el Departamento del Putumayo, e iguaimente, con el fin de
determinar el comportamiento del sectory las caracteristicas requeridas, la Entfidad
procedié a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Departamento del Putumayo:

| No. CONTRATO |  VALOR HEMPO
‘ S iacen S w:;is::; o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
‘ PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN LA ¢ o o
REALZACION ~ DE  EXAMENES  MEDICOS| PPu-’l
SSAD-SAMC- | 100000000 | 30 (Dias) | OCUPACIONALES, ASi COMO LA EJECUCION DE| ' o
14202 PRUEBAS,  EVALUACIONES Y  VALORACIONES| SZ <=0
COMPLEMENTARIAS QUE SE REQUIERAN, CON EL FIN DE
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GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO, EN EL MARCO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN MATERIA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO

CONTRATO  DE  PRESTACION DE _ SERVICIOS T

ESPECIALIZADOS EN EXAMENES MEDICOS | Seleccién
SSAD-SAMC- ; OCUPACIONALES CON EL FIN DE REALIZAR LAS| Abreviada
002-2024 120.000.000 | 215 (Dias] | v/t UACIONES MEDICAS, PRUEBAS O VALORACIONES | de Menor

COMPLEMENTARIAS ~ REQUERIDAS  PARA  LOS| Cuantia

Asimismo, se realizé la consulta en la plataforma SECOP | y Il, para la identificacion
de procesos adjudicados por diferentes contratantes a nivel Nacional con
caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

No. N
TIEMPO
COP;}ZATO ENTIDAD :’3#2:‘ (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PROCESO ahen)
——— PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD LABORAL
Sy PARA LA ATENCION DE LAS ACTIVIDADES DE| Seleccion
SAMCSGR- | st | 1 asa16.000 8 [ MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO DIRIGIDO | Abreviada
0004-2026 5 aflon S (Meses) [A  LOS SERVIDORES PUBLICOS DE (A| deMenor
ok GOBERNACION DEL CESAR Y SUS DIFERENTES| Cuanfia
DEPENDENCIAS
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALZACION
DE LOS EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES DE y
. ——— 3 INGRESO, PERIODICOS, DE EGRESO Y POST :glecf“g”
gE %25 M(A)LCO A | 40000000 | S | INCAPACIDAD O REINTEGRO, PROFESIOGRAMA Y der{:/:::r}wotr]
OTROS  ESPECIALZADOS  EN  SALUD i
OCUPACIONAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR seloecion
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A ;
E’fﬁiﬁz’? ?5"355’:,,";5: 160.000.000 {Meéses} SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL ’;2’3’;%?
META ADMINISTRACION CENTRAL X ;
ADMINISTRATIVOS DE COLEGIOS (PLANTA SGP| GG

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el Departamento del
Putumayo y otras Entidades a nivel nacional relacionados con el objeto que se
pretende contratar; donde la modalidad de seleccidn del contratista, el objeto del
contrato, el servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el
presente proceso contractual.

D. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia Ias
empresas del sector obligadas a reportar informacién ante Ia Superintendencia de
Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo 8691 correspondiente

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-005

VERSION: 01

’ it ANALISIS DEL SECTOR — MENOR CUANTIA

GOBERNACION )
‘ NIT. 800.094.164-4 FECHA: 24/06/2015

al “Actividades de apoyo diagndstico”; teniendo en cuenta que esta actividad
econdmica incluye:

v Las actividades relacionadas con la salud humana, realizadas por unidades
independientes a las instituciones prestadoras de servicios de salud con
internacidn.

v Las actividades de laboratorios médicos como:

A A R E—

= Laboratorios de radiologia y otros centros de diagndsticos por imagen.

» Laboratorios de andlisis de sangre.
= Laboratorios de medicina forense.

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 21 empresas, sin tener en cuenta el
sinnUmero_de empresas juridicas y naturales que pueden ofrecer los bienes
requeridos en el municipio, como a nivel departamental, de las cuales se destacan
las siguientes empresas, de acuerdo con las consultas realizadas por el municipio
en diferentes plataformas y fuentes de datos:

LABORATORIO DIAGNOSTICAMOS SAS
LABORATORIO CLINICO CLINICA GENERAL DEL NORTE SAS
INVERSIONES EME LTDA

GAMANUCLEAR SAS

HEMOCENTRO DEL CAFE SAS

RADIOLOGOS ASOCIADOS BARRANCABERMEJA SAS
DIAGNOSTICQOS ESPECIALIZADOS SA

INVERSIONES MARQUEZ GARCIA Y CIASEN C
INVERSIONES PATINO MORENO Y CIAS EN C
NUCLEARES ASOCIADOS SAS

CENTRO DE DIAGNQSTICO DOCENTE DE CUCUTA S.AS
Medical Care Laboratorios Ltda

RADIOLOGOS ASOCIADOS SAN SEBASTIAN S.A.S
CARDIO IMAT S.A.

MORADO SAS

CONEXIONES MEDICAS Y CIENTIFICAS S.AS.
Soluciones Diagnosticas Prado Lida

RAYOS X DEL HUILA SAS

INVERSIONES JINC CARTAGENA SAS

LABORATORIO BERNARDO ESPINOSA IMAT SAS
MEDICAL IMAGING SAS

PR T T Ik T T T S S

Entre ofras.

Estas empresas contribuyen al desarrollo econdmico de laregidén y ala generacion
de empleo; asi como prestacion de servicios de exdmenes médicos ocupacionales
tanto para las empresas como para las entidades publicas.

ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el inciso segundo del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, no se
requerird inscripcion en el Registro Unico de Proponentes — RUP, en los confratos
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para la prestacion de servicios de salud, excepcién que opera de manera objetiva
en razon de la naturaleza del objeto contratado, sin distincién de modalidad de
seleccion ni de la calidad juridica del proponente. La misma disposicion establece
que, en estos eventos, corresponde a la entidad contratante asumir directamente
la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes.

El objeto del presente proceso consiste en la prestacién de servicios especializados
en salud ocupacional, que comprende la realizacién de exdmenes médicos
ocupacionales, la ejecucién de pruebas, evaluaciones y valoraciones
complementarias, y la elaboracién de documentos técnicos vinculados al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Resolucidn 1843 de 2025 del
Ministerio de Trabajo, que regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales, caracteriza estos servicios como actos médicos ejecutados por
prestadores del servicio de medicina de seguridad y salud en el trabajo, quienes
deben estar inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -
REPS- conforme a la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social. En esa medida, el objeto contractual se encuadra integramente dentro de
la excepcidn prevista en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, criterio que ha sido
ratificado por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra
Eficiente, en los Conceptos C-1032 del 21 de agosto de 2025 y C-1211 del 8 de
octubre de 2025, en los cuales esa Agencia precisé que los exdmenes médicos
ocupacionales constituyen prestacién de servicios de salud para efectos de Ia
excepcion al RUP, y que cuando el objeto contratado tenga esa naturaleza, la
entidad contratante dispone de plena autonomia para definir en los documentos
del proceso los medios de acreditacién de los requisitos habilitantes, con la Unica
condicién de que sean proporcionales al objeto y al valor del contrato y no
resfrinjan injustificadamente la participacién.

En desarrollo de esa autonomia, y en aplicacién del principio de proporcionalidad
consagrado en el numeral 1 del articulo 5 de | Ley 1150 de 2007 (que exige que Ia
exigencia de condiciones habilitantes sea adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato y a su valor), la entidad determina que no resulta
procedente exigir indicadores de capacidad financiera ni de capacidad
organizacional como requisitos habilitantes en el presente proceso. Esta decision se
sustenta en tfres consideraciones concurrentes: primera, que al no ser exigible el
RUP, no existe el instrumento estandarizado a través del cual se verifican
ordinariamente esos indicadores, y la entidad no estd obligada a construir un
mecanismo sustituto equivalente cuando la naturaleza del objeto y el valor del
contrato no lo justifican; segunda, que el mercado proveedor de servicios de salud
ocupacional estd integrado predominantemente Por personas naturales y juridicas
cuya idoneidad se acredita mediante habilitacién sanitaria ante el REPS y licencia
en seguridad y salud en el trabajo, instrumentos que por si mismos reflejan una
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capacidad técnica y organizacional minima verificada por autoridades
competentes del sector salud, de modo que exigir adicionaimente indicadores
financieros resultaria redundante y desproporcionado; y tercera, que el valor del
contrato, correspondiente a la menor cuantia de la entidad, no representa una
exposicion patrimonial gue amerite un andlisis financiero formal, habida cuenta de
que el riesgo de incumplimiento por insolvencia del contratista es marginal frente a
contratos de mayor envergadura y complejidad financiera.

Asi las cosas, el andlisis de requisitos habilitantes en el presente proceso se
circunscribird a la verificacién de la capacidad juridica y la experiencia del
proponente, acreditadas mediante los documentos que se establezcan en el
pliego de condiciones, en los términos del Concepto C-1032 de 2025 de Colombia
Compra Eficiente, que recomienda que la experiencia se acredite a través de
cerfificaciones expedidas por los contratantes anteriores en las que se identifiquen
los contratos ejecutados, su objeto, valor, duracién y datos de contacto
verificables, o mediante cualquier otro documento que permita constatar de
manera fehaciente la ejecucion de contratos similares.

CLASIFICADOR DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC
Con base en la Guia para la Codificacién de Bienes y Servicios del estandar

UNSPSC, se identifican los siguientes cédigos directamente relacionados con el
objeto contractual:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DENOMINACION DEL BIEN
?3 14 18 08 Servicios de seguridad o salud ocupacional
85 14 15 03 Servicios De Salud
85 12 16 00 Servicios Médicos De Doctores Especialistas
85 12 18 00 Laboratorios médicos
85 10 16 00 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85 12 17 00 Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud
85 10 17 00 Servicios de administracién en salud
85 10 15 00 Centros de salud
85 12 22 00 Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual
85 12 15 00 Servicios de prestadores de cuidado primario

E. ANALISIS DEL MERCADO:

El Departamento del Putumayo a través a Secretaria de Servicios Administrativos,
estd interesada en ejecutar el objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICO-OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE EGRESO Y DE REINTEGRO
LABORAL, ASi COMO LA EJECUCION DE PRUEBAS, EVALUACIONES, VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS Y DEMAS ACTIVIDADES NECESARIAS RELACIONADAS CON EL
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO."

Para tal fin, se requiere de los servicios que se relacionan a continuacion:

AHARA IPS Y HOME CARE SAS
ARETE - CENTRO DE AUDIODIAGNOSTICO Y  REHABILTACION
FONOAUDIOLOGICAS.AS.

ASORSALUD SM LTDA

ATENCION PREHOSPITALARIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHS! LTDA

BEATRIZ IRENE BLANCO MORALES - MEDICO GENERAL

CARLOS EDUARDO RANGEL GALVIS S.A.S

CELERY GROUP SAS

IPS SAMYSALUD SAS

DIAGNOSTICOS EU

UNIMEDICAL DEL SUR S.A

A

VVVVYVYVYVYVYY

FICHA TECNICA:

Para efectos del presente proceso contractual, se realiza la desagregacion de la
ficha técnica de los servicios requeridos en materia de salud ocupacional, con el fin
de establecer de manera clara las especificaciones técnicas minimas, condiciones
de calidad y alcances que deberd cumplir el contratista. Esta informacién permitird
garantizar la adecuada ejecucién del contrato, asegurando el seguimiento, control
y mejoramiento de las condiciones de salud de los funcionarios, asi como el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

No DESCRIPCION CANTIDAD

Examen Ocupacional de ingreso con énfasis en e : T
sistema MUsculo esquelético

Exdmen Ocupacional de ingreso con énfasis en el

& sistema Cardiovascular ]

3 Exdmen Ocupacional de ingreso con énfasis en el :
sistema Respiratorio

4 Exdmen Neuroldgico de ingreso (Pruebas vestibulares y ]

vértigo)

o _|Examen Dermatologico de ingreso ]

Exdmen Ocupacional de retiro con énfasis en el sistema

musculo esquelético [
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Exadmen Ocupacional de retiro con énfasis en el sistema
cardiovascular

Exdmen Ocupacional de retiro con énfasis en el sistema
Respiratorio

Exdmen psicosocial de refiro

10

Exdmen dermatoldgico de retiro

11

Exdmen Ocupacional periédico con énfasis en el
sistemna musculo esquelético

12

Exdmen Ocupacional periddico con énfasis en el
sistema Cardiovascular

13

Exdmen Ocupacional peridbdico con énfasis en el
sistema Respiratorio

14

Exdmen psicosocial periddico

—_

15

Exdmen Neuroldégico periédico (Pruebas vestibulares y
vértigo)

J—

16

Optometria

17

Audiometria

18

Exdmen Fonoaudioldgico

19

Espirometria

20

Glicemia

2]

Perfil lipidico

22

Parcial de orina

23

Cuadro hemdatico

24

Electrocardiograma ( a > 45 ahos)

25

Transaminasa  glutamico-  Piruvica  (Alanino  Amino
Tranferasa) - TGP

—

26

Transaminasa glutamico oxalacetica [ASPARTATO AMINO
TRANSFERASA] - GOT

J—

27

ANTI-HBs (Anticuerpos frente al antigeno de superficie del
virus de la Hepatitis B)

—_

28

Anticuerpos anti-brucellosis

29

Colinesterasa sérica

30

Frotis faringeo

31

KOH de unas

32

Coprolégico

33

Andlisis puesto de tfrabajo por profesional especialista

34

Bateria psicosocial

— |t |t | |t | — | —

35

Radiografia de Térax

136

Elaboracion y/o actualizacién de profesiograma
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Capacitaciones en temas relacionados con seguridad y

37 |salud en el trabajo y seguridad vial, conforme a las ]
necesidades y requerimientos de la entidad. 4
38 | Valoracién psicolégica ocupacional de ingreso ]
39 |Valoracién psicoldgica ocupacional periddico |
40 | Examen de toxoplasmosis ]

De acuerdo con el estudio de mercado, la Secretaria de Servicios Administrativos
Departamental del Putumayo tomé como referencia el precio promedio de las
cofizaciones presentadas, asignando un presupuesto total de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000) MDA.CTE., IVA incluido, el cual se
ejecutard bajo la modalidad de monto agotable. Teniendo en cuenta que se
promedian los valores de las cotizaciones, estos deben incluir todos los costos y
gastos directos e indirectos asociados a o prestacion del servicio de
mantenimiento y al suministro de los bienes requeridos.

Para tal efecto, se solicité cotizacién a diferentes instituciones prestadoras de
servicios de salud (IPS) especializadas, tales como Clinica La Dorada IPS S.A.S,
Unimedical del Sur S.A.S v IPS Samysalud S.A.S |, las cuales remitieron propuestas
econdémicas que incluyen la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales,
pruebas diagndsticas, valoraciones complementarias, asi como actividades
asociadas al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

A partir del andlisis de dichas cotizaciones, se evidencis que los valores ofertados
presentan condiciones similares en el mercado, incluyendo dentro de los mismos
todos los costos directos e indirectos asociados a la prestacién del servicio, tales
como talento humano especializado, uso de equipos médicos, insumos,
desplazamientos y elaboracién de documentos técnicos. En este sentido, el
presupuesto oficial se estructurd con base en el promedio de las ofertas recibidas,
bajo la modalidad de monto agotable, teniendo en cuenta la naturaleza variable

de |os servicios a contratar.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-005

Togeme VERSION: 01
PUTUMAYO ANALISIS DEL SECTOR — MENOR CUANTIA
OO FECHA: 24/06/2015

| NIT. 800.094.164-4

7. ACUERDOS COMERCIALES CON CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS SUSCRITOS POR
COLOMBIA

De acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082

de 2015: los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes
celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los
proveedores colombianos; se realizé el andlisis correspondiente en El Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon publicado
por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, asi:

La siguiente tabla presenta los acuerdos comerciales en los que Colombia es parte
y que ala fecha contienen disciplinas en materia de contratacién Estatal,

Ley en
Ketisiide Colombia que
Capitulo de Compras Piblicas del Acuerdo Comercial aprueba el
Comercial Acuerdo
Comercial
Alianza ” -
Pacifico Capitulo VIl del Protocolo Adicional [Ley 1746 de 201 4}
[Canadé  ][Capitulo XIV y Anexo XIV del texto final del Acusrdo lLey 1363 de 2009
. Capitulo XIIl y Anexo XlIl del Acuerdo de Libre Comercio entre
‘ﬂ‘e ' Colombia y Chile 1 o iIE detg
Capitulo XIV y Anexo XIV del Acuerdo de Libre Comercio entre la
Corea Republica de Colombia y la Republica de Corea 1 Ley 1747 de 2014
y ﬂ'Capl”rqu X'y Anexo XA del Acuerdo de Libre Comercio entre Ia
CostaRica  |Repblica de Colombia y ia Republica de Costa Riea o VAR

Capitulo IX, Anexo 9.1, Cartas adjuntas 9.11 (licitaciones
electrénicas) y Decisibn No. 2 del Acuerdo de Promocién
Comercial entre la RepUblica de Colombia y Estados Unidos de
América

Capitulo VI, Anexo XIX y Anexo XX del Acuerdo de Libre Comercio
entre la Republica de Colombia y los Estados AELC

Capitulo XV del Tratado de Libre Comercio entre los Estocb@:l'—

Estados Unidos Ley 1143 de 2007

~

Ley 1372 de 2010

Estados AELC

Ley 172 de 1994

EES

e ] Unidos Mexicanos y la RepuUblica de Colombia

Capitulo 11 y Anexo 11 del Tratado de Libre Comercio en‘rreE|
Republica de Colombia y las Republicas de El Salvador,
Guatemala y Honduras

Titulo VI y Anexo XII del texto final del Acuerdo Comercial entre la
Unién Europea ||Unién Europea y Colombia y Perd. Decisidn 01 de 2017 y Decisién||Ley 1669 de 2013
01 de 2021

Capitulo 9 y Anexos 9-A y 9-B del Tratado de Libre Comercio entre
la Republica de Colombia y el Estado de Israel

T

Triédngulo Norte ey 1241 de 2008

[ & ]

Ley 1841 de 2017

==

Israel 1
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’_ Ley en
Acuerdo Colombia que
Capitulo de Compras Piblicas del Acuerdo Comercial aprueba el
Comercial
Acuerdo
Comercial

Provisionalmente se siguen aplicando las mismas condiciones de
acceso descritas por el Acuerdo Multipartes de los Paises Andinos
Reino Unido ellcon la Unién Europea, es decir, las disposiciones del Titulo VI y
Irlanda dellAnexo Xl del texto final del Acuerdo Comercial entre la UniénjlLey 2067 de 2020
Norte Europea y Colombia y PerU (Decisién 01 de 2017 y Decision 01 de
2021), hasta la entrada en vigor del acuerdo comercial
correspondiente

Adicionalmente a los anteriores Acuerdos, se tiene en cuenta la Decision 439 de
1998 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones -CAN-, la cual incluye
algunas obligaciones en materia de Trato Nacional para servicios, de acuerdo con
la Seccidén C.1.

ENTIDADES INCLUIDAS A NIVEL DEPARTAMENTAL: Los Departamentos estan incluidos
en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(Unicamente con Chile y PerU), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, Estados
Unidos, el Tridngulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién
Europea (aplicable al Reino Unido e Ilanda del Norte), Israel y por la Decision 439
de 1998 de la Comision de la CAN.

EXCEPCIONES: El siguiente Anexo contiene las excepciones a la aplicacién de los
Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales del nivel departamental
obligadas.

EXCEPCIONES PARA ENTIDADES DEL NIVEL DEPARTAMENTAL

|A_cuerdo Comercial j]Pcn’s _][Excepciones |
[Alianza Pacifico ~Jchie  |1.2.3,4,56,7,12,14,15.16,17. 19 ]
[Alianza Pacifico |[Pert |[28, 29, 32, 33, 37, 55, 61 !
. 1,2.3,4,5, 68, 12, 14,15,16,17,18,19, 28,29, 32, 33,
Shie = 34, 35, 36, 37, 47
1.3 4,5 67,10, 11,12, 14, 15,16, 17,19, 28, 29, 32,
Larea - 34,35, 37, 57, 58
, 1.3.4,5,67,9, 12 14,15,16,17,19, 28, 29, 32, 34, 35,
Costa Rica — 37,57, 58
1.4.5 67,10,11,12, 14,15,16,17,19, 28, 29, 30, 31,
Estaclos AELC - 32,33, 34, 35, 36, 37 |
: 1.2.3,4,5 67,12, 14,15,16,17,19, 28,29, 30, 32, 33,
Estados Unidos = 34, 35, 36, 37
[Triangulo Norte |l saivador |[1,2.3, 4,5, 6,7,9. 14,20, 38, 48, 49, 59 ]
[Triangulo Norte ~ |[Guatemalall, 2,3, 4,5, 6,7, 9. 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59 1
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Acuerdo Comercial

_HEx_cepclones

|

IMfanda del Norte

Unién Europea, Reino Unido e

__|pais

31,32, 35,37, 49, 57, 61

1,4,56,7,10,11,12,13, 14, 15,16, 17,19, 23, 28, 29,’

Israel

-

1,3.4,578,11,
35, 37

12,13, 14, 15, 16, 19, 28, 29, 32, 34,[

ANALISIS REALIZADO POR LA ENTIDAD DE ACUERDO A EXCEPCIONES Y VALORES

PROCESO
ACUERDO PRESUPUESTO DEL | EXCEPCION CUBIERTO
COMERCIAL ENTIDAD CUBIERTA | 5encEso APLICABLE POR EL
AR ACUERDO
ALIANZA PACIFICO: Bienes V% servicios
Chile DEPARTAMENTOS - SI |1 098 247.507- 51 ApLICA | MINGUNA sl
. Bienes vy  servicios
Pl NIA_PACIFICO: | bepARTAMENTOS - §1 | 1.028.047507 = %1 | NINGUNA sl
Peru
= APLICA
ALIANZA PACIFICO: Bienes Y servicios
México NO - NO APLICA NINGUNA NO
. Bienes V' servicios
Snadu NO NO'AFLICA NINGUNA NO
Bienes V' servicios
Chile DEPARTAMENTOS - SI |4 021 83595451 APLICA | MNGUNA o
. Bienes Yy servicios
Costa Ricg DEPARTAMENTOS - S| | 1325 535 378.51 ApLics. | MNGUNA 8l
Estados AELC
(Efta-Suviza, i Bienes y servicios
Liechtenstein DEPARTAMENTOS - SI | 947 535354 ST aPLIcA - | MNGUNA Sl
Noruega e Islandia
Bienes Yy servicios
Estados Unidos DEPARTAMENTOS - S| |1 825 530,678 -5 APLIoA NA Sl
UNION EUROPEA
Belno _Unido _e | DEPARTAMENTOS - 51 | J @188 v __senviclos | g 5 sl
Irlanda del Norte =SS 4
Bienes Y servicios
Corea DEPARTAMENTOS - I |1.028.000.000 - S| NINGUNA sl
APLICA
Bienes v servicios
ISRAEL DEPARTAMENTOS - §I 250.000 DEG =51 APLIC A | NINGUNA sl
MEXICO NO NO APLICA NINGUNA NO
Valor _de la menor
TRIANGULO NORTE: El cuantia_de la entidad:
TRIANGULO NORTE: El i cuantia de la entidad:
salvador DEPARTAMENTOS - S| | b die-5650.000.001 -, | MNGUNA sl
APLICA
Valor _de la menor
TRIANGULO NORTE: cuantia de la entidad:
TRIANGULO  NORTE: . cuantia de la entidad:
Guatemala DEPARTAMENTOS - SI | o< e 5450000001 ¢, | NINGUNA Sl
APLICA
TRIANGULO  NORTE:
Honduras NO NO APLICA NINGUNA NO
COMUNIDAD No relaciona
ANDINA enfidades No Incluye valores NINGUNA M| .
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"UMBRAL DE MIPYMES
Umbral PYMES USS

125.000

Umbral PYMES COLS  511.708.497"
Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo

Debido a que el Proceso de Contratacion estd cubierto por mds de un Acuerdo
Comercial, en los cuales no se establece un plazo minimo, El Departamento del
Putumayo establecerd en el Cronograma un periodo para la preparacion y la

presentacion de las ofertas.

Atentamente,
RESPONSABLE
ﬁd/
JAIRO FAVIAN ROSERO YALLEJO
Secretario Servicios Administrqtivos Departamental

V4 N Q L

; Laura Cristina Benavides Profesional de Apoyo \ A\

Rbod) Prieto Especializado A QU\{M\&\}
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA ADELANTAR UN PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

San Miguel Agreda de Mocoa - (P), 17 de Junio del 2026

Doctor

JAIRO FAVIAN ROSERO VALLEJO

Secretario de Servicios Departamental con delegacién de Ordenador del Gasto
mediante Decreto No. 0004 del 3 de enero del 2025

Mocoa

E, S. D.

Cordial saludo.

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de
1993 porla cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
PUblica, la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 (Estudios y documentos previos), para adelantar un proceso
de seleccion y la consecuente celebracién del contrato que se pretende suscribir,
se presenta el siguiente Estudio Previo.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La Gobernacion del Departamento del Putumayo, en su calidad de empleador publico,
tiene la obligacién legal e institucional de garantizar condiciones dignas, seguras y
saludables para el desempefio de las funciones de sus servidores publicos, en cumplimiento
de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que rigen el Sistema de
Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-SST en Colombia. El articulo 25 de Ia
Constitucién Politica reconoce el frabajo como un derecho y una obligacién social que
goza de especial proteccién del Estado, mandato qgue se fraduce, en cabeza del
empleador publico, en la obligacién de adoptar todas las medidas necesarias para
identificar, evaluar, prevenir y controlar los riesgos que puedan afectar la integridad fisica y
mental de sus trabajadores.

En este marco, la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periddicas y de retiro, asi como las valoraciones especializadas y pruebas complementarias
asociadas, no constituye una actividad discrecional de la enfidad, sino una obligacién de
cumplimiento imperativo cuya omisién genera responsabilidades administrativas,
disciplinarias y civiles para la administracién. La importancia de estas evaluaciones radica
en su capacidad para conocer el estado fisico y mental de los servidores publicos,

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
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permitiendo a la entidad organizar adecuadamente su recurso humano, construir
ambientes laborales sanos, prevenir enfermedades laborales y accidentes de trabajo,
detectar de manera temprana alteraciones en la salud asociadas al desempeno del cargo,
y adoptar medidas preventivas y correctivas oportunas que reduzcan el ausentismo vy
protejan la capacidad laboral de sus funcionarios.

La obligatoriedad de la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales para 10s
empleadores publicos en Colombia se encuentra sdlidamente sustentada en el siguiente
marco normativo:

El Cédigo Sustantivo del Trabajo - Ley 2663 de 1950, en su articulo 57, numeral 7, establece
la obligacién del empleador de ordenar la practica de examenes meédicos pre
ocupacionales o de admisién a todos sus frabajadores como condicién previa al inicio de
la relacion laboral. El Decreto 614 de 1984 dispone que es obligacion de los empleadores
organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional, dentro del
cual las evaluaciones médicas constituyen un componente esencial. La Resolucién 1016 de
1989, en su articulo 10, numeral 1, establece que la realizacién de las evaluaciones médicas
ocupacionales es una de las principales actividades de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo.

La Ley 1562 de 2012 reformé el Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia y definid
claramente las responsabilidades de los empleadores en materia de prevencion,
protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores. La Resolucién 2346 de 2007, en sus
articulos 1 y 3, establece que esta regulaciéon aplica a todos los empleadores publicos y
privados, determinando los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales obligatorias: pre
ocupacionales o de admision, periddicas y de retiro. La Resolucién 1918 de 2009 modifica
el articulo 11 de la Resolucidn 2346 de 2007, estableciendo de manera expresa que el costo
de las evaluaciones meédicas ocupacionales y las valoraciones complementarias es
responsabilidad exclusiva del empleador.

El Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, recopila y unifica
la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabagjo, reforzando Ia
obligatoriedad de los exdmenes médicos ocupacionales como parte integral del SG-83T y
exigiendo que sean realizados por profesionales de la salud con licencia vigente en salud
ocupacional. La Resolucién 0312 de 2019 establece los estandares minimos del SG-SST,
incluyendo directrices sobre la vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores y
la importancia de los exdmenes médicos ocupacionales para identificar riesgos especificos
en el ambiente de trabgjo.

Finalmente, la Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, vigente desde el é de
mayo de 2025, actualiza de manera integral la regulacion en la materia. Entre sus
disposiciones mas relevantes se destacan: el establecimiento de un plazo de 20 dias
calendario para que los empleadores implementen las recomendaciones médicas
formuladas por el médico ocupacional; la determinacion de que los costos de las
evaluaciones y pruebas médicas deben ser asumidos en su integridad per el empleador; y
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la prohibicion expresa de que dichos costos sean cobrados o solicitados al aspirante o al
trabajador en ningin caso. Esta resolucion refuerza ademds la obligacion de mantener
actualizados los instrumentos del SG-SST, incluyendo el profesiograma institucional,
conforme a los nuevos criterios normativos.

La Gobernacion del Departamento del Putumayo, como empleador publico, ejerce su
responsabilidad sobre la totalidad de los servidores publicos vinculados a su planta de
personal, quienes se desempenan en las diferentes dependencias, secretarias y oficinas
que conforman su estructura administrativa. El profesiograma instifucional vigente,
identificado con coédigo FT-SST-011, elaborado por profesional en Salud Ocupacional y
aprobado por la Secretaria de Servicios Administrativos, reconoce quince (15) cargos o
grupos ocupacionales diferenciados, a saber: Gobernador, Asesores, Auxiliares
Administrativos, Técnicos Administrativos, Profesionales Universitarios, Profesionales
Especializados, Secretarios Ejecutivos, Técnicos Operativos, Conductores, Jefes de Oficina,
personal Asistencial Auxiliar Administrativo ETV, personal Asistencial Técnico de Salud ETV,
Jefe de Oficina de Salud Publica. Esta diversidad de cargos implica una igualmente diversa
combinacion de factores de riesgo ocupacional, que incluyen riesgo locativo, psicosocial,
biolégico, guimico, fisico, de transito, mecdnico, posturas prolongadas sedentarias e
inadecuadas, manipulacion manual de cargas, exposicion a ruido, vibraciones de cuerpo
entero, radiacion ultravioleta y tfrabajo en alturas, entre otros, lo que determina que las
evaluaciones médicas y pruebas complementarias aplicables a cada trabajador sean
diferenciadas y estrictamente correspondientes al perfil de riesgo de su cargo.

La presente contratacion comprende la totalidad del personal vinculado a la planta de la
Gobernacion del Departamento del Putumayo, asi como al personal administrativo de la
Secretaria de Educacién Departamental, secretaria que, si bien cuenta con NIT propio vy
actia como empleador independiente, comparte con la Gobernacion las mismas
obligaciones legales en materia del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. En este punto resulta fundamental sefialar que el personal administrativo de la
Secretaria de Educacion Departamental, cuenta con un estimado aproximado de 371
servidores publicos, es de precisar que este personal no habia sido incluido en procesos
contractuales anteriores orientados a la readlizacion de evaluaciones médicas
ocupacionales, situacion que evidencia un rezago significativo en el cumplimiento de las
obligaciones del empleador frente a este grupo de trabajadores y que debe ser subsanado
de manera prioritaria en el marco de |la presente contrataciéon. La omisidn histérica del
personal de la secretaria de educacion departamental en los procesos de vigilancia
epidemiolégica ocupacional representa no solo un incumplimiento de las disposiciones del
SG-S8ST, sino un riesgo institucional concreto derivado de la ausencia de diagndstico del
estado de salud de dichos servidores, la falta de identificacion temprana de enfermedades
de posible origen laboral y la inexistencia de los registros médico-laborales que la normativa
vigente desde el inicio de la vinculacion laboral de cada trabajador.

En consecuencia, la inclusidn del personal administrativo de la Secretaria de Educacion
Departamental en la presente contratacion no responde a una decisidon discrecional de la
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administracion, sino al deber legal de garantizar el cumplimiento pleno e integral de las
obligaciones en materia de salud ocupacional respecto de la totalidad de los trabajadores
bajo responsabilidad de la Gobernacién del Putumayo, sin distincién alguna derivada de
la dependencia o entidad a la que se encuentren adscritos. La poblacién objeto de la
presente contratacion se estima en aproximadamente quinientos sesenta y dos (562)
servidores publicos de los cuales ciento noventa y uno (191) funcionarios se encuentran
vinculados a la Gobernacion del Departamento del Putumayo vy trescientos setenta y un
(371) corresponden al personal administrativo de la Secretaria de Educaciéon
Departamental. A dicho personal se le practicard las evaluaciones médicas ocupacionales,
asi como las pruebas y valoraciones complementarias requeridas, de conformidad con la
normativa vigente y en atencién al profesiograma institucional aplicable a cada entidad.

Para la practica de las evaluaciones medicas ocupacionales es pertinente constituir y
actualizar profesiograma dado que constituye la herramienta técnica fundamental que
permite identificar y definir, para cada cargo de la entidad, los factores de riesgo
ocupacional a los que se encuentra expuesto el trabajador y los exdmenes médicos,
valoraciones y pruebas complementarias que deben practicarse en los momentos de
ingreso, seguimiento periddico y refiro. En ese sentido, su adecuada constitucidon vy
permanente actualizacion del profesiograma resultan indispensables para que las
evaluaciones meédicas ocupacionales respondan de manera efectiva a las realidades del
entorno laboral de cada servidor, evitando tanto la omisién de exdmenes necesarios como
la realizacién de valoraciones que no correspondan al perfil de riesgo propio y real del
cargo que desempena el servidor publico.

La Gobernacion del Departamento del Putumayo cuenta con un profesiograma vigente,
identificado con el cédigo FT-5ST-011, version 1, el cual define, para cada uno de los quince
(15) cargos o grupos ocupacionales reconocidos institucionalmente, los énfasis del examen
clinico y las pruebas paraclinicas que deben realizarse en las etapas de preingreso o
cambio de cargo, seguimiento periddico y retiro. Este instrumento, construido a partir del
andlisis de los factores de riesgo especificos de cada cargo, constituye el soporte técnico
fundamental sobre el cual se estructura la totalidad de los servicios a contratar en el
presente proceso, en la medida en que permite determinar de manera precisa qué
evaluaciones corresponden a cada trabajador, asi como el momento especifico del ciclo
laboral en que deben ser practicadas.

El andilisis de los factores de riesgo recogidos en el profesiograma revela la heterogeneidad
y complejidad del entorno laboral de la entidad. Cargos como el personal asistencial ETV
concentran la mayor carga de riesgo ocupacional, con exposicidon simultdnea a factores
quimicos, biologicos, locativos, de radiacion ultravioleta y trabajo en alturas, lo que se
traduce en una bateria completa de exdmenes que incluye, ademdas de los énfasis clinicos
habituales, pruebas especializadas como colinesterasa sérica, anticuerpos anti-Brucellosis,
Anti-HBs, cultivo faringeo, KOH de uhas y coprologico. En el ofro extremo, cargos
administrativos como Profesionales Universitarios o Profesionales Especializados presentan
un perfil de riesgo centrado en factores locativos, psicosociales y posturas prolongadas
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sedentes, con un conjunto de evaluaciones mds acotado, pero igualmente indispensable
para la vigilancia de su estado de salud. Los Conductores, por su parte, presentan un perfil
diferencial que incorpora riesgo de transito, mecanico, ruido, vibraciones de cuerpo entero
y apremio de tiempo, con énfasis neurolégico en pruebas vestibulares y vértigo,
audiometria y la prueba psicosensométrica obligatoria establecida en el profesiograma,
dada la naturaleza critica de las funciones que desempefian en términos de seguridad viall,

Es de resaltar la importancia de la actividad del profesiograma, ya que no es un documento
estatico ni meramente formal. Por el contrario, es un instrumento vivo que debe reflejar
fieimente la evolucién de las condiciones de trabajo, los cambios en la estructura de cargos
y las nuevas exigencias normativas que el ordenamiento juridico impone al empleador.
La Resolucién 1843 de 2025 y el Decreto 1072 de 2015 que refuerzan esta obligacion al exigir
que el profesiograma sea actudlizado conforme a los nuevos criterios normativos, con
identificacion de peligros y valoracién de riesgos bajo metodologias técnicamente
validadas. En este sentido, la presente contratacién incluye como uno de sus componentes
esenciales la constitucion y/o actuadlizacion del profesiograma institucional, actividad
permitird obtener una matriz de riesgos actualizada bajo metodologia GTC-45, un informe
técnico de hallazgos, un plan de accién, la definicidn precisa de los exdmenes
ocupacionales aplicables a cada cargo y fichas de seguimiento e indicadores para el
monitoreo y la mejora continua del SG-SST. Esta actividad deberd ser realizada por
profesional en Medicina con especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o dreas
afines, con licencia vigente en SST y certificacién vigente del SG-SST, con el fin de cumplir
con la normatividad vigente.

Estrechamente relacionado con la actividad del profesiograma, y de igual importancia
técnica y juridica, se encuentra la actividad del Andlisis de Puesto de Trabajo - APT, el cual
constituye un proceso técnico, clinico y ergonémico mediante el cual se evallan de
manera integral las condiciones del puesto de trabajo, las tareas desarrolladas, las
exigencias fisicas, biomecdanicas, cognitivas y organizacionales, y los factores de riesgo
asociados al desempefio laboral de cada servidor. La actividad del Andlisis de Puesto de
Trabajo- APT permite determinar la interaccién existente entre el trabajador, las
herramientas, el entorno y las actividades que ejecuta, con el fin de establecer condiciones
de compatibilidad laboral, restricciones médicas, necesidades de reubicacién o ajustes
razonables que garanticen tanto la productividad institucional como Ia integridad y
bienestar del servidor publico.

La actividad del Andlisis de Puesto de Trabajo — APT, trasciende su dimensién preventiva
para constituirse en una herramienta técnico y meédico-legal de primera importancia dentro
del SG-SST. Su relevancia juridica radica en que sirve de soporte probatorio ante Ias
Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, las Entidades Promotoras de Salud — EPS y las
Juntas de Cadlificacion de Invalidez para la determinacion del origen comun o laboral de
patologias, los procesos de rehabilitacion, el reintegro laboral y la emisién de conceptos
ocupacionales. En ausencia de un Andlisis de Puesto de Trabajo — APT técnicamente
constituido, la entidad queda en una posicién de debilidad probatoria y técnica frente a
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eventuales reclamaciones o procesos de calificacion de invalidez, situacion que puede
derivar en responsabilidades patrimoniales significafivas para la administracion. Esta
actividad como tal se fundamenta en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1477 de 2014 - Tabla
de Enfermedades Laborales, el Decreto 1507 de 2014 — Manuadl Unico para la Calificacién
de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional, y demds disposiciones vigentes en
materia de ergonomia, biomecdnica y salud ocupacional.

Desde la perspectiva preventiva, el Andlisis de Puesto de Trabajo — APT permite ala entfidad
adoptar medidas orientadas a evitar el agravamiento de condiciones de salud
preexistentes, prevenir la aparicion de enfermedades laborales derivadas de factores
biomecdanicos, ergondémicos o ambientales, y reducir el riesgo de demandas o
reclamaciones originadas en la incompatibilidad entre las exigencias del cargo y la
capacidad funcional residual del frabajador. En ese sentido, su ejecucion oportuna y
técnicamente rigurosa representa no solo una obligacién legal, sino una inversion
institucional en la proteccién del patrimonio publico y la estabilidad de la planta de
personal.

Es de resaltar que de cada Andlisis de Puesto de Trabajo - APT gjecutado, la entidad recibird
un informe técnico con registro fotogrdfico, andlisis biomecdanico y evaluacion detallada
de movimientos, posturas y manipulaciéon de cargas; la aplicaciéon de metodologias
ergonémicas internacionalmente validadas como REBA, RULA, NIOSH, OWAS vy listas de
chequeo OIT segun la necesidad identificada; un concepto técnico de compatibilidad
laboral que relacione el diagnéstico médico del trabagjador con las exigencias
biomecdnicas y funcionales del cargo; y recomendaciones técnicas orientadas al rediseno
del puesto de trabajo, ajustes antropométricos, pausas activas, rotacién de tareas y
medidas preventivas. Esta actividad deberd ser realizada por profesional idéneo con
formacién en fisioterapia, terapia ocupacional o medicina del trabajo, con especializacion
en ergonomia o Seguridad y Salud en el Trabajo, licencia vigente en SST y experiencia
acreditada en estudios ergonémicos y andlisis biomecdnicos ocupacionales.

Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones legales descritas y atender integralmente
las necesidades en materia de salud ocupacional de |a totalidad de la poblacion objeto,
la Gobernacion del Departamento del Putumayo requiere la contfratacién de un conjunto
de servicios que comprende evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas
y de retfiro con énfasis en los sistemas musculo esquelético, cardiovascular y respiratorio;
valoraciones neurologicas, dermatoldgicas, psicolégicas y fonoaudiolégicas; pruebas
funcionales como espirometria, audiometria y optometria; exdmenes de laboratorio clinico
que incluyen glicemia, perfil lipidico, parcial de orina y cuadro hemdatico para la totalidad
de los funcionarios, asi como electrocardiograma para mayores de 45 anos; pruebas
bioquimicas hepdticas como transaminasas TGP y GOT; pruebas serologicas vy
microbiolégicas especializadas para el personal con exposicién biologica, tales como Anti-
HBs, anticuerpos anti-Brucellosis, colinesterasa sérica, frotis faringeo, KOH de unas,
coprologico y foxoplasmosis; aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial; valoraciones
psicolégicas ocupacionales de ingreso y periddicas; capacitaciones en Seguridad y Salud
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en el Trabajo y Seguridad Vial; constitucion y/o actualizaciéon del profesiograma
institucional; y realizacién de Andlisis de Puesto de Trabajo por un profesional especialista.

La definicion de qué servicios corresponden a cada cargo estd determinada por el
profesiograma institucional vigente, el cual establece con precision las evaluaciones
aplicables a cada uno de los quince (15) grupos ocupacionales de la entidad en funcién
de sus factores de riesgo especificos. Asi, mientras la totalidad de los funcionarios accede
a evaluaciones cardiovasculares, musculo esqueléticas, optométricas y de laboratorio
bdsico, los cargos con mayor exposicion a riesgo bioldégico, quimico o de campo, como el
personal asistencial ETV, requieren adicionalmente pruebas especializadas de vigilancia
epidemiolégica que no aplican a los cargos administrativos de menor exposicién. De igual
manera, los Conductores cuentan con un protocolo diferencial que incorpora pruebas
neurologicas vestibulares, audiometria y la prueba psicosensométrica, dada la naturaleza
crifica de las funciones que desempefian en términos de seguridad vial. Esta
correspondencia precisa entre cargo, factor de riesgo y examen aplicable garantiza que
los recursos del presente contrato se orienten de manera eficiente y técnicamente
justificada hacia la proteccion real de la salud de cada servidor publico.

El detalle de cada uno de los cuarenta (40) servicios que integran el objeto contractual,
con su descripcion técnica y los cargos a los que aplica conforme al profesiograma, se
encuentra contenido en la ficha técnica del presente proceso de seleccion.

En atencién alo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, que establece
gue la entidad estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el
procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia, y que las personas naturales o
juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto
lleve el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces, por lo tanto, la
necesidad descrita serd satisfecha mediante la seleccién de un contratista a través del
proceso de Seleccion Abreviada en su modalidad de Menor Cuantia, en el cual se
seleccionard un proponente que acredite la idoneidad, experiencia y capacidad técnica
requeridas para ejecutar de manera integral la totalidad de los servicios descritos,
garantizando la calidad, oportunidad y cumplimiento normativo en su prestacion.

Con la satisfaccion de la necesidad descrita se da respuesta a la problematica expuesta,
se garantiza el cumplimiento de las obligaciones legales de la Gobernacién del
Departamento del Putumayo como empleador publico, y se protege el derecho de los
servidores publicos que integran la poblacién objeto a condiciones dignas, seguras vy
saludables en el ejercicio de sus funciones.

1.1 LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

La necesidad descrita podrd ser satisfecha mediante la seleccidn de un contratista
a través de un proceso de convocatoria publica, en el cual se elija un proveedor
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que acredite la idoneidad, capacidad técnica y experiencia especifica en la
prestacion de servicios especializados en salud ocupacional.

El alcance del contrato comprende la redlizacion de exdmenes médicos
ocupacionales, la ejecucidn de pruebas, evaluaciones y valoraciones
complementarias que se requieran, asi como la constitucion de instrumentos
técnicos relacionados con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), como el profesiograma y demds instrumentos necesarios.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar el seguimiento, control y mejora de las
condiciones de salud de los funcionarios de la Gobernacién del Putumayo, en
cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en
el frabagjo.

Con la satisfacciéon de la necesidad descrita se da respuesta a la problemdatica
expuesta.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL
PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS, DE EGRESO Y DE REINTEGRO LABORAL, ASi COMO LA EJECUCION DE
PRUEBAS, EVALUACIONES, VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y DEMAS
ACTIVIDADES NECESARIAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.”

2.1.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC (United Nations Estandar
Products and Services Code).

El objeto del Contrato estd clasificado en los siguientes codigos de bienes y servicios
UNSPSC como se indica en la Tabla hasta el tercer nivel (clase):

| SEGMENTO FAMILIA| CLASE[ PRODUCTO DENOMINACION DEL BIEN

93 14 18 08 Servicios de seguridad o salud
ocupacional

85 14 15 03 Servicios De Salud

85 12 16 00 Servicios Médicos De Doctores
Especialistas

85 12 18 00 Laboratorios médicos

85 10 16 00 Personas de soporte de prestacion
de servicios de salud

85 12 17 00 Servicios de prestadores
especialistas de servicios de salud
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85 10 17 00 Servicios de administracion en
salud

85 10 15 00 Centros de salud

85 12 22 00 Servicios de  evaluacion vy
valoracién de salud individual

85 12 15 00 Servicios de prestadores de
cuidado primario

2.2 ALCANCE DEL OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la prestacion de servicios especializados en Ia
redlizacion de exdmenes médicos ocupacionales (ingreso, periédicos,
reubicacion, retiro) y la ejecucién de pruebas, evaluaciones y valoraciones
complementarias que se requieran, con el fin de garantizar el seguimiento y control
de las condiciones de salud de los funcionarios de la Gobernacién del Putumayo.

Este alcance se desarrolla en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabagjo (SG-SST) y en cumplimiento de los Estdndares Minimos establecidos en
la Resolucion 0312 de 2019, articulo 16, que sefiala que las entidades con mds de
cincuenta (50) trabajadores, clasificadas en cualquiera de los niveles de riesgo (I,
Il 1l IV o V), deben dar cumplimiento al estdndar de Evaluaciones médicas
ocupacionales, en el cual se establece que:

Articulo 16, los estdndares minimos para empresa de mds de 50 trabajadores
establece que "Las empresas de mds de cincuenta (50) trabajadores clasificadas
conriesgo |, Il lll, IV é V' y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV
6 V, deben cumplir con los siguientes Estdndares Minimos, con el fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores: en el item Evaluaciones médicas
ocupacionales, criterios y modo de verificacién"” en el cual establece mediante la
siguiente tabla los estdndares minimos SG-SST para la cantidad de personal:

Criterios. Empresas de mads
de cincuenta (50)
trabajadores riesgo |, 11, 1lI, IV

ITEM 8V vl de-chicaenio (50) o MODO DE VERIFICACION
menos trabajadores riego IV
oV
Evaluaciones Realizar las evaluaciones | Solicitar los conceptos de
meédicas medicas de acuerdo con la | aptitud que demuestren Ia
ocupacionales | normatividad y los | realizacion de las evaluaciones

peligros/riesgos a los cuales | médicas.
se encuentre expuesto el | Solicitar el documenio o

trabajador. registro que evidencie Io
Definir la frecuencia de las | definicién de la frecuencia de
evaluaciones médicas | las  evaluaciones médicas
ocupacionales  periddicas | periddicas.

segun _ tipo,  magnitud, J
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frecuencia de exposicidn a | Solicitar el documento que
cada peligro, el estado de | evidencie la comunicacién por
salud del trabajador, las | escrifo al trabajador de los
recomendaciones de los | resultados de las evaluaciones
sistemas de vigilancia | médicas ocupacionales.
epidemioldgica y la
legislacién vigente.
Comunicar por escrito al
trabajador los resultados de
las evaluaciones médicas
ocupacionales los cuales
reposardn  en su  historia
médica.

Fuente: Resolucion-0312-de-2019

En ese sentido, y teniendo en cuenta que la Gobernacion del Putumayo cuenta con
una planta de personal superior a cincuenta (50) servidores publicos, resulta
obligatorio garantizar el cumplimiento de dicho estdndar minimo, lo cual respalda la
necesidad de la contfratacién y soporta juridicamente la prestacion de los servicios
objeto de este proceso.

FICHA TECNICA:

El contratista deberd practicar a los funcionarios de la Gobernacion del Putumayo los
exdmenes médicos ocupacionales que correspondan, de acuerdo con el
profesiograma definido para cada cargo, el cual serd suministrado por la Enfidad. En
consecuencia, los exdmenes no se realizardn como un paguete uniforme para cada
funcionario, sino conforme a los riesgos ocupacionales identificados y a lo
establecido en el referido profesiograma.

Para efectos de claridad, en la siguiente tabla se describen los exdmenes médicos
ocupacionales que aplicardn segun el cargo y los riesgos asociados:

No DESCRIPCION CANTIDAD
| Examen Ocupacional de ingreso con énfasis en el sistema Musculo ]
esquelético
2 Examen Ocupacional de ingreso con énfasis en el sistema |
Cardiovascular
Exdmen Ocupacional de ingreso con énfasis en el sistema :
¢ Respiratorio
4 | Exdmen Neuroldgico de ingreso (Pruebas vestibulares y vértigo) |
5 | Examen Dermatologico de ingreso 1
Examen Ocupacional de retiro con énfasis en el sistema musculo :
6 esquelético
7 | Examen Ocupacional de retiro con énfasis en el sistema cardiovascular 1
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? | Exdmen psicosocial de retiro
10 | Exdmen dermatolégico de retiro
Exdmen Ocupacional periddico con énfasis en el sistema musculo
esquelético
Exdmen  Ocupacional periddico con  énfasis en el sistema
Cardiovascular
13 | Exdmen Ocupacional periddico con énfasis en el sistema Respiratorio |
14 I Examen psicosocial periddico
15 l Exdmen Neurolégico periddico (Pruebas vestibulares y vértigo)
16 fOpfometria
17 | Audiometria
18 [ Exédmen Fonoaudiolégico
19 ]Espirometric
| 20 | Glicemia
| 21 [ Perfil lipidico
22 | Parcial de oring
23 | Cuadro hemdtico
24 | Electrocardiograma (a > 45 anos)
25 | Transaminasa glutamico- Piruvica (Alanino Amino Tranferasa) - TGP
Transaminasa glutamico oxalacetica [ASPARTATO AMINO TRANSFERASA]
- GOT
57 ANTI-HBs (Anticuerpos frente al antigeno de superficie del virus de g
Hepatitis B)
28 | Anticuerpos anti-brucellosis
29 } Colinesterasa sérica
30 f Frotis faringeo
31 |KOH de urias
| 32 | Coproldgico
33 | Andilisis puesto de trabajo por profesional especialista
34 | Bateria psicosocial
35 ' Radiografia de Térax
36 | Elaboracion y/o actualizacién de profesiograma
Capacitaciones en temas relacionados con seguridad y salud en e
37 | trabajo y seguridad vial, conforme o las necesidades Y requerimientos
de la entidad.
38 | Valoracion psicolégica ocupacional de ingreso
32 | Valoracién psicolégica Ocupacional periddico
40 | Examen de toxoplasmosis

8 |Exdmen Ocupacional de retiro con enfasis en el sistema Respiratorio J] 1

—t

De acuerdo qf profesiograma se consolida  informacién sobre |os riesgos
Ocupacionales a los que estd expuesto los funcionarios, el tipo y contenido de las
evaluaciones médicas requeridas, estas evaluaciones se definirdn por cargo y se
realizardn con cardcter obligatorio a cargo del empleador,
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1. EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO

Evaluacién  medica ocupacional orientada a identificar alteraciones
osteomusculares, lesiones articulares, limitaciones funcionales y factores de riesgo
biomecdnicos derivados de movimientos repetitivos, manipulacion de cargas,
posturas prolongadas o esfuerzos fisicos asociados al desempenfo laboral. Permite
establecer condiciones de aptitud laboral 'y definir medidas preventivas
encaminadas a evitar enfermedades laborales y trastormnos musculo esqueleticos.
Aplica segun profesiograma a: Gobernador, Asesores, Auxiliares Administrativos,
Técnicos Administrativos, Profesionales Universitarios, Profesionales Especializados,

secretarios ejecutivos, Técnicos Operativos, Conductores, jefes de Oficina, personal
asistencial ETV.

2. EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
CARDIOVASCULAR

Evaluacion clinica orienfada a determinar el estado cardiovascular del frabajador €
identificar factores de riesgo asociados a hipertension arterial, enfermedades
coronarias, alteraciones circulatorias o patologias metabdlicas que puedan afectar
el adecuado desempefio de las funciones asignadas. Permite establecer medidas
preventivasy promocion de hdébitos saludables dentro del entorno laboral.

Aplica segun profesiograma Q. todos los cargos administrativos, operativos 'y
asistenciales de la entidad.

3. EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA RESPIRATORIO
Evaluacién médica destinada a valorar las condiciones actuales de la funcion
pulmonary respiratoria del trabajador, permitiendo detectar de manera temprana
alteraciones derivadas de exposicion a polvo, gases, vapores, quimicos, humo ©
contaminantes ambientales presentes en el entorno laboral.

Aplica segun profesiograma a: cargos administrativos, operativos, conductores Y
personal asistencial ETV.

4. EXAMEN NEUROLOGICO DE INGRESO (PRUEBAS VESTIBULARES Y VERTIGO)
Valoracién especializada orientada a identificar alteraciones neurologicas, trastornos
vestibulares, problemas de equilibrio, coordinacién motora y vértigo, con el fin de
determinar la apfitud del trabajador para desempenar funciones que impliquen
conduccion, desplazamiento permanente O actividades con riesgo locativo.

Aplica segun profesiograma a: Conductores, Técnicos Operativos y cargos con
desplazamiento permanente.

5. EXAMEN DERMATOLOGICO DE INGRESO
Evaluacién médica enfocada en identificar enfermedades © alteraciones cutaneas
asociadas A exposicion ocupacional d agentes quimicos, biolégicos, humedad,
radiacién solar, sustancias iritantes © confaminantes presentes en el ambiente

laboral.
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Aplica segun profesiograma a: Personal asistencial ETV, Técnicos Operativos y
personal expuesto a agentes quimicos o biolégicos.

6. EXAMEN OCUPACIONAL DE RETIRO CON ENFASIS EN EL SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO

Evaluacion médica realizada al finalizar la relacién laboral, orientada a identificar
posibles alteraciones osteomusculares derivadas de la exposicion ocupacional
durante el tiempo de servicio, dejando registro del estado de salud del trabajador al
momento de su retiro.
Aplica segun profesiograma a: todos los cargos administrativos, operativos vy
asistenciales.

7. EXAMEN OCUPACIONAL DE RETIRO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
CARDIOVASCULAR
Valoracion médica destinada a verificar el estado cardiovascular del trabajador al
momento de finalizar sus funciones, identificando posibles patologias o factores
asociados a las actividades desempefadas durante la relacién laboral.
Aplica segun profesiograma a: todos los cargos de la entidad.

8. EXAMEN OCUPACIONAL DE RETIRO CON ENFASIS EN EL SISTEMA RESPIRATORIO
Evaluacion orientada a establecer el estado funcional del sistema respiratorio del
frabajador al momento de su retiro, identificando posibles alteraciones derivadas de
la exposicion a contaminantes ambientales o quimicos durante el desarrollo de sus
actividades.

Aplica segun profesiograma a: cargos con exposicién a contaminantes ambientales,
quimicos o material particulado.

9. EXAMEN PSICOSOCIAL DE RETIRO
Valoracién orientada a evaluar las condiciones emocionales, psicologicas vy
psicosociales del trabajador al finalizar la relacién laboral, permitiendo identificar
afectaciones derivadas de la carga laboral, estrés ocupacional o condiciones
organizacionales.
Aplica segun profesiograma a: todos los funcionarios de la enfidad.

10. EXAMEN DERMATOLOGICO DE RETIRO
Evaluacion médica orientada a identificar alteraciones cutdneas o0 enfermedades
dermatolégicas relacionadas con la exposicion ocupacional durante el tiempo de
servicio del trabajador.
Aplica segun profesiograma a: Técnicos Operativos y personal asistencial ETV.

11. EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS EN EL SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO
Evaluacion periddica orientada a realizar seguimiento al estado osteomuscular del
frabajador, identificando de manera temprana lesiones, trastornos o alteraciones
derivadas de factores biomecdanicos presentes en el entorno laboral.
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Aplica segun profesiograma a: todos los cargos administrativos, operativos y
asistenciales.

12. EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
CARDIOVASCULAR
Valoracién peridédica destinada a monitorear el estado cardiovascular de los
trabajadores, detectar oportunamente factores de riesgo y prevenir enfermedades
que puedan afectar la salud y el desempeno laboral.
Aplica segun profesiograma a: fodos los cargos de la entidad.

13. EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS EN EL SISTEMA RESPIRATORIO
Evaluacién médica orientada a realizar seguimiento periddico de la capacidad
pulmonar y funcién respiratoria de los trabojadores expuestos a agentes
contaminantes o irritantes respiratorios.

Aplica segun profesiograma a: Conductores, Técnicos Operativos y personal
asistencial ETV.

14. EXAMEN PSICOSOCIAL PERIODICO
Valoracién periédica orientada a evaluar condiciones de salud mental, carga
laboral, estrés, relaciones interpersonales y factores de riesgo psicosocial que puedan
afectar el bienestar y desempeno del tfrabgjador.
Aplica segun profesiograma a: Todos los funcionarios de la entfidad.

15. EXAMEN NEUROLOGICO PERIODICO (PRUEBAS VESTIBULARES Y VERTIGO)
Evaluacién especializada orientada a monitorear alteraciones del equilibrio,
coordinacién y sistema vestibular en frabajadores que desarrollan actividades de
conduccién o labores con riesgo asociado al desplazamiento y movilidad.

Aplica segun profesiograma a: Conductores y Técnicos Operativos.

16. OPTOMETRIA
Valoracion visual orientada a determinar el estado de la agudeza visual, capacidad
de enfoque, percepcion visual y necesidad de correccién refractiva, permitiendo
prevenir alteraciones que puedan afectar el desempeno laboral y la seguridad en el

trabaijo.
Aplica segun profesiograma a: Todos los funcionarios de la entidad.

17. AUDIOMETRIA
Prueba diagndstica que evalua el funcionamiento del sistema auditivo y permite
detectar de manera temprana alteraciones relacionadas con  exposicion

prolongada a ruido ocupacional. _
Aplica segun profesiograma a: Conductores, Celadores, Técnicos Operativos

personal expuesto a ruido.

18. EXAMEN FONOAUDIOLOGICO
Valoracién especializada orientada a evaluar las condiciones de la voz, habla y
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sistema fonador, permitiendo detfectar alteraciones derivadas del uso continuo o
esfuerzo vocal asociado a las funciones desempefadas.

Aplica segun profesiograma a: Gobernador, Asesores, Jefes de Oficing, Secretarios
Ejecutivos y funcionarios con atencién permanente ql publico.

19. ESPIROMETRIA
Prueba funcional respiratoria orientada a medir Ig capacidad pulmonar y detectar
alteraciones en la ventilacién respiratoria, especialmente en trabajadores expuestos
a contaminantes ambientales o factores de riesgo respiratorio.
Aplica segin profesiograma a: Conductores y personal expuesto a contaminantes
ambientales.

20. GLICEMIA
Examen de laboratorio orientado a identificar alteraciones en los niveles de glucosa
en sangre, permitiendo detectar condiciones metabdlicas como diabetes o
prediabetes y establecer medidas preventivas en salud ocupacional.

Aplica segun profesiograma a: Todos |os funcionarios de Ia entidad.

21. PERFIL LIPIDICO
Prueba de laboratorio destinada a evaluar niveles de colesterol y friglicéridos,
permitiendo  identificar factores de riesgo cardiovascular Yy enfermedades
metabdlicas que puedan afectar la salud del trabajador.
Aplica segun profesiograma a: Todos los funcionarios de Ia entidad.

22. PARCIAL DE ORINA
Examen de laboratorio que permite identificar alteraciones renales, metabdlicas o
infecciosas mediante el andlisis fisico, quimico y microscédpico de la oring.
Aplica segun profesiograma a: Todos los funcionarios de Ia entidad.

23. CUADRO HEMATICO
Prueba diagnéstica orientada Q evaluar las diferentes lineas celulares sanguineas,
permitiendo detectar anemia, infecciones, procesos inflamatorios o alteraciones
hematolégicas.
Aplica segun profesiograma a: Todos los funcionarios de Ig entidad.

24. ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORES DE 45 ANOS)
Examen diagnéstico orientado a evaluar la actividad eléctica del corazén e
identificar alteraciones cardiovasculares como arritmias, hipertrofias o sighos de
enfermedad coronaria.
Aplica segun profesiograma a: Funcionarios mayores de 45 afios conforme criterio
medico ocupacional,

25. TRANSAMINASA GLUTAMICO PIRUVICA - TGP
Examen de laboratorio orientado a evaluar el funcionamiento hepdtico e identificar
posibles alteraciones derivadas de exposicidn a sustancias quimicas, medicamentos
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o agentes hepatotodxicos.
Aplica segun profesiograma a: Técnicos Operativos y personal expuesto a sustancias
guimicas.

26. TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA - GOT
Prueba diagnéstica orientada a evaluar alteraciones hepdticas, musculares O
cardiacas que puedan afectar la condicién de salud del trabajador.
Aplica segun profesiograma a: Personal expuesto A sustancias guimicas y cargos
operativos.

27. ANTI-HBs (ANTICUERPOS FRENTE AL ANTIGENO DE SUPERFICIE DEL VIRUS DE LA
HEPATITIS B)
Examen seroldgico orientado a determinar el nivel de inmunidad del trabagjador
frente al virus de Hepatitis B y verificar la efectividad del esquema de vacunacion en
personal con riesgo de exposicidn biologica.
Aplica segun profesiograma a: Personal asistencial ETV y funcionarios con exposicion
bioldgica.

28. ANTICUERPOS ANTI-BRUCELLOSIS
Prueba seroldgica destinada a detectar anticuerpos frente a bacterias del género
Brucella, permitiendo identificar exposicion o sospecha de infeccion asociada a
contacto bioldgico.
Aplica segun profesiograma a: Personal asistencial ETV y funcionarios con contacto
biolégico.

29. COLINESTERASA SERICA
Examen especializado orientado a detectar posibles intoxicaciones cronicas por
exposicién a organofosforados, plaguicidas u otras sustancias quimicas utilizadas en
actividades operativas o de saneamiento.
Aplica segun profesiograma a: Técnicos Operativos Y personal expuesto a
plaguicidas © quimicos.

30. FROTIS FARINGEO
Prueba microbiolégica orienfada A detectar infecciones bacterianas presentes en
vias respiratorias  altas, permitiendo establecer controles preventivos Y
epidemiologicos.
Aplica segun profesiograma a. Personal asistencial ETV Y trabajadores expuestos a
humedad o manipulacion constante de elementos contaminados.

31. KOH DE UNAS
Examen diagnéstico destinado a identfificar infecciones micoticas en ufias y tejido
ungueal, especialmente en trabajadores expuestos A humedad, agentes bioldgicos

o contaminacion derivada de sus actividades laborales, permitiendo establecer
medidas preventivas y tratamiento oportuno.
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Aplica segin profesiograma a: Personal asistencial ETV y trabagjadores expuestos a
humedad o manipulacién constante de elementos contaminados.

32. COPROLOGICO

Examen de laboratorio orientado a detectar infecciones parasitarias, bacterianas o
alteraciones gastrointestinales que puedan representar riesgo para la salud
ocupacional.

Aplica segun profesiograma a: personal asistencial ETV y funcionarios con actividades
relacionadas a la supervisién, recepcién, almacenamiento y distribucion derivados
de la manipulacién de alimentos ejemplo comedores escolares, comedores
comunitarios y centros vida.

33. ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO POR PROFESIONAL ESPECIALISTA

Proceso técnico, clinico y ergonémico mediante el cual se evaldan de manera
integral las condiciones del puesto de frabajo, tareas desarrolladas, exigencias fisicas,
biomecdnicas, cognitivas y organizacionales, asf como los factores de riesgo
asociados al desempeno laboral. El Andlisis de Puesto de Trabajo — APT permite
determinar la interaccién existente entre el trabajador, las herramientas, el entorno y
las actividades ejecutadas, con el fin de establecer condiciones de compatibilidad
laboral, restricciones médicas, necesidades de reubicacion o ajustes razonables.

El APT constituye un instrumento técnico y médico-legal fundamental dentro del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda vez que sirve de soporte
ante las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, Entidades Promotoras de Salud
- EPS y Juntas de Calificacién de Invalidez para la determinacién del origen comuUn o
laboral de patologias, procesos de rehabilitacion, reintegro laboral y emisién de
conceptos ocupacionales.

Esta actividad se fundamenta en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1477 de 2014 - Tabla
de Enfermedades Laborales, el Decreto 1507 de 2014 - Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional y demds
disposiciones vigentes relacionadas con ergonomia, biomecdnica y salud
ocupacional.

Asi mismo, este andlisis permite a la entidad adoptar medidas preventivas orientadas
a evitar el agravamiento de condiciones de salud, prevenir enfermedades laborales
y disminuir riesgos de demandas derivadas de incompatibilidad entre las exigencias
del cargo y la capacidad funcional residual del trabajador.

Como resultado del servicio, la entidad recibird:

» Instrumento técnico de Andlisis de Puesto de Trabajo con registro fotogrdfico,
andlisis biomecdnico y evaluacién detallada de movimientos, posturas y
manipulacién de cargas.

* Aplicacion de metodologias ergonémicas internacionalmente validadas
como REBA, RULA, NIOSH, OWAS v listas de chequeo OIT, segln la necesidad
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identificada.

« Concepto técnico de compatibilidad laboral que relacione el diagndstico
médico del trabajador con las exigencias biomecdnicas y funcionales del
cargo.

« Recomendaciones técnicas relacionadas con redisefio del puesto de frabajo,
ajustes antropométricos, pausas activas, rotacion de tareas y medidas
preventivas.

La ejecucion de cada andlisis contempla actividades de revisién, entrevista clinica 'y
ocupacional, frabajo de campo, registro fotogréfico y audiovisual, andlisis
ergonémico especializado y elaboracion del informe técnico correspondiente.

Aplica segun profesiograma a: Todos los cargos de la entidad, especialmente
funcionarios con restricciones médicas, enfermedades musculoesqueléticas,
procesos de rehabilitacion, reubicacion laboral o exposiciéon a riesgo biomecanico.
El andlisis deberd ser realizado por profesional idéneo con formacion en fisioterapia,
terapia ocupacional o medicina del frabajo, con especializaciéon en ergonomia o
Seguridad y Salud en el Trabajo, licencia vigente en SST y experiencia en estudios
ergondmicos y andlisis biomecdanicos ocupacionales.

34. BATERIA PSICOSOCIAL
Conjunto de instrumentos fécnicos orientados a identificar factores de riesgo
psicosocial intralaboral y extralaboral, asi como posibles afectaciones en la salud
mental y desempeno de los trabajadores.
Aplica segun profesiograma a: Todos los funcionarios de la entidad.

35. RADIOGRAFIA DE TORAX
Examen diagndstico imagenolégico orientado a evaluar el estado anatémico y
funcional del sistema respiratorio, permitiendo detectar alteraciones pulmonares
derivadas de enfermedades comunes U ocupacionales.
Aplica segun profesiograma a: Conductores y personal expuesto a contaminantes
ambientales.

36. ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE PROFESIOGRAMA
Actividad técnica orientada a identificar y definir los perfiles ocupacionales de la
entidad, los factores de riesgo asociados a cada cargo y los exédmenes medicos
ocupacionales requeridos para ingreso, periddicos y retiro, conforme a la
normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La actualizaciéon del profesiograma constituye una obligacion legal y técnica en
cumplimiento de la Resolucion 1843 de 2025 y el Decreto 1072 de 2015, los cuales
establecen la necesidad de identificar peligros, valorar riesgos Yy actualizar los
instrumentos del SG-SST conforme a los nuevos criterios normativos. Debido a la
complejidad institucional de la Gobernacién del Putumayo, se requiere un andilisis
técnico diferenciado para cargos administrativos, operativos y de campo.
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Como resultado, la entidad contard con matriz de riesgos actualizada bajo
metodologia GTC-45, instrumento técnico de hallazgos, plan de accidn, definicién de
exdmenes ocupacionales aplicables y fichas de seguimiento e indicadores.

Aplica segUn profesiograma a: Todos los cargos de la entidad.

La actividad deberd ser realizada por profesional en Medicina con especializacién
en Seguridad y Salud en el Trabajo o dreas afines, licencia vigente en SST y
certificacion vigente del SG-SST.

37. CAPACITACIONES EN TEMAS RELACIONADOS CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y SEGURIDAD VIAL, CONFORME A LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE LA ENTIDAD.

Actividades de formacién y sensibilizacién orientadas o fortalecer la prevencién de
accidentes de frabajo, enfermedades laborales y promocion de prdcticas seguras
dentro del entorno laboral.

Aplica segun profesiograma a: Todos los funcionarios de la entidad.

38. VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Evaluacion  especializada orientada a  identificar condiciones emocionales,
psicolégicas y conductuales del aspirante, determinando  su aptitud  para
desempenar las funciones del cargo.

Aplica segun profesiograma a: Todos los cargos de la entidad.

39. VALORACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL PERIODICA
Evaluacién periddica orientada a identificar factores emocionales, conductuales y
psicosociales que puedan afectar la salud mental, bienestar y desempefio laboral
del tfrabagjador.

Aplica segun profesiograma a: Todos los funcionarios de la entidad.

40. EXAMEN DE TOXOPLASMOSIS

Prueba diagnéstica orientada a detectar infeccién por Toxoplasma gondii mediante
andlisis seroldgico, con el fin de identificar exposicion previa o presencia de infeccién
activa que pueda representar riesgo para la salud del trabajador, especialmente en
personal expuesto a factores biolégicos, contacto con animales o actividades
relacionadas con saneamiento ambiental. Este examen permite establecer medidas
preventivas, seguimiento médico oportuno y control epidemiolégico dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aplica segun profesiograma a: Personal asistencial ETV, funcionarios con exposicidn
bioldgica, actividades de saneamiento ambiental y trabajadores con contacto
permanente con agentes bioldgicos.
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2.4 ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:
2.4.1 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato, entendido como el tiempo durante el cual el
contratista se compromete a desarroliar el objeto y cumplir las obligaciones
contractuales a entera satisfaccion de la Gobernacion del Putumayo, se contard
a partir de la suscripcion del acta de inicio por parte del contrafista y del
supervisor del contrato, y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2026, o hasta
el agotamiento del presupuesto oficial asignado, lo que ocurra primero, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
del contrato.

2.4.2 VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato serd igual al plazo de ejecucién y cuatro meses mds,
siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados tenga
vencimiento en dia inhdbil, se entenderd que dicho plazo vence el dia habll
inmediatamente siguiente.

Para los efectos del contrato, cuando se indiquen plazos de dias hdbiles no se
computardn como tales los dias sdbados, domingos, dias festivos y puentes
considerados de esta forma por la ley colombiana.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

251 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones que debe desarrollar el contratista son:

[ El Contratista deberd cumplir con el contrato de conformidad con l»:;|
especificaciones y caracteristicas técnicas exigidas en los estudios previos, en
1. el pliego de condiciones, la propuesta presentada y demds documentos
relacionados, ejecutando todas las obligaciones que se encaminen a dar
cumplimiento al contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
2. dilaciones o trabas tanto para el cumplimiento de requisitos de ejecucion
como en el desarrollo del contrato.

—

Velar y custodiar por la conservacion de la informacion y/o documentacion
digital o fisica debiendo ser enfregada conforme a los requerimientos de la
Enfidad. En caso de pérdida o destruccion, se adelantaran las denuncias e
investigaciones ante las autoridades correspondientes.
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No ingresar ni manipular elementos que pongan en riesgo la integridad
personal de los contratistas, companeros de trabajo y/o conciudadanos en
los eventos, reuniones y encuentros interinstitucionales.

Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con
ellas cause un perjuicio a la Entidad o a terceros.

Coadyuvar de forma arménica, cordial y oportuna con la informacién que se
requiera oficialmente por parte de las demds dependencias, sin dilacién
alguna.

Contratar durante la ejecucién del contrato, el personal incluido en la oferta.
El cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo
propuestos debe ser autorizado previamente por el supervisor del contrato.
Su reemplazo solo se podrd realizar por personas de igual o superior perfil a
las personas que estd reemplazando.

Asistir a la Entidad en el andlisis de reclamaciones, solicitudes y demandas
que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratistas,
trabajadores, propietarios de predios autoridades competentes y terceros,
relacionados con el objeto del contrato.

Cumplir con los pagos u obligaciones del Sistema integral de Seguridad Social.
El contratista deberd anexar certificacion de encontrarse a PAZ Y SALVO en el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y aportes a las cajas de compensacidn Familiar, ICBF, y SENA de sus
empleados, cuando a ello haya lugar, expedido por el Revisor Fiscal cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos legales, o por el representante
legal del contratista conforme Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

10.

Informar a la Entidad cualquier cambio en la persona que representa al
contratista en la ejecucién y Administraciéon del contrato, a quien deben
dirigirse las notificaciones y comunicaciones.

11

Entregar de manera inmediata al supervisor, toda la informacién y/o
documentos que este solicite en cualquier tiempo.

12.

Dar a conocer a la Entidad cualquier situacién que indirecta o directamente
pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones.

13.

Pagar los tributos que para el efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la
normatividad del Departamento del Putumayo y demds normas vigentes que
regulan en materia de contratacion.

14.

Adelantar los trémites y cumplir con los requisitos para la ejecucion del

contrato dentro de los plazos establecidos.
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Durante la ejecucién del contrato, el confratista y/o equipo de frabajo

15. | deberd, cumplir con todos los requisitos que garanticen la seguridad, salua
en el frabagjo, elementos de proteccion personal (EPP).
16 El equipo de trabajo del contratista deberd vincular a todos sus trabajadores

a través de un contrato individual de trabajo en caso de ser necesario.

2.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El Confratista, deberd adelantar todas y cada una de las actividades de la
propuesta, que formard parte integral del contrato, dando cumplimiento a las
siguientes obligaciones:

Ejecutar las actividades contratadas conforme a las directrices de la
Gobernacién del Putumayo y del supervisor del contrato, con independencia
técnica, administrativa y financiera, bajo su exclusiva responsabilidad y sin
subordinacién ni vinculo laboral con el Departamento del Putumayo.

Asumir la responsabilidad total por el personal utilizado en la ejecucion del
contrato, incluyendo el pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demds obligaciones laborales.

Presentar al finalizar el contrato un informe consolidado de las evaluaciones
médicas ocupacionales realizadas, conforme al articulo 18 de la Resolucion
2346 de 2007.

Las evaluaciones médicas deberdn incluir: fecha, ciudad y departamento de
realizacién; firma del profesional con licencia vigente en Salud Ocupacional o
especializacién; informacién de EPS, ARL y fondo de pensiones del evaluado;
datos de identificacion y antecedentes laborales; historia clinica ocupacional
diigenciada y evaluacion fisica completa; resultados de pruebas,
diagnésticos, andlisis, conclusiones y recomendaciones; custodia de las
historias clinicas conforme al articulo 17 de la Resolucion 1918 de 2009, a cargo
del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Aplicar la bateria de riesgo psicosocial validada por el Ministerio de Proteccion
Social y entregar informe conforme a la Resolucion 2646 de 2008.

Presentar informe de andlisis de puestos de trabajo conforme a la normativa
vigente.

Implementar estrategias para lograr la participacién efectiva de funcionarios y
exfuncionarios en el proceso de evaluacién meédica.

Mantener absoluta reserva sobre la informaciéon obtenida en desarrolio del
contrato. La violacién de esta obligacién dard lugar a las acciones legales
correspondientes.

Cumplir con lo establecido en el articulo 8 de la Resolucion 2346 de 2007
respecto al contenido minimo de las evaluaciones medicas.

10

Proveer todo el personal y elementos necesarios para la ejecucion del

contrato, asegurando su idoneidad. |
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N Asegurar que los procedimientos aplicados sean acordes con los
[” requerimientos técnicos y las normas legales vigentes.

Indemnizar o asumir los dafios causados a terceros, bienes propios o ajenos, o
al personal involucrado, con ocasién de la ejecucidén contractual.
13 Contar con sistema de comunicacién disponible de forma permanente y
capacidad de respuesta inmediata ante eventualidades.
14

12

Garantizar las condiciones de seguridad en los lugares donde se realicen las
actividades del contrato.

Atender las recomendaciones del supervisor, incluyendo cambios de
procedimientos o medidas para asegurar calidad y cumplimiento.
Informar por escrito sobre quejas, dudas, reclamos u ofras situaciones
relevantes surgidas durante Ia ejecucién del contrato.

Entregar un informe final (o cuando sea requerido por el supervisor) con detalle
17 | de los actividades ejecutadas, listado de beneficiarios, registro fotogrdfico y
demds soportes documentales.

Lw Presentar oportunamente |as foc’ru_rcs O cuentas de cobro conforme g lo
establecido para el pago de los servicios prestados.

Asumir el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones y gravdmenes que
19 | se causen por la celebracion, ejecucién o liquidacién del contrato, con sUS
respectivos soportes.

Cumplir con todas Ias obligaciones legales Yy confractuales que e
correspondan, incluso si no estan Expresamente descritas en este documento.

15

16

20

NOTA 1: El incumplimiento de cualquiera de las anteriores obligaciones podrd
generar la terminacién anticipada del contrato por incumplimiento y dard lugar a
la imposicién de multas.

NOTA 2: El precio o precios ofertados deben incluir todos los costos relacionados
con legalizacién, impuestos, administracién variaciones monetarias, derechos
laborales y prestaciones sociales y pérdidas, Y coresponderd al contratista
cerciorarse y calcular todas las variables, por lo que Ia secretaria de Servicios
Administrativos no serd responsable por reclamaciones que tengan como causa los
elementos antes descritos.

Nota 3: para aquellos exdmenes que deban ejecutarse fuera del Municipio de Mocoaq,
se aplicar& un incremento del veinte por ciento (20%) sobre el valor base establecido,
correspondiente a los costos logisticos, operativos y de desplazamiento asociados o la
prestacion del servicio en otras localidades del departamento.

Nota 4: La Gobernacién del Departamento del Putumayo pagara Unicamente por los
servicios efectivamente prestados.

2.5.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO
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El Departamento del Putumayo en desarrollo del confrato de suministro
adjudicado, ademds de |os derechos y deberes contenidos en el articulo 4 de la
ley 80 de 1993 se obliga a:

[;I" Descripcion

1 Pagar en la forma y términos establecidos en el presente documento, las
facturas presentadas, previo cumplimiento de los requisitos exigidos. .
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en los documentos que
hacen parte del contrato.

Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por El Contratista.

Resolver las peticiones presentadas por El Contratista en los términos legales.
Velar por el cumplimiento de |os lineamientos establecidos para |a ejecucion
del contrato.

7 |Ejercerla supervision del contrato que se suscribe.

El supervisor del contrato tendrd la obligacién de solicitarle al confratista, de
manera anticipada, los suministros de bienes y servicios especificados en la
ficha técnica que se requieran para el desarrollo de las reuniones, eventos y

o kAW N

8

encuentros interinstitucionales.

2.6 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

La ejecucion contractual se realizard en el Municipio de Mocoa - Putumayo. De
manera subsidiaria, y Unicamente cuando la ubicacién de los empleos lo exija, el
contfrato podrd ejecutarse en otros municipios del departamento de Putumayo
(Sibundoy, Orito, Puerto Asis, Valle del Guamuez, Puerto Leguizamo), segun las
necesidades operativas del servicio.

Para todos los efectos, se establece como domicilio contractual la ciudad de Mocod
- Putumayo.

2.7 FORMA DE PAGO.
La Gobernacién del Putumayo realizara el pago del contrato objeto del presente

estudio de la siguiente manera.

PAGOS PARCIALES: El valor equivalente de hasta el noventa (90%) del valor del
contrato, se pagard en pPaAgos parciales por los bienes y servicios previa vy
efectivamente entregados Yy prestados. Se deberd allegar la certificacion del
cumplimiento satisfaccion expedida por el supervisor del contrato de acuerdo a los
bienes y servicios debida'y efectivamente entregados y/0 prestados, ademds de la
presentacion de un acta parcial por parte del contratista para cada pago junfo con
los soportes de ejecucion (Relacién de personas atendidas, con nombre completo,
cédula, cargo y fipo de examen realizado (ingreso. periddico, egreso, efc.),
Constancias de asistencia firmadas por cada trabajador evaluado, Certificados de
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aptitud laboral (emitidos por el profesional Competente), firmados y fechados,
debidamente entregados qal empleador, Informe técnico del prestador que incluya:;
NUmero total de evaluaciones realizadas, Tipos de examenes aplicados, Hallazgos
relevantes (sin datos sensibles), Recomendaciones Ocupacionales si aplicq, Soporte
de enfrega y custodia de las historias clinicas OCuUpacionales, conforme g lo
establecido en Ig Resolucién 2346 de 2007 vy su modificacién por g 1918 de 2009,
Certificacién del cumplimiento de medidas de bioseguridad Y proteccién de datos
personales durante el proceso de evaluacién.). Adicionalmente se deberd allegar, Ia
factura o cuenta de cobro e informe de supervision y cumplimiento expedido por e|
supervisor del contrato, con los soportes de encontrarse al dia en Pagos de salarios y
prestaciones sociales del Personal a cargo.

NIT. 800.094.164-4

PAGO FINAL: Bl Ultimo Pago de diez (1 0%) restante de| valor del contrato, se realizardg
previa suscripcién del acta de recibo final, certificacisn de cumplimiento g
satisfaccién expedida por el supervisor de| contrato, informe fingl del contratista con
los soportes de ejecucion correspondientes (Facturas, listado de asistencia o
Certificacion expedida por la Secretaria u oficing que recibio el servicio, y los soportes

que la supervision considere pertinentes), informe de supervision y cumplimiento, actq
de liquidacién Y soportes de pago de seguridad social y parafiscales,

Si el contratista no presenta la cuenta con SUS soportes respectivos, dentro de |qg
vigencia fiscal correspondiente, no podrd hacer ninguna reclamacion judicial o
extrajudicial de actuaciones, intereses o sobrecostos sobre g valor de la cuenta.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www,gutumayo,gov.co



CODIGO: FT-OC-083

FECHA: 15/09/201 5

No obstante, si las facturas NO han sido correctamente elaporadas © NO se
acompanan los documentos requeridos para el pago, €l término para pago solo
empezard a contarse desde la fecha en que s€ haya aportado el Ultimo de los
documentos. Lgs demoras que se presenfen por estos conceptos serdn
responsabilidcd del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses O
compensacion alguna por parte de la Entidad. LOS pagos que la Enfidad se€
compromete d efectuar quedan sujetos al P.A.C que se haga en su presupuesto, de
acuerdo con las normas legales vigentes, compromeﬁéndose a si mismo a incluir las
partidas necesarias en este.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

. ESTUDIO PREVIO
| uTUMAYS SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
NIT. 300,094.164-4

Nota: La Gobernacion del Putumayo s6lo pagard al contratista 10s valores de los
bienes y Servicios debida 'y efectivamente prestados @ los beneficiarios del presente
proceso, Y sin sobrepasar 10s servicios contratados.

2.7.1 RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:

La Entidad cuenta con |a disponibiiidod presupuestci para amparar el valor del
contrato que s&€ pretende celebrar, €l cual de conformidad con el certificado de
disponibi!idcd presupues’rci expedido por \a Oficina de Presupuesto Departomentci
se pagara con cargo a recursos de:

|DENTIFICACION
PRESUPUESTAL

2.1.2.02.02.009.11

“PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD
OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE EGRESO Y DE
REINTEGRO LABORAL, ASi COMO LA EJECUCION DE PRUEBAS,
EVALUACIONES, VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y DEMAS
ACTIVIDADES NECESARIAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO."

VALOR EN
NUMEROS $250.000.000,00

No obstante, el pago 5€ sujetara al respectivo Regisiro Presupuestal expedido por
la profesional especializada del Area de Presupuesto.

CONCEPTO

No.

de 5
CDP 2026002692 | F/ Expedicion

31/12/2026

2.8 SUPERVISION:
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La supervisién y vigilancia del contrato estard a cargo de la secretaria de Servicios
Administrativos o quien haga sus veces.

Las principales atribuciones de I supervision son:

Descripcién

NO
Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, de ejecucién
y de legalizacién del contrato.

2 (Veriﬁcar el cumplimiento de Ias normas tfributarias.

Suscribir las actas, incluida la de inicio, durante Ia etapa contractual y post

.
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en el expediente acompaniadas de los soportes que la justifiquen.
Velar por el cumplimiento de as garantias y solicitar Iqg prorroga cuando se
requiera.

5 |Velar por el cumplimiento del contrato en fodas las partes.
Exigir la entrega de los bienes por parte del conftratista, con el Cumplimiento de
é [todas las especificaciones exigidas por la Secretaria de Servicios Administrativos
de la Gobernacion establecidos en e| pliego de condiciones y en el contrato.
7 |Las demas establecidas por Ia ley y los reglamentos de la entidad
Verificar que el contratista realice los aportes al sistema de se
8 |salud, riesgos Laborales, pensién y parafiscales, de acuerdo con la normatividad

que rige la materia.
9 |Tramitar oportunamente el Pago del contratista ante Iq Gobernacion.
10 [Tramitar las prérrogas vy adiciones que fueren necesarias.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
La modalidad de seleccion para el presente proceso se fundamenta en |os
siguientes soportes legales:

esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los  principios de igualdad,  moralidad, eficacia, economiq, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante |a descentralizacién, |a delegacién vy Ia
desconcentracién de funciones.

LaLey 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencig
y tfransparencia en Ia Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
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la confratacion de la Administracion PUblica" intfroduce nuevas e importantes
aplicaciones a la mencionada ley entre ofros, se establece cinco (5) modalidades
de seleccién para contratar con el Estado: licitacién publica; seleccion abreviada;
concurso de méritos, minima cuantia y contratacién directa.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato @ celebrar, cuyo objeto
corresponde al procedimiento establecido para la modalidad de seleccion
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, mediante contrato de PRESTACION DE SERVICIOS,
que se regira en lo pertinente, por el ordenamiento Constitucional, el régimen
juridico determinado en la Ley 80 de 1993, sus normas reglamentarias, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.20. y demds normas civiles y
comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones que
regulen la materia.

De conformidad al numeral 2 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007 la SELECCION
ABREVIADA corresponde a la modalidad de selecciéon objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objefo a contratar, las
circunstancias de la contrataciéon o la cuantia o destinacién del bien, obra o
servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizarla eficiencia de
la gestion contractual.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
4.1 ANALISIS DEL SECTOR.

La secretaria de Servicios Administrativos Departamental, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2018,
elaboré los estudios del sector (Documento adjunto), donde se analizan los precios,
las condiciones de mercado, y los valores histéricos de la enfidad, razén por la cual
se garantiza que la apropiacion presupuestal pard este servicio se acorde con las
necesidades del mismo.

4.2 ESTUDIO ECONOMICO:

De conformidad con el estudio de mercado realizado y a la asignacién de
presupuesto de |a presente vigencia, se determind por parte de la Secretaria de
Servicios Administrativos Departamental del Pufumayo, que el costo estimado del
contrato de suministro de bienes y servicios es por la suma: DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($250.000.000) MDA.CTE., IVA incluido y demas costos y gastos
directos e indirectos. Valor que se establece como monto agotable.

5. PRESUPUESTO OFICIAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la Secretaria de Servicios Administrativos solicité cotizaciones a personas
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juridicas y/o naturales con el fin de definir el presupuesto oficial del proceso,
fomando como base el Promedio de los valores unitarios correspondientes a los
bienes y servicios requeridos por la entidad. Como resultado del andlisis de
mercado efectuado, se establecieron valores promedio para la prestacién de
servicios en el municipio de Mocoa por la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($12.298.000) MDA.CTE., y para ofros municipios del
departamento, incluyendo el incremento del veinte por ciento (20%) por concepto
de desplazamiento y cobertura, por la suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($13.690.933) MDA.CTE.

Con fundamento en lo anterior, el presupuesto oficial del proceso se establecié en
la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000) MDA.CTE.,
IVA incluido, valor fijado como monto agotable, cuya ejecucion dependerd de las

definidos. En todo caso, estq cifra constituye el tope méximo de I contratacion,
por lo gue ninguna propuesta podrd superar dicho limite.

PROMEDIO
) OTROS
DESCRIPCION CANTIDAD | MOCOA | MUNICIPIOS

+(20%)
$138.000

Examen Ocupacional de ingreso con énfasis
en_elsistema MuUsculo esquelético

Exdmen Ocupacional de ingreso con énfasis
en_el sistema Cardiovascular

Exdmen Ocupacional de ingreso con énfasis
en el sistema Respiratorio

Exdmen Neurolégico de ingreso  (Pruebas
vestibulares y vertigo)

$115.000

] $115.000

|
$115.000 $138.000

5 | Examen Dermatologico de ingreso ' ] $115.000 $138.000
Exdmen Ocupacional de retiro con énfasis en el
sistema musculo esquelético $115.000 $138.000
Exdmen Ocupacional de retiro con énfasis en el
sistema cardiovascular $115.000 $138.000
Examen Ocupacional de retiro con énfasis en el

& sistema Respiratorio $115.000 $138.000

$115.000]  $138.000
$138.000

$115.000 $138.000
$115.000 $138.000

$95.000 $114.000

9 | Exdmen psicosocial de retiro

10 | Exdmen dermatolégico de retiro ]

L] . Exc’:mep Ocupacional pen’ddI_co con énfasis
en el sistema musculo esquelético

12

Exdmen Ocupacional periodico con énfasis
en el sistema Cardiovascular

Exdmen Ocupacional periddico con énfasis
en_el sistema Respiratorio
14 fExc‘:men psicosocial periddico }
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| Examen Neurolégico periddico (Pruebas |
e vestibulares y vértigo) ] $131.667 $158.000
16 | Optometria 1 $87.333|  $104.800
17 | Audiometria ] $87.333 $104.800
18 | Examen Fonoaudiolégico 1 $92.333 $110.800
19 | Espirometria 1 $73.000 $87.600
20 | Glicemia 1 $43.667 $52.400
| 21 | Perfil lipidico 1 $89.333 $107.200
&2 [Parcial de orina | $36.000 $43.200
23 | Cuadro hemdtico | $42.667 $51.2@*
24 | Electrocardiograma (a > 45 anos) | $78.000 $93.600
Transaminasa  glutamico- Piruvica (Alanino
25 Amino Tranferasa) - TGP ! $31.607 $62.000
Transaminasd glutamico oxalacetica
26 | |ASPARTATO AMINO TRANSFERASA] - GOT ] $o1.647 $62.000
ANTI-HBs (Anticuerpos frente al antigeno de
o superficie del virus de la Hepatitis B) 1 H105.999 $126.400
78 | Anticuerpos anti-brucellosis 1 $136.667 $164.000
29 | Colinesterasa sérica 1 $103.333 $124.000
30 | Froftis faringeo 1 $34.667 $4l.600j
31 |KOH de unas ] $37.333 $44.800
| 32 Coprolégico 1 $37.333 $44.800
13 Ancxlm;s _pues‘fo de trabagjo por profesional 1 $733.333 $880.000
especialista
34 | Bateria psicosocial 1 $129.000 $154.800
35 | Radiografia de Torax 1 $185.000 $222.000
34 Flcbor_omon y/o Actualizacion De ! $5.050.000 $5.393.333
Profesiogramad
Capacitaciones en temas relacionados con
37 seguridad y salud en ei_Trcbo]o % segungia_d vial, 1 $3.050.000 $3.260.000
conforme a las necesidades y requerimientos
de la entidad.
38 | Valoracion psicolégica ocupacional de ingreso 1 $95.000 $114.000
39 | Valoracion psicolégica ocupacional periédico 1 $95.000 $114.000

L

Examen de toxoplasmosis

o
1 \ $51.333 $61.600

TOTAL

| $12.298.000| $13.690.933

Es importante mencionar_que éen la_respectiva etapa de revisién de ofertas

econdémicas del proceso de seleccidon que se proyecta adelantar, para determinar

el menor_precio

costos unitarios por

tendrd en cuent
cada item o servic

io que se

a la sumatoria de cada uno de los

ertado se

describirdn_en el cuadro de la
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propuesta econémica, no obstante, el contrato se podrd celebrar por el total del
presupuestio oficial asignado.

resupuesto oficial asignado.

Por ende, los oferentes no podrdn ofertar valores de costos unitarios superiores a los
costos unitarios promedios establecidos por la entidad en la etapa de cotizacién
conforme se plasma en este documento. En caso de ofertar valores unitarios
superiores a los referentes en mencién, la oferta seré rechazada.

Los Impuestos y retenciones que surjan del contrato resultado del presente proceso
de seleccién abreviada por menor cuantia, corren por cuenta del Conftratista, el
Departamento del Putumayo hard Ias retenciones del caso y cumplird con las
obligaciones fiscales que ordene Ia ley.

El contratista, deberd asumir todos los impuestos, costos directos e indirectos que se
generen, entre ellos:

A) Estampillas. Ordenanza Departamental 788 del 18/02/2020.
B) IVA = 19% del valor del contrato.
D) Pago de seguridad social.

El proponente deberd cotizar el valor unitario de todos y cada uno de los [TEMS
solicitados teniendo en cuenta las condiciones exigidas y totalizar el valor de esos
precios unitarios a fin de determinar con exactitud el valor de su oferta econdmica
y por ende el menor precio ofertado.

El oferente deberd asumir los impuestos legaimente establecidos por la
Gobernacién del Putumayo, para la legalizacién del futuro contrato, los cuales
podra consultar en la pagina web de la entidad www.putumayo.gov.co, o en la

oficina de Rentas Departamental, ubicada en la Calle 8 No. 7- 40 Barrio Centro -
Mocoa.

6. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad determiné los requisitos habilitantes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, y esta verificacion se hard de
acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: g capacidad juridica, la
capacidad financiera, la capacidad organizacional y la experiencia (del
interesado), de acuerdo con el articulo 2.2.1 -1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Estos
requisitos no otorgan puntaje y la Gobernacién del Putumayo los verificard como
HABILITADA o NO HABILITADA.
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Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los
requisitos de verificacion que a continuacion se describen:

NOTA: Estos requisitos no otorgan puntaje y la Gobernacién del Putumayo los
verificard como HABILTADA o NO HABILITADA.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los
requisitos de verificacién que a confinuacion se describen.

En cualquiera de las modalidades de presentacién y como exigencia para
participar en el proceso de seleccion y eventualmente suscribir el contrato
resultante del mismo, los proponentes deberan dar cumplimiento a los siguientes
requisitos:

Q) Tener capacidad juridica para la presentaciéon de la propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato

c) No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ©
incompatibilidad prevista en las leyes de colombiana.

d) No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica.

e) No presentar reportes sanciones € inhabilidades vigentes, de conformidad
con el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

Traténdose de persona juridica, el anterior requisito se exige tanto para ella como
para su representante legal y para quienes presenten propuesta en calidad de
consorcios o uniones temporales, la exigencia se hace de la misma forma y para
cada miembro.

El departamento de Putumayo se reserva el derecho de corroborar la autenticidad
de los datos suministrados en la propuesta y el oferente autorizada a todas las
Enfidades, personas o empresas gue den una u ofra forma se menciona en [0s
documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados, en Caso de
considerarlo necesario.

6.2. CAPACIDAD JURIDICA
Para la verificacién de la capacidad juridica se tendrd en cuenta el cumplimiento

de los requisitos legales minimos establecidos en el pliego de condiciones y el
cumplimiento en la presentacion de los documentos y acreditaciones exigidas:

6.2.1 CARTA DE PRESENTACION:
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Debe ser elaborada de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de
condiciones definitivos.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente, si es persona natural; o por el
representante legal o quien estatutariamente tenga la facultad de contratar si es
persona juridica; o por el representante del consorcio o unién temporal si se trata
de cualquiera de las formas asociativas.

Cualquier anotacién, aclaracién o condicionamiento respecto el documento se
tendrd& por no escrito.

La suscripcién de la carta de presentacidén de la oferta hard presumir Ia
aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos del Proceso.

6.2.2 PERFIL DEL PROPONENTE:

PERSONA NATURAL:

La persona natural que pretenda contratar deberd ser meédico especialista en
Medicina del Trabagjo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional. Alternativamente, podrd acreditarse como médico general con una
experiencia minima de cinco (5) afios en actividades de salud ocupacional, de
conformidad con lo previsto en la Resolucidn 2346 de 2007. En todo caso, deberd
acreditar que no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

PERSONA JURIDICA:

La caopacidad juridica de la persona juidica estard sujeta a que:
(i) su objeto social se encuentre relacionado con la prestacion de servicios de salud
humana, sininternacién; (i) allegue el certificado de existencia y representacién legal
o el certificado de registro mercantil expedido por la Cédmara de Comercio, segun
corresponda; (iii) acredite inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud expedido por la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo,
con una antigledad minima de cinco (5) afos, dentro de Cuyos servicios habilitados
se incluya Medicina del Trabajo y Medicina Laboral; y (iv) se garantice la ausencia
de inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses o prohibiciones para
contratar, derivadas de la ley.

Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, se deberd acreditar esta
condicion por todos y cada uno de sus intfegrantes, en los mismos términos y
condiciones establecidos para la persona juridica.

6.2.3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO y/o UNION TEMPORAL
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal o mediante
Promesa de Sociedad Futura, en la carta de presentacion se debe indicar el nombre
del oferente plural y ademds el nombre de los infegrantes del mismo. De acuerdo con
lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 7 se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION
TEMPORAL o PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

b. Designar la persona, que para todos los efectos representard al oferente plural.

c. Acreditar que el acuerdo tendra validez durante el término de duracién del
contrato y 1 ANO mds contado a partir de la suscripcion de este Ultimo

d. Sefalar las reglas bésicas que regulen las relaciones entre |os miembros del
oferente plural y sus respectivas responsabilidades.

e. Enelcaso de la UNION TEMPORAL sefalar en forma clara y precisa, [0s términos
y extensién de la participacion en la propuesta y en su ejecucion vy las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato
(ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Enfidad contratante.

f La forma asociativa deberd constituirse exclusivamente para el presente
proceso de seleccion y debe ser sefialado expresamente.

En caso de ser adjudicatarios un Consorcio, Unién Temporal u ofras formas asociativas
deberan presentar ante Gobernacion del Departamento el correspondiente RUT
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguiente al acto de adjudicacion, su NIT deberd
ser Unico y exclusivo para el contrato, lo anterior conforme el Decreto 1645 del 27 de
julio de 2011, modificado por el Decreto 2820 del 9 de agosto de 2011.

De acuerdo con lo preceptuado en el arficulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas
o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por las
respectivas formas de asociacion, cumpliendo los requisitos establecido en el Estatuto
Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo
pago debe indicarse ademads el nombre y el NIT de los integrantes del consorcio y en
el caso de la Uniones Temporales, indicar el porcentaje de participacién en el mismo.

La designacion de un representante que estard facultado para actuar en nombre y
representacién del consorcio o de la unién temporal. Iguaimente designard un
suplente que lo reemplace en los CasOs de ausencia temporal o definifiva.

Los requisitos relacionados con |a existencia, representacién legal y duracion de los
consorcios y uniones femporales, se acreditaré mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacién requerida.
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Los requisitos relacionados con la existencia, representaciéon y capacidad juridica de
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas
o naturales, deberdn acreditarse.

6.2.4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar de manera simultdnea con la propuesta, una
Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y
requisifos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, serd susceptible de aclaracién
por el proponente o de conformidad con lo solicitado por la Entidad.

La Oferta deberd incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que deberd amparar
ios perjuicios que se deriven delincumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma,
Iegcllzccron perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para
el inicio 'de ejecucién del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015.

e GARANTIAS ADMISIBLES

El proponente deberd constituir a favor de la Gobernacién del Departamento del
Putumayo una garantia de seriedad bajo cualquiera de las formas permitidas por
el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo, o (i) garantia bcncar:o Las
garantias deberdn ser expedidas con estricta suiemon alos requerimientos previstos
en el decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego de condiciones. ;

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la péliza de seriedad
de la propuesta acompafiada de sus condiciones generales, la cual debe
constituirse de la siguiente manera:

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860/2021) Y (DECRETO 287 DE 2026)

Conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los
articulos 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; de acuerdo con el numeral 1 del
articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del.andlisis del sector, dentro
del proceso se estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan
y faciliten:lg participacién en los procedimientos de seleccién compehhvos de las
M1PYME domiciliadds en Colombia, y de los emprendlmremos y empresas de
mujergs, incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados’ con el
requisito de ‘garantia de seriedad de oferta. En desarrollo de lo anterior, con la
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finalidad de beneficiar a las MIPYME, emprendimientos y empresa de mujeres, se
establecerdn condiciones mdas exigentes respecto al criterio de participacion
enunciado a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccion
que no sean MIPYME, emprendimiento o empresa de mujeres. Igualmente, en
cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. en la que se incorpora criterio habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas con persondas ¢on
discapacidad, csi las cosas, la garantia de seriedad de los ofrecimientos debe
constituirse de acuerdo con lo siguiente:

DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL PARA EMPRENDIMIENTOS,
EMPRESAS DE MUJERES, MIPYMES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
NDISCAPACIDAD, de conformidad con lo establecido los articulos 2.2.1.2.4.2.15. v
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 vy el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 287
de 2026

QUINCE POR CIENTO (15%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL PARA LOS DEMAS
PROPONENTES QUE NO SEAN EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES, MIPYMES Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD de conformidad con lo establecido
en los arficulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 y el artficulo
2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 287 de 2026

Para la aplicacién del presente criterio diferencial, los emprendimientos y emprescs
de personas con discapacidad deberdn acreditar las condiciones establecidas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decrete 287 de
2026.

Las cifras correspondientes al valor de la pdliza deberdn expresarse en pesos
colombianos, sin utilizar decimales. Para tal efecto, se aproximarén al mdltiplo de
mii mdas cercano, reduciendo al valor inferior cuando la fraccidén corresponda a
valores enfre uno (1) y cuarenta y nueve (49), y aproximando dal multiclo de mil
superior cuando la fraccién corresponda a valores entre cincuenta (50) y novenfo
y nueve (99).

La garantia deberd constituirse a favor de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO, con una vigencia minima de tres (3) meses contados a partir de la
fecha de clerre del proceso de seleccion, deberd estar referida expresamente ol
presente proceso de seleccion y, de conformidad con lo previsto en el Decrelo
1082 de 2015, se extenderd desde el momento de presentacién de la oferta hosta
la aprokbacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

. TOMADOR / AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia deberd tomarse con al nombre
o razdn social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion | Legal
cxpedido poer la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla; a no ser

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.qov.co

©)



o

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-083

ESTUDIO PREVIO VERSION: 01

PUTUMAYO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
GOBERNACION FECHA: 15/09/2015

NIT. 800.094.164-4

que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de
esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal,
Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada por todos
sus integrantes (articulo 2.2.1.2.3.1.4 Decreto 1082/2015).

Lo garantio de seriedaod de la oferta debe cubrir la sancién derivada del
mcumphm;en?o de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plaozo para la Adjudicacidn o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién

- de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

La Gobernacion del Putumayo hard efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta, como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las
acciones legales conducentes.

De presentarse incoreccién en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia,
monto asegurado, no estar referida al presente concurso o no allegarse las
condiciones generales, la Gobernacién del Putumayo solicitard al proponente los
documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con un plazo
establecido para anexarlo. La no presentacién de la garantia de seriedad de forma
simulténea con la oferta serd causal de rechazo de esta Ultima.

6.2.5. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA JURIDICA O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE:

Se deberd allegar fotocopia de la cédula de ciudadania (persona natural) o del
representante legal (persona juridica), correspondiente a la persona que suscribe
los documentos requeridos como condiciones juridicas.

6.2.6 LIERETA MILITAR:

En cumplimiento a lo prévis’ro en el articulo 11 del decreto 2150 de 1995, y solo en.

caso de aplicar el oferente deberd aportar a su propuesta la copia de la libreta
militar, requisito que es vdlido para los hombres colombianos hasta los cincuenta
(50) anos de edad, quienes de acuerdo con la Ley estdn obligados a definir su
situacion militar.
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6.2 7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O CERTIFICADO DE
MATRICULA MERCANTIL, SEGUN APLIQUE.

PERSONAS NATURALES. Las personas naturales nacionales acreditardn su existencia
mediante la presentacién de copia de su cédula de ciudadania y las credenciales
gue acrediten su formacidon como medico especialista en medicina del frabgjo o
salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, © un médico que
tenga como minimo dos (2) afos de experiencia en salud ocupacional de
conformidad con los pardmetros que se determinan en la resolucién 2346 de 2007.

Las personas naturales extranjeras mediante la presentacion de copia de su
pasaporte; si se encuentra residenciado en Colombia mediante la presentacion de
copia de la cédula de extranjeria. i

Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, deberd
anexar el documento que confiere aquella, en el que consten expresamente los
términos y el alcance de dicha representacion.

PERSONA JURIDICA. Deberd acreditar su existencia, objeto social, representacién
legal, facultades del representante y duracién de la sociedad, mediante el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cédmara de
Comercio o la autoridad competente, con una antelacién no superior a treinta (30)
dias calendario a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el cual se
indique que su objeto social contiene las actividades o servicios de préctica médica,
sin internacién y ofras actividades de atencién de la salud humana las cuales son
compatibles con el presente proceso de seleccion.

Adicional a lo anterior deberdn estar inscritos en el registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud expedido por la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberdn acreditar que su duracién
no es.inferior al férmino de ejecucién del contrato y por lo menos un (01) afio mds.

Las personas juridicas nacionales deberdn comprobar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio que corresponda,
al cual debe adjuntar copia de la cédula de ciudadania de su representante legal.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberdn comprobar su existencia y representacién legal de
conformidad con las normas de su pais de origen y deberdn acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar oferta en este
proceso y celebrar el contrato, incluida la facultad para representarla judicial y
extrajudicialmente.
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Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de Ig misma, deberd adjuntar el documento de
autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual conste que estd
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso
de seleccién.

El certificado deberd contener la siguiente informacién:

B Fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores g Ia
fecha de cierre del plazo del presente proceso.
. El objeto social de la persona juridica deberd incluir las actividades principales

objeto del presente proceso de: servicios médicos de doctores especialistas,
laboratorios médicos, servicios de prestadores especialistas de servicio de salud.

. La duracién de la persona juridica, contada a partir de Ia fecha de cierre del
plazo del proceso, no serd inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) ano
mads.

. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de los integrantes
de los mismos, deberd comprobar su existencia, representacién y capacidad, en Ila
forma prevista en el presente numeral, incluidas las facultades y capacidad para
constituir el Consorcio o la Unién Temporal, asi como, para la celebracién y ejecucion
del contrato a través de la forma de asociacién escogida.

6.2.8. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE
LA JURISDICCION DONDE TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS
(PERSONAS NATURALES) O EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS JURIDICAS).

Para el presente proceso de seleccion no se exigird el Certificado de inscripcion,
cdlificacién y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes (RUP), toda vez que
el objeto contractual corresponde a la prestacion de servicios de salud, actividad
exceptuada expresamente de este requisito conforme al articulo 6 de Ig Ley 1150 de

2007.

Dicha norma dispone que, en los contratos de prestacion de servicios de salud, la
verificacion de la idoneidad técnica, organizacional y juridica del conftratista no se
realiza mediante el RUP, sino a través del Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Salud (REPS), creado por el Decreto 1011 de 2006 y regulado por el Decreto 780
de 2016.

Este registro constituye el mecanismo legal mediante el cual el Estado acredita que
los prestadores de servicios de salud cumplen con Ias condiciones técnico-
administrativas, cientificas y de infraestructura exigidas por el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad en Salud, garantizando asi g idoneidad del contratistq sin
necesidad de exigir el RUP.
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6.2.9. CERTIFICACION DE PAGOS Y APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES.

6.2.9.1 PERSONAS NATURALES.

E| oferente es persona natural deberd allegar los soportes de pago a los sistemas
de salud, pensiones y parafiscales vigente acreditando asi que se encuentra al dia
en el pago de aportes al SGSS.

De conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por el
articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012), la
informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miemlbros
infegrantes que sea persona natural, deberd acreditar que se encuentra al diaen
el pago de aportes al SGSS.

El supervisor del contrato designado por la Entidad, serd el encargado de realizar
la verificacion de la dfiliacion, pago. monto y oportunidad de las obligaciones
relativas a la seguridad social integral del contrato, una vez este de inicio a su
ejecucion.

6.2.9.2 PERSONAS JURIDICAS.

Si el oferente es una persona juridica, deberd presentar una certificacién expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, A la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes ala némina de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partirde la fecha
de su constitucién, del mes en el cual se cursa el presente proceso.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el
articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012), la
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informacién presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de Pago con las Entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

NOTA: El Revisor Fiscal deberd aportar copia de cédula de ciudadania y de la
tarjeta profesional con su respectivo certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios.

6.2.9.3 OFERENTES ASOCIADOS.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes deberd acreditar que se encentra al dia en el pago de aportes a
seguridad social, conforme los preceptos ya indicados, dependiendo del
integrante si es persona natural o persona juridica.

6.2.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Se debera allegar el certificado generado por la consulta en la pagina respectiva y
a nombre del oferente, persona natural o del representante legal de la persona
juridica. con una antigiedad no mayor a 30 dias calendario

La Gobernacién del Putumayo se reserva el derecho de verificar si el proponente o
cualquiera de los integrantes del consorcio O unidn temporal, se encuentran
reportados en la Certificacién de Antecedentes Judiciales Vigentes.

6.2.11. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

De conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 “Por Ia cual
se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia" y demds normas que
regulen la materia, el proponente presentard junto con los documentos de Ig
propuesta, la constancia en la que se indique la ausencia o presencia de Medidas
Correctivas impuestas en su contra. Aplica tanto para personas naturales como
para representantes legales de personas juridicas y miembros de consorcios o
uniones temporales. con una antigledad no mayor a 30 dias calendario

Dicha constancia se debe descargar en la pagina web https://srvpsi.policia.gov.co
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional. La
Gobernacién del Putumayo se reserva el derecho a verificar la informacién sobre
las medidas correctivas en el momento de la verificacién de los requisitos
habilitantes.

6.2.12. CERTIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
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Se deberdn los certificados generados por las consultas en las pdaginas respectivas y
a nombre del oferente persona natural o del representante legal y de la persona
juridica con el respectivo NIT, con una antigledad no mayor a 30 dias calendario.

La Gobernacion del Putumayo se reserva el derecho de verificar si el proponente o
cualquiera de los integrantes del consorcio o unidn temporal, se encuentran
reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad de la Gobernacion
del Putumayo.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio © Union
Temporal, se encuentren relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no
podrd contratar, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que
estd cumpliendo con el mismo © que se encuentra habilitado para confratar.

6.2.13. CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DE NO PRESENTAR
DEMANDA DE ALIMENTOS:

De conformidad con lo exigido por el Articulo sexto de la Ley 2097 de 2021, el
oferente deberd allegar certificado del MINTIC donde se evidencie que no se
encuentra en mora ni tiene embargos pPor Procesos alimentarios, correspondiente
(persona natural) o el representante legal y la persona juridica (personas juridicas)
y el representante de la unién temporal o consorcio (cuando aplique). con una
antigledad no mayor a 30 dias calendario

NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes,
deberd aportar los documentos solicitados en este numeral.

6.2.14 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO Y EN FIRME:

Se deberd presentar con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT
debidamente actualizado, expedido por la Direcciéon de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN - de la Persona Natural o Juridica que oferta en el presente
proceso. Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales, deberd presentarse
el RUT de cada uno de sus integrantes. En todo caso, si resulta ser adjudicatario del
presente proceso de seleccién, deberd constituir un RUT unificado a nombre de la
Unién Temporal o Consorcio.

La forma asociativa deberd constituirse exclusivamente para el presente proceso
de seleccién y debe ser sefialado expresamente, indicando las reglas basicas que

lo regiran.

En caso de ser adjudicatario los Consorcios o Uniones Temporales u ofras formas
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asociativas deberdn presentar ante la Gobernacién del Departamento del
Putumayo el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al
acto de adjudicacién, su NIT deberd ser unico y exclusivo para el contrato, lo
anterior conforme al Decreto 2460 de 2013, modificado por el Decreto 589 de 2016.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, |as facturas
0 documentos equivalentes para pPago deben ser expedidas directamente por las
respectivas formas de asociacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su
respectivo pago debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del
consorcio y en caso de Uniones Temporales, Indicar el porcentaje de participacion
en el mismo.

Acreditar la existencia, representacion legal y juridica de las personas naturales
juridicas consorciadas o asociadas en una unidn temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucién del consorcio, unién temporal, asi como para
la presentacién de la propuesta, Celebracion y ejecucién del contrato. La
Gobernacién del Departamento del Putumayo verificara dicha informacién a
través del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmarg
de Comercio respectiva.

Acreditar existencia del consorcio, o de la union temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u ofro, lo cual se declarard expresamente en el
acuerdo de asociacién correspondiente, senalando las reglas bdsicas que regulan
las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones Yy participacién
porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en Ia propuestay en
la ejecucidn de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o de la Unién Temporal
no serd inferior al plazo de ejecucién del confrato a celebrar yun (1) afio mds.

La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre
de los consorcios y uniones temporales, se acreditard mediante la presentacién de
los documentos consorcial o de constitucion de la unidn temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informacién requerida.

Los requisitos relacionados con Ia existencia, representacion Y capacidad juridica
del consorcio o unién temporal sean personas juridicas o naturales, deberdn
acreditarse por cada uno de los integrantes.

Enfidad solicitard el documento o las aclaraciones, Para lo cual el proponente
cuenfa con el plazo establecido en el cronograma del proceso para
proporcionarla.
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6.2.15. AUSENCIA DE CAUSALES INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTOS DE
INTERESES O PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

El proponente prestard declaracién expresa de NO estar incurso en causal alguna
que le impida contratar con el Estado que se entenderd hecha bajo la gravedad
del juramento, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995
(modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del Decreto Ley
019 de 2012).

Las personas juridicas lo hardn a través de su representante legal, en tanto que para
las formas asociativas como consorcios y uniones temporales dicha declaracion se
exige de cada uno de sus miembros.

Dicha declaracién se encontrard inmersa en el respectivo formato de Carta de
Presentacion de la oferta y se entenderd prestada con la firma de misma.

6.2.16 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el
FORMATO “CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA' Y ANTICORRUPCION", en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano
contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores O de cualguier ofra persona que en el
Proceso de Contratacién actie en su nombre, €s causal suficiente para el rechazo
de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a o adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6.2.17 MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS.

El formulario "Declaracién de Multas y Sanciones" debe ser diligenciado y presentado
por todos los proponentes ya sea persona natural o persona juridica y su
representante legal o cada uno de los intfegrantes de consorcios O uniones
temporales. Si no han sido multados o sancionados deberan llenar el formulario
correspondiente indicando este hecho.

Lo anterior para verificar lo establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, la cual
Considera las multas como FACTOR HABILITANTE.

6.3. CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA.
4.3.1. CARTA DE ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El proponente debera adjuntar a la propuesta una carta suscrita por la personda
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natural o el representante legal de la persona juridica o representante del Consorcio
o Unidn Temporal, donde manifieste el conocimiento, la aceptacion y el
cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos relacionados y contenidos en
el presente pliego de condiciones y la capacidad de prestar los servicios requeridos
por la entidad

6.3.2 EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO:

La Entidad tendrd en cuenta como factor habilitante para la participacién en el
proceso de seleccion las condiciones de experiencia y cumplimiento de las
proponentes sefialadas en el presente proceso de Selecciéon Abreviada Menor
Cuantia, las cuales no otorgan puntaje y solo se verifican como CUMPLE o NO
CUMPLE.

6.3.3 EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL:

Los oferentes deberdn acreditar experiencia general mediante la presentacion de un
(1) contrato ejecutado y liquidado con entidades pUblicas o privadas, celebrado con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto y/o actividades
guarden relacién con la prestacién de servicios de salud, y cuyo valor sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del valor del presente proceso de seleccidn
expresado en SMMLV.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los oferentes deberdn acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de
hasta tres (3) contratos de la siguiente manera: Dos (2) contratos ejecutados %
liquidados con entidades publicas o privadas, celebrados con anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién cuyos objetos contractuales guarden
relaciéon con el objeto del presente proceso, entendiéndose como objeto
relacionado aquel que comprenda la prestacién de servicios de salud ocupacional,
realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales, exdmenes periddicos o de
ingreso y retiro, valoraciones y pruebas complementarias en salud laboral, y al menos
un (1) contrato deberd acreditar experiencia en la elaboracién o actualizacién de
profesiograma en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
= SG-S8T. La sumatoria del valor de los confratos presentados deberd ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del valor del presente proceso de seleccidn
expresado en SMMLYV,

6.3.4 FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para la verificacién de Ia experiencia, se tomard la informacion contenida en los
documentos y certificaciones presentados por el proponente, conforme a lo
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establecido en el Decreto 1082 de 2015.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante deberd acreditar la
experiencia especifica requerida en el presente proceso, y dicha experiencia sera
valorada segun su porcentaje de participacién dentro del proponente plural.

Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este numeral,
la propuesta serd evaluada como NO CUMPLE, lo que impedird que sea habilitada.
No se tendrd en cuenta la experiencia diferente a la solicitada.

Para efectos de la verificacién de la experiencia de |0s miembros del equipo Y
personal idéneo de trabajo, esta no se acumulard en el evento en que el tiempo
efectivo certificado se encuentre superpuesto con el tiempo de otros contratos o
relaciones laborales; por tanto, solo se tendrd en cuenta el tiempo superpuesto una
sola vez.

6.3.4.1 CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Para la
acreditacién de experiencia el oferente deberd aportar el RUP para su verificacion.
Asi mismo, para el proponente, |a experiencia se acredifara mediante la
presentacién de una de las siguientes alternativas:

“ Copia del Contfrato y Acta de liquidacién del contrato o
. Copia del Contrato y Certificacion del 100% del cumplimiento del contrato
expedida por la Entidad Confratante.

6.3.4.2 CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES:

Estas deberdn ser expedidas por €l representante legal de la empresa o entidad
contratante y en caso de una entidad estatal por el jefe de la dependencia
responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la

siguiente informacion:
Nombre del contratante y contratista

NUmero del contrato, silo fienen

Objeto

Plazo de ejecucion

Valor final ejecutado

« Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios, prorrogas

« Datos De contacto del contratante (Nombre, direccion, email, teléfono,
celular, etc.).

Los documentos, certificaciones y contratos deben ser emitidos por personas
competentes.
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La relacién de la experiencia que pretenda ser acreditada deberd ser
presentada en medio fisico, en el cual deberd relacionar toda la informacion
requerida.

El valor total de los contratos terminados, que aporten para acreditar la
experiencia antes referida, serd aquel que tuvo a la fecha del acta de liquidacién
del respectivo contrato y/o documento que evidencie el recibo a satisfaccion del
servicio prestado.

Para la conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes colombianos —
SMM.LV, se dividird el valor total ejecutado del contrato entre el valor del salario
minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de terminacion.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se convertird a ddlares
americanos (USD) y ese valor se convertird a pesos colombianos utilizando para
€sa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de
terminacién del contrato. Para convertir este valor resultante g SMM.LV. se
dividird el valor total ejecutado del contrato entre el valor del salario minimo
mensual legal vigente en Colombia, del ano de terminacién. Para efectos de
actualizar el valor de los contratos Celebrados, se utilizard el valor del SSMM.LV. de
acuerdo con la siguiente Tabla.

Relacion S.M.M.L.V. durante los Ultimos 13 afios

Anho Valor SMMLV
k 2010 515.000
2011 535.600
2012 566.700
2013 589.500
2014 616.000
2015 644.350
2016 689.454
t 2017 737.717 l
2018 781.242 1
2019 828.116
2020 877.803
2021 908.526
2022 1.000.000
B 2023 1.160.000
2024 1.300.000
2025 1.423.500
[ 2026 1.750.905
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En el caso de uniones temporales, consorcios © promesas de sociedad futura, uno (1)
solo de los integrantes deberd acreditar en su totalidad la experiencia habilitante
exigida, cumpliendo integralmente con las condiciones relativas al objeto, valor y
clasificacion en los codigos UNSPSC.

Cuando dicho integrante haya participado en la ejecucion del confrato como
miembro de un consorcio o union temporal, deberd indicar el porcentaje de
participacién en el mismo. La experiencia se contabilizard conforme a dicho
porcentaje, y el valor resultante deberd serigual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

La Gobernacién del Departamento del Putumayo no acepta copias de los
contratos por si solos; relacién de contratos; referencias comerciales o facturas
para la cerfificacion de la presente experienciay cumplimiento del proponente.

La Gobernacién del Departamento del Putumayo se reserva el derecho de verificar
la informacién suministrada por 10s oferentes: si se advierten discrepancias entre la
informacién suministrada y lo establecido por la Gobernacion del Putumayo, la
propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demds actuaciones que se
promuevan.

Para la acreditacion de la experiencia exigida en tiempo, no se aceptard el fraslape

de confratos, si llegase a presentarse el proponente deberd especificar en fechas
el iempo a acreditar con cada una de las certificaciones.

6.3.5 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Médico especialista en gerencia de la salud y seguridad

Nivel de Educacion en el frabojo

Cantidad 1

Cuatro (4) afios de experiencia profesional, la cual serc
Experiencia Generadl contada a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional.

Aportar fotocopias de:
e Cédula de ciudadania

Tarjeta profesional (si aplica)

Certificaciones de experiencia

Hoja de vida

Soportes que acrediten nivel de educacion

(diploma y acta de grado)

e Licencia de prestacion de servicios de seguridad
y salud en el trabajo como persona natural

Requisitos o Documentos que el
Proponente debe presentar
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e Rethus
¢ Carta de compromiso

Nivel de Educacién

Fonoaudidloga

()

Cantidad

|

Experiencia General

Cuatro (4) afos de experiencia profesional, la cual serd
contada a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional.

Requisitos o Documentos que el
Proponenie debe presentar

Aportar fotocopias de:
e Cédula de ciudadania
Tarjeta profesional (si aplica)
Cerfificaciones de experiencia
Hoja de vida
Soportes que acrediten nivel de educacion
(diploma y acta de grado)
Rethus
Carta de compromiso

Nivel de Educacién

Optémetra

Cantidad

1

Experiencia General

Cuatro (4) anos de experiencia profesional, la cual serdg
contada a partir de la fecha de expedicién de la
matricula profesional.

Requisitos o Documentos que el
-Proponente debe presentar

Aportar fotocopias de:
e Ceédula de ciudadania
Tarjeta profesional (si aplica)
Cerfificaciones de experiencia
Hoja de vida
Soportes que acrediten nivel de educacion
(diploma y acta de grado)
Rethus
e Carta de compromiso

Nivel de Educacién

Psicéloga especialista en gerencnc: en riesgo laborales,
seguridad y salud en el trabajo

Andlisis de sistemas de seguridad y salud en el trabajo y/o

Curso y/o dlplomudo y/o identificacion de factores de riesgo en el puesto de
semlnario trabajo y/o afines o equivalentes a dlchos dreas de
fonlits ik conocimiento. :
1 . ? v BN e T e

| cantidad
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Experiencia General

Cuatro (4) afios de experiencia profesional. la.cual serd
contada a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional.

Requisitos o Documentos que el
Proponente debe presentar

Aportar fotocopias de:
e Cédula de ciudadania
Tarjeta profesional (si aplica)
Certificaciones de experiencia
Hoja de vida
Soportes que acrediten nivel de educacion
(diploma y acta de grado)
Rethus
e Carta de compromiso

Nivel de Educacion

Fisioterapeuta especialista en gerencia de la salud
ocupacional

Investigacién de incidentes y accidentes  laborales vy

sceu:iig:;: diplamaso i/ andlisis de puesto de trabajo y/o afines o equivalentes a
' dichas areas de conocimiento.
Cantidad 1

Experiencia General

Cuatro (4) afios de experiencia profesional, la cual serd
contada a partir de la fecha de expedicidon de la
matricula profesional.

Pegvisitos o Documentos que el
Froponente debe presentar

Aportar fotocopias de:

Cédula de ciudadania

Tarjeta profesional (si aplica)
Certificaciones de experiencia

Hoja de vida

Soportes que acrediten nivel de educacion
(diploma y acta de grado)

Rethus

e Carta de compromiso

Mivel de Educacién

Auxiliar de Enfermeria

Canfidad

1

Experiencia Generai

Cuatro (4) anos de experiencia profesional, la cual serd
contada a partir de la fecha de expedicidn de la
matricula profesional.

Requisitos o Documentos que el
Proponente debe presentar

Aportar fotocopias de:
e Cédula de ciudadania
o Tarjeta profesionel (si aplica)
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* Certificaciones de experiencia
Hoja de vida
Soportes que acrediten nivel de educacion
(diploma y acta de grado)
e Rethus
Carta de compromiso

NOTA: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero
el proponente deberd acreditar Ia convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio
de Educaciéon Nacional, de conformidad con lo establecido en Ia Resolucién No.
21707 del 22 de diciembre de 2014 © norma que la modifique o complemente.

6.3.5.1 CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO

Para la acreditacion de experiencia del equipo de trabajo requerido, se deben
presentar las debidas certificaciones expedid as por el contratante que deberdan
contener como minimo la siguiente informacidn:

Fecha de inicio y terminacién (dd/mm/aaq)

Valor del contrato

Objeto del contrato

Nombre del contratante e informacién de contacto.

Si el oferente se incluye en la oferta en algin cargo del equipo de trabaqjo; Ia
experiencia abonada para ese cargo debe ser diferente g Ia abonada como
experiencia general y especifica del proponente.

La Gobernacién del Putumayo se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la
informacién que Por este concepto presente el proponente. Podrd solicitar
aclaraciones de la informacién registrada en el certificado, o la documentacion
segun lo considere necesario el Comité Evaluador.

Para efectos de la verificacién de la experiencia de los miembros del equipo y
personal idoneo de trabajo, la misma no se acumulard en el evento que el tiempo
efectivo certificado se encuentra fraslapado con el tiempo de otros contratos o
relaciones laborales, por lo tanto, solo se tendrd en cuenta el tiempo superpuesto
una sola vez.

NOTA: Las fechas con Ias que se pretenda soportar Ia experiencia especifica del
equipo minimo de trabagjo no pueden traslaparse. Las fechas de I experiencia
especifica con la general si se puede traslapar.

6.3.6 CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD
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Las instalaciones ofrecidas por el proveedor (persona natural o juridica), deben
cumplir con la habilitacién vigente correspondiente a través del Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud REPS, de acuerdo con la normatividad legal vigente
y deberd mantenerse esta condicién durante el plazo de ejecucion del contrato.

El proponente deberd anexar constancia expedida por la Secretaria de Salud
Departamental del Putumayo de conformidad con lo establecido en la Resolucion No
3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de salud
y de habilitaciéon de servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de
Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud".

6.3.7 REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

El proponente debera enconirarse inscrito en el registro especial de prestadores de
servicios de salud — REPS y como minimo deberd tener habilitados los siguientes
servicios: Enfermeria, Optometria, Psicologia, Medicina del Trabajo Medicina
Laboral, Toma de muestras de laboratorio clinico, Fonoaudiologia, terapia
respiratoria.

En el caso de consorcios, uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con el requisito sefialado en este numeral.

6.3.8 LICENCIA

El proponente debera adjuntar a la propuesta copia de la licencia vigente para la
prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, impartida por la autoridad
competente en la sede requerida dentro del proceso de seleccion de conformidad
con la Resolucion No 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y las disposiciones que la modifiquen o sustituyan, la cual el proponente deberd
garantizar que Ia mantendré  vigente durante fodo el plazo de ejecucion del
contrato.

En el caso de consorcios, uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con el requisito sefialado en este numeral.

4.3.9 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015y la Resolucién 0312 de

2019, se solicita la presentacion de un informe de gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), suscrito por persona idénea. Este informe deberd corresponder a la
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vigencia 2025, reflejar un avance minimo del 90% y contener, como minimo, la
siguiente informacion:

ASPECTO EVALUADO SOPORTE / EVIDENCIA EXIGIDA |

Presenta autoevaluacién actualizada de | Formato oficial de autoevaluacion de
estandares minimos del SG-SST, conforme | estdndares minimos del SG-SST, firmado

al numero de trabajadores y nivel de|por el representante  legal  y/o
riesgo. responsable del sistema SST.

Anexa certificacion emitida por la ARL,

donde se evidencie la enfrega vy Certificacion emitida por la ARL.
evaluacion del SG-SST.

6.3.10 REQUISITO DE COBERTURA:

El proponente deberd contar con su sede principal en el municipio de Mocoa,
Putumayo, teniendo en cuenta que en dicho municipio se encuentra ubicada la
enfidad contratante y se concentra el mayor nUmero de trabajadores a atender. En
aftencion a las condiciones técnicas, de personal y de operatividad exigidas en el
presente proceso, la existencia de la sede principal serd requisito indispensable, el cual
se verificard en el certfificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdmara de Comercio de su domicilio, asi como en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud - REPS.

El prestador seleccionado deberd contar con sedes propias en los municipios de Puerto
Asis, y sibundoy. En caso de no disponer de ellas, deberd acreditar acuerdos
comerciales formales y vigentes con ips debidamente habilitadas para la prestacion del
servicio en dichos municipios, y que se encuentren inscritas en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

En caso de consorcio y/o unién temporal al menos uno de los integrantes deberd
cumplir con el anterior requisito.

6.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
6.4.1 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de Ia Ley 1150 de 2007, los contratos
Cuyo objeto comesponde a la prestacién de servicios de salud s€ encuentran
exceptuados de la obligacién de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP).
Esta excepcion implica, a su vez, que no resulta exigible la verificacién de la capacidad
financiera, organizacional ni técnica mediante los pardmetros propios del RUP, ya que
dichos requisitos no aplican para este tipo de contratacian.

6.5. PROPUESTA ECONOMICA.
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La evaluacién y ponderacién de la propuesta econdmica se llevara a cabo de la
siguiente manera:

9.5.1. VERIFICACION DE CONSISTENCIA DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

Las verificaciones en relacién con el cumplimiento de las condiciones econdmicas,
se llevardn a cabo teniendo en cuenta las siguientes reglas:

¢ Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor
unitario de cada uno de ellos.

e Que el valor total de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto
oficial.

e Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

e Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal o
apoderado del proponente.

e Que la oferta econdmica corresponda al presente proceso de seleccion.

e Que la propuesta econémica no presente fachadura o enmendadura, 0 en su
defecto, que toda tachadura y/o enmendadura esté convalidada con la firma del
oferente al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste
clara y expresamente la correccion realizada (art. 252C.G.F]

e La omision del FORMATO "PROPUESTA ECONOMICA" no serd subsanable vy
generard que la propuesta se evalie como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

La inobservancia de cualquiera de los requisitos antferiores serd causal de
RECHAZO.

6.5.2 CONDICIONES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA Y CONSIDERACIONES PARA SU EVALUACION.

Para la elaboracién de la oferta econémica se deberd tomar en cuenta que el
cdlculo de los aspectos econdmicos del contrato debe cubrir e incluir todos los
costos necesarios para cumplir con el objeto del contrato y con todas las
obligaciones y asuncién de riesgos gue emanan del mismo.

Asi mismo, el valor de la propuesta econémica debe cubrir todos los costos directos
e indirectos derivados de las actividades a ejecutar. Deberd cubrir entre otros los
sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal vinculado a la ejecucion del
contrato: honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, horas exiras,
transportes, impuestos legalmente a su cargo, deducciones a que haya lugary en
general todo costo en que incurra el contratista para la ejecucion de los trabajos.

El proponente debe tener en cuenta que al diligenciar el FORMATO "PROPUESTA
ECONOMICA" respectivo, el proponente no podrd adicionar, modificar, suprimir, ©
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en fodo caso, alterar los items, sus unidades y cantidades, toda vez gue dicha
informacién se requiere para la comparacion y revisién de las propuestas.

Si se presentaren tachaduras, borrones o enmendaduras para que sea vdlida la
correccion deberdn acompafiarse de la salvedad correspondiente mediante
confirmacién con la firma del proponente. En caso contrario se tomard como
vdlido Unicamente el texto original.

El contrato se adjudicard vy se suscribird hasta por el valor del presupuesto oficial, y
por lo tanto el valor total de la propuesta, no deberd en ningun caso superar el
valor del presupuesto oficial indicado por la entidad, so pena de ser RECHAZADA
en el momento de su verificacion.

Asi mismo cuando el proponente no consigne el valor del precio unitario de un item,
se considerard como no ofrecido el item, por lo tanto, la propuesta serd
RECHAZADA.

El proponente deberd ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por
defecto, asf: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual o superior a cinco (5)
lo aproximard por exceso al nimero entero siguiente al peso, y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximard por defecto al nUmero entero
del peso; en caso contrario, la Gobernacién del Putumayo efectuard dicho ajuste.

La Gobernacién del Putumayo verificard las operaciones aritméticas de los
componentes de los valores. En caso de presentarse error de esta indole y/o de la
multiplicacién de los valores unitarios que senale el proponente por las cantidades
que estipule la Gobernacién del Putumayo en el cuadro del presupuesto y
especificaciones, la Gobernacién del Putumayo los corregird y se tendrd en cuenta
el valor corregido para todos los efectos a fin de determinar la oferta con menor
valor.

Serdn RECHAZADAS las propuestas que no tengan en cuenta todos los items
requeridos en los cuadros de cantidades y especificaciones técnicas relacionados
dentro del FORMATO respectivo.

Esimportante mencionar que la respetiva etapa de revisién de ofertas econdémicas,
para determinar el menor precio se tendrd en cuenta la sumatoria de los costos
unitarios para cada uno de los items que se describirdn en el cuadro de Ia
propuesta econdmica.

Por ende, los oferentes no podran ofertar valores de costos unitarios superiores a los
costos unitarios promedios establecidos por la entidad en la etapa de cotizacion,
conforme se plasma en el andlisis del sector anexo. En caso de ofertas con valores
unitarios superiores a los mencionados, la oferta sera rechazada.
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7 JUSTIFICJ?«CIC()N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

El numeral 2° del arficulo 5° de la Ley 1150 de 2007. Modificado por el art. 88, Ley
1474 de 2011. Sefala: "La oferta mds favorable serd aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones O sus
equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

A su turno, el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, que versa sobre el
ofrecimiento mas favorable, establece que este se debe determinar teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion, y ademas que:

“En la licitacién y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la
ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de
acuerdo con el literal (b) anterior debe sefalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de
fun-cionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econémicas adicionales que representen ventajas en términos
de economia, eficiencia y eficacia, gue puedan ser valoradas en dinero, como por
ejemplo la forma de pago, descuentos por_adjudicacién de varios lotes,
descuentos por variaciones en programas de enfregas, mayor garantia del bien ©
servicio respecto de la minima requerida, impacto econdmico sobre las
condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar,
mayor asuncién de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y gue representen un
mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o
econdémico adicional, para permitir la ponderacién de las ofertas presentaddas.

Lla Entidad Estatal debe calcular la relacién costo-beneficio de cada oferta
restando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de
las condiciones técnicas y econdmicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion
costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que ung vez aplicada la
metodologia anterior tenga el resultado mds bgjo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente gue presentd la oferta con la mejor
relacién costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido”.
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De conformidad a las experiencias adoptadas por la Entidad para contratos de
suministro bajo la Modalidad de Seleccidén Abreviada de Menor cuantia, la mejor
alternativa a aplicar es la de la ponderacién de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas sefaladas en los pliegos de condiciones.

Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificacién los aspectos
econdmicos y técnicos, a través de los cuales se busca que la Entidad escoja un
proponente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras,
organizacionales y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

Bajo estas reglas, la Entidad contratante tiene autonomia para determinar el
contenido y alcance de los pliegos de condiciones y. ésta determina los
paraGmetros para que el contenido de los pliegos garantice la transparencia, asi
como la definicién precisa de las diferentes etapas del procedimiento.

De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los prinCipios de
fransparencia, igualdad y seleccién objetiva, a que estd sometida la seleccién del
contratista, se desarrollan mediante la sujecion de la escogencia del contratista a
la Ley y al Pliego de condiciones. De conformidad con el numeral 5 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

7.1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION:

Se adjudicard el contrato al proponente que haya demostrado capacidad
juridica, financiera, organizacional y experiencia, y que sea la mds favorable para
la entidad.

La evaluacién se realizard por el comité designado para el efecto, quien verificard
el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignardn los puntajes correspondientes.

La Gobernacién del Putumayo tendrd en cuenta para la seleccién objetiva los
siguientes factores:

7.2 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Para efecto de la verificacién de los requisitos habilitantes se revisard Ia
documentacién aportada con las propuestas con el fin de establecer si cumple o
no cumple las condiciones establecidas en el Pliego de condiciones definitivo.

7.3. EVALUACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que el procedimiento de seleccidn aplicable, estd establecida
en el numeral 2° del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Del
Decreto 1082 de 2015 y demds decretos que rige la modalidad de contratacidn,
correspondiente al procedimiento de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
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De conformidad con lo establecido en el Art. 26 del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de seleccién abreviada de menor cuantia, la oferta con mayor ventaja
serd la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas sefaladas en el pliego de condiciones.

ITEM | FACTOR PUNTAJE

] FACTOR ECONOMICO 50
2 FACTOR CALIDAD 39.5

3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
4 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
5 PARTICIPACION DE MIPYMES 0,25

6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE -2

CONTRATOS
TOTAL 100

NOTA 1: Del puntaje total obtenido por los proponentes se le reducird el 2%, cuando
se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Ultimo ano,
contado a partir de la fecha prevista para la presentaciéon de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento. Lo anterior, fambién se aplicaréd a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la mencionada situacion
(Ley 2195 de 2022).

La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas gue la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA 2: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, la
Gobernacién del Departamento del Putumayo aplicard los criterios de desempate
previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020y el decreto 1860 de 2021 articulo
221.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion.

El andlisis y evaluacién de las ofertas la adelantara por el comité de evaluacion de
LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEPARTAMENTAL acompafiado de
los asesores técnicos, financieros y juridicos que se designe para tal efecto.

El primer andlisis se hara sobre la documentacién legal, con el fin de establecer el
cumplimiento de los requisitos y documentos establecidos en los presentes pliegos
de condiciones, contenidos en los pliegos de condiciones y se verificard ademas
qgue el proponente no se encuentre incurso en alguna causal de rechazo.

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones anteriores
serdn calificadas de la manera que a continuacién se estipula.
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7.3.1 FACTOR ECONOMICO:

El proponente deberd diigenciar el formato correspondiente vy en medio
magneético (formato Excel), Nota: si hay diferencias enfre la oferta econdmica
escrita y en el medio magnético, se tendrd como vdlidos los consignados en Ig

oferta escrita.

La oferta econdmica serg presentada en pesos, IVA incluido, por el valor total del
item a ofertar.

Todas las propuestas presentadas vy recibidas oportunamente serdn revisadas en
SUs operaciones aritméticas.

Los valores serdn presentados en nimeros enteros, en ningln caso se presentardn
propuestas con valores decimales.

La Gobernacién del Putumayo a partir del valor de las Ofertas habilitadas debe
asignar un méximo de 50 PUNTOS acumulables de acuerdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacién de g oferta econémica.

METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

( METODO ]
| Media aritmética

l Media aritmética altq

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

- . .

de la TRM que rija al dia siguiente habil g la fecha de cierre y recepcion de
Propuestas. El método debe ser escogido de acuerdo q los rangos establecidos en
la tabla que se presenta a continuacién.

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM

Rango (inclusive) | Ndmero | Método

De 0.00 a 0.24 I | Media aritmética

De 0.25 g 0.49 2 Media aritmética altq

De 0.50 @ 0.74 3 Media geométrica con presupuesto

oficial
Menor valor

De 0.75 @ 0.99

(I) MEDIA ARITMETICA
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ansis‘re en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacién de punfos en funcion de la proximidad de |as Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Faya

i=1 N

X = Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales

.

n = NUmero total de las Ofertas vdlidas presentadas

Obtenida la media arifmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo
con la siguiente formula.

[Valor del méximo puntaje]x [1 - (%—Iﬁn Para valores menores 0 iguales a X

Puntaje i \ ._X_ V'l
-Vi _
[Valor del maximo puntaje]x 1-2| -——1 | | Para valores mayores a X

L
Donde,

¥ = Media aritmética.
vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(11) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinaciéon de 1a media aritmética entre el valor total sin
decimales de la Oferta vdlida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas
validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas @

dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

__Vmax+}
AT 2
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Donde,

X4 = Media aritmética alta
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mds alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Ofertas de
acuerdo con la siguiente férmula:

~Vi
[Valordel méximopuntaje]x(l -(—L——B Paravaloresmenoreso igualesa X

A
Puntajei

: - JX A Vl‘
[Valordel ma’x1mopuntaje]x -2/ =—=— 1| |Para valoresmayoresa X,
A
Donde,
X4 = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor
de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacidn.

(i) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geometrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un nUmero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicha media geometrica, como resultado de aplicar
las férmulas que se indican en seguida.

Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en
cuenta el nimero de Ofertas vdlidas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso
de Confratacién en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

ASIGNACION DE NUMERO DE VECES DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Nomero de Ofertas (n) NOmero de veces que se
incluye el presupuesto
oficial (nv) Syl

1-3 1
4-46 2
=9 3
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13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vdlidas se incluird una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Confratacidn.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusiéon del
presupuesto oficial de acuerdo alo establecido en el cuadro anterior, mediante
la siguiente férmula:

GP{):WH} PO x PO x_"xPO HVXPIX PEX...XP”

Donde,

Gpo = Media geometrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = NUmero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P;= Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente .

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para
cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

-Vi
[Valordel maximo puntaje]x L= {-Q’L—] Para valoresmenoreso igualesa (3,
— G
untajel §
[V - « ‘Gm i V’\
alordel maximo puntaje]x 1-2| 29 11| Para valoresmayoresa (3,,
L Gm

Donde,

Gpo= Media geomeéfrica con presupuesto oficial.

vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica
con presupuesto oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

(IV) MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
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resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de
este método La Gobernacion del Putumayo procederd a determinar el menor
valor de las Ofertas vdlidas y se procederd a la ponderacién, de acuerdo con la
siguiente férmula:

Incluirel valor del maximo puntaije|x

Puntajei = [ P J] (VM!N)
R L V;‘

Donde,

Viw=Menor valor de las Ofertas vdlidas.

Vi= Valor fotal sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia enire el menor valor y el
valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°)
decimal del valor obtenido como puntaje.

En ia propuesta econdmica el gjuste al precio ya sea por exceso o defecto de los
precios unitarios propuestos, la certificacién de los errores aritméticos se efectuard
sobre el precio total que resulte de multiplicar el precio unitario de las cantidades
correspondientes. Tanto para efectos de evaluacion de la propuesta como para
su eventual adjudicacién, primard lo que digan las especificaciones técnicas asf
se alleguen ios andlisis de precios.

» Si existiere discrepancia entre palobras y cifras, prevalecerd el monto
expresado en palabras.,

¢ No se aceptardn modificaciones a las cantidades ni a las unidades emitidas
por la Gobernacién del Putumayo, en caso de error en la suma de Ias listas de
cantidades y precios, el resultado total correcto serd el que se obtenga dichas
sumas.

e Side las correcciones efectuadas se derivaran alguna modificacién realizada.
Si el proponente afectado no aceptare la correccién realizada, su propuesta
serd rechazada y se podrd hacer efectiva la garantia de seriedad de la misma.

7.3.2 FACTOR CALIDAD (39.5 PUNTOS)

La oferta té-'c":nic'_a tiene un puntaje de hasta 39.5 puntos vy se calculara con base en
los siguientes criterios:

PUNTAJE
MAXIMO

No/~ CRITERIO DESCRIPCION VERIFICACION
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| horas

 Se asignardn hasta
cuatro punto cinco (4.5)
puntos al proponente de
acuerdo con los tiempos
mdximos de enfrega de
resultados ofertados en el

cronograma de
prestacion del servicio, asi:
- Hasta 24 horas

calendario: 4,5 puntos. -
Mdads de 24 horas y hasta 48
calendario; 3,0
puntos. - Mdas de 48 horas y

El proponente deberd

hasta 72 horas calendario: presentar el
1,5 puntos. - Mdas de 72 cronograma . de
# horas calendario: 0 prestacion.- . vdel
Cobertura y e . :
1 . { oporturidad del puntos. 9.5 servicio, I_e.-, carta de
. compromisco  y  los
servicio : P = : :
* Se asignardn hasta cinco respectives convenios
(5.0) puntos al proponente o - acuerdos’
que acredite cobertura comerciales por cada
mediante sedes, municipio
convenios y/o acuerdos
comerciales en los
siguientes municipios:
Para este criterio se
otorgard dos punto cinco
(2.5) puntos por cada uno
de los siguientes
municipios debidamente
acreditados:
-Valle del Guamuez.
-Orito
-Se asignarén cinco (5)
puntos al oferente que se
comprometa a dictar, sin i
2?;?0 dc?d:monol porqu nlg El propfne?_fe dteb.eéc':
capacitacién reseniarefganianide
Lo crono rc:rma tentativo
5 Valor agregado | especializada en salud 10 y e? it
(Capacitaciones) | mental laboral, manejo ¢ | d DHOAE
del estrés laboral vy ol =iy

prevenciéon del sindrome
de burnout. -Se asignarén
cinco (5) puntos al
oferente que se
comprometa a dictar, sin
costo adicional para la

de las capacitaciones
ofertadas como valor
agregado.
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entidad, una

| capacitacion

complementaria

especializada en
promocién de estilos de
vida saludable y

prevencion del riesgo
cardiovascular  en el

entorno laboral. Las
capacitaciones

anteriormente  descritas
corresponderan a

actividades adicionales a
las dos (2) capacitaciones
minimas  contempladas
dentro de las obligaciones
confractuales.

Calibracion
3 certificada de
equipos médicos

Se asignarén hasta veinte
(20) puntos al proponente
que acredite la
calibracién vigente de los
equipos biomédicos
requeridos para la
prestacion del servicio, de
conformidad con la
siguiente distribucion:

* Audiémetro: hasta ocho
(8) puntos.

* Tensidmetro: hasta seis
(6) puntos.

+ Bdscula: hasta seis (6)
puntos.

El puntaje se otorgarda
Unicamente cuando el
proponente aporte los
certificados de
calibracién vigentes
expedidos por entidad
acreditada para cada
equipo ofertado. En caso
de no acreditar alguno de
los equipos, no se asignard
el puntaje
correspondiente a dicho
item.

20

El proponente deberd
presentar los
certificados de
calibraciéon  vigentes
emitidos por una
enfidad  acreditada,
indicando marca,
modelo, numero de
serie  y fecha de
calibracién de cada
equipo (audidmetros,
tensibmetros y
bdsculas). Asi mismo,
deberd aportar un
listado de equipos con
frazabilidad y el
soporte de
acreditacion  de la
enfidad que emitid los
certificados. La
vigencia de los
certificados no podrda
ser superior a-doce (12)
meses,

TOTAL

39.5
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NOTA: La informacion requerida en este numeral que no sea opor’rodd NO
RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA, solamente ‘generard la no asignacién del puntagje respectivo. '

Se aclara que, por tratarse de un criterio de ponderacién, el mismo no serd objeto
de subsanabilidad ni de aclaraciéon alguna, por lo tanto, se recomienda a los
proponentes leer detenidamente cada uno de los requisitos: establecidos en el
pliego de condiciones definitivos; con el fin de obtener el puntaje

NOTA: Los ofrecimientos realizados por el proponente para efectos de la asignacion
de puntaje en los factores de calidad deberdn acreditarse mediante documento
suscrito por el representante legal o quien haga sus veces.

En dicho documento deberdn indicarse de manera clara, expresa, verificable y
detallada las condiciones ofertadas relacionadas con:

i) lostiempos de entrega de resultados; _

i) la cobertura del servicio mediante sedes, convenios y/o acuerdos
comerciales;

iii) las capacitaciones ofertadas; y

iv) la disponibilidad de equipos biomédicos con calibracién certificada vigente.

En caso de que la informacidn presentada no sea clarag, suficiente, verificable o no
permita evidenciar el cumplimiento de las condiciones ofertadas, no se otorgaré
puntaje en el respectivo criterio de evaluacién.”

7.3.3 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 2 de junio de 2021, el cual
modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en lo pertinente
con la definicidn de "Servicios Nacionales', y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el
cual se regula el puntdje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacidn de servicios, se procede a establecer las reglas aplicables al
presente proceso asf:

Este criterio se aplica con el fin de garantizar el apoyo a la industria nacional, de
conformidad con el Articulo 2° de la Ley 816 de 2003, arficulo 51 del Decreto - Ley
019 de 2012y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con
la documentaciéon aportada y se calificard asi:

Servicios Nacionales (10 PUNTOS): El proponente que asegure la utilizacién de
servicios nacionales se le asignard puntaje de la siguiente manera:

o 100% personal colombiano = 10 puntos
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- de 100% personal colombiano = 5 puntos
0% personal colombiano =0 puntos.”

7.3.4. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25
PUNTOS)

Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. (...)

I. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participaciéon de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u
ofro del mismo nivel.

Se enfenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas - las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de idenfidad de cada una de las personas que conforman el
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nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabgjo ©
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
ceédula de exfranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales  para  los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de frata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo freinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién.”

De conformidad a lo anterior la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta
cero coma veinticinco (0,25) puntos del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto y
citados anteriormente; es decir serdn cero coma veinticinco (0,25) puntos

7.3.5 PARTICIPACION DE MIPYMES (0,25%)

En cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 la Secretaria de Servicios Administrativos
otorgard cero coma veinticinco (0,25) puntos del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten la condicién de condicién de MIPYMES la cual podrd
ser acreditada de acuerdo al tamano empresarial registrado en el RUP, de acuerdo
a las reglas establecidas para tal fin. De no presentarse la mencionada acreditacion
se otorgard cero (0) puntos por este concepto.

7.3.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 “(...) deberdn
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
cienfo (2%) del fotal de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
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que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales durante el dltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento (...)"

Por lo tanto, para el presente proceso se realizard una reduccién en el puntaje
obtenido durante la evaluacién de las ofertas correspondiente a 2 puntos del
proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una o mdés multas o clausulas
penales con anterioridad a la fecha prevista para la presentacién de ofertas.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Con el fin de diimir un empate que genere gue dos o mds proponentes se
encuenfren en el primer orden de elegibilidad, se aplicardn las reglas establecidas
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del
arficulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de
2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate
en el puntaje total de dos 0 mds ofertas en los Procesos de Contratacién realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones
de que ftrata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que frata ‘del puntdje para la
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promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicién de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente. ¢ b

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto,
este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntgje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacién o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneﬂcmrse de
este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizard en los términos del parégrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que
ocurra el respective evento y se declare ante un notario. En la declaracién que
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo2de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
infrafamiliar, la cual acreditard dicha condicidén de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
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intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiiiar.
Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finaimente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en
los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién
de estos datos sensibles, como es el caso de Ias mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicién de discapacidad.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de Ia
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicidn de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiemipo de vinculacién en la planta referida de que tfrata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién
en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la
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pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumphdo el requislto
de edad de pensidn establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun cormesponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el niUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo.o del
tiempo de constitucidon de la persona juridica, cuando su conformaciéon es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el
nUmero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los tfrabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bagjo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademds, se deberd allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizai, palanquera, Rrom o gitana,
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para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas
a su némina, y el nUmero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aqueilas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en

el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o

complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con lo sumatoria de la nédmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera.previa
y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del

- criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: ) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida
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la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para

-la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se

~encuentra en proceso de reincorporacién o reintegraciéon o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia
del documento de identificaciéon de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estdn obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademds, deberd
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd
obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo § de Ia
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son
las personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia. y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
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presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o relntegrc:aon
Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

7.3. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. nila madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrén ser
empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en
un cerfificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

~ Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cédmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso - especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
-asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
 pequeias o medianas.
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Traténdose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
‘proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias © medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidén de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
peguenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos

Proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
o medianas,

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del
afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador pudblico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
pUblico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual gue tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
Jn’regronfes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la
oferta’ de aqguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo
cual se presentard el certificado de existencia y representacién legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los m’regron’res acredite las condiciones sefialadas en el inciso on’rerlor de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd
estar establecido previomente en el pliego de condiciones, invitacidén o
documento que haga sus veces. Se establece el sistema de balotas.
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con
los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en
- el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la
aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de selecciéon del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2.Si el empate entre las propuestas se presenta con un
proponente, bien o© servicio exiranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de
la normativa comunitaria, se dard aplicaciéon a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho
a lareserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy i) la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros ia informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidén indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

9. GASTOS DEL CONTRATISTA: Serdn de cuenta del contratista todos los gastos
como, derechos e impuestos que se causen con ocasién de la legalizacion y
requisitos de ejecucion del contrato, y que se requieran cancelar para dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:

En mérito de que el presupuesto oficial del presente proceso no supera el umbral
fiado para convocatorias limitadas a MIPYME (US $ 125000 segun lo dispuesto por el
numeral 1 del articulo2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), y que ademds se cumplen
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todos los demds requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 18460 de 2021
(modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, Subseccién 2, Seccién 4, Titulo 1, Parte 2, Libro 2), es susceptible de realizar la
limitacion a MIPYMES para la seleccién contractual.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el decreto 1860 de 2021, se procede a publicar el presente aviso de
limitacién de MIPYME.

Que el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 5 modificd los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.42.3.Y 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015 asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pUblicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil déiares
de los Estados Unidos de Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
imitar la convocatoriac a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pUblicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicién
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratdndose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Pardgrafo. Las
cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1
del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Enfidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pUblicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
deberd acreditar su domicilioc con los documentos a los que se refiere el siguiente
Grhculo
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Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacidén de requisitos para participar en convocatorias
imitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién. Para la
acreditaciéon deberdn observarse los rangos de clasificacidn  empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En el evento que &l proceso se llegue a hmnor a mipymes, el oferente interesado
ademds de la MANIFESTACION DE INTERES que se realiza a través de plataforma
Secop |l deberd, segin cronograma, presentar mediante mensaje su
MANIFESTACION DE INTERES acreditando su condicién de MIPYME, la cual debe estar
debidamente firmada y con los requisitos que se sefialan a continuacién, de
conformidad con lo establecido en el articule 2.2.1.2.4.2.4. Del Decreto 1082 de 2015,
de lo contrario se entenderdn como NO PRESENTADA.

Esta manifestacion debe ir acompanada de:

. Cerfificado de existencia y representacion legal (Persona Juridica) o
inscripciéon en el registro Mercantil (persona Natural) con el fin de constatar que la
empresa ha sido constituida en un término superior a un (1) afo y su objeto social
estd directamente relacionado con el proceso.

. Cerfificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica y por CONTADOR PUBLICO o REVISOR FISCAL en el cual acredite
condicién de Mipyme vy el tamafo empresarial.

. la Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador Publico y el certificade de
antecedentes fiscales de la Junta Central de Contadores vigente.

11. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACI(:)N DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

La entidad evalud el Riesgo gue el Proceso de Contratacion (Manual de Riesgos
de Colombia Compra) representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
La tipificacién, estimacién, y asignacion de los riesgos  previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato.

[ ]
| 80 )
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Esta matriz se encuentra anexa al presente proceso de contratacién (ANEXO A).

Es necesario tener en cuenta que a presentacion de las ofertas implica la _
aceptacion, por parte del proponente, de la distribucién de riesgos previsibles
efectuada por la entidad.

12. © MECANISMO DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

12.1 GARANTIAS DEL CONTRATO:

El contratista dentro de los dos (02) dias hdbiles siguientes a la fecha de la firma del
contrato, presentard a la Oficina de Contratacién Departamental de la
Gobernacion del Putumayo, entre otros documentos considerados indispensables
para la legalizacién del mismo; pdliza de garantia Unica, que ampare los riesgos
que se detallan a continuacion:

CLASE DE AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
Cumplimiento de los Plazo del contrato y seis
obligaciones  surgidas (6) meses mds, contados
del contrato, © el pago a partir de la fecha de su
de multas y demds | 10% del valor del contrato expediciéon. En todo caso
sanciones que @ se deberd mantenerse
deriven de sU vigente hasta la fecha
incumplimiento. de su liquidacion.

Plazo de duracion del
contrato y seis (6) meses
mdas.

Calidad del servicio | 10% del valor total del
prestado contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones del | 5% del valor total del
personal que emplee | contrato

Plazo de duracion del
contrato y tres (3) anos

. mds.
el confratista -en la
ejecucion del contrato
Conforme lo establecidoe en T
- .. | el articulo Plazo por el tiempo de
gffr‘;‘é’;ﬁg'gggl eMl | 22.12.3.1.17. del Decreto | sjecucién del confrato.
' ’ 1082/2015 X e
200 SMMLV

Las goronhc:s expedldos a fovor de la Gobernacion del Putumayo serdn aprobadas
por la Oficina de Contratacién de esta entidad, como requisito para suscribir el
Acta de iniciacién del contrato. En el evento de modificaciéon del valor, plazo del
contrato y/u obligaciones las garantias deberdn ser ampliadas y/o prorogadas.
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Con respecto a la Garantia Unica de cumplimiento y Responsabilidad Civil
Extracontractual, se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para evitar
la devolucién de las pdlizas:

Para ambas pdlizas:

T:

el Sl

Se debe establecer clara y completamente el NIT del Departamento del
Putumayo: 800-094.164-4 y el NIT del Contratista. Incluir digito de verificacién
(ndmero después del guidn). No se aceptan pdlizas a nombre del
representante legal o de clguno de los integrantes del consorcio.

Debe incluir claramente el nUmero y ano del contrato.

Debe incluir el objeto del contrato.

Las pdlizas deben ser firmadas por el representante legal del contratista.

La fecha de inicio de la vigencia de los amparos

Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para la Garantia Unica:

1.

2

3.

o N o,

Los porcentajes y vigencia deben realizarse de conformidad con los plazos
establecidos en este pliego y el contrato. El tomador debe ser el contratista.

Eil amparo de Salarios debe ser expreso para: Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones.

Para Responsabilidad Civil Extracontractual: El porcentoje y vigencia debe
redlizarse de conformidad con los plazos establecidos en este pliego y el
contrato ademads deberd contener todos los amparos establecidos en el
Decreto 1082 de 20185.

Cuando sea consorcio ¢ unidn temporal dentro de la pdliza se deberd
discriminar el nombre de los integrantes y el porcentaje de participacién de
cada uno de ellos

Ei tomador debe ser Unicamente el contratista.

Los asegurados deben ser: LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO

Los beneficiarios: Terceros afectados y/o Gobernacién del Putumayo

La vigencia debe ser la de ejecucion del contrato.

13. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Serdn rechazadas las propuestas cuando por su contenido impidan ia seleccién
objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando desde el momento de la presentacién de la propuesta no se dl!egue la
pdliza de seriedad de la oferta.

2. Cuando desde el momento de la presentacién de la oferta, no se allegue con
ésta lo Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada en original
por la persona natural, o la legal y estatutariamente facultada para ello. que
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acredite su existencia y esta no se presente durante el trasiado del informe de
evaluacioén.

3. Cuando los proponentes, en forma individual o conjunta, no acrediten dentro
del plazo limite sefialado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a
los aspectos que pueden subsanarse, o no subsane o subsane en forma incorrecta
y dentro del término fijado, la informacién o documentacién solicitada por el
Departamento, respecto de un requisito o documento habilitante.

4. Cuando no se allegue la propuesta econdmica, o de la verificacién de la misma
ésta no es consistente con la propuesta técnica, o que no contenga los
ofrecimientos de manera completa.

5. Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial estimado.
6. Cuando el proponente dentro del término previsto en el cronograma no
responda al requerimiento que le haga la Gobernacién del Putumayo para
subsanar.

7. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informacién o
documentacion allegada por el proponente y lo verificado por la Gobernacién del
Putumayo, sin perjuicio de las acciones legales que puedan iniciarse por este
hecho.

8. Cuando la Oferta se presente extempordneamente o no se presente en el Iugor
establecido en este Pliego de Condiciones definitivos, o se remita por correo, correo
electrénico o fax.

9. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el
estudio de las ofertas.

10. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente
contienen informacién inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la
realidad, o se evidencie que contiene datos tergiversados, alterados,
contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

11. Cuando exista o se advierta enmendadura o correccidén en los documentos
presentados y el proponente no lo haya advertido previamente.

12. Cuando se demuestre que el proponente o alguno de sus miembros se
encuentra en proceso de liquidacion.

13. Cuando se considere que existe una oferta con valor artificialmente bajo, de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015.

14. Cuando el proponente no haya suscrito el compromiso anticorrupcién
contenido en el Anexo correspondiente, o que no lo haya cumplido durante el
Proceso de Contratacién y esta no presente durante el traslado del informe de
evaluacion.

15. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la Constituciéon o en
la ley, o incurra o se encuentre en un conflicto de intereses.

16. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces
para obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones hoblhtomes
para la participacién, indicadas en este pliego de condiciones.

17. Cuando el Proponente no posea la capacidad residual de con?rcfocic’:n'
solicitada en el presente pliego de condiciones.
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18. Cuando para el mismo proceso de Seleccidon se presenten varias propuestas
por el mismo Proponente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién
Temporal o individuaimente, o cuando uno o mds socios de la persona juridica
proponente o su representante legal sean socios o representante-legal de- otra
persona juridica proponente en este mismo proceso, o cuando uno o mds socios
de la persona juridica proponente, o su representante legal se presenten como
personas naturales en este mismo proceso. En estos casos, solo serd vdlida la
primera propuesta entregada, de acuerdo con el registro efectuado en la planilla
de recepcion de ofertas.
19. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal no se encuentre debidamente autorizado para
presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una
vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.
20. Las propuestas alternativas, cuando no se formule simultdneamente la
propuesta bdasica. bt
21. Mcdificar los porcentagjes de participacion de los integrantes en el documento
consorcial o de unién temporal.
22. Cuando para un mismo proceso, una sociedad extranjera y su filial y/o
subsidiaria, presenten propuestas en forma separada. _
23. Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del
proponente plural en causal de disolucién o liguidacion. :
24. Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la
Junta Central de Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los
estados financieros de quienes estén obligados a presentar el Anexo de
Informacion Financiera.
25, Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente
Licitacién, es decir, se presente en forma parcial
26. La omisién de la propuesta econdmica (FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA")
con la presentacion de la oferta.
27. Cuando se omita alguno de los valores unitarios que se deben ofertar dentro
del Anexo respectivo, o cuando en la casilla del Valor Unitario requerido en el
mismo anexo se indiquen valores negativos o se indiquen valores en cero ($0,00).
28. Cuando el Valor de la oferta supere el valor del presupuesto oficial establecido
por la Entidad. _
29. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la
descripcion, las unidades o cantidades sefialadas en la invitacion
30. En los demds casos donde expresamente asi lo indique el presente documento
., y/ola Ley o decretos reglamentarios.

14. ESTAMPILLAS E IMPUESTOS DEPARTAMENTALES: :
El oferente que resulte favorecido en el proceso de seleccién deberd asumir costos
de impuestos y/o estampillas previas a la ejecucién del contrato.

ORDENANZA No. 766 DEL 2018 "Por medio del cual se expide el estatuto de rentas
del departamento del Putumayo", modificada por lc ORDENANZA No. 788 DE 2020
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“Por medio de la cual se modifica el articulo 296° de la Ordenanza 766 del 20 de
mayo .de 2018, "Por medio de la cual se expide el Estatuto de Rentas del
departamento del Putumayo”

) ESTAMPILLA

1 PRO-DEPORTE Y RECREACION

~_ ADULTO MAYOR

; ELECTRIFICACION RURAL

'- PRO CULTURA
DESARROLLO FRONTERIZO

DESARROLLO DEPARTAMENTAL

15. INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA contard con plena autonomia para la ejecucidn de las
actividades pactadas; por tal razén asume en forma total y exclusiva, la
responsabilidad que se derive por la calidad e idoneidad de los servicios prestados
al CONTRATANTE, asi como la responsabilidad por los perjuicios que puedan
derivarse de sus acciones u omisiones. El contratista mantendrd indemne a la
Gobernacién del Putumayo contra todo reclamo, demanda, accién legal, que
pueda causarse o surgir por danos y lesiones a personas o propiedades a terceros
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la
ejecucién de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del
mismo.

El contratista serd responsable ante la Gobernacién del Putumayo por todos los
danos causados a las propiedades e instalaciones de la Gobernacién del
Putumayo ya sea por su culpa, por el personal a sus servicios, de sus subcontratistas
0 de sus proveedores y reconocerd y pagara el valor de tales danos o procederc:
a repararlos a satisfaccion del Departamento del Putumayo.

16.CADUCIDAD

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente

establecidos, puede ser declarada por la Gobernacién del Putumayo cuando

exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucidn del presente Con’rrc:io Por
ejemplo, se entiende como incumplimiento grave:
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1. Paralizacion de las actividades del servicio por un tiempo igual o superior al 30%
del plazo del contrato por causas imputables al Contratista.

2. Paralizacién del personal por un tiempo igual o superior a 30% del plazo del
contrato. :

3. Cuando se establezca por parte de la supervision el no cumplimiento de las
normas técnicas correspondientes por causas imputables al contratista.

4, Cuando se ponga en grave riesgo al personal y a la comunidad en general, por
causas imputables al contratista por violaciéon de la normatividad aplicable.

5. Las demds que por ley y jurisprudencialmente se hayan establecido, asi como las
gue técnicamente se presenten durante el curso del contrato.

17.MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del
Contrato, el Departamento del Putumayo puede adelantar el procedimiento
establecido en la ley e imponer las siguientes multas:

1. El CONTRATISTA se hard acreedor a la imposicién de multas diarias del 0,5%
del valor fiscal del contrato y sus adiciones si las hubiere por incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones emanadas del contrato sin que el total de
las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor del contrato.

El valor de las multas se descontard de las cuentas pendientes a favor del
CONTRATISTA, de la garantia de cumplimiento o por cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo la jurisdiccién coactiva. Para la Imposicién de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento, EL DEPARTAMENTO aplicard el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes y complementarias, respetando lo previsto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007.

18.CLAUSULA PENAL.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del Contrato, el Coniratista debe pagar al Departamento del
Putumayo, a titulo de indemnizacidn, una suma equivalente al 10% del valor total
del contrato. El valor pactado en la cldusula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, dicha cldusula no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor, Este valor puede ser
compensado con los montos que El Departamento del Putumayo adeude al
Contratista con ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las
reglas del Codigo Civil.

19.LEGALIZACION DEL CONTRATO.
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Dentro de Ios tres (03) dias hdbiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, Ia
ENTIDAD y el CONTRATISTA. enfregardn en la Oficina de Contratacion de la
Gobernacion  del Putumayo, los siguientes documentos considerados
indispensables para la ejecucién y legalizacién del mismo:

1. Registro presupuestal.
Comprobantes de pago de estampilla Departamental.
Garantia Unica que ampare los riesgos del contrato.
Aprobacion de la garantia.
Acta de inicio debidamente diligenciada.

LR RN

20.LIQUIDACION.

La liquidacion del contrato que resulte de la adjudicacion del presente proceso, se
llevard a cabo bajo los pardmetros establecidos en los articulos 60 y 61 de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto019 del 2012y 11 de la Ley 1150
de 2007.

La liquidacion por mutuo acuerdo podrd efectuarse - dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha en que las partes contratantes hayan dado cumplimiento a
sus obligaciones - principales, es decir, el contratista haya ejecutado el objeto del
contrato y la Entidad haya cancelado la Gltima orden de pago que se tramite.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa
noftificacion o convocatoria que le haga la entidad, o a las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

21.CESION DEL CONTRATO.

El proponente favorecido no podrd ceder el contrato sin previa y expresa
aceptacién del contratante. Cuando se frate de inhabilidades e
incompatibilidades sobrevinientes a que se refiere el articulo $° de la Ley 80 de 1993,
deberd el Contratista ceder el contrato previa autorizacién escrita del contratante
si ello no fuere posible renunciard a su ejecucién.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro
del proceso de seleccion abreviada, se entenderd que renuncia a la participacion
en el proceso de seleccién a los derechos surgidos del mismo: igualmente, el
contratista responde por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién falsa.

22.LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.
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Las Gobernaciones estdn obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza
Pacifico (Unicamente con Chile y Pery), Chile, Corea, Costa Rica, los Esfados AELC,
Estados Unidos, el Tridngulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemalal), la
Unién Europea; y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Salvo por algunas excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas del
nivel Departamental (incluidas las entidades descentralizadas indirectas) y los
esquemas asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel Departamental
estdn obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo Norte
(Unicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN.

Las contralorias del nivel Departamental estdn obligadas por los Acuerdos
Comerciales con Chile, el Trigngulo Norte (Unicamente con El Salvador vy
Guatemala); vy, por la Decision 439 de 1998 de la Secretarla de la CAN. Las
universidades del nivel departamental estdn obligadas por el Acuerdo Comercial
con Chile y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

PLAZO BIENES Y SERVICIOS DE| PLAZO CUANDO HAY PUBLICIDAD

c%i;"::ggl_ PLAZO GENERA| CARACTERISTICAS TECNICAS EN EL PLAN ANUAL DE
i UNIFORMES ~_ ADQUISICIONES
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
|Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias:
gsgi\éf;; ;?nimhoay plcz No hay plaze minimo No hay plazo minimo
Liechtenstein Suiza |10 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias

Cuando un Proceso de Contratacion estd cubierto por mds de un Acuerdo
Comercial, la Entidad Estatal debe establecer en el Cronograma un plazo para la
preparacién y la presentaciéon de las ofertas mayor o igual que el plazo mas largo
establecido en los Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion.

Aplicacidén de los acuerdos comerciales para Entidades estatales del nivel
Departamental.

Bienes y servicios
1$208.654.000 COP ; Tl
chile Bienes y servicios Servicios de constfruccién garéefj?y?sgor;:g%sp
Allanza $834.618.000 COP $20.865.438.000 COP R ericios de
Pacifico Servicios de construccion | Bienes y servicios 2 B e
2 1$20.865.438.000 COP $396.443.000 COP
rerd Servicios de construccion b Seoaa R aaE
$20.865.438.000 COP

O,
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Bienes y servicios

Bienes y Servicios*

Servicios de construccién
$19.701.769.000 COP

397,535 USD
$208.654,000 COP ? e
Seico 8 Servicios de Construccion* pOViylcS q? 3
$10'335.931 USD iconstruccion
] $12'721.740 USD
5 i Bienes y servicios
Bienes y servicios %1.208.928.000 COP
Canadd IN/A $241.786.000 COP Servicios ;
: Servicios de construccidon B
$20.865.438.000 COP 438.587.607.000 COP
Bienes y servicios Bienes y servicios gl;gego\;sgég'g%sp
Chile $836.008.000 COP _ $209.002.000 COP Sewi;:Ics‘ b
Servicios de construccion Servicios de construccion Lo
$20.900.211.000 COP $20.200.211.000 COP $20.900.211.000 COP
Bienes y servicios Bienes y servicios g']e(?:; ;:g 'g(')g'césop
Corea $834.620.000 COP $292.117.000 COP Sei’vici‘os d.e
A Servicios de construccién [Servicios de construccién et
$62.596.500,000 COP $20.865.500.000 COP $62.596.500.000 COP.
Bienes y servicios i e
$788.071.000 COP Bienes y servicios Al il
S $512.246.000 COP $56¢.678,000 COP
Estados AELC e Servicios de

Servicios de construccion
$19.701.769.000 COP

iconstruccion
$19.701.769.000 COP

Bienes y servicios

Bienes y servicios

Bienes y servicios

Estados Unidos $1.481.116.000 COP $241.786.000 COP plose e
y Costa Rica Servicios de construccion Servicios de construccién G a AT
$20.868.078.000 COP $20.868.078.000 COP $20.848.078.000 COP
; S Bienes y servicios*
i 8520 U0 $394.602 USD
éxico i Servicios de construccién® pervicios c!e -
construccion

$10'259.653 USD

$12'627.266 USD

El Salvador |Limite inferior del valor de
Triangulo la menor cuantia de la ) 3
Notte iGuatemala Entidad Valor de la menor cuantia de la Entidad
Honduras [N/A

Bienes y servicios
$777.100.000 COP

Bienes y servicios
$505.115.000 COP

Unién Europea Servicios de construccion Servicios de construccién ir:;:ﬁigg =
$19.427,500.000 COP $19.427.500.000 COP 19.427.500.000 COP

Bienes y servicios
777.100.000 COP

Debido a que el Proceso de Contratacién estd cubierto por mds de un Acuerdo
Comercial, en los cuales no se establecen plazos minimos, la Gobernacién del
Putumayo establecerd en el Cronograma un periodo para la preparacién vy la
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presentacion de las ofertas igual o cinco (5] dias calendcrioc dade las
caracteristicas técriicas uniformes de los bienes adaquirir.

f"\‘
(20)
Bienesy servicios | 1,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16,17.18
$560.408.000 .19,28.29,32,33,34,35,36,37
ESTADOS Bienes y servicios: 1,2,3,4,5,6,7,12,14,15,16,17,19 NO
UNIDOS $1.021.549.000 128,29,30,32,33,34,35,36,37
" EL ,
SALVADOR No incluye valores 1.2,3,4,5,6,9,14,20 Sl
GUATEMALA No incluye valores 1.2,3,4,5,6,9,14,20,21 Sl
LIECHTENSTEI | Blenes y servicios: 7','?;;3;;5:;;”';3']3} ;gég;i;g; o
N/ SUIZA $560.408.000 R
UNION Bienes y servicios: 1,4,5,6,10,11,12,13,14,15,16,1 NO
| _EUROPEA $560.408.000 7,19,23,28,29,32,34,35,37 )
23.RECOMENDACION:

Con lco presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del
contrato tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria de desarroilo
Social Departamental, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso
contractual respectivo

24 ANEXO

Anexo A: Matriz de riesgo.

Atentamente:
| RESPONSABLE
JAIRO FAVIAN ROSERO V EJO
SECRETARIO DE SERVICIOS ADMIP TRATIVOS
DEPARTAMENTAL
Elabor6 PJ_| Laura Cristina Benavides Prieto | PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE APOYO SSAD | M@ ~ ]

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo. qov co
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2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
. | CLAS | FUEN | ETAP | TIP DESCRIPCIO | CONSECUENC | PROBABILID | IMPAC CALIFICACI | RESPONSA | PRIORIDA
E TE A O |N IAS AD TO ON BLE D
Que los
examenes
médico-
ocupacionale
P Resultados o :
24 invalidos e = M Reduclr
1 actividades —— w < S probabilid
=l i to :oqmﬁzco 2 = < " ad
_ S § | cumplan . & = = 8
© 2 @ 2 | lineamientos = o (=3 ©
2 T ¥ @ seni Y = @ =
5 < © 2 | tecnicosy v ] o £
© “ o O | normativos. = o @» o
Que el G o X
. S = Imposibilidad © ° = Reducir
© 9 2 = roceso P = 9 w = Qv Entidad
2| o = O s |P *€ de satisfacer 2 =] o o 2 . Y probabilid
S L o 9 _ declare | idad g o - e § @ |Contratista | _,
O _._X._ cnx (@] m desierto. SeLesinag. o m o = Ox 2 g
° — | Queel o 9 . ‘
o S | contratono | Demora en ) & = : Reducir
- o ® 2 2 = ® i © o Entidad y -
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IMPACTO
i It
D._znc n.u_. la O.Umﬁ._xm. la Perturba a
ejecucion del | Afecta la | ejecucion del| . -
Obstruye la : i ejecucion del
alistsuicibi del contrato de | ejecucion  del | contrato conlicho &
CLASIFICACION n_o nirato de manera baja. | contrato sin | sustancialmente Bt .
CUALITATIVA Aplicando medidas | alterar el | pero aun asi| . S 9
manera il ; ’ imposibilitando  1a
; minimas se puede | beneficio de las | permite la e
intrascendente. 2 . consecucion del
lograr el objeto | partes. consecucion del :
. objeto contractual
contractual. objeto confractual.
Genera un
Los sobrecostos | Los sobrecostos no [ impacto sobre | Incrementa el valor
no representan | representan  mas|el valor  del | del confrato entre impacta sotre: el
CLASIFICACION e e b alor . valor del confrato
mas del uno por | del cinco por ciento | contrato  entre el quince (15%) v el \ :
MONETARIA 2 X . : en mas del treinta
ciento (1% del| (5%) del valor del|elcinco (5% y el freinta por ciento :
. por ciento (30%).
valor del contrato. | contrato. quince por | (30%).
ciento (15%].
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la ; g s -
ejecucion del Afecta la | Obstruye la ejecucion | Perturba la ejecucion
Obstruye la ejecucion ejecucion del | del contrato | del contrato de
CLASIFICACION ye e ol contrato  de | : .
del confrato de mianeny: bola contrato sin | sustanciaimente pero | manera grave
CUALITATIVA q_o:m_d Aplicando alterar , el | aun asl ..UmS._:m la _BUom_U__:m_.:ao a
infrascendente. medidas beneficio de las | consecucion del | consecucion del
. s partes. objeto contractual. objeto contractual.
minimas se
puede lograr el
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;

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de |
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para e

riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Atentamente,
RESPONSABLE
JAIRO FAVIAN ROSERO VALLE
SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Q AMENTAL L

Elabord PJ Laura Cristina Benavides PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE APOYO '

Prieto SSAD

os riesgos y la afectacion del contrato depende de la
liminar o mitigar, segin sea el caso, los




