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Codigo: JC-F-001

INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS [Versi6n; 1.0

Fecha: 06/2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

ACTA Ne 002

FECHA JUNIO DE 2026
SECRETARIA/DIVISION DIRECCION LOCAL DE SALUD
PERIODO EVALUADO JUNIO DE 2026

CONTRATO Ne SMC-199- 2026

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
COMO AGENTE EDUCATIVO EN EL CDI VILLAMARIA DE VILLAMARIA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINOS
Y NINAS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL ICBF

CONTRATISTA YURY JAZMIN MENDIETA JIMENEZ
CCONIT 1.060.649.189

SUPERVISOR(ES) ALEJANDRA M. GALLEGO AGUDELO
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DESDE: 12/06/2026 HASTA: 30/06/2026
VALOR DEL CONTRATO $ 6.285.988

RUBRO 16-2.3.2.02.02.009

CDP N° 419-28/01/2026

RP N° 1890 12/06/2026

PRORROGAS N/A

SUSPENSIONES N/A

ADICIONES N/A

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA
OBLIGACION

ACTIVIDADES REALIZADAS

Participar en el disefio e
implementacion de un
proyecto pedagdgico que se
ajuste a las caracteristicas de la
modalidad, este alineado con
1 |las orientaciones pedagdgicas
planteadas en el nivel Nacional
y responda a las condiciones
individuales y culturales de los
nifios, nifias, comunidad y sus
familias

*Participd activamente en la formulacion, ajuste y ejecucién del proyecto
pedagdgico del CDI, asegurando su coherencia con los lineamientos de ICBF
para la educacion inicial y su pertinencia frente a las particularidades de la
modalidad. Esta labor implicd la caracterizacién de los nifios y nifias, el
reconocimiento del contexto familiar y sociocultural, y la planeacién de
experiencias pedagdgicas intencionadas que favorecen el desarrollo integral, la
inclusidn, la participacién y el respeto por la diversidad.

*Realizo la observacidn, caracterizacién de los nifios y las nifias que conforman
el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagégicas

Planear semanalmente las
actividades pedagdgicas que
se realizan con los nifios y
2 | nifias y sus familias, teniendo
en cuenta que esta planeacién
se desarrolle de manera

articulada al proyecto

*Estructurd y ejecutd planeaciones pedagdgicas periddicas en coherencia con el
proyecto pedagégico del CDI, fundamentadas en la caracterizacion del grupo y
en las dinamicas del contexto familiar y comunitario. A través de experiencias
intencionadas y actividades rectoras de la educacién inicial, se propicié el
desarrollo integral de los nifios y nifias en sus dimensiones cognitiva,
comunicativa, socicemocional y motriz, favoreciendo su participacién activa y
aprendizaje significativo
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pedagdgico y a las
necesidades e intereses de los
niflos y las nifias

*Promovié ambientes seguros, afectivos e inclusivos, fomentando el respeto, la
participacién activa y la atencién con amor como pilares del desarrollo integral.

*Acompafio de manera permanente los momentos de alimentacién de los nifios
y nifias, fomentando habitos alimenticios saludables, el adecuado uso de los
utensilios y el consumo responsable de los alimentos.

*Fortalecié valores como el respeto, la espera de turnos y el buen
comportamiento en la mesa. De igual manera, se motivé a los nifios y nifias a
utilizar de forma auténoma la cuchara y otros utensilios de alimentacién,
favoreciendo el desarrollo de su independencia y habilidades para la vida diaria.

*Implementd estrategias pedagogicas inclusivas que favorecieron la
participacién activa de todos los nifios y nifias en las experiencias propuestas,
realizando acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades particulares. Asimismo, se promovieron ambientes de respeto,
aceptacion y reconocimiento de la diversidad, fortaleciendo la inclusion dentro
del grupo

*Realiz observacién permanente de los procesos de desarrollo de los nifios y
nifias, identificando oportunamente posibles alertas relacionadas con su
bienestar, aprendizaje o desarrollo integral. Asimismo, se efectud el respectivo
reporte a la coordinacion y a las instancias correspondientes, favoreciendo el
seguimiento y la intervencién oportuna cuando fue necesario

Sostener comunicaciéon
permanente con los padres,
madres o adultos
responsables d ellos nifios y
nifas, con el fin de identificar
las situaciones favorables al
desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados
por inobservancia, amenaza o

vulneracion

*Mantuvo comunicacidn y acompafiamiento permanente con padres, madres y
adultos responsables, orientadas al intercambio de informacién relevante sobre
el proceso de desarrollo de los nifios y nifias. Esta actividad permite identificar
factores protectores y situaciones que puedan incidir en su bienestar integral,
promoviendo practicas de cuidado y crianza que favorezcan su desarrollo. En los
casos requeridos, se realiza la notificacion y activacién de las rutas
institucionales para el restablecimiento de derechos, en articulacién con el
equipo interdisciplinario del CDI.

*Acompafid a las familias en la construccion de ambientes seguros y
estimulantes en el hogar, fomentando practicas de cuidado afectivo,
comunicacién positiva y participacién compartida en el desarrollo integral de los
nifos y nifias.

*Mantuvo una comunicacidn permanente, respetuosa y asertiva con las familias
y demads integrantes de la comunidad educativa, brindando informacion
relevante sobre los procesos de los nifios y nifias, atendiendo inquietudes y
fortaleciendo el trabajo conjunto entre el hogar y el CDI en beneficio de su
desarrollo integral.

Llevar la asistencia diaria y
notificar la
concurrente para adelantar
las diferentes acciones con las
familias

ausencia

*Llevo a cabo el registro diario de asistencia de los nifios y nifias, realizando
seguimiento a las inasistencias recurrentes e implementando estrategias de
contacto y acompafiamiento con las familias, con el fin de asegurar la
permanencia y continuidad en la atencién del CDI.

*Llevo a cabo reuniones y encuentros con las familias, desarrollados en un
ambiente de respeto y participacién, con el fin de dar a conocer los avances,
evolucion, habilidades y logros alcanzados por los nifios y nifias durante el
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proceso pedagdgico. Estos espaclos permitieron fortalecer el trabajo conjunto
entre familia y CDI, favoreciendo el desarrollo integral y el acompafiamiento
oportuno de cada nifio y nifia.

*Durante la semana de receso efectud seguimiento telefénico vy
acompafiamiento a las familias de los nifios y nifias que presentaban situaciones
de enfermedad o dificultades en el entorno familiar, brindando orientacién y
manteniendo una comunicacion constante que permitié conocer su estado y
favorecer la atencion oportuna de sus necesidades.

Elaborar informes
pedagdgicos y reportes de
gestiébn requeridos por la
coordinadora de cada CDI

*Elabord y entrego oportunamente los informes pedagdgicos, seguimientos,
observaciones y demds reportes de gestién solicitados por la coordinacién,
garantizando informacion clara, organizada y acorde con los procesos
desarrollados durante el periodo, contribuyendo al adecuado seguimiento de la
atencion integral de los nifios y nifias.

*Realizo la elaboracién y actualizacién mensual de los observadores de los nifios
y nifias, consignando de manera oportuna la informacion correspondiente a su
comportamiento, avances y situaciones relevantes. De igual manera, se hizo
entrega y socializacion con las familias en los tiempos establecidos,
garantizando la firma y el seguimiento oportuno de cada caso

*Realizd observacion permanente de los procesos de desarrollo de los nifios y
nifias, identificando oportunamente posibles alertas relacionadas con su
bienestar, aprendizaje o desarrollo integral. Asimismo, se efectud el respectivo
reporte a la coordinacidn y a las instancias correspondientes, favoreciendo el
seguimiento y la intervencidn oportuna cuando fue necesario.

Realizar el mantenimiento,
aseo y desinfeccién de los

materiales, implementos y
espacios pedagdgicos,
garantizando ambientes

seguros y saludables para los
nifos y nifas.

*Durante la semana de receso llevo a cabo una jornada de limpieza profunda y
desinfeccién de los diferentes espacios y materiales del aula, incluyendo
juguetes, colchonetas, gimnasio de espuma, bafio e implementos pedagdgicos.
Estas actividades permitieron mantener ambientes limpios, seguros y
adecuados para el desarrollo integral de los nifios y nifias, favoreciendo
condiciones optimas de higiene y bienestar.

Conocer vy  aplicar el
reglamento interno del
trabajo, Respetar a sus

superiores, con trato adecuado
y respetuoso, Participar en las
actividades que sean
programadas por la institucién

*Cumplié las normas y procedimientos establecidos en el reglamento interno
de la institucién, manteniendo una actitud de respeto y trato adecuado hacia
superiores, compaifieros y la comunidad educativa. Ademds, se participa
activamente en las actividades institucionales programadas, contribuyendo al
buen funcionamiento y la convivencia positiva dentro del CDI.

*Asistio activamente a procesos de formacion y se realizan actividades que
fomenten buena seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo del GET vy las
actividades durante la semana de receso del ICBF y Alcaldia.

*Mantuvo una coordinacién constante con los diferentes agentes educativos y
auxiliares del CDI, participando en la planeacién, organizacién y desarrollo de
las actividades pedagdgicas. Este trabajo articulado permitié fortalecer la
coherencia de los procesos de atencidn integral, favoreciendo el cumplimiento
de los objetivos propuestos y el bienestar de los nifios y nifias.
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RESUMEN DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $6.500.116
PRIMER PAGO $3.250.058
VALOR A CANCELAR SEGUN ACTA No 2 $3.250.058
VALOR EJECUTADO $6.500.116
VALOR POR EJECUTAR S0

OBSERVACIONES: Hace parte integral de la presente acta de supervisidn los soportes allegados' por el contratista estos
son: informe de actividades, seguridad social correspondiente al mes de [JUNIO] de [2026] periodo [JUNIO] de [2026]. El
contratista solicita se le consignen los honorarios en la cuenta de Ahorros nimero [0537614190*]de [BANCO BBVA].

El Supervisor certifica qué la contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacidn y la consignada es veraz.

ALEJANDRA MILENA GALLEGO AGUDELO
DIRECTORA LOCAL DE SALUD

SUPERVISOR(A)
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