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Director solicitante o supervisor JOHAN ESTEVEN RUEDA TORRES - Director Operativo
PRESTACION DE SERVICIOS-Acuerdo 012-2022 CAP.VII -Numerall

Modalidad de seleccién: .
1 literal V

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN ACTIVIDADES DEL
SERVICIO PUBLICO DE ASEO A CARGO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA - ESPUCAL ES.P.,
ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LOS ASPECTOS
LOGISTICOS ASOCIADOS AL DESARROLLO DE LAS RUTAS DE
RECOLECCION DE RESIDUOS ORDINARIOS EN EL MUNICIPIO.

Objeto de la contratacion:

Tipo de contrato resultado PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Lugar ejecucion Municipio de la Calera — ESPUCAL E.S.P.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

La Empresa de Servicios Publicos de La Calera — ESPUCAL ESP — como Empresa Industrial y Comercial
del Estado del orden municipal, se encuentra legalmente constituida para prestar los servicios
publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado en el casco urbano del municipio de La Calera,
asi como el servicio de aseo en todo el territorio municipal, tanto urbano como rural. En cumplimiento
de su objeto social, ESPUCAL ESP debe garantizar ala comunidad una prestacion eficiente, contfinua,
oportuna y con altos estndares de calidad, de conformidad con lo dispuesto en el régimen legal
vigente y bajo la vigilancia de la Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios —=SSPD-.

En concordancia con el mandato constitucional consagrado en el articulo 2° de la Constitucién
Politica, que establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos, las entidades publicas estdn
obligadas a adoptar estructuras administrativas y mecanismos internos que aseguren el
cumplimiento efectivo de dichos fines. En este marco, la Empresa de Servicios PUblicos de La Calera
— ESPUCAL E.S.P. —, en su calidad de Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden municipal,
debe organizar y fortalecer sus capacidades institucionales bajo los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, economia, fransparencia y responsabilidad fiscal, que rigen la funcion
administrativa y el manejo de los recursos publicos.

La mision institucional de ESPUCAL E.S.P., comprende la prestacidon continua, eficiente y con
estdndares de calidad de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, las disposiciones regulatorias vigentes y los
lineamientos establecidos por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios — SSPD. En
particular, el servicio publico de aseo reviste especial relevancia para la proteccion de la salud
publica, la preservacion del ambiente y el mantenimiento de condiciones adecuadas de salubridad
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en el municipio, razén por la cual su operacion debe garantizar cobertura suficiente, continuidad y
cumplimiento de las frecuencias y condiciones técnicas definidas.

En este contexto, el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS del municipio de La Calera
establece obligaciones concretas relacionadas con la adecuada recoleccidn, fransporte y manejo
de los residuos sélidos ordinarios, asi como la necesidad de contar con una capacidad operativa
acorde con las dindmicas territoriales, el crecimiento poblacional y la expansidén de las dreas
atendidas. Adicionalmente, la Resolucion CRA 853 de 2018, que regula los aspectos técnicos,
operativos y econdmicos del servicio publico de aseo, exige a los prestadores garantizar la
adecuada ejecuciéon de las actividades de recoleccién y transporte, bajo criterios de eficiencia
operativa, continuidad del servicio y adecuada utilizacién de los recursos disponibles.

No obstante, el crecimiento poblacional, la expansion urbana, el desarrollo de nuevas actividades
econdémicas y la ejecucion de proyectos de vivienda en el municipio de La Calera han generado
un aumento progresivo en la generacion de residuos sélidos y una ampliacion de las zonas que
requieren atencién por parte de ESPUCAL E.S.P., tanfo en el drea urbana como en el sector rural.
Esta situacion impone la necesidad de fortalecer los aspectos logisticos asociados al desarrollo de
las rutas de recoleccién, con el fin de garantizar el cumplimiento de las frecuencias, la cobertura del
servicio y la atencién oportuna a los usuarios, conforme a lo establecido en el PGIRS y la normativa
sectorial aplicable.

Desde una perspectiva técnica y operativa, la ejecucion de las rutas de recoleccion de residuos
solidos ordinarios requiere la disponibilidad permanente de personal de apoyo operativo que
respalde algunas de las actividades del servicio, y que permita el uso eficiente de los vehiculos y
equipos destinados para el mismo. La insuficiencia de este apoyo genera riesgos directos en la
continuidad del servicio, el incumplimiento de las condiciones técnicas exigidas y la atencién
inadecuada de las zonas atendidas, con potencial impacto en la salud publica y el ambiente.

Ahora bien, el fortalecimiento del apoyo operativo en el servicio de aseo constituye una medida
preventiva orientada a mitigar riesgos de ineficiencia, reprocesos, incumplimientos operativos y
eventuales observaciones por parte de los organismos de vigilancia sectorial.

En consecuencia, se justifica la necesidad de contratar la prestacién de servicios de apoyo en
actividades del servicio publico de aseo a cargo de la Empresa de Servicios PUblicos de La Calera -
ESPUCAL E.S.P., en cumplimiento del PGIRS municipal, la Resolucién CRA 853 de 2018 y las demds
disposiciones que regulan el servicio publico de aseo, sin que ello implique la modificacion de la
estructura organizacional permanente de la entidad.

El presente proceso corresponde a un contrato de prestacién de servicios de apoyo, celebrado bajo
segun lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Empresa de Servicios PUblicos de La Calera
— ESPUCAL E.S.P. Su celebracién procede mediante la modalidad de Unica Oferta, en atencién a su
caracter Intuitu personae, buscando fortalecer la gestion administrativa, optimizar sus procesos
internos y contribuir al cumplimiento de su misidn institucional.
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DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se
puede establecer que existen recursos provenientes de la Empresa de Servicios PUblicos para culbrir
el gasto que ocasione el futuro contrato.

PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACION: lgualmente el servicio que se pretende contratar se
encuentra incluido en el Programa Anual de Contratacion conforme el Capitulo V, Articulo1. del
Acuerdo Nro.012 de diciembre 14 de 2022 del numeral 1.1

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: CDP Nro. 2026000251 de fecha: 01 de julio de 2026

PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACION: SI X NO MODIFICACION ITEM: S NO X

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN ACTIVIDADES DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO A CARGO
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA - ESPUCAL ES.P., ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE LOS ASPECTOS LOGISTICOS ASOCIADOS AL DESARROLLO DE LAS RUTAS DE
RECOLECCION DE RESIDUOS ORDINARIOS EN EL MUNICIPIO.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Idoneidad y experiencia del contratista

La Empresa de Servicios Publicos de La Calera — ESPUCAL E.S.P. requiere la vinculacion de un apoyo
a la gestion iddneo, que cuente con la formacion académica y la experiencia necesarias para el
adecuado desarrollo del objeto contractual, de conformidad con los perfiles definidos en la
Resolucién de Gerencia No. 001 del 02 de enero de 2026, mediante la cual se establecen las
categorias y requisitos para este tipo de contratacion

En consecuencia, el contratista deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos correspondientes
a la siguiente categoria:

PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA
OPERARIO I B&sica primaria 12 meses de experiencia Laboral

La acreditacién de la formacion académica y de la experiencia laboral constituyen un requisito
habilitante indispensable para la celebracion del contrato, en atencion a la naturaleza de las
actividades a desarrollar y a la necesidad de garantizar la idoneidad del contratista.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar el objeto del presente contrato y desarrollar las actividades acordadas conforme a
las condiciones, términos, calidades y plazos establecidos en el mismo, actuando con
autonomia técnica y administrativa.

2. Actuar con lealtad, transparencia y buena fe durante todas las etapas de la ejecucion
contractual, evitando cualquier actuacién que pueda generar retrasos o perjuicios en el
cumplimiento del confrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

32.0

Dar cumplimiento a los alcances y compromisos descritos en el contrato, sus anexos y
documentos complementarios, que forman parte integral del mismo.

Rechazar cualquier solicitud o presion indebida de terceros que implique realizar u omitir actos
conftrarios a la ley, a la ética profesional o a las obligaciones contractuales.

Preservar la confidencialidad y reserva de la informacion que le sea suministrada con ocasion
de la ejecuciéon del contrato, incluso una vez finalizado este.

Notificar oportunamente a ESPUCAL ESP sobre cualquier situacion o eventualidad que pueda
afectar la correcta ejecuciéon de las actividades contratadas, informando de manera clara
las posibles implicaciones.

Atender las observaciones, recomendaciones u orientaciones escritas que emita el supervisor
del contrato, siempre que estén encaminadas a garantizar el cumplimiento de las
condiciones pactadas, sin que ello implique subordinacion ni relacion laboral alguna.

Asumir los costos y proveer los medios necesarios para la adecuada ejecucion de las
actividades contratadas, incluyendo transporte, herramientas y recursos propios, sin generar
cargas adicionales para ESPUCAL ESP, de ser requerido.

Suscribir oportunamente las actas contractuales requeridas por ESPUCAL ESP como
constancia de la ejecucion, avances y cumplimiento del objeto contractual.

Presentar las facturas y/o cuentas de cobro debidamente soportadas, de acuerdo con los
términos y condiciones establecidos en el contrato, para efectos del pago correspondiente.
Mantener canales de comunicacién eficientes con el supervisor designado, atendiendo sus
observaciones o solicitudes de informacién Unicamente en lo que sea necesario para la
correcta ejecucion contractual.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga
a dfiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora
de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial
de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

Garantizar disponibilidad de tiempo en situaciones que ameriten su presencia de acuerdo
con las actividades que se programen por la entidad, situaciones de emergencias y/o
requerimientos que puedan surgir durante la ejecucion del confrato.

Cumplir con las demds obligaciones que, en virtud de la ley o del contrato, resulten aplicables
durante la ejecucién del mismo

BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con ESPUCAL ESP,

en relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

1.

Apoyar el desarrollo de las actividades de recoleccion de residuos sélidos ordinarios en los
vehiculos destinados por ESPUCAL E.S.P., conforme a la programacién de rutas urbanas y
rurales definida por la Direccidn Operativa y a los lineamientos técnicos del servicio.

Vigilada por la Superintendencia de Servicios Pablicos 5.5.P.D. @ ﬁ 2 ; 259
Calle 10A No. 2b - 25 Barrio Coovical La Calera - Cundinamarca icontec I-{BLTT3 % i
Tel: 8757111 / 8757555 / 5800357 w ‘

E-mail: pgr@espucal.gov.co




cODIGO FT-110.1.7

FORMATO ESTUDIO DE NECESIDAD

\>/
AL ORDEN DE SERVICIO O SUMINISTRO VERSION 01
ES.P

: gu 0 A 60 SMMLV

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA PAGINAS Péglna 5de 10

SOLIDEZ, COMPROMISO Y CALIDAD

2. Apoyarlaslabores de cargue, manipulaciéon y adecuada disposicion de los residuos ordinarios
en los vehiculos recolectores, confribuyendo al desarrollo eficiente de las rutas, al
cumplimiento de las frecuencias establecidas y a la correcta operacion del servicio publico
de aseo.

3. Ejecutar las actividades contfratadas observando estrictamente las normas de seguridad y
salud en el trabajo, los protocolos operativos definidos por la Empresa y las recomendaciones
impartidas para la adecuada gestion de los riesgos inherentes a la actividad de recoleccidn.

4. Apoyar, de acuerdo con la programacion operativa y la priorizacién de zonas o microrutas,
la ejecucién de actividades complementarias de recoleccion de residuos ordinarios que se
requieran para garantizar la cobertura, continuidad y calidad del servicio.

5. Apoyar, cuando asi esté previsto en la programacion institucional, la realizacion de jornadas
de aseo, brigadas operativas o actividades especiales de limpieza en zonas urbanas y rurales
del municipio, atendiendo la priorizacion definida por la Direccion Operativa o el Supervisor
del contrato.

6. Ejecutar las actividades conexas, complementarias o necesarias que, dentro del marco del
objeto contractual, contribuyan a la adecuada, eficiente y oportuna prestacion del servicio
publico de aseo a cargo de ESPUCAL E.S.P.

INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

EI CONTRATISTA declara y acepta que el presente contfrato es de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion se ejecuta con plena autonomia, utilizando sus propios medios, conocimientos y criterios
técnicos, sin que exista subordinacion, dependencia, exclusividad, continuidad funcional ni sujecién
a horario por parte de la EMPRESA.

En consecuencia, el presente contrato no genera relacion laboral, ni implica vinculo alguno distinto
al estrictamente contractual, ni da lugar al reconocimiento de salarios, prestaciones sociales,
aportes parafiscales, ni a la aplicaciéon de normas propias del régimen laboral.

El control que ejerza la EMPRESA se limita exclusivamente a la verificacion del cumplimiento del
objeto y de los productos pactados, sin que dicho control pueda interpretarse como ejercicio de
subordinacion o direccion laboral.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Designar un supervisor del contrato, encargado de realizar el seguimiento y verificacion del
cumplimiento del objeto y de las obligaciones confractuales.

2. Suministrar al contratista la informacién, orientaciones operativas y lineamientos necesarios
para la adecuada ejecucién de las actividades objeto del contrato.

3. Facilitar la articulacion operativa con las dreas responsables, cuando ello resulte necesario
para el desarrollo de las actividades contratadas.

4. Revisar los informes o soportes de ejecucion que se presenten, y formular las observaciones a
que haya lugar, de conformidad con lo pactado contractualmente.
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5. Efectuar los pagos al contratista en los términos y condiciones establecidos en el contrato,
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

6. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.1.4.22.2.13 del Decreto Nacional
Nro. 1072 de 2013 o norma que la modifique y/o sustituya en lo relacionado con el valor de
cotizacion al Sistema General de Riesgos laborales, cuando el nivel de riesgo del contratista
sea se encuentre entre IV o V de conformidad con lo descrito.

7. Adoptar las actuaciones necesarias para el cierre y liquidacion del contrato, una vez
verificado el cumplimiento del objeto contractual.

3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd de DOS (2) MESES, término contado
a partir de la fecha de inicio establecida en la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

4 VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor del presupuesto oficial corresponde hasta la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.800.000), incluidos impuestos nacionales o territoriales que apliquen acorde a la
naturaleza del contrato.

5.1. JUSTIFICACION VALOR: El valor del presente contrato se determina con base en los criterios de
idoneidad, formacion académica y experiencia requeridos para la ejecucion del objeto
contractual, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Gerencia No. 001 del 02 de
enero de 2026, mediante la cual se adopta la tabla de honorarios aplicable a las personas naturales
gue celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
Empresa de Servicios PUblicos de La Calera — ESPUCAL E.S.P..

En consecuencia, el monto definido se encuentra alineado con la categoria correspondiente,
garantiza la proporcionalidad y razonabilidad del valor contractual, y se ajusta a los pardmetros
internos vigentes adoptados por la Entidad, asegurando la coherencia entre el perfil requerido, las
actividades a desarrollar y la remuneracion pactada.

5 FORMA DE PAGO

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del contrato, y verificado el inicio de su
ejecucion mediante el registro correspondiente en la plataforma institucional y/o en SECOP I, la
Empresa de Servicios PUblicos de La Calera - ESPUCAL E.S.P. efectuard el pago del valor del presente
confrato al CONTRATISTA en DOS (2) PAGOS cada uno por un valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 2.400.000) M/CTE, sujetos a la verificacién mensual del cumplimiento
del objeto contractual y de las actividades pactadas.

Condiciones y requisitos para el reconocimiento y pago: El reconocimiento y tfrdmite de cada pago
estardn condicionados, de manera previa y concurrente, al cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Presentaciéon de la factura y/o cuenta de cobro, segin corresponda, debidamente
elaborada y radicada.

e Informe de Supervision en el que conste el cumplimiento del objeto contractual, obligaciones
y productos pactados cuando a ello haya lugar.
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e Acreditacion del pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales a que haya lugar, correspondientes al periodo de ejecucion objeto de
cobro.

e Verificacion por parte del supervisor del cargue completo y oportuno de la documentacion
soporte en la plataforma SECOP I, como requisito indispensable para la habilitacién del
trdmite administrativo de pago.

NOTA: El incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, o la no acreditaciéon de
los requisitos aqui establecidos, suspenderd el reconocimiento y pago correspondiente, sin que ello
genere intereses, indemnizaciones o compensaciones a favor del CONTRATISTA

6 MODALIDAD DE SELECCION - FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD DE SELECCION: Unica Oferta — Acuerdo Junta Directiva Nro. 012 de 2022

A la presente contratacion le son aplicables la CONSTITUCION POLITICA articulos 209 y 267 principios
de la funcién administrativa y de la gestion fiscal respectivamente segun sea el caso y estardn
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibiidades previsto legalmente para la
contratacién estatal, Ley 142 de 1994 articulo 32, “Régimen de derecho privado para los actos de
las empresas. Salvo en cuanto la Constfitucion Politica o esta Ley dispongan expresamente lo
contrario, la constitucion, y los actos de todas las empresas de servicios publicos, asi como los
requeridos para la administracion y el ejercicio de los derechos de todas las personas que sean
socias de ellas, en lo no dispuesto en esta Ley, se regirdn exclusivamente por las reglas del derecho
privado. Conforme a lo anterior, la contratacién se realiza de acuerdo con el Manual de
Contratacion aprobado mediante el Acuerdo Nro. 012 del 14 de diciembre de 2022, “Manual de
Contratacion ESPUCAL E.S.P.” el cual senala los medios de seleccion, Capitulo V-articulo 1 numeral
1.1

7 DOCUMENTACION MINIMA REQUERIDA

Se establece como requisitos minimos los estipulados en el numeral 2.11.1 del capitulo V del acuerdo
Nro.012-2022 Manual de Contratacion ESPUCAL E.S.P.

a. Certificado de Salud y Pension expedido no mayor a 30 dias

b. Formato Unico de Hoja de Vida expedido por el SIGEP para persona natural o juridica y
declaracion juramentada de bienes y rentas (deberd contener Idoneidad y experiencia
requerida).

c. Fotocopia de la Libreta Militar menor de 50 anos o situacion militar para mayores de 50 anos.
Si Aplica

d. Fotocopia del RUT actualizado.

e. Fotocopia Cedula de ciudadania.

Certificado de Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn, y riesgos

laborales) si es el caso.

.
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Diligenciamiento de certificacion de inhabilidades e incompatibilidades.

Diligenciamiento de formato anticorrupcion.

Diligenciamiento de formulario ARL.

Certificacion Bancaria.

Tarjeta profesional (si aplical).

Antecedentes de la tarjeta profesional (si aplica).

Certificados Laborales

Certificados de Estudios.

Pantallazo del Perfil como proveedor del SECORP II.

Examen medico

Escrito firmado por el interesado, en el que manifiesta expresamente que conoce y acepta
las condiciones, obligaciones, actividades y productos determinadas en el estudio previo,
determinando que se compromete a cumplir todas y cada una de ellas.

Declaracién juramentada y firmada por el interesado, donde manifiesta que no se halla
incurso en causales de inhabilidad no procesos de alimentos pendientes.

Declaracién juramentada - relaciéon de contfratos de prestacion de servicios vigentes con
otras entidades estatales.

Verificacion por parte de la empresa:

a.

d.
e.
Q.

Verificacidon de antecedentes de la Contraloria General de la Republica de la persona
natural y/o del representante legal, en la cual el contratista establece que no aparece en el
boletin de responsables fiscales vigente.

Verificacion de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion de la persona natural
o representante legal donde constatan los antecedentes disciplinarios del contratista
vigente.

Verificacion de antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal,
expedido por la autoridad competente.

Verificacion de medidas correctivas.

Verificacion de inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Ninos y Ninas y Adolescentes.

Verificacion de soportes de idoneidad y experiencia SIGEP solo para (prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion).

8 IDENTIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGO

Distribucion de riesgos: A continuacion, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar
en la contratacion a realizar, con su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

Distribucion de los riesgos:
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PROBABILIDAD DE
RIESGO OCURRENCIA ACCIONES NIVEL DE RIESGO
Baia (] Efectos derivados del Baia
Calidad de los 19 X incumplimiento de las I
elementos a media especificaciones técnicas y Medio (x)
suministrar caracteristicas de los elementos
Alta objeto del contrato Alta
e Clasificacion de los riesgos:
PROBABILIDAD DE
TIPO DE RIESGO DESCRIPCION OCURRENCIA TASACION ASIGNACION
Errores del confratista que
L juici I . /1 .
Econdmicos ger.weron perJU|c!o por.ci ¢ Bajo (0,1) (0171000} Contratista
entidad, en la ejecucion de las valor contrato
actividades del confrato.
Alt fe | igil
. erolaon de debe.r de sigilo . (0,2/1000) x .
Operativos profesional y custodia de la Medio (0,2) Confratista
. - valor contrato
informacion.
Deterioro de las condiciones de
. - 'segundod y orden pgbhco aue . 0,2/1000 x valor
Socio politicos interrumpen las actividades o Bajo (0,2) Empresa
Y . A contrato
impidan la ejecucion del
contrato
Dano de los equipos y sus . 0,2/100xvalor
Hecho de las cosas componentes por razones Bajo (0,2) Empresa
A confrato
técnicas
e Tipificacion del riesgo:
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA EMPRESA
El Incumplimiento en la ejecucién del contrato y de
. . . . 50% 50%
las obligaciones derivadas del mismo

ESPUCAL E.S.P. entiende porriesgo cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda
la ejecucion del contrato o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los
riesgos a los funcionarios, terceros o cualquier ofro ser humano en su integridad, salud fisica y mental.
El suceso que prevé el riesgo deberd tener relacion directa con la ejecucion del contrato que sea

asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

9 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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Segun el Manual de Contratacion de ESPUCAL E.S.P., Acuerdo Nro.012-2022, capitulo V articulo 2.14
se sefala: En el modo de escogencia de Unica Oferta, la exigencia de garantias establecidas en
este Manual no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe senalarse en los documentos
previos.

10 RESPONSABLES

DIRECTOR OPERATIV

Nombres y Apellidos Cargo Firma

Elaboré | Jaime Escobar Venegas Técnico de Aseo \74-—5@
Revisé | Johan Esteven Rueda Torres Director Operativo itL-,
Revisé | Maria Isabel Cardenas Cruz Profesional Apoyo Contratacion Leagy
Revisé | Jeisson Edilberto Trivino Cortes | Apoyo juridico Contratacion %aj/
Aprobé | Emilia Patricia Cruz Ospina Gerente ESPUCAL E.S.P (2 }
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