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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de junio de 2026

Sefior(a)
LEYDI FERNANDA ROJAS ORTEGA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8988295
Coordinador Académico (e)
Dependencia Coordinacién MTT Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Junio del afio 2026

Referencia:
No CO1.PCCNTR.8988295 del afio 2026

PAOLA ANDREA SILVA ROLON identificado con la cédula de ciudadania nro. 27.601.605 de Cucuta,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contralto la suma de $ ($48.164.552).
CO1.PCCNTR.8988295 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacién titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) 9 pagos iguales por los meses

de febrero a octubre de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE VALOR PESOS M/CTE ($4.737.497) Y un ultimo pago en el mes de Noviembre de 2026
por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
(5789.583), que suman un valor de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($42.637.473)
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Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2026.

Objeto:

54 9537 548 Prestar servicios de cardcter temporal para impartir formacion titulada o

complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la

Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion delos | Se verifican los contenidos programaticos de las | Verificacion en la plataforma
| |Procesos formativos de acuerdo | competencias, correspondientes al disefio curricular, | Sofia Plus
con los lineamientos | informacion del programa y actividades a desarrollar.
institucionales
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral . .
. . & Registro de actividades
y la divulgacién de las . . . .
2 . . Se realizaron actividades de desarrollo curricular registrados en la plataforma
diferentes convocatorias del ,
Sofia Plus
centro, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para la red objeto
del contrato.
Contribuir en la formulacién y
aplicacién de los planes de . . . Para el periodo del informe
. . Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
mejoramiento que resulten de ) L no se ejecutaron acciones
3 o acciones referentes al cumplimiento de esta o
la auditorias internas y externas oblizacion referentes al cumplimiento de
aplicadas a la formacidn & esta obligacién
profesional integral.
Evaluar los aprendizajes previos . . -
. . Se realizé la revision de la formacién a cargo, con el
correspondientes a las fichas § . -
. fin de establecer competencia de formacion en . .
asignadas, de acuerdo con los . ., o . Listado aprendices en
4 L ejecucion, resultados de aprendizaje calificados, L.
procedimientos, plazosy . o . formacion
. . proceso de actividades de aprendizaje, cantidad de
herramientas tecnolégicas que . L
. ) aprendices en formacidn.
la entidad defina.
3
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el diseio curricular y
proyecto Se ejecuto la programaciéon tal como lo
Realizar seguimiento a la etapa | programo la coordinacién académica

practica y certificacién en las
fichas asignadas en el mes de

REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA FORMACION SOFIA

Registro de tiempos descargado PLUS

del formativo de los programas REGISTRO HORAS ACADEMICAS

en los diferentes municipios del Tipo - IN°Ficha Nombre del programa Aprendices | o
formacion activos

Horas

departamento de Planeary
Orientar |a formacién Titulada 3388710 |GESTION CONTABLE Y DE 14 48
profesional integral que INFORMACION FINANCIERA

DESARROLLO CURRICULAR
programe el centro de

formacion en la red de Titulada ~ [3411948 | COCINA. 23 30
conocimiento Institucional de
Integralidad de la Formacién - Tilada 15412007 OPERACION DE EVENTOS >3 " Eventos cargados en sofia plis

Interaccién Consigo Mismo, con
los demas, con la Naturaleza y
con |a Trascendenc|a en sus Titulada 3235781 |ANALISIS Y DESARROLLO DE 33 20

. . ISOFTWARE
diferentes niveles y

moda“dades Titulada 3406221 -|ANALISIS Y DESARROLLO DE 35 36
ISOFTWARE
Titulada 3336000 -PROCESAMIENTO DE PRUEBAS 19 10
IDE SOFTWARE
TOTAL, HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN EL MES 152

REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR
HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA
HORAS DESARROLLO CURRICULAR 08
HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS
EN EL MES

TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160
DESARROLLADAS

No. FICHA programa de formacion
3388710- | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

. , . FINANCIERA
Aplicar segin la modalidad, DESARROLLO CURRICULAR

estrategias de  ensefianza, |[ 3411948- | COCINA.
aprendizaje, seguimiento y || 3412007- | OPERACION DE EVENTOS Evidencias cargadas en el
evaluacion de acuerdo con los portafolio de aprendiz

lineamientos pedagégicos y 3235781- | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

metodoldgicos de la entidad

3406221 - | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

3336000- | PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon de la red
objeto del

contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de

esta obligacién

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de
resultados de aprendizaje de
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos v herramientas
tecnoldgicas

Cuando se aprueben juicios evaluativos en la plataforma
Sofia Plus; deben relacionar la ficha, el programa, la
competencia y los resultados evaluados

No. programa de
FICHA formacion
Nombre del

Resultado de aprendizaje
evaluado

3388710 | GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA
DESARROLLO

CURRICULAR

01- ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN
FORMA ORAL Y ESCRITA
ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS
MEDIANTE LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS
DE ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

COCINA. RA1: INTERPRETAR EL
SENTIDOLACOMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

RA2: DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL

3411948

https://acortar.link/xavlnd

https://acortar.link/Swbh97k
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CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

3412007 | OPERACION DE RELACIONAR LOS

- EVENTOS PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD
ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.
ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL
Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA
ORALY ESCRITA
ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS
MEDIANTE LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE
REPRESENTACION

3235781 | ANALISIS Y RA1: INTERPRETAR EL

- DESARROLLO DE | SENTIDOLACOMUNICACION

SOFTWARE COMO MEDIO DE

EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

RA2: DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS

https://acortar.link/CJoRfi

https://acortar.link/beed8Z
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TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO

3406221 | ANALISISY
- DESARROLLO DE
SOFTWARE

RA1: INTERPRETAR EL
SENTIDOLACOMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

RA2: DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIALY LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTORA1:
INTERPRETAR EL
SENTIDOLACOMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

RA2: DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIALY LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO

https://acortar.link/cEzmJN
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3336000 | PROCESAMIENTO | RA1: INTERPRETAR EL
- DE PRUEBAS DE SENTIDOLACOMUNICACION
SOFTWARE COMO MEDIO DE

EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

RA2: DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIALY LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTORA1:
INTERPRETAR EL
SENTIDOLACOMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

RA2: DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIALY LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO

https://acortar.link/j9uF12

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién
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requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién profesional

Registrar,verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando quela
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en formacion.
b).Registrando Juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los

Se realizo el registro los resultados de aprendizajes

Reporte de Juicios Evaluados

10 |juicios evaluativos, rutas de .
. aprobados por el aprendiz

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

Emitir Juicios en la Ruta de

Aprendizaje opcidn

Reportes/Emisidn de Juicios

Participar cuando el centro lo Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe

requiera en el proceso de acciones referentes al cumplimiento de esta no se ejecutaron acciones

seleccion, disefio de talleres e obligacion referentes al cumplimiento de
11 |instrumentos que esta obligacion

alimenten los bancos de

pruebas para la

Seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el Tengo en cuenta el reglamento del aprendiz, manual | Se aplican los lineamientos,

reglamento del aprendiz, asi de convivencia, permitiéndome crear ambientes | deberes y derechos de los
1y |como el manual de sanos de formacién, acordes con los principios, | aprendices.

convivencia del Centro valores éticos e institucionales Sena.

de

Formacion.

Apoyar procesos de Registro Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe

calificado para los programas acciones referentes al cumplimiento de esta no se ejecutaron acciones
13 | en nivel tecndlogo, cuando obligacion referentes al cumplimiento de

el centro lo requiera.

esta obligacidn

GCCON-F-087 V2
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Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de

Realizacién de la induccidon en seguridad y salud en el
trabajo a través del Sistema de Informacion de Si
Contratistas.

Serealizo curso de SSTen la
plataforma SIC

14 Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formaciéon | Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe
cuando este lo requiera, en la acciones referentes al cumplimiento de esta no se ejecutaron acciones
15 | promocion del obligacion referentes al cumplimiento de
portafolio de servicios. esta obligacién
Realizar seguimiento en la Esta actividad fue programada en el mes de febrero Excel depurado.
etapa productiva alos a los en el proceso de depuracion y desercion en
16 |aprendices que le sean aprendices que no se inscribieron en etapa
asignados, cuando el centro productiva.
de formacién lo requiera.
Responder por los bienes y |Parael periodo del informe no se ejecutaron
elementos puestos a su |acciones referentes al cumplimiento de esta Para el periodo del informe
disposicion para el | obligacién no se ejecutaron acciones
17 | cumplimiento del objeto del referentes al cumplimiento de
contrato y una vez finalizado, esta obligacién
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Acompafar y realizar | Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe
divulgacion de las diferentes |acciones referentes al cumplimiento de esta no se ejecutaron acciones
18 | actividades planeadas desde obligacion referentes al cumplimiento de
bienestar al aprendiz. esta obligacidn
Apoyar y acompafiar los |Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe
procesos de acciones referentes al cumplimiento de esta no se ejecutaron acciones
19 Autoevaluacion de obligacion referentes al cumplimiento de
Programas de formacién en esta obligacién
nivel tecndlogo del Centro de
formacion.
Elaborar y entregar en formato | Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del informe
establecido por el centro el acciones referentes al cumplimiento de esta no se ejecutaron acciones
listado de materiales de obligacion referentes al cumplimiento de
2% formacion con base en el esta obligacion
proyecto formativo aprobado
y/o el listado de materialesy
equipos de los proyectos
de investigacion.
Utilizar la plataforma, Sofia Se administran los recursos de aprendizaje a través
Plus, Zajuna LMS o la que de la plataforma zajuna, con el objetivo de ejecutar
designe la Entidad como el prograrna‘ de formacié.r) en el' mes' de junio Reportes de tiempos
21 | herramienta de la FPI, como para optimizar la formacidn profesional integral de descargados por la

soporte de actividades de
Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacion de la formacién y

los grupos de formacion:

plataforma Zajuna y sofia plus

GCCON-F-087 V2
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actualizacion del portafolio del
instructor segun lineamientos
institucionales.

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
COCINA.

OPERACION DE EVENTOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

22

Entregar de forma digital la
programacién mensual, el cual
debe coincidir con el desarrollo
curricular

planteado inicialmente

Se realiza la programacién semanal mensual, para
fortalecer los procesos de formacién profesional
integral que contribuyan al desarrollo curricular del

mes de junio

Matrix de Excel subida a drive
de la coordinacion académica

23

Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la
coordinacién académica,
evidenciando el pago
oportuno de la seguridad
social, Aportes a pension y

ARL segun corresponda.

Se hace entrega oportuna cuenta de cobro, con
las evidencias solicitadas, para el proceso pertinente.

Cuenta de cobro firmada y
cargada en el secop

24

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST 25.

Cumplo con las normas,
responsabilidades del SG-SST.

instrucciones,

Se anexa certificado de SST

25

Se sugiere que, en la
eventualidad del
cumplimiento al contrato, el
contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en
transporte publico
debidamente

acreditado.

Los traslados que realice para el cumplimiento de
las actividades se hardn en transporte publico.

Se entregan evidecias de los
tiquetes cada vez que sea
necesario

26

Mantenerse actualizado con
la formaciéon complementaria
que ayude a su cualificacién
como instructor, de acuerdo
a su ruta de formacién
determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al
Centro de formaciodn, asi
como certificarseen la
competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACIONPRESENCIAL

DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

Ya me encuentro certificado en la Norma de
competencia NCL- 240201056 Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa Version 2 .

Se anexa certificado sena en
pdf

GCCON-F-087 V2
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TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto entregar los
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidn profesional

27

En caso de requerirse
impartir formacion virtual o
a distancia debe tener la
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
"Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativas".

Ya me encuentro certificado en la Norma de
competencia NCL- 240201057 Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas NIVEL INTERMEDIO

Se anexa certificado sena en
pdf

28

Participar en las rutas de
capacitacion que le asigne
el Centro CIES-TIC, la cual
serd requisito para la
respectiva liquidacion.

Se participio en el proceso de induccion de
instructores 2024.

Se anexa lista de asistencia y
fotografias

29

La formacién se debe
desarrollar dentrodela
programacion asignada desde
la coordinacién académica y
cualquier cambio debe estar
sujeta a la autorizacién del
supervisor del contrato.

Se dio cumplimiento a la ejecucién de la
programacion planeada en el mes de junio
donde se atendieron 06 fichas con una
intensidad de 160 horas

Se anexa soporte de
evidencias con el informe de
actividades fotografias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
se adjuntan los soportes de pago de la planilla de seguridad social No 6021241830
correspondiente al mes de Mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

-y

PAOLA AI\TDREA SILVA ROLON
Contratista C.C. No. 2761605 DE CUCUTA

Firmado digitalmente
por Leydi Fernanda

_ /;// /jw/ ﬁ«ﬂaa Rojas Ortega
Fecha: 2026.07.07
08:39:38 -05'00'

Recibi a satisfaccion:

LEYDI FERNANDA ROJAS ORTEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8988295
Cargo del supervisor Coordinador Académico (e)
Dependencia Coordinacion MTT
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redacciéon de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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4
SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA SILVA ROLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3388710 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.
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02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1 INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

2
DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO
DE
LA
COMUNICACION.

3
VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
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DE

LOGICA

Y
RACIONALIDAD

4

APLICAR

ACCIONES

DE

MEJORAMIENTO

EN

EL

DESARROLLO

DE

PROCESOS

COMUNICATIVOS

SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3/07/26 7:23

Page 3 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3/07/26 7:23
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FICHA 3411948 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1 INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
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COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

2
DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES

LABORAL,
TENIENDO
EN
CUENTA
EL
CONTEXTO
DE
LA
COMUNICACION.

3
VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
Y
RACIONALIDAD

4
APLICAR
ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO
EN
EL
DESARROLLO
DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL
CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

3/07/26 7:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3412007 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235781 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/07/26 7:23
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1 INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

DECODIFICAR
MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN
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CUENTA
EL

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

3
VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
\'%

RACIONALIDAD

4

APLICAR

ACCIONES

DE

MEJORAMIENTO

EN

EL

DESARROLLO

DE

PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL

CONTEXTO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

3/07/26 7:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3406221 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

3/07/26 7:23
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1 INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

2
DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES
DE

LA

VIDA
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SOCIAL

Y
LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO
DE
LA
COMUNICACION.

3
VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
\'%
RACIONALIDAD

4

APLICAR

ACCIONES

DE
MEJORAMIENTO
EN

EL

DESARROLLO

DE

PROCESOS

COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL

CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336000 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1 INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

2
DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES
DE

LA

VIDA
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SOCIAL

Y
LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO
DE
LA
COMUNICACION.

3
VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
\'%
RACIONALIDAD

4

APLICAR

ACCIONES

DE
MEJORAMIENTO
EN

EL

DESARROLLO

DE

PROCESOS

COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL

CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Probar la solucion del software de acuerdo con parametros
técnicos y modelos de referencia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
30/06/2026 30/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA SILVA ROLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LAEMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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