MATRIZ DE RIESGOS

o < ©
© Impacto después o Moni Ny
o onitoreo y revision
5 del tratamiento S 'g = y
-] = 9
] c Y O = QO
282 f e . 38 585 .
s Consecuenciadela @ 3 e = | Tratamiento/Control a ser c O® © = - &
Descripcion : 2 g 2 9 - S © & TE ogE 839 3
ocurrencia del evento | 3 o 2 » implementado = S 6 gt 558 P =
o S 8 & 3 g » =28 35%F £S88 3
o E] o R [ S E" Q® S 9
5 ° 38 8§ e* Og¢ 5
< a b E o
> )
> @ Enero de cada
° Revisar = 2 Mesas de vigencia
o s minuciosamente la ?‘; trabajo con
_ c _g No cumblir con | * Incumplimiento k] k] 2 documentacion .%. _:I o 4 jefes de areay | Junio de cada
gl 2 Q2 s Sump del contrato. © 20 anexa. o 0§ 9 supervisores vigencia
ol =| 8 9 la idoneidad o o € E - o = e 8
sl & 8 3 para ejecutar el | ° Responsabilidad o G5 Exigir NG @ 5 3
ol £l o contrato sobre § xX° documentacion 2 OT§ Revision por | Diciembre de
@ 7 funcionarios. o N veridica y verificar [ g8 quien cada vigencia
ﬁ © la autenticidad de put § manifiesta la
procedencia. E & necesidad Durante la
etapa
precontractual
Realizar estudios de
mercado con o
fuentes confiables.
e Retrasoen b < Enero de cada
N Monitorear la 23 - -
adquisicion de solicitud ® © vigencia
9 bienes y ; y F 2| Mesasde
Q2 i veracidad de la >S5 X .
£ servicios. ° © . L o + o| trabajocon | Juniode cada
o c R iel [+] informacion en 2 ol . . N
o o| © o A . Declararse = k=l . © 2 2| jefes de areay vigencia
E|l | © 5 Analisis del ; © =] cotizaciones o2 8 .
ol =| ® desierto el o c ° 3 | supervisores,
8l o © S mercado poco 1) o Contar con un N| B ” c £ i o
ol | € fund tad proceso. » ° 3 .6 @ | Revisién por | Diciembre de
n| =| & o undamentado o B responsable claro, 3 PN . da vi .
w T o e  Celebrar 2 o s 2 » quien cada vigencia
o @ =) que haga el analisis (4 Fie) (.
] contratos con - ¢ €| manifiesta la
& del mercado y lo < .
personas no . . X o £ necesidad Durante la
Y revise minuciosale. T 5
idéneas. Revisié d © 2 etapa
evision e o precontractual
procesos <
contractuales
similares.
Enero de cada
. >o vigencia
° Acudir a otros =9 Mesas de g
0 . - m““ -
£ e No supllrse la ° - espacios de o &5 | trabajo'con Junio de cada
8l o 5 S necesidad S 8 mercado donde se - zod jefes de areay vigencia
£ €| © 5 No encontrar en requerida. g £ pueda encontrar lo Q S g 9 supervisores g
S| & § 8 elmercadolo |« Dilaciones enla o © requerido. ~|glw| 2 ® £ Diciembre de
>l | 8| o requerido adquisicién de 3 X Solicitar lo ] O I § Revision por da viaenci
] & > : o =] - 2 ° o 4 h cada vigencia
I bienes y &2 = requerido con 4 g8 quien
£ servicios. caracteristicas 5 manifiesta la
14 ., o = : Durante la
semejantes. 3 = necesidad etapa
precontractual




Enero de cada

institucionales.

> @ vigencia
° Desgaste w2 Mesas de g
8 . . 5% : )
o E administrativo. o T eRt'su;os'dad en C:: o g > .etf';ib:?é‘;g: Junio de cada
] S 0 Decl 3 T pa - 3 c2odl g y vigencia
ol ol © o4 eclararse =] c g
| €| 5 5 IN L. . o S planeacién. o 0 § § supervisores
ol =| 9 o presentacion desierto el o c e L o o |2 gk
g ‘2 8 ® de ofertas proceso > S Identificacién y o Z 851 . Diciembre de
o S| ° o : 3 S descripcion ] oI g Revisién por | .44 vigencia
w 2 [ S detallada y exacta & FEE quien
% de lo requerido. © § manifiesta la En
g i necesidad prerc‘:o?lt?':lacft)ﬁal
de los
procesos
Junio de cada
Mesas de vigencia
S - Rigurosidad en la 58 8 trabajo con 9
o 5 D o] 2 ET 2|ief ar -
ol ol § o esg_|a_ste . ° ] etapa iy de © h o w | JeTes de_ areéay | piciembre de
El 2| 5 @ Decl iad administrativo. > =] planeacion. o P ® >| supervisores. da vi R
6| =| 8 o eclaratoria de . @ | Ay ) o PF o cada vigencia
o 8| § o desierta Inicio de nuevo o °© Identificacion y 1=y Z b > o
2 £ g S proceso. 4 g descripcion 3 : = g Revision por En la etapa
w 2 e detallada y exacta 74 B D5 quien precontractual
[ de lo requerido. € = T | manifiesta la de los
necesidad
procesos
Enero de cada
> vigencia
o Alteracion en o5
o los procesos 2 B Respetar o 3> q Junio de cada
| o s = Cambio de contractuales. ® kel arapntizar Iog '§ 5 e ¥ Mesas de vigencia
_— .- .z e -t N -
E g S 8 | administracién Inestabilidad en S s grocesos ° 7 |5 g & trabajo con
ol € 8 S dentro de una la ejecucion del S * contractuales en 2 8 ;E E jefes de areay | Diciembre de
=l iT @ vigencia contrato por ] =3 ] o o 4 supervisores | cada vigencia
2 x =] curso. [v4 38
[ parte del =
contratista. oG En la etapa
< contractual de
los procesos
Fortalecer los Enero de cada
procesos de vigencia
i >
planeaciéon en la >s
) I contratacién. 5 Mesas de | jynio de cada
g Imposibilidad de ° - Mantener @ 5, | trabajo con vigencia
| G contratar. 5 @ . 2 = o d jefes de areay
©| o] © c L. ] S actualizado el © c c ¥ f
S 2| 3 S Escasez de Incumplimiento £ = reporte de o 0 g g supervisores | piciembre de
a| 3 = recursos o e » |o €& " -
& 2| 8| = en los pagos a S ° presupuesto y > » 1257 . cada vigencia
ol £| 2 ) presupuestales contratistas y 2 S transferencias  del 3 oI g Revision por
w @ proveedores. ® =] Municipio (4 28 quien En la etapa
Q . = -
manifiesta la
o Correcta g % necesidad precontractual
elaboracion del PAA << de los
y otros planes procesos




Enero de cada
vigencia
> @
. w2 Mesas de ;
o Claridad en los 58 bai Junio de cada
e © @ trabajo con vigencia
2 2 -4 documentos de la o = 3 d jefes de dreay 9
_ c © [~ © (- .
s| o| © S o No cobe!'tura de g T® etapa 8 6 5 g supervisores | piciembre de
a| £E| ® o No suscripcion la necesidad. - precontractual para o o |2 gk !
ol & 5| © o o G5 o Zz |857 cada vigencia
gl £ 2 ° del contrato Desgaste > < 9 que no haya @ & £ g Revision por
o= 3 > administrativo. 8 S desistimiento  de & "TE quien
K [ Ng firma de contrato. T ” En la etapa
[ ® g o | manifiestala | orocontractual
Z = necesidad de los
procesos
Junio de cada
1] = . .
.g o ) o 523 vigencia
' d % Incumplimiento 2 = Claridad en la etapa = FSw| M d
=| olsg & S o 8 D s esas de Diciembre de
S| 2|05 @ s s del contrato. 2 = contractual acerca 2 B > trabajo con i
o| £El6Y < No adquisiciéon - o c igatoriedad [) » Lo ) cada vigencia
ol c| g|lodg o de garantia Imposibilidad de 1=y g de la obligatorieda 5 n §s 2 jefes de areay g
8| E|24 ¢ ejecutar el e < o no de exigir 8 S £| supervisores
R contrato. o ) garantias. (17 PS5 En la etapa
2 =] gL contractual de
los procesos
Brindar las
condiciones o
necesarias para el b= Enero de cada
cumplimiento  del % ,g vigencia
° contrato. (S
. . = .
2 No suplirse la o & Exigir desde |la o =3 Junio de cada
—| ol £ S necesq:lad 2 s supervision el ‘T o2 Mesas de vigencia
S| 2|2 € | Incumplimiento requerida. ° = £ cumplimiento  del 2 3 S| trabajo con
o ) f= h . . e c c ) . , . .
-| 5 g § 9 de ok:llgatcmlnes Inncno;i_e ) > o S ;ontrlact:r. o of caso > » ;§ @ | jefes de area y D|¢|em_bre d_e
o w| & S contractuales procedimientos o 2e eca ¢ 2 % | supervisores | cada vigencia
I} legales de x -3 de ser necesario el 4 8 e
§ incumplimiento. °© requerimiento y sus Py g En la etapa
consecuencias de 'z 3 contractual de
no_cump_)hrla. o los procesos
Exigencia de <
garantia de
cumplimiento
Enero de cada
> 8 vigencia
©
) © oG .
> o 1;; o 94 > Junio de cada
=] = . . — g i i
=| o] & e Dilatacién del Demoraen la = ® Exigencia en la 5 5 % § Mesasde vigencia
- & g El <3 mplimiento entrega de o t supervision, la cual ° % | g g trabajocon .
- 5| %| © o cump bienes y 2 ) debe ser minuciosa > © 5 3 jefes de dreay | Diciembre de
ol ol & $ del contrato i @ o iuici ] O T § supervisores | cada vigencia
fim) servicios. = X y juiciosa. 2 o 4 p
@ x 3 x S £
[ - g 2 En la etapa
<L = contractual de
los procesos




Realizar un estricto

analisis del Enero de cada
mercado. > o vigencia
9 © Realizar un estricto S5
— et - .. w -
5 Procedimientos ) 2 ejercicio de o 4> Junio de cada
| @ §| 'S | Mala calidad de de = ® supervision. T 524 Mesasde vigencia
N E 5 8 S los bienes, incumplimiento o € Exigencia de ° o | g § trabajo con o
Tl el %l 8 o productos y e 3 8 garantia de calidad > Z |8 33 jefes de dreay | Diciembre de
O| w i g, servicios zja:antias % X y correcto % %og supervisores | cada vigencia
8 : S funcionamiento de T E
[ A los bienes y del 32 En la etapa
servicio < - contractual de
Acciones contra el los procesos
proveedor
> o Enero de cada
o g % vigencia
2 ilacié ° @ > .
c £ Dilacién ez los _% k! Revisis . % —:l od d Junio de cada
5| 2| S 5 Revocatoria de procesos de g 2 evision minuciosa g Sct esas de vigencia
o 8| £ 8 2 actos contratacion. ° g de documentos vy o o |%E g trabajo con
- (] .. . ardi (=2 [s)) 59 . .
& £l 3 S | administrativos Perg.lg.?.ged 8 § azto.s' trati 3 oI Ejzfese(::i:;:sy Diciembre de
&h o credibilidad en i =3 administrativos. & 0ol up cada vigencia
2 la entidad. - =
(4 se
s © En la etapa
<
contractual de
los procesos
Enero de cada
> vigencia
° Responsabilidad o
> S .
= . sobre ° 8 > Junio de cada
® Celebracién de h . o © . o d ! C
| o .g g contratos sin el funcionarios. % i) Cumplir con cada g g 8 ¥ Mesas de vigencia
- . s -~ M .
«| sl £| 8 o Inicio de o = una de las etapas ° ~ |& & ¢ trabajo con
- | @] 9 o lleno de > o S » |bEY. , -
o| | 2 o requisitos procesos a 2 contractuales y b3 8 ::g EJefes de areay | Diciembre de
ol = & 2 legales disciplinarios. % =3 requisitos exigidos. 3 o o 4 supervisores cada vigencia
3 Nulidad de - TE
contrato. 33 En la etapa
< precontractual
de los
procesos
Mantener
liz n | >
: s o 3¢ Enero de cads
8 Actualizacién de - : 8’"‘; vigencia
c minutas y o 4 los medios de o =434
=| © % g . © i) comunicacion © c ¥ Mesasde
Sl gl 3 £ Cambios en la documentos. .g = vigentes y .g ;g S 4 trabajo con
n —_ : A P e .
A ‘3 8 g normativa Cambio de 2 o herramientas > » 13 g 3 jefes de areay Junl_o de (_:ada
ol gl 2 = contractual procesos y 2 x d I 2 OId f vigencia
fm) o dimient 2 S contratadas por la 2 o o 4 supervisores
2 procedimientos. x - corporacién o las © T E Diciembre d
2 herramientas 32 iciembre de
4 . s © cada vigencia
gratuitas < -

disponibles




Inicio de

Enero de cada

g rocesos ] E
_ c "E jF:JdiciaIes -% T Tener al dia y en -] 2 ‘g 8 vigencia
S| 2 ) 5 o Falta de claridad @ il 'E control  constante 8 hom Mesas de
o g 5 S 2 No liquidacién en terminacion y g cE actas de liquidacion ° o PE :’ trabajo con | Junio de cada
& £ .g_,. o de contratos liquidacién del > é’ 9 de contratos. 2 Zp> S| jefes de areay vigencia
[ @ contrato 9 :% 2 Labor mi_m_u’:iosa de % 5 %g supervisores
i Liquidacién x 2 la supervision. z - Dicierr!bre d_e
unilateral cada vigencia
Multas,
procesos Blfsc_ar . > © .
° disciplinarios, o prioritariamente que - Junio de cada
2 penales y ° se dé cumplimiento NG vigencia
=| o 6] £ . fiscales. 2 i al contrato. ) 224 Mesasd
~| 5| E| © g Imposicion de No se cumplan g = Utilizar los medios 2 S5 5 trabai e Diciembre de
=| g| g 3| ¢ | sanciones por los & S alternativos de S % | E S 'ef[aas 3{:;?" cada vigencia
8| | & ;) incumplimientos requerimientos 8 ° solucién de 3 oI Ejsu erviso?:sy
o de la o °8 conflictos. [\ 224 P En la etapa
o« corporacion. - Rgalizgr estricta y S § contractual de
Desgaste minuciosa labor de g & los procesos

administrativo.

supervision.




