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EMPRESA DEPARTAMENTAL PARA LA SALUD

INFORME DE ACTIVIDADES

Entidad: Empresa Departamental Para la Salud - Edsa
Fecha informe: 25 de junio del 2026

Numero de informe: 05

Periodo de realizacion de actividades:| Junio del 2026.

Concepto Descripcion
Numero del contrato: 2026-08
Nombre del contratista: Oscar Danilo Mesa Patifio
Documentar y dar continuidad al Sistema de Gestién de
Objeto de contrato: Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG SST), en la empresa EDSA,

cumpliendo con la normatividad vigente.
Municipio en que se desarrolla: | Manizales

Valor del contrato: $14.023.800

Nombre supervisor: Luisa Fernanda Quifiones Diaz

Cargo supervisor: Profesional Administrativa

D . ) (11) Fecha 06/02/2026 | Fecha. 31/12/2026

uracion - Plazo del contrato: o, o,
meses iniciacion Terminacion
Relacién de obligaciones del contratista
Obligacién contractual Reporte de cumplimiento de la Porcentaje de
obligacién cumplimiento

Seguridad Se solicitd el pago de la seguridad social 41.6%
social. de los empleados de EDSA.
Acompafiamie | Acompafiamiento para el desarrollo del 41.6%

nto Vigia / CCL | acta de reunién con el vigia en el mes de
junio 2026 y con el comité de convivencia

laboral.
Plan anual de | Se actualizo el plan anual de trabajo de 36.36%
OPERACIONALIZACION | trabajo EDSA, se da cumplimiento a las

DEL SG-SST actividades programadas del mes de
: junio del presente afio.
La capacitacion programada para el mes

Plan anual de | de junio se llevé a cabo sin contratiempos

capacitacién y el tema visto fue primeros auxilios 41.6%

basicos por parte de la arl positiva, para

el mes de julio se tiene programada la

capacitacion sobre prevencion Violencia

de genero la cual se llevara a cabo

mediante un folleto o video.
Eﬁlgglso?c;es;a Licorera, oficina 400. f X
606 898 2444, extension 3101. Empresa Departamental para la Salud (EDSA)
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Se Actualizaron, se imprimieron y/o se
subieron a la nube de One Drive los
siguientes documentos:

e Seguridad social de mayo.

e Acta de reunion con el vigia de

Gestién SST.
OPERACIONALIZACION | Documental e Acta de reunién mensual de CCL. 41.6%
DEL SG-SST. e Actualizacién de la matriz legal.

e Se comienza con la actualizacion
de la matriz de riesgos y el plan
de respuesta ante emergencias.

e Registro de asistencia de la
capacitacion del mes de junio
sobre primeros auxilios basicos
por al arl positiva.

e Se realizo acompafamiento al
comité evaluador, se evalluo la
unica propuesta presentada por
SUSUERTE S.A. en los
componentes de capacidad
técnica, especificamente los
puntos de venta tercerizados,
verificando el cumplimiento de los
requisitos habilitantes y
ponderables definidos en el
pliego de condiciones definitivo y
dejando constancia de los
resultados correspondientes en la

OPERACIONALIZACION matriz de evaluacion.

DEL SG-SST Inspecciones Se realiza inspeccion general con el fin 66.6%
de subsanar cualquier posible riesgo.

Queda pendiente una inspeccion final.

Videos de | Se enviaron aproximadamente 17 videos
Habitos de |y enlaces de informacién, todos con
Vida temas relacionados con SST y estilos de
saludable e

vida saludable.

, 41,6%
Informativos. | g, este espacio se debe de tener ’

presente que hay videos de gran

Edificio de La Licorera, oficina 400.
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importancia con respecto a la nueva
normativa  legal empresarial en

Colombia.
Accidentalidad | Hasta la fecha no se han presentado
accidentes, tampoco incidentes y por el 0%

momento no se han reportado actos ni
condiciones inseguras y no es necesario
realizar investigaciones, igualmente se
hace un seguimiento mensual en
conjunto del vigia de SST.

Estandares Se presentaron los estandares minimos
minimos ante el ministerio de trabajo con un
cumplimiento del 100% en el SG-SST del B
afio 2025.
El plan de repuesta ante emergencia ya
Plan de | esta actualizado, falta terminar Ila
emergencias. actualizacién total de la matriz de riesgos 70%
y la metodologia aplicada en dicha matriz
BRIGADA DE de riesgos.
EMERGENCIA La actualizacion de controles de
Establecer ingenieria y administrativos se 0%
controles. programan para el mes de julio del

presente afo.

Observaciones:

Supervisor Contratista
Nombre | Luisa Fernanda Quifiones Diaz Oscar Danilo Mesa Patifio
Carado Profesional Administrativa Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
9 77 Salud en el Trabajo.
Firma ﬁ;#A) %/ﬁ P g’ _
(s 2%
Edificio de La Licorera, oficina 400.
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Anexo evidencias:
SEGUIMIENTO A LA SEGURIDAD SOCIAL MES MAYO DEL 2026.

I. PLAMNEAR > 1.1.4 AFILIAC EGURIDAD : AL > PLAMNILLAS DE PAGO &

Mombre -~ Modificado... ~ Modificado... ~

01-PAGO DE L SURIDAD SOCIAL EMNE... 25 de febrero Luisa Fermnanda ¢

= DE LA SURIDAD 5 25 de marzo Luai Fernanda

- PLAMNILLA DE PAGO LA~ GLIRICy . : i Fer ncla

SURIDAD SOCIAL DE A 5 =14 ricla

SURIDAD TlAaL MAA 7l ricla

ACOMPANAMIENTO AL VIGIA DE SST:

#» Fara el mes de junio no fue posible comprar los elementos faltantes del botiquin
. de primeros auxilios, pero se tiene presupuestado para el mes de septiermbre
ACTAN® 05 del presente afio.
VIGIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRABAJO » La capacitacion sobre primeros auxilios hasicos se llevo a cabo en el mes de junio
en compafiia de la arl positiva.
» Se da cumplimiento parcial a los compromisos anteriores

FECHA: Junio 23 del 2026
HORA DE INICIO: 10:00 AM Compromises.
HORA DE FINALIZACION: 11:00 AM e Serecuerda la importancia del seguimiento a los videos v demas informacion por

medio del grupo de Whats&pp

ASISTENTES: & Revision de |a seguridad social.

N NOMERE CARGO FIRMA e Cumplimiento del plan de trabajo anual v cronograma de capacitaciones anual
7 LUEaFamanda Qufonez Diaz Fretesianal AdminEtrata y Alencan al

clisnte -vigia SST.
T [TusafemsndaCampe Feesora SOT nviads

ORDEN DEL DIA. FIRMA VIGIA FIRMA ASESOR S5T
1. Verificacion de Quorum

2. Revision de accidentes o incidentes en el mes de abril del presente afio

3. Termnas wariosy revision de compromisos anteriores. FECHA PROXIMA REUNION: JULIO 2026,

4.

Compromisos y Cierre de la reunion

Desarrollo de la reunién.

= Se verifica el guorurm, siendo este suficiente para dar inicio a la reunién
= Afortunadamente a la fecha no se presentd ningun accidente e incidente laboral

Edificio de La Licorera, oficina 400.
311 893 7987. f X
606 898 2444, extension 3101.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ S8l UD EN EL EnMISION o101
TRABA IO
EDSA AT AL LZ A 1O 1OMORIDOZE

FORMATO PLAN DE TRABAID ANUAL 2026 CODIG O A -F 24

WE RSO

PiE 810 00 0901
Aprobado por: Eeesor SST ALtcrizado por Representants Legal
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o9 36
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GESTION DOCUMENTAL.:
se puede verificar en la plataforma virtual de One Drive. Pueden solicitar acceso al correo
asesor2@osdamesa.co
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MATRIZ DE EVALUACION

OBJETO: "EIECUTAR BAJO EL ESQUEMA DEL CONTRATO DE CONCESION LA OPERACION EN FORMA EXCLUSIVA DEL JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES © CHANCE EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS, MEDILANTE EL PAGO DE DERECHOS DE EXPLOTACION ¥ GASTOS DE ADMIMNIS TRACION".

FECHA DE CIERRE: 05 de junioc de 2026

REQUISITO HABILITANTE |

CAPACIDAD TECHICA

NOMERE DEL PROPOMNENTE

[
REQUISITOS HABILIT,

SUSUERTE S.A.

PUNTOS DE VENTA FLIOS TERCERIZADOS

ANTES - CAPA

CIDAD TECNICA

tercerizados disponibles para la venta de chance en el Departamento de Caldas
(FORMATO Mo. B), por municipios, con su respectiva direccién. soportados con
la copia del contrato de colocacidn de apuestas o copia de la promesa de
contrato de colocacion de apuestas.

CUMPLE NGO CUMPLE OBSERVACIONES
. B N x Se presenta ewvidencia de la totalidad de municipios, 27 para ser exactos, asi:
geldghemdga'an:";a“jperare.'"fego oe c;:;ﬁi:?é%%f:ﬂfgsms mm'c'p"‘;s Marmato: 6, Manzanares: 31, Marquetalia: 12, Marulanda: 2, Neira: 35, NMorcasia; 18,
. t Eﬁp,ﬁ EE" - “:"“’ """"";' en {,r e ol ot |: pu :” de Pdcora: 17, Palestina: 16, Pensilvania: 15, Riosucio: 40, Risaralda-13, Salamina 27,
venta 'J.us reenza dus’ q,us, rElersan especancaments al i e puntos ce Samana:11, San José: 3, Supia 20, Wictoria: 10, Villamaria: 28, viterbo: 10, Manizales
venta fisicos operados indirectamente por el concesionaric  para la Z89, Belalcazar: 5, Chinchina: 67, Filadelfia: 12, La Dorada: 65, La Merced: 4, Anserma:
comercializacién de las apuestas permanentes o chance. 25, Prantam 11, Amuadae 17
Para ello cada proponents debera presentar una relacién de los puntos de venta )
Py . En cuanto al minimo de puntos de puntos de venta, se requeria 400 ¥ ellos aportan
fijos del canal indirecto disponibles para la venta de chance en el Departamento e oS
con indicacion del municipio y su direccidn B
El proponente soportara la disponibilidad de la red cen la copia del contrato de X Se revisaron todos los contratistas de los 27 municipios que Susuerte apartd como
colocacion de apuesias, o promesa de conlrato de colocacion de apuesios. svidencia y s& pudo establecer que todos contaban coN WM CoNtrato escrito y vigents
Namero de puntos de venta fijos TERCERIZADOS x Presentaron evidencia de tener 808 puntos de wenta fija tercerizados los que
{rrinimo 400 — requisito habilitarnte) abonaria 100 puntos mas a la calificacion porgue se encuentran en el rango de:
Entre 401 y 600 punios de venta fijos lercerizados - S0 punios Entre 601 y 800 punics de venta fijos lercerizades -150 puntos
Enfre 601 y 800 puntas de venta fijos tercerizados -100 puntas
Mas de 800 puntos de venta fijos tercerizados - 150 purntos
El proponentie debera presentar certificacion de Ios punios de wventa fijos x

El proponente presenta certificacién de los puntos de venta fijos tercerizados,
agrupad por icipi i i
diferentes municipi

condicién estuvieran

e cada uno de los puntos en los
que deben soportar esta

. Se

6 que los

cargados en la seccion "Otros Anexos" de la oferta en SECOP Il

VIDEOS SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y INFOMACION RELACIONADA
CON EL SG-SST:

Mombre

13- LEY DE :

O
Q
D
Q
a
Q
D
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